CNPJ 18.241.349/0001-80. Praga dos Imigrantes, n° 100, Lagoinha, CEP: 37.957-032
Este arquivo e anteriores estdo disponiveis em PDF no site www.ssparaiso.mg.gov.br

Edi¢c&o n° 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025

ASSESSORIA de CONTROLE INTERNO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 01/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Ibrantina Amaral, inscrita no CNPJ: 050.234.16/0001-49, com sede neste
Municipio na Rua Ant6nio Ananias, n°® 690, Bairro Verona. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e
do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino,
conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotagcdo Orcamentaria:020603 12
361 1202 0.058 335041. Ficha: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025.
Assinatura: 30/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 02/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Hilda Borges Pedrosa, inscrita no CNPJ: 27.667.806/0001-94, com sede
neste Municipio na Rua Adolfo Dizar6, n°® 250, Bairro Veneza. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Or¢camentaria:
020603 12 361 1202 0.058; Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas: 334 e 335 (Contribuicdo Custeio
e Capital) DR 101. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 25/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 03/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Professora Alice Naves Ferreira, inscrita no CNPJ: 09.813.699/0001-83,
com sede neste Municipio na Avenida Central, n°® 900, Bairro Jardim Planalto. Objeto: Transferéncia de
recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia
do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada
unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacéo
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Orcamentéaria: 020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas: 334 e 335
(Contribuicdo Custeio e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 30/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 04/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Dona Messias Alves Luiz Cerize, inscrita no CNPJ: 10.972.773/0001-93,
com sede neste Municipio na Rua Alcebiades Alves da Silva, n® 135, Jardim América. Objeto: Transferéncia
de recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a
garantia do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em
cada unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacéo
Orcamentéaria: 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas: 314 e 315
(Contribuicdo Custeio e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 25/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 05/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Inés Ferreira Marcolini, inscrita no CNPJ: 10.972.779/0001-60, com sede
neste Municipio na Rua Francisco Martins, n°® 80, Bairro Sdo Judas. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020602 12 365 1202 0.57. Natureza da despesa: 335041. Ficha: 314. (Contribuicdo Custeio) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 07/05/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 06/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Unidade Executora Morro Vermelho, inscrita no CNPJ: 07.431.793/0001-
42, com sede neste Municipio na Fazenda Morro Vermelho, Bairro Zona Rural. Objeto: Transferéncia de
recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia
do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedag6gicas e educacionais em cada
unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacao
Orcamentaria: 020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041. Ficha: 334 (Contribuicdo Custeio)
DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 20/05/2025.

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebastifio do Paraiso / MG — Edig&o n° 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 2



EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 07/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Prof. Maria de Lourdes Dizar0, inscrita no CNPJ: 03.004.167/0001-19,
com sede neste Municipio na Rua José Braz Naves, n° 100, Santa Tereza. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Or¢camentaria:
020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041. Fichas: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 29/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 08/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso — MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso — MG, e a Caixa Escolar Unidade Executora Professor José Carlos Maldi, inscrita no CNPJ n°
43.635.517/0001-60, com sede neste municipio, na Rua Francisco Herculano Duarte, n® 40, Bairro Cidade
Nova. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a
contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades
pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$
10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orcamentaria: 020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa:
335041. Ficha: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura:
25/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 09/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Unidade Frei Bruno Rodrigues, inscrita no CNPJ: 10.972.732/0001-05,
com sede neste Municipio na Rua Santos Dumont s/n, Distrito de Guardinha. Objeto: Transferéncia de
recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia
do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedag6gicas e educacionais em cada
unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacao
Orcamentéaria: 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas 314 e 315
(Contribuicdo Custeio e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 14/04/2025.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 10/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Napoledo Volpe, inscrita no CNPJ: 05.034.856/0001-00, com sede neste
Municipio na Fazenda Ponte Alta s/n, Bairro Volpe — Bairro rural. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas: 334 e 335 (Contribuicdo Custeio
e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 23/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 11/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Vinicio Scarano, inscrita no CNPJ: 10.972.749/0001-54, com sede neste
Municipio na Rua José Maria Gaspar, n° 400, Bairro Jardim das Paineiras. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041, 445041; Fichas: 314 e 315 (Contribuicdo Custeio
e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 09/05/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 12/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Emiliana Ferreira de Souza, inscrita no CNPJ: 10.972.759/0001-90, com
sede neste Municipio na Rua Prof. Correa Pinto, n® 725, Bairro Jardim Rosentina Santos Figueiredo. Objeto:
Transferéncia de recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas
e educacionais em cada unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil
reais). Dotacdo Orgamentaria: 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas
314 e 315 (Contribuicdo Custeio e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura:
28/04/2025.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 13/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Francisco Daniel, inscrita no CNPJ: 03.115.632/0001-99, com sede no
Distrito de Guardinha, neste Municipio na Rua Comendador José Hondrio, n° 188, Bairro Centro. Objeto:
Transferéncia de recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas
e educacionais em cada unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil
reais). Dotacdo Orcamentaria: 020603 12 361 1202 0.58. Natureza da despesa: 335041, 445041. Fichas:
334 e 335 (Contribuicdo Custeio e Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura:
25/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 14/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Wulfida Marcolini, inscrita no CNPJ: 05.996.612/0001-08, com sede neste
Municipio na Rua Jodo Sposito, n° 100, Bairro Maria Italiana. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e
do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino,
conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dota¢do Orgamentaria: 020603 12
361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041. Fichas: 334 (Contribuigdo Custeio) DR 101 ENSINO.
Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 11/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 15/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Campos do Amaral, inscrita no CNPJ: 03.113.922/0001-01, com sede
neste Municipio na Travessa Capitdo Padua, n° 984, Bairro Centro. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041. Ficha: 314 (Contribuicdo Custeio) DR 101
ENSINO; 020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041. Ficha: 334 (Contribuicdo Custeio) DR
101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 29/04/2025.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 16/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Termdpolis, inscrita no CNPJ: 05.034.820/0001-18, com sede neste
Municipio na Fazenda Termdpolis, s/n° Bairro Termopolis. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e
do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino,
conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dota¢do Orgamentaria: 020603 12
361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041. Fichas: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101 ENSINO.
Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 30/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 17/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Roque Scarano, inscrita no CNPJ: 05.034.838/0001-10, com sede neste
Municipio na Fazenda Marques s/n, Bairro Marques. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e
do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino,
conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dota¢do Orgamentaria: 020603 12
361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041, Fichas: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101 ENSINO;
020603 12 361 1202 0.58. Natureza de despesa: 445041, Fichas: 335 (Contribuicdo Capital) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 24/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 18/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Interventor Noraldino Lima, inscrita no CNPJ: 19.370.808/0001-99, com
sede neste Municipio na Avenida Angelo Calafiori, n® 322, Bairro Centro. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Or¢camentaria:
020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041, Fichas 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 22/04/2025.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 19/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Jodo XXIII, inscrita no CNPJ: 10.972.742/0001-32, com sede neste
Municipio na Rua José Bras Neves, n° 100, Bairro Santa Tereza. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, Ficha: 314 (Contribuicdo Custeio) DR 101
ENSINO; 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 445041, Ficha: 315 (Contribuicdo Capital) DR
101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 25/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 20/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Otilia Amaral Soares, inscrita no CNPJ: 10.972.767/0001-36, com sede
neste Municipio na Avenida Central, n® 940, Bairro Jardim Planalto. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, Fichas: 314 (Contribuigdo Custeio) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 26/05/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 21/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Cecilia Montanhini, inscrita no CNPJ: 51.062.641/0001-01, com sede
neste Municipio na Rua Raul Soares, n°® 530, Bairro Vila Muschioni. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Or¢camentaria:
020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041. Fichas: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 30/04/2025.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 22/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar S&o José, inscrita no CNPJ: 46.617.626/0001-42, com sede neste Municipio
na Rua José Pereirinha, S/N, Vila Ipé. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros destinados a cobertura
de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e do desenvolvimento de
projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino, conforme plano de trabalho.
Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotagcdo Orcamentaria: 020603 12 361 1202 0.058. Natureza da
despesa: 335041, . Ficha: 334 (Contribuicdo Custeio) DR 101 ENSINO; 020603 12 361 1202 0.058.
Natureza da despesa: 445041, Ficha: 335 (Contribuicdo Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até
31/07/2025. Assinatura: 23/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 23/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Vereador Antonino José Amorim, inscrita no CNPJ: 20.277.597/0001-23,
com sede neste Municipio na Rua Padre Donizete, n° 130, Bairro Vila Sdo Pedro. Objeto: Transferéncia de
recursos financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia
do funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedag6gicas e educacionais em cada
unidade de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacao
Orcamentaria: 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, Ficha: 314 (Contribuicdo Custeio)
DR 101 ENSINO; 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 445041, Ficha: 315 (Contribuicdo
Capital) DR 101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 28/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 24/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Carolina Mumic Sofiatt, inscrita no CNPJ: 43.633.371/0001-13, com sede
neste Municipio na Rua Santa Catarina, n® 100, Vila Helena. Objeto: Transferéncia de recursos financeiros
destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do funcionamento e
do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade de ensino,
conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dota¢do Orgamentaria: 020602 12
365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041. Fichas: 314 (Contribuigdo Custeio) DR 101 ENSINO.
Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 29/04/2025.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 25/2025

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Oscar Scavazza, inscrita no CNPJ: 56.606.798/0001-74, com sede neste
Municipio na Rua Sebastido Batista, n°® 165,bairro: Alto Bela Vista. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 335041, Fichas: 314 (Contribuigdo Custeio) DR 101
ENSINO; 020602 12 365 1202 0.057. Natureza da despesa: 445041, Fichas: 315 (Contribui¢do Capital) DR
101 ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 23/04/2025.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N° 26/2025

Participes: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-MG, inscrita no CNPJ n°
18.241.349/0001-80, com sede na Praca dos Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha, em Sdo Sebastido do
Paraiso-MG, e a Caixa Escolar Waldir Marcolini, inscrita no CNPJ: 60.598.023/0001-71, com sede neste
Municipio na Rua Luiz Bérgamo Sobrinho, n°® 250,bairro: Diamantina. Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a cobertura de despesas de forma a contribuir supletivamente para a garantia do
funcionamento e do desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais em cada unidade
de ensino, conforme plano de trabalho. Valor Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Dotacdo Orgcamentaria:
020603 12 361 1202 0.058. Natureza da despesa: 335041, Fichas: 334 (Contribuigdo Custeio) DR 101
ENSINO. Vigéncia: até 31/07/2025. Assinatura: 21/05/2025.

SECRETARIA de CULTURA e TURISMO
Conselho Municipal de Politicas Culturais

ATA DAASSEMBLEIA DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS CULTURAIS DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG

Aos 14 (catorze) dias do més de maio do ano de 2025, as 19h30 (dezenove e trinta horas) no Teatro
Municipal Sebastido Furlan, localizado na sede da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso — Estado de Minas
Gerais, a Praca dos Imigrantes, n° 100, bairro Lagoinha e, atendendo convocacao feita pela rede social oficial
(Instagram) do Municipio, publicada em 28 de abril deste, estiveram presentes o0s representantes da
sociedade civil e do poder publico para a elei¢cdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais, biénio 2025-
2027 (mandato de dois anos) e que estava inativo desde o ano de 2022. A reunido teve a presenga do
vereador Luiz Benedito de Paula.
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O secretario municipal de Cultura e Turismo, Vinicio José Scarano Pedroso, abriu a reunido,
agradecendo a presenca de todos e explicando os motivos da convocagdo. Informou que existe quantidade de
inscricBes suficientes (quérum) para compor 0 novo Conselho e que, a reativacdo do mesmo, é um requisito
necessario para ingresso do Municipio no Sistema Nacional de Cultura, junto com a criagdo do Plano
Municipal e do Fundo Municipal de Cultura, com CNPJ préprio. O municipio de Sdo Sebastido do Paraiso ja
fez adesdo ao Sistema no ano de 2022, porém precisa dar prosseguimento as demais etapas, como reativar o
Conselho e criar o Fundo. Na sequéncia, ele pediu consentimento aos representantes da sociedade civil para
acatar as inscri¢des das pessoas que fizeram depois do prazo, que era até 9 (nove) de maio de 2025, também
divulgado em segunda publicagdo feita na rede social oficial (Instagram) da Prefeitura, no dia 7 (sete) de
maio deste. O pedido foi acatado pelos presentes.

O ex-presidente da Conselho, Caio Marcio Rodrigues David, solicitou uso da palavra para expor as
dificuldades que teve na conducdo do 6rgdo durante sua gestdo, principalmente em relacdo as camaras
setoriais, e ressaltou a importancia da unido entre aqueles que, de fato, desejam integrar a nova composicao.
Em seguida, a coordenadora de projetos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Cinara
Soares Caetano Vanoni fez uso da palavra para explicar aos presentes, de forma resumida, a trajetéria para o
municipio aderir ao Sistema Nacional de Cultura e seus objetivos. Informou que a adesdo ao Sistema, a
reativacdo do Conselho, a criacdo do Plano e do Fundo sdo requisitos obrigatdrios assumidos pelo Municipio
quando assinou o Termo de Adesao da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB e, sem estas etapas cumpridas,
0 Municipio pode ficar sem receber novos recursos do Governo Federal para investimento na cultura.

De acordo com o Capitulo VI da Lei Municipal n®5.213, de 11 de dezembro de 2024, que institui em
Sdo Sebastido do Paraiso — MG o Sistema Municipal de Cultura e da outras providéncias, o novo Conselho
Municipal de Politicas Culturais deve ter composicdo paritaria, composto por 20 (vinte) membros, entre
titulares e suplentes, sendo 10 (dez) de cada lado. Foram apresentados o0s seguintes nomes:
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: TITULARES (em ordem alfabética): Deborah Andrade
de Oliveira e Silva, Janaina de Souza Grilo, Marcela Rodrigues de Souza Duarte, Marcelo Moraes da Silva e
Pascoalina Coelho de Souza. SUPLENTES: Betania Lisboa dos Santos, Caio Marcio Rodrigues David,
Rémulo Aguiar Generoso, Rubia Borborema e Sara de Belo Melles. REPRESENTANTES DO PODER
PUBLICO: TITULARES: Barbara Ruberti, Cinara Soares Caetano Vanoni, Francisca Helena Eustaquio,
Luiz Guilherme da Silva Ribeiro e Vinicio José Scarano Pedroso. SUPLENTES: Laura Paschoini, Maiko
Bonacini Bessa, Mauricio Oliveira Lima, Miguel Félix de Souza e Monica Rodrigues Pinto.

Cada um dos representantes, tanto do poder publico quanto da sociedade civil fizeram uma breve
explanacdo individual de seus curriculos profissionais. Em seguida, foram chamados a frente 5 (cinco)
pessoas de cada segmento que tinham interesse em compor a nova diretoria do Conselho e, entre eles, foi
escolhido, por aclamacdo, o presidente, vice, 1° e 2° secretario e tesoureiro, ficando assim composta a nova
diretoria: Presidente: Cinara Soares Caetano Vanoni, Vice-Presidente: Francisca Helena Eustaquio, 12
Secretaria: Marcela Rodrigues de Souza Duarte, 22 Secretaria: Pascoalina Coelho de Souza e Tesoureiro:
Vinicio José Scarano Pedroso. O nome dos eleitos, agora, serd encaminhado ao setor juridico da Prefeitura
para elaboracéo do Decreto e, posteriormente, marcada a cerimdnia de posse.
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Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia as 21h (vinte e uma horas) e eu, Adriano Rosa
da Silva, Agente Administrativo, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada, sera por todos
assinada.

Barbara Ruberti - Betania Lisboa dos Santos - Caio Marcio Rodrigues David
Cinara Soares Caetano Vanoni - Deborah Andrade de Oliveira e Silva - Francisca Helena Eustaquio
Janaina de Souza Grilo - Laura Paschoini (auséncia justificada) - Luiz Guilherme da Silva Ribeiro,
Maiko Bonacini Bessa - Marcela Rodrigues de Souza Duarte - Marcelo Moraes da Silva,
Mauricio Oliveira Lima - Miguel Félix de Souza (auséncia justificada) - M6nica Rodrigues Pinto
Pascoalina Coelho de Souza - Rédmulo Aguiar Generoso - Rubia Borborema
Sara de Belo Melles - Vinicio José Scarano Pedroso

SECRETARIA de DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ATA 06/2025 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DAASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG.

Ata da 6% Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal Da Assisténcia Social (CMAS) de Séao
Sebastido do Paraiso — MG, realizada aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as nove
horas, na Secretaria do Desenvolvimento Social, localizado a Praca dos Imigrantes, Bairro Lagoinha, neste
municipio. Estavam reunidos os membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social: Norberto da Silva
Nunes, Aline Patricia Pizzo Zucoloto de Sa, Selma Donizete Dias Nascimento, Sirlei Andrade, Bruna de
Padua Maia Leite e Marcionila Marcovig. Aline e Sirlei membros da Comissdo de Conferéncia dos
Documentos das InstituicBes iniciaram a reunido informando sobre quais Instituigbes trouxeram o0s
documentos. Citaram as instituicdes e informaram sobre as inconformidades: Lar Pedacinho do Céu, faltou
a Planilha Orgcamentéria de 2024; Obras Sociais Bezerra de Menezes: Relatério das Atividades incompleta e
Certidao Positiva com efeito Negativo de Débito Federal; Rede Cidadd, ndo foi identificado nenhum
documento que foi solicitado; Amorequo: em conformidade; APAE: Faltou a Planilha Orgamentéria de
2024 e Atividades de 2025; Obras do Berco: Relatério de Atividades e Plano de Agdo incompletos; ACCA:
em conformidade; LBV: Certiddo Positiva com efeito Negativo de Débito Federal, Planilha Orcamentaria
2024/2025, Quadro de Pessoal Incompleto; Chacara Lar Pedacinho do Céu: Planilha Orgamentaria,
Relatorio de Atividades com rasuras, foi colocado sobre ser Alta Complexidade, falta Quadro de
\oluntérios e Certiddo Positiva com efeito Negativo de Débito Federal; Renascer para a Vida: Certiddo
Positiva com efeito Negativo de Débito Federal. As Instituicbes que ndo apresentaram ainda 0s
documentos: AMA, Casa Sao Francisco e Albergue. Ficou acordado que sera mandado um e-mail
prorrogando o prazo até trinta de junho para as instituicGes apresentarem os documentos. Selma apresentou
0 Regimento Interno para a execucdo nas datas de 26 e 27 de junho da XVI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.
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Apos a explicagdo de Selma, os membros presentes, aprovaram o Regimento. Eu, Aline Patricia
Pizzo Zucoloto de S4, 2% secretaria, redigi a presente ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por
todos 0s presentes.

RESOLUCAO CMAS N° 04 DE 2025
“Aprova a execuc¢do da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no uso de suas
atribuicdes, referendadas na Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (LOAS) e suas alteragdes através da
Lei n® 12.435/2011 (SUAS), conferidas pela Lei Municipal n° 3361, de 23 de novembro de 2006, e reunido
ordinaria de 10 de junho de 2025.

RESOLVE:
Artigo 1° — Aprova as datas de 26 e 27 de junho para a execucao da Realizacdo da XVI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - Aprova o regimento interno da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Artigo 3°- Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua deliberagéo.
Sdo Sebastido do Paraiso, 10 de junho de 2025.

NORBERTO DA SILVA NUNES
Presidente do CMAS de Sdo Sebastido do Paraiso — MG

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PARA O BIENIO 2021-2023

No dia 17 de Junho de dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides do Gabinete do Prefeito, situada
na Praca dos Imigrantes, n° 100, bairro Lagoinha, em Solenidade de Posse dos Conselheiros Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, para o0 exercicio das atividades para o Biénio 2025-2027,
foram empossados, com base na Lei n° 2.051/1992, alterada pela Lei 4563/2019, e Regimento Interno do
CMDCA, os Conselheiros Representantes da Sociedade Civil, Titulares e Suplentes, e, os Conselheiros
Representantes do Poder Publico Municipal, Titulares e Suplentes. Sdo membros indicados pelo Governo:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, titular: Jodo Buganca Junior, suplente: Eliane Aparecida
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Ramos; Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo nao indicaram
membros até 0 momento; Secretaria Municipal de Educacdo, titular: Suzy Zanin da Silva Saullo, suplente:
Sabrina Alves Pedroso de Moraes; Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, titular: Fabio de Oliveira,
suplente: Reginaldo Francisco dos Santos. Os membros da Sociedade Civil eleitos na Assembleia Geral
realizada no dia 27 de abril de 2021 foram: Instituicdo de atendimento a crianca e ao adolescente, titular:
Francis Padua, suplente: Ruth Corsi; titular: Roberta Marques Silva, suplente: Ana Paula Magalhdes;
Instituicdo de atendimento a pessoas com deficiéncia ligada a crianca e ao adolescente, titular: Francis
Candiani Santos, suplente: Méarcia Montaldi; titular: Terezinha Pereira das Neves, suplente: Simone
Aparecida Soares Silva dos Reis, titular: Jerusa Colombaroli, suplente Rafael Colombaroli; Instituicdo de
acolhimento de criangas e adolescentes, titular: Bruno Martins de Oliveiras, suplente: Maria Inés Rosa. Na
oportunidade, também fica empossado a mesa diretora composta da seguinte forma: Presidente: Jodo
Buganca Junior , Vice-Presidente: Francis Padua , 12 Secretaria: Jerusa Colombaroli , 2° Secretério: Bruno
Martins de Oliveira, 1° Tesoureiro: Francis Candiani Santos, 2% Tesoureira: Roberta Marques Silva. Sem
mais, eu, Jodo Buganca Junior , Presidente, lavrei o presente termo de posse, subscrevo e assino, junto aos
empossados. Sdo Sebastido do Paraiso, 17 de Junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS - Prefeito Municipal

Ana Paula Magalh&es - Bruno Martins de Oliveiras - Eliane Aparecida Ramos - Fabio de Oliveira
Francis Candiani Santos - Francis Padua - Jerusa Colombaroli - Jodo Buganca Junior - Marcia Montaldi
Maria Inés Rosa de Souza - Rafael Colombaroli - Reginaldo Francisco dos Santos - Roberta Marques Silva
Ruth Corsi - Sabrina Alves Pedroso de Moraes - Simone Aparecida Soares Silva dos Reis
Suzy Zanin da Silva Saullo - Terezinha Pereira das Neves

GERENCIA de RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°001/2025

“CONCEDE PROMOCAO NA CARREIRA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE MENCIONA, NOS TERMOS DA LEIS MUNICIPAIS N° 2987/2002 E 5232/2025”

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sdo Sebastido do Paraiso — MG, no uso das atribuicdes
legais e de conformidade com os termos da Lei 2.987/2002 e art. 1° da Lei 5232/2025;

CONSIDERANDO que a promocao consiste na passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira e proceder-se-a perante a Geréncia de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal,

CONSIDERANDO que preenchidos os requisitos a classe postulada, a promocdo sera deferida
mediante expedicdo de Portaria e efetivada no més em que o requerimento for protocolizado na Geréncia de
Recursos Humanos;
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CONSIDERANDO que a Comissdo de Analise Documental, instituida pela Portaria n® 2.907/2024,
apos analise da documentacdo apresentada pelos servidores municipais e dos requisitos exigidos pela
legislacdo, se pronunciou favoravelmente as promocoes pretendidas;

CONSIDERANDO que os institutos das progressdes e promocoes, ndo se enquadram nas vedagdes
do disposto no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal uma vez que se tratam de formas de
desenvolvimento nas diversas carreiras amparadas em leis anteriores e que sdo concedidas a partir de
critérios estabelecidos em regulamentos especificos que envolvem, além do transcurso de tempo, resultado
satisfatorio em processo de avaliacdo de desempenho e em obtencéo de titulos académicos;

CONSIDERANDO que o direito a progressdo funcional do servidor publico a luz dos limites da
LRF é objeto da tese juridica firmada pelo Superior Tribunal de Justica, para o Tema 1075 dos Recursos
Repetitivos, firmada nos seguintes termos: “E ilegal o ato de ndo concessdo de progressdo funcional de
servidor publico, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de superados os limites
orcamentarios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente publico,
tendo em vista que a progressao € direito subjetivo do servidor publico, decorrente de determinacgéo legal,
estando compreendida na excecéo prevista no inciso | do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar
101/2000™.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, nos termos das Leis Municipais n. 2.987/2022 e 5232/2025 art.1°, Promoc¢éao na
Carreira aos servidores publicos municipais abaixo mencionados:

MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOGAO PARA
45 PAULO SERGIO GOMES AGENTE ADMINISTRATIVO V AGENTE ADMINISTRATIVO VI
6668 | SARITA APARECIDAALVES LOVO AGENTE ADMINISTRATIVO II AGENTE ADMINISTRATIVO 111
7041 | VALDECI DE OLIVEIRA AGENTE DE OBRAS AGENTE DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS II E SERVICOS PUBLICOS I1I

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 01 de maio de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 002/2025

“CONCEDE PROMOCAO NA CARREIRA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE MENCIONA, NOS TERMOS DA LEIS MUNICIPAIS N° 2987/2002 E 5125/2024”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sdo Sebastido do Paraiso — MG, no uso das atribuicdes
legais e de conformidade com os artigos 29, 30 e 33 da Lei 2.987/2002 e artigos 04, 05 e 06 da Lei
5125/2024;

CONSIDERANDO que a promocgao consiste na passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira e proceder-se-a perante a Geréncia de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal,

CONSIDERANDO que preenchidos os requisitos a classe postulada, a promocdo sera deferida
mediante expedicdo de Portaria e efetivada no més em que o requerimento for protocolizado na Geréncia de
Recursos Humanos;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Analise Documental, instituida pela Portaria n® 2.907/2024,
apos analise da documentacdo apresentada pelos servidores municipais e dos requisitos exigidos pela
legislacdo, se pronunciou favoravelmente as promocoes pretendidas;

CONSIDERANDO que os institutos das progressdes e promoces, ndo se enquadram nas vedagdes
do disposto no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal uma vez que se tratam de formas de
desenvolvimento nas diversas carreiras amparadas em leis anteriores e que sdo concedidas a partir de
critérios estabelecidos em regulamentos especificos que envolvem, além do transcurso de tempo, resultado
satisfatorio em processo de avaliacdo de desempenho e em obtencéo de titulos académicos;

CONSIDERANDO que o direito a progressao funcional do servidor publico a luz dos limites da
LRF é objeto da tese juridica firmada pelo Superior Tribunal de Justica, para o Tema 1075 dos Recursos
Repetitivos, firmada nos seguintes termos: “E ilegal o ato de ndo concessdo de progressao funcional de
servidor publico, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de superados os limites
orcamentarios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente publico,
tendo em vista que a progressao € direito subjetivo do servidor publico, decorrente de determinacgéo legal,
estando compreendida na excecéo prevista no inciso | do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar
101/2000™.

RESOLVE:
Art. 1°, Conceder, nos termos das Leis Municipais n. 2.987/2022 e 5125/2024, Promocao na Carreira
aos servidores publicos municipais abaixo mencionados:

MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOGCAO PARA APARTIR DE
6678 | DEBORA TALITADANTZGER TORRESILHA ENFERMEIRO I ENFERMEIRO Il 10/04/25
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOGAO PARA APARTIR DE
13752 | ROSENILDA MARIA FERREIRA MERENDEIRO | MERENDEIRO II 23/04/2025
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOGCAO PARA APARTIR DE
6617 DENES DE LIMA NETO MOTORISTA Il MOTORISTA 11 16/04/25
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MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA APARTIR DE
2711 | ANTONIO DE SOUZA AGENTE DE OBRAS | AGENTE DE OBRAS E 23/04/25
E SERVICOS SERVICOS PUBLICOS 1l
PUBLICOS II
2736 | ANTONIO DOS REIS FELIX AGENTE DE OBRAS | AGENTE DE OBRAS E 30/04/25
E SERVICOS SERVICOS PUBLICOS Il
PUBLICOS II
7407 | EVERALDO DE OLIVEIRA BISPO AGENTE DE OBRAS | AGENTE DE OBRAS E 25/04/25
E SERVICOS SERVICOS PUBLICOS 1l
PUBLICOS II
7401 | FLAVIO JONAS GONCALVES AGENTE DE OBRAS | AGENTE DE OBRAS E 28/04/25
E SERVICOS SERVICOS PUBLICOS Il
PUBLICOS II
7430 | GENEILTON CINTRA DE PAIVA AGENTE DE OBRAS | AGENTE DE OBRAS E 24/04/25
E SERVICOS SERVICOS PUBLICOS Il
PUBLICOS II
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA APARTIR DE
2923 | WANDA APARECIDA NUNES MORAES AGENTE AGENTE 06/05/25
ADMINISTRATIVO Il |  ADMINISTRATIVO 11

Art. 2°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e tera efeitos financeiros para fins
de pagamentos dos novos vencimentos retroativos a data de 01.04.2025 e 01/05/2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 15 de maio de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 003/2025

“CONCEDE PROMOCAO NA CARREIRA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE MENCIONA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 4982.”

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sdo Sebastido do Paraiso — MG, no uso das atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 4982, de 31 de maio de 2023 instituiu 0 novo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Suporte Pedagégico a Docéncia e de
Suporte aos Profissionais do Magistério de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, bem como novas tabelas de
vencimentos, cargos e anexos;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 44 da citada Lei, a Promocao funcional é a mudanca de
nivel, pelo Professor e pelo Coordenador Pedagdgico, de vencimento superior ao que vinha recebendo,
guando da obtencg&o de nova titulacdo ou habilitacdo e de resultados positivos em sua avaliacdo de
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desempenho e que nos termos dos artigos 45 e 46 da referida Lei, a promoc¢do funcional se processara
sempre que servidor preencher todos os requisitos estabelecidos;

CONSIDERANDO que desde que atendidos os demais requisitos legais, 0s beneficios da
progressao e promocdo funcional previstos nas normas da carreira do servico publico ndo configuram
aumento de despesa vedada pela Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000 ou ato vedado pela legislacdo
Eleitoral 9.504/1997.

RESOLVE:
Art. 1° — Fica concedido aos Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, o beneficio da
promocao na carreira, previsto na Lei Municipal n® 4982/2023.

Abril
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA
18425 | MARIA DE L DE PADUA C SOUZA MONITOR DE EDUCAQAO MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL Il
INFANTIL
18560 | CRISTINA PERES CAMPOS PROFESSOR NIVEL 11 PROFESSOR NIVEL IlI
18421 | PATRICIAAPARECIDARIBEIRO MONITOR DE EDUCACAO MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 1
TEIXEIRA INFANTIL
18558 | MARIELE DE OLIVEIRA ROSA PROFESSOR NIVEL Il PROFESSOR NIVEL IlI
12992 | ANA MARIA DA SILVA MONITOR DE EDUCAQAO MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL 11
INFANTIL
Maio
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA
18473 | IGOR OLIVEIRA PROFESSOR NIVEL Il PROFESSOR NIVEL IlI
18557 | GISELE FRANCISCA ROBEIRO PROFESSOR NIVEL II PROFESSOR NIVEL IlI

Art. 2°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e tera efeitos financeiros para fins
de pagamentos dos novos vencimentos retroativos a data de 01/04/2025 e 01.05.2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 16 de maio de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 004/2025

“CONCEDE PROMOCAO NA CARREIRA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE MENCIONA, NOS TERMOS DA LEIS MUNICIPAIS N° 2987/2002 E 5125/2024”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sdo Sebastido do Paraiso — MG, no uso das atribuicdes
legais e de conformidade com os artigos 29, 30 e 33 da Lei 2.987/2002 e artigos 04, 05 e 06 da Lei
5125/2024;

CONSIDERANDO que a promocgao consiste na passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira e proceder-se-a perante a Geréncia de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal,

CONSIDERANDO que preenchidos os requisitos a classe postulada, a promocdo sera deferida
mediante expedicdo de Portaria e efetivada no més em que o requerimento for protocolizado na Geréncia de
Recursos Humanos;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Analise Documental, instituida pela Portaria n® 2.950/2025,
apos analise da documentacdo apresentada pelos servidores municipais e dos requisitos exigidos pela
legislacdo, se pronunciou favoravelmente as promocoes pretendidas;

CONSIDERANDO que os institutos das progressdes e promoces, ndo se enquadram nas vedagdes
do disposto no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal uma vez que se tratam de formas de
desenvolvimento nas diversas carreiras amparadas em leis anteriores e que sdo concedidas a partir de
critérios estabelecidos em regulamentos especificos que envolvem, além do transcurso de tempo, resultado
satisfatorio em processo de avaliacdo de desempenho e em obtencéo de titulos académicos;

CONSIDERANDO que o direito a progressao funcional do servidor publico a luz dos limites da
LRF é objeto da tese juridica firmada pelo Superior Tribunal de Justica, para o Tema 1075 dos Recursos
Repetitivos, firmada nos seguintes termos: “E ilegal o ato de ndo concessdo de progressao funcional de
servidor publico, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de superados os limites
orcamentarios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente publico,
tendo em vista que a progressao € direito subjetivo do servidor publico, decorrente de determinacgéo legal,
estando compreendida na excecéo prevista no inciso | do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar
101/2000™.

RESOLVE:
Art. 1°, Conceder, nos termos das Leis Municipais n. 2.987/2022 e 5125/2024, Promocao na Carreira
aos servidores publicos municipais abaixo mencionados:

MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOGAO PARA APARTIR DE

4738 | ELIANE CRISTINA DE ARAUJO FISCAL DE URBANISMO I FISCAL DE URBANISMO III 02/06/25
SIMAO

MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOGAO PARA APARTIR DE

14436 | ANA LARA CRISTINA DE TERAPEUTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 11 21/05/25
CASTRO OCUPACIONAL |
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MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA APARTIR DE
692 ELICE REGINA DE LIMA AGENTE AGENTE ADMINISTRATIVO V 20/05/25
ADMINISTRATIVO IV
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA APARTIR DE
12946 | RAQUEL PONTIFICE MIZAELE | ATENDENTE DE UNIDADE | ATENDENTE DE UNIDADE DE 04/06/25
SILVA DE SAUDE | SAUDE I
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA APARTIR DE
4649 | RUBENS DE SOUZA FERREIRA AGENTE DE OBRAS E AGENTE DE OBRAS E 13/05/25
SERVICOS PUBLICOS I SERVICOS PUBLICOS 1l
MAT. NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PROMOCAO PARA APARTIR DE
13052 | MARLY ZUMERLE RELIQUIAS MERENDEIRO | MERENDEIRO I1 29/05/25

Art. 2°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e tera efeitos financeiros para fins
de pagamentos dos novos vencimentos retroativos a data de 01/06/2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 17 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

SECRETARIA de SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO, TRANSPORTE e DEFESA CIVIL
Geréncia de Transito e Transporte

EDITAL NUMERO 12/2025
EDITAL DANOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRACOES DE TRANSITO

A GERENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - GTT, em conformidade com as disposicées e
competéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.503/97 e pela Resolugdo do CONTRAN n° 918/2022, ap6s
esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal, notifica através do presente
Edital os proprietérios dos veiculos abaixo relacionados das respectivas Infragdes de Transito, estabelecendo
prazo legal de 30 (trinta) dias, a contar da presente publicacdo para a facultativa interposicdo da Defesa da
Autuacdo ou solicitar a aplicacdo de Penalidade de Adverténcia Por Escrito, observado os termos da
Resolucdo do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito) n°. 918/2022. A Defesa da Autuagdo por ventura
interposta ou a solicitacdo da aplicacdo da Penalidade de Adverténcia por Escrito, deverdo ser entregues
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PESSOALMENTE na GERENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - GTT ou VIA CORREIOS para a
Avenida Monsenhor Mancini, n® 755, 2° andar, bairro Vila Dalva, Sdo Sebastido do Paraiso - MG (de
preferéncia mediante aviso de recebimento). Caso o infrator ndo tenha sido identificado no momento da
autuacdo, e tratando-se de infracdo de responsabilidade do condutor, para fins de pontuagdo, o proprietario
do veiculo, tem o prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicacdo para identifica-lo, sob pena de ser
considerado o responsavel pela pontuagdo decorrente, nos termos dos 88 7° e 8° do artigo 257, da Lei Federal
n® 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro). O formulério para identificacdo do Condutor Infrator pode ser
solicitado na GERENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - GTT, & Avenida Monsenhor Mancini, n® 755,
2° andar, bairro Vila Dalva, Sao Sebastido do Paraiso — MG, CEP 37955-010.

PLACA
TDG4H03
FUF5G04
PYE4EO0S
HJZ7392
DEI5464
FTN6F59
AOK2A49
RFO7J88
FTN2085
EWP4F04
FKALI28
FTO7F98
ENY1E47
RNBOF49
HBOSD68
EXJ8080
FUKAC83
DZGOE91
HJX5J00
HAT7853
MQC2642
MQC2642
BZB6987
FUP2E16
JPF6076
SVW3B34
EJS6F81
EEW2500
DMQ2293
DMQ2293
SHG2H49
HFE8691
EZZ4136

NRO AIT
P100001403
P100001404
P100001405
P100001406
P100001407
P100001408
P100001409
P100001410
P100001411
P100001412
P100001413
P100001414
P100001415
P100001417
P100001420
P100001419
P100001418
P100001416
AG06924449
AG06924411
P100001427
P100001426
P100001425
P100001424
P100001423
P100001421
P100001422
AG06924523
AG06924414
AG06924413
AG06924525
AG06924524
AG06924522

DATA DA INFRACAO

27/05/2025
28/05/2025
28/05/2025
28/05/2025
28/05/2025
28/05/2025
28/05/2025
29/05/2025
29/05/2025
29/05/2025
30/05/2025
30/05/2025
30/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
02/06/2025
02/06/2025
02/06/2025
02/06/2025
02/06/2025
02/06/2025

CODIGO INFRACAO
7455-0
7463-0
7455-0
7463-0
7455-0
7463-0
7455-0
7455-0
7463-0
7455-0
7455-0
7455-0
7455-0
7463-0
7455-0
7455-0
7455-0
7455-0
5720-0
5835-0
7463-0
7471-0
7455-0
7463-0
7455-0
7455-0
7455-0
5541-4
5207-0
6530-0
5541-4
5541-4
5541-3
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EQB2B21 P100001428 03/06/2025 7455-0
EIQ6849 P100001429 03/06/2025 7455-0
0O0OX0155 P100001430 03/06/2025 7455-0
QMS9I73 P100001431 04/06/2025 7455-0
GTN5ES85 P100001432 04/06/2025 7455-0
PXC8520 P100001433 05/06/2025 7455-0
SYR8H93 P100001434 05/06/2025 7455-0
SYOS8E17 AG06924543 08/06/2025 6050-1
COS7207 AG06924544 08/06/2025 5487-0
DNT6653 AG06924545 08/06/2025 5967-0

EDITAL DE PUBLICACAO N° 7/2025

PUBLICAC@O DO RESULTADO DA souClTAng
DE APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA

Em face ao recebimento das solicitagbes de conversdo de penalidade de multa em penalidade de
adverténcia, com fulcro na Resolucdo n° 918/22 do CONTRAN, em seu Artigo 10°, fica o proprietario do
veiculo abaixo notificado que, por forca de acolhimento, o seguinte auto foi convertido em penalidade de
adverténcia.

PROTOCOLO AUTO de_
INFRAGAO
AG06924399  ACOLHIDA

PLACA DATA da DATAda_ RESULTADO
DECISAO INFRACAO

SIO9H30 23/06/2025 02/05/2025 AD-5/2025

O inteiro resultado encontra-se disponivel no seguinte endereco: Avenida Monsenhor Mancini, n°
755, 2° andar, Vila Dalva — Sao Sebastido do Paraiso — MG, CEP: 37955-010.

EDITAL DE PUBLICACAO - 9/2025 .
NAO ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO

Em face ao recebimento das Defesas de Autuagbes, com fulcro na Resolugdo n® 918/22 do
CONTRAN, em seu Artigo 9°, ficam s proprietarios dos veiculos abaixo notificados que, por forca de
Acolhimento das razfes de Defesa apresentadas, 0s seguintes autos foram cancelados e seus registros
arquivados.

PROTOCOLO AUTO de

INFRACAO
AG06924424  NAO ACOLHIDA
AG06924392 NAO ACOLHIDA

PLACA DATA da DATAda RESULTADO
DECISAO INFRACAO
OZW5E50  23/06/2025 19/04/2025 DF-16/2025

RMS2E03  23/06/2025 29/04/2025 DF-17/2025
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RMS2E03  23/06/2025 29/04/2025 DF-18/2025 AG06924393 NAO ACOLHIDA
CSH5153 23/06/2025 29/04/2025 DF-19/2025 AG06924372  NAO ACOLHIDA
CSH5153 23/06/2025 29/04/2025 DF-20/2025 AG06924373  NAO ACOLHIDA

O inteiro resultado encontra-se disponivel no seguinte enderego: Avenida Monsenhor Mancini, n°
755, 2° andar, Vila Dalva — Sao Sebastido do Paraiso — MG, CEP: 37955-010.

SECRETARIA de SAUDE

EDITAL 007/2025 - JULGAMENTO DOS AUTOS DE INFRACOES - LIMPEZA DE TERRENOS -
LEI MUNICIPAL N° 4778/2021
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Considerando que as notificacGes dos Autos de Infracdo abaixo relacionadas foram publicadas no
Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, edicdo n° 0488, de 01 de Margo 2025,
contendo o prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo da defesa pelos proprietéarios, titulares do seu dominio
Util ou os seus possuidores a qualquer titulo.

Considerando que ndo houve apresentacdo de defesa no prazo previsto por parte dos proprietarios,
titulares do seu dominio Util ou os seus possuidores a qualquer titulo.

Considerando as manifestacdes nos processos das autoridades autuantes e toda documentacdo até
aqui apresentada, resta-me dizer.

Considerando que néo foi apresentada a defesa e de acordo com o relatado pela autoridade autuante,
determino: a) a aplicagdo de penalidade de multa na proporcdo de 2% (um por cento) do Valor de
Referéncia do Municipio (VRM) por metro quadrado de terreno, utilizando com base o Cadastro
Imobiliario da Prefeitura; b) o encaminhamento dos dados do imével ao setor competente da Prefeitura para
a realizacdo da limpeza do terreno por meios de servico de capina mecanica e/ou manual e/ou rocagem do
mato manual e/ou mecéanica e/ou remocao de detritos, entulhos, lixos, pneus, materiais, mdveis, carcacgas de
veiculo ou outros objetos que possam ser fonte de acumulo de &gua ou proliferacdo de animais
peconhentos, ficando o seu proprietario obrigado ao pagamento das despesas efetuadas sem prejuizo das
penalidades pecuniarias cabiveis; c) a publicacdo desta decisdo no Jornal Oficial do Municipal, conforme
art. 11, paragrafo 2°, da Lei Municipal n® 4778/2021.

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebastio do Paraiso / MG — Edig&0o n°® 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 22



Conforme art. 11, paragrafo 2° da Lei Municipal n® 4778/2021, a multa sera gerada com prazo de
pagamento de 30 (trinta) dias Gteis a contar da data da publicacdo e o proprietario devera solicitar a guia de
arrecadacdo municipal via e-mail através do endereco eletrbnico terrenos@ssparaiso.mg.gov.br, ou
pessoalmente na sede da Divisdo de Vigilancia Sanitaria Municipal (Rua Tiradentes, n°® 1011 — Centro, S&o
Sebastido do Paraiso, MG, CEP 37950-030).

Conforme art. 11, paragrafo 2° da Lei Municipal n® 4778/2021, a multa sera gerada com prazo de
pagamento de 30 (trinta) dias Gteis a contar da data da publicacdo e o proprietéario devera solicitar a guia de
arrecadacdo municipal via e-mail através do endereco eletrbnico terrenos@ssparaiso.mg.gov.br, ou
pessoalmente na sede da Divisdo de Vigilancia Sanitaria Municipal (Rua Tiradentes, n°® 1011 — Centro, Séo
Sebastido do Paraiso, MG, CEP 37950-030).

Sao Sebastido do Paraiso, 23 de Junho de 2025.

GUILHERME FIRMINO DUARTE
Referéncia Técnica da Vigilancia Sanitaria

EDITAL 008/2025 - JULGAMENTO DOS AUTOS DE INFRACOES - LIMPEZA DE TERRENOS -
LEI MUNICIPAL N° 4778/2021
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Considerando que a notificacdo do Auto de Infracdo n° 154/2025 foi encaminhada por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), conforme previsto no art. 7°, inciso I, da Lei Municipal n°
4.778/2021, tendo sido recebida no endereco de correspondéncia constante no Cadastro Imobiliario da
Prefeitura em 06/05/2025, por pessoa identificada Paula Amaral Lauria;

Considerando que ndo houve apresentacao de defesa no prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, conforme
art. 8° da referida Lei;

Considerando que foi realizada reinspecdo no imével em data posterior, sendo constatado que o
terreno continuava sujo, nos termos dos incisos | e 11 do art. 3° da Lei n® 4.778/2021;

Considerando que foi aplicada a penalidade de multa na proporcdo de 2% do Valor de Referéncia do
Municipio (VRM) por metro quadrado, conforme redacdo dada pela Lei n® 4.983/2023 ao art. 11 da Lei n®
4.778/2021,

Considerando que o julgamento do processo administrativo e guia de multa foram enviados por
correspondéncia ao mesmo endereco, mas retornou com o motivo “N&o procurado”, impossibilitando a
ciéncia formal da deciséo;

Considerando o disposto no art. 7°, inciso Il, 82°, inciso I, da Lei Municipal n° 4.778/2021, que
autoriza a notificacdo por meio de edital publico no Jornal Oficial do Municipio nos casos de devoluc¢do da
correspondéncia por mudanca ndo informada;
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Diante de todo o exposto, com fundamento nos dispositivos legais citados, determino:

a) A aplicacdo da penalidade de multa no valor de R$ 1276,15, considerando a area de 250 m2,
conforme cadastro no sistema da Prefeitura Municipal, com base na Lei Municipal n® 4.778/2021, art. 11;

b) O encaminhamento dos dados do imoével ao setor competente da Prefeitura para eventual
inclusdo em cronograma de limpeza, conforme art. 12 da mesma Lei, ficando o proprietario responsavel
pelas despesas decorrentes da execucao, sem prejuizo da penalidade pecuniaria;

c) A publicacdo desta decisdo no Jornal Oficial do Municipio, conforme art. 11, 8§2° da Lei
Municipal n° 4.778/2021, com os seguintes dados:

Conforme o art. 11, 82° da Lei Municipal n® 4.778/2021, o proprietario podera solicitar a guia de
arrecadacdo municipal pelo e-mail terrenos@ssparaiso.mg.gov.br ou presencialmente na sede da Divisdo de
Vigilancia Sanitaria Municipal (Rua Tiradentes, n® 1011 — Centro, Sdo Sebastido do Paraiso — MG, CEP
37950-030). O prazo para pagamento da multa é de 30 (trinta) dias Gteis a contar da data da publicacdo deste
edital.

Decorrido esse prazo sem quitacdo, o débito sera inscrito em divida ativa pelo setor competente da
Prefeitura Municipal, nos termos do art. 14 da Lei Municipal n® 4.778/2021.

Sao Sebastido do Paraiso, 23 de Junho de 2025.

GUILHERME FIRMINO DUARTE
Referéncia Técnica da Vigilancia Sanitaria

EDITAL 06/2025 - NOTIFICACOES DOS AUTOS DE INFRACOES - LIMPEZA DE TERRENOS -
LEI MUNICIPAL N° 4778/2021
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Considerando que os proprietarios, titulares do seu dominio Util ou os seus possuidores a qualquer
titulo, ficam obrigados a conservar limpos, capinados, rocados e drenados seus terrenos localizados em zona
urbana, edificados ou ndo, conforme art. 1° da Lei Municipal n® 4778/2021, sob pena de aplicacdo de san¢des
administrativas previstas na referida Lei;

Considerando que constatada pela fiscalizagéo a existéncia de terreno que infrinja algum dispositivo
desta Lei, sera lavrado o competente Auto de Infracgéo;
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Considerando a previséo, conforme § 2° do inciso Il do art. 7° da Lei Municipal n°® 4778/2021, da
possibilidade de notificacdo do Auto de Infracdo via edital publico no Jornal do Municipio quando frustrada
a entrega de correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR no enderego constante no Cadastro
Imobiliario da Prefeitura Municipal,

Considerando que foram frustradas as tentativas de notificacdo via correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR) nos enderecos cadastrados dos imoveis relacionados abaixo, comprovadas
conforme devolucgdo da correspondéncia e do AR, com informac&o prestada pelo carteiro;

Ficam NOTIFICADOS os proprietarios, titulares do seu dominio Gtil ou os seus possuidores a
qualquer titulo dos terrenos abaixo relacionados, da autuacdo pelo fato de ndo ter procedido a
limpeza/capina/rocada/drenagem do terreno localizado no endere¢co mencionado, a fim de atender ao
disposto no art. 1° da Lei Municipal n°® 4778/2021.

De acordo com o art. 8° da Lei Municipal n® 4778/2021, o infrator terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de recebimento da correspondéncia ou da publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio da notifica¢do do Auto de Infracdo, para apresentar defesa.

Conforme o art. 9° da Lei Municipal n® 4778/2021, a defesa podera ser apresentada via e-mail
através do endereco eletrbnico terrenos@ssparaiso.mg.gov.br, ou pessoalmente na sede da Divisdo de
Vigilancia Sanitaria Municipal (Rua Tiradentes, n°® 1011 — Centro, Sdo Sebastido do Paraiso, MG, CEP
37950-030) contendo os seguintes documentos: | — Cépia do Auto de Infracdo; Il — Oficio devidamente
fundamentando as razdes de defesa; 11 — Outros documentos que o infrator julgar necessarios a sua defesa.

E competente para assinar a defesa, segundo o § 1° do art. 9° da Lei Municipal n° 4778/2021: 1 - O
proprietario do imoével, mediante apresentagcdo de documentos que comprovem a propriedade; Il — O titular
do seu dominio (til, mediante apresentacdo de documentos que comprovem o dominio; Il — O seu possuidor
a qualquer titulo, mediante apresentacdo de documentos que comprovem a posse do terreno; IV — O
procurador com poderes para tal.

Conforme 8 2° do art. 9° da Lei Municipal n® 4778/2021, o infrator poderd solicitar em sua defesa,
caso queira, nova inspecéo para comprovacgao da limpeza do terreno realizada nos moldes do art. 4° da
Lei Municipal n® 4778/2021, cuja vistoria da autoridade fiscal devera comprovar o alegado.

Protocolada a defesa, a autoridade fiscal emitira seu manifesto no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da apresentagdo da mesma. A autoridade julgadora tera até 20 (vinte) dias Uteis a contar da data de
recebimento do manifesto da autoridade autuante para emitir julgamento.

Julgada procedente a defesa, o Auto de Infracdo sera arquivado sem aplicacdo de penalidade, dando
ciéncia ao infrator. Nao apresentada a defesa ou se julgada improcedente, seré aplicada penalidade de multa
na propor¢do de 2% (dois por cento) do Valor de Referéncia do Municipio (VRM) por metro quadrado de
terreno, utilizando-se com base o Cadastro Imobilirio da Prefeitura, devendo nos casos de reincidéncia a
referida penalidade pecuniaria ser cominada em dobro.

S0 Sebastido do Paraiso, 23 de Junho de 2025.
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PROCURADORIA JURIDICA

DECRETO MUNICIPAL N° 6704

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL VINICIO SCARANO.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 68, 1V, da Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso e
considerando o disposto na Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009:

DECRETA: )
Art. 1° — Fica aprovado através do Anexo Unico deste Decreto o Regimento Interno do Conselho
Escolar do Centro Municipal de Educagéo Infantil Vinicio Scarano.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de
maio de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 06 de junho de 2025.

MARCELO MORAIS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO I
Da Instituicdo Sede e Foro

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispbe sobre o Conselho Escolar do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Vinicio Scarano constituido segundo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB 9394/96), Plano Nacional de Educacéo e as disposi¢Ges contidas na Lei
Municipal n® 3561, de 26 de junho de 2009.

Art. 2° - O Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacgéo Infantil Vinicio Scarano, tem sede
no Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, estado de Minas Gerais, e reger-se-a pelo presente Regimento
Interno e pelos dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis.
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CAPITULO 11
Da Natureza e dos Fins

Art. 3° - O Conselho Escolar € um 6rgdo colegiado que visa atender as necessidades da comunidade
escolar e comunidade local, participando da gestdo escolar de maneira coletiva e democratica. Ele efetiva a
gestdo democratica da Unidade Escolar, ao assumir a transparéncia como principio, atribui legitimidade as
suas acOes e qualidade as articulagdes com a comunidade escolar e com a comunidade local. O Conselho
pratica e afirma tanto a autonomia da Unidade Escolar — por meio de processo participativo — quanto
fortalece sua articulacdo com a comunidade por meio da publicizagdo de suas acdes e deliberacdes. Este
orgao colegiado deve assegurar e garantir que os atos escolares sejam praticados de forma democratica, sem
prevalecer a vontade de um s sujeito, mas de um coletivo, tornando a gestdo escolar coletiva e democratica.
O Conselho Escolar possui as seguintes funcdes:

I — Deliberativa: esta ligada a autonomia da Unidade Escolar. Por meio dessa funcdo, o Conselho
Escolar pode deliberar sobre as principais questGes pedagogicas, administrativas e financeiras. A funcéo
deliberativa € exercida quando o Conselho Escolar toma decis@es, coletivamente, que devem ser cumpridas;

Il — Consultiva: tem carater de assessoramento, isto é, quando o Conselho Escolar analisa as questoes
encaminhadas pelos diversos segmentos da Unidade Escolar e da comunidade local e apresenta sugestdes ou
solucdes, que poderdo ou ndo ser acatadas. Para isso, € importante também conhecer a legislacdo e as normas
vigentes porque sdo instrumentos que auxiliam legalmente o parecer. E necessario estudar e investigar o
objeto da consulta, para emitir um parecer consciente e que qualifique a resposta do Conselho Escolar;

Il — Fiscalizadora: é caracterizada pelo acompanhamento da gestdo financeira, controle social e
regulamentacdo. Fiscaliza e acompanha o cumprimento do regimento escolar e a avaliacdo das acGes
pedagdgicas de forma a contribuir com o bom funcionamento da Unidade Escolar. Essa funcédo se efetiva
quando o Conselho Escolar é revestido de competéncia legal para fiscalizar o cumprimento de normas e a
legitimidade das a¢des, aprova-las ou determinar providéncias para sua alteracao;

IV — Mobilizadora: representa a acdo de chamar, agregar as pessoas em torno de um objetivo
comum. Na fungdo mobilizadora os conselheiros escolares promovem a participacdo, de forma integrada,
com o0s segmentos representativos da Unidade Escolar e da comunidade local em diversas atividades,
contribuindo, assim, para a efetivacdo da democracia participativa;

V - Pedagdgica: ¢ uma funcdo que mobiliza um conjunto de saberes, valores, afetos constitutivos do
ambiente da escola. O exercicio dessa funcdo se da quando mobiliza e cria possibilidades para que as
comunidades escolar e local reflitam sobre questbes pedagogicas, fazendo com que cada um se sinta
efetivamente participe dos processos educativos da Unidade Escolar. Sua formacao prevé a representacdo de
todos os segmentos que compfem a comunidade escolar e a comunidade local em conformidade com as
Politicas e Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo observando a Constituicdo Federal,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico
Pedagdgico e o Regimento Escolar, para o cumprimento da funcao social e especifica da escola.

Paragrafo Unico. Para garantir a legitimidade do Conselho Escolar é importante que se tenha
representantes da comunidade local e da comunidade escolar: alunos, pais e/ou responsaveis por alunos,
membros do magistério e demais servidores publicos em efetivo exercicio na unidade escolar.
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Art. 4° - O Conselho Escolar ndo tem finalidade e/ou vinculo politico-partidario, religioso, racial,
ético ou de qualquer natureza, a ndo ser aquela que diz respeito diretamente a atividade educativa da Unidade
Escolar, prevista no seu Projeto Politico Pedagogico.

Art. 5° - Os membros do Conselho Escolar ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao ou beneficio
pela participacdo no referido conselho, por se tratar de 6rgdo sem fins lucrativos.

Art. 6° - O Conselho Escolar é concebido, enquanto um instrumento de gestdo colegiada e de
participacdo da comunidade escolar e da comunidade local numa perspectiva de democratizacdo da escola
publica.

Art. 7° - O Conselho Escolar devera ser constituido pelos principios da representatividade
democratica da proporcionalidade, da legitimidade e da coletividade, devendo ser composto por
representantes da comunidade escolar e da comunidade local com direito a voz e a voto.

Art. 8° - O diretor da Unidade Escolar devera promover reunides de estudo do Regimento Interno e
formacédo dos integrantes do Conselho Escolar. Esta formacédo pode ser feita nas modalidades presencial ou a
distancia.

Art. 9° - A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do Conselho Escolar visara ao
interesse maior dos educandos inspirados nas finalidades e objetivos da educacdo publica, definidos no seu
Projeto Politico Pedagogico, para assegurar o cumprimento da fun¢éo da escola que é ensinar.

Art. 10. As acdes do Conselho Escolar estardo articuladas com as agdes dos profissionais que atuam
na Unidade Escolar, preservada a especificidade de cada area de atuacgao.

Art. 11. As agbes do Conselho Escolar deverdo ser fundamentadas com base nos seguintes
pressupostos:

a) A legislagdo em vigor;

b) A democratizacdo da gestdo escolar;

c) As oportunidades de acesso, permanéncia e qualidade de ensino na escola publica de todos que a
ela tém direito;

d) A qualidade de ensino e competéncia politico-pedagégica sdo elementos indissocidveis num
projeto democratico de escola publica;

e) A gestdo democratica privilegia a legitimidade, a transparéncia, a cooperacdo, a responsabilidade,
0 respeito, o dialogo e a interacdo em todos os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros da
organizacao do trabalho escolar.
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CAPITULO IlI
Dos Obijetivos

Art. 12. Os objetivos do Conselho Escolar séo:
| - Colaborar com a gestdo escolar numa perspectiva democratica e coletiva, de acordo com as
propostas educacionais contidas no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo;

Il - Oportunizar o exercicio da cidadania no interior da instituicdo, articulando a integracao e a
participagdo dos diversos segmentos da comunidade escolar e da comunidade local na construgéo de uma
escola publica de qualidade, laica, gratuita e universal;

Il - Estabelecer, para 0 ambito da instituicdo, diretrizes e critérios gerais relativos a sua organizacao,
funcionamento e articulagdo com a comunidade de forma compativel com as orientagdes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de S&do Sebastido do Paraiso, participando e
responsabilizando-se social e coletivamente, pela implementacdo de suas deliberacdes;

IV - Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela comunidade escolar, propondo quando se
fizerem necessarias, intervengdes pedagogicas e/ou medidas educativas visando a melhoria da qualidade
social da educacdo escolar;

V - Acompanhar o cumprimento da funcdo social e da especificidade do trabalho pedagdgico da
escola, de modo que as organizacBes das atividades educativas estejam pautadas nos principios da gestdo
democratica;

VI - Articular agBes pedagdgicas para promover o respeito, coibir a violéncia, discriminacéo e o
preconceito no &mbito escolar;

VII - Promover acBes que garantam respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas, raciais e de diversidade sexual dos estudantes, bem como o tratamento pedagdgico, ético e nao
discriminatério, possibilitando as condi¢Oes necessarias para a aprendizagem de todos os estudantes;

VIII - Oferecer aos estudantes condi¢des de igualdade no acesso, permanéncia, inclusao e sucesso,
respeitando a diversidade no processo de ensino e aprendizagem.

TITULO Il
Do Conselho Escolar

CAPITULO I
Da Constituicédo e Representacao

Art. 13. O Conselho Escolar deve ser constituido de acordo com os principios da representatividade
e da proporcionalidade e deve ser composto por representantes da comunidade escolar e da comunidade local
com direito a voz e a voto.

§ 1° O Conselheiro titular tera direito a voz e a voto em todas as reunides que estiver presente.

§2° O Conselheiro suplente tera direito a voz em todas as reunides que estiver presente e somente
tera direito a voto na auséncia do titular do segmento que representa.
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Art. 14. O Diretor da Unidade Escolar é membro nato do Conselho Escolar, ndo havendo
necessidade de ser eleito.

Paragrafo Unico. O Diretor fica impedido de participar das reunides do Conselho Escolar, quando
esta tratar da avaliacdo do seu desempenho ou tiver o objetivo de analisar sua conduta profissional.

Art. 15. Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo
eletivo de cada segmento escolar, garantindo a representatividade de todos os segmentos.

§ 1° Cada segmento elegera seu(s) representante(s).

§ 2° O quorum para a validade das elei¢des sera de cinquenta por cento mais um, em primeira
chamada, e, em segunda, qualquer quorum sera admitido.

Art. 16. O Conselho Escolar sera composto de maneira equilibrada com representatividade de todos
0S segmentos.

Paragrafo Unico. N&o havendo um determinado segmento, o Conselho se organiza conforme a
realidade da escola, observando que a paridade deve ser respeitada.

Art. 17. O Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacdo Infantil Vinicio Scarano, de acordo
com o principio da representatividade, previstas nos arts. 14, 15 e 16, sdo constituidos pelos seguintes
membros titulares:

§ 1°50% dos membros devem ser profissionais do magistério e servidores administrativos.

8 2° 50% de alunos a partir de quatorze anos ou a partir do nono ano do Ensino Fundamental Anos
Finais com qualquer idade, pais e/ou responsaveis por alunos e comunidade local.

§ 3° No ato da eleicdo, para cada representante sera eleito também um suplente que o substituird em
suas auséncias ou vacancia do cargo.

8 4° No ato da eleicdo, dentre os membros titulares serdo eleitos um presidente, um vice-presidente e
um secretario do Conselho Escolar.

Das Eleicdes, da Posse e do Exercicio

Art. 18. As elei¢es do Conselho Escolar realizar-se-&o a cada biénio, em reunido convocada para
este fim, para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica reelei¢do consecutiva.

§ 1° Para dirigir o pleito sera constituida uma Comissdo Eleitoral, com, pelo menos, um
representante de cada segmento existente na comunidade escolar e local, eleitos em Assembleia Geral da
Unidade Escolar.

§ 2° Os membros da Comissao Eleitoral, sdo inelegiveis.

§ 3° A comissao eleitoral devera eleger entre seus membros um presidente e um secretario.

§ 4° A data, horario e local da reunido para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar sera
definida pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

Art. 19. O edital de convocacao para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar sera expedido
pelo Presidente do Conselho Escolar preferencialmente antes de findar o mandato.

Paragrafo Unico. O edital de convocaco para as reunides de eleicdo dos representantes devera ser
afixado em local visivel da Unidade Escolar, no minimo 05 (cinco) dias, antes da sua realizagdo durante o
periodo letivo.
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Art. 20. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar e da comunidade local
que integrardo o Conselho Escolar, bem como a de seus suplentes, realizar-se-4 na respectiva Unidade
Escolar em cada segmento, por votacao direta e secreta e por voto uninominal, na mesma data, observado o
disposto no Regimento Interno do Conselho e o estabelecido na Lei.

Art. 21. Terdo direito a voto nas elei¢cdes do Conselho Escolar:

I - Os alunos a partir de quatorze anos ou a partir do nono ano do Ensino Fundamental Anos Finais
com qualquer idade;

Il - O pai, mae ou responsavel legal pelo aluno, independentemente da idade deste Gltimo;

I11 - Todos os servidores em exercicio na Unidade Escolar na data da elei¢éo;

IV - Representantes da comunidade local.

Paragrafo Unico. Cada eleitor tera direito a apenas um voto na mesma Unidade Escolar, ainda que
faca parte de segmentos diversos, acumule cargos ou tenha mais de um filho nela matriculado.

Art. 22. Considerar-se-ao, ainda em efetivo exercicio, portanto, com direito a voto, os servidores que
estiverem afastados com amparo de acordo com o disposto no art. 98 da Lei Complementar 41, de 21 de
novembro de 2012.

§ 1° Os servidores substitutos terdo direito a voto desde que ndo estejam em substituicao a servidores
afastados em decorréncia da Lei Complementar 41, de 21 de novembro de 2012.

§ 2° Cada membro do Conselho Escolar somente podera representar um segmento, respeitada a
seguinte hierarquia:

| - Representante do magistério;

Il - Representante dos servidores publicos em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

Il - Representante de pais e/ou responsavel legal pelo aluno;

IV - Representante de alunos.

Art. 23. No caso de vacdncia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e ndo havendo mais
suplentes, serdo convocadas novas elei¢fes de representante do respectivo segmento, para complementagéo
do mandato em vigor, obedecidas as disposi¢des deste Regimento Interno, no art. 19.

Art. 24. Nenhum dos membros da comunidade escolar e da comunidade local poderdo acumular
voto, ndo sendo também permitidos os votos por procuragao.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar que se ausentarem por 03 (trés) reunides consecutivas no
periodo de um ano serdo destituidos, assumindo os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. As auséncias deverdo ser justificadas, por escrito ou verbalmente, em reunido do
Conselho e serdo analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo da aceitacdo ou ndo da justificativa
apresentada.

Art. 26. Havendo empate e ndo havendo renlncia de nenhum dos candidatos a Comisséo Eleitoral
constituir-se-a nova eleigdo, naquele segmento.
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Paragrafo Unico. Persistindo o empate a Comissdo Eleitoral utilizara os critérios de desempate,
respeitada a seguinte ordem:

| — Maior Idade;

Il — Sorteio.

Art. 27. O mandato serd cumprido integralmente, no periodo para o qual os representantes foram
eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

§ 1° O Conselheiro representante do segmento de pais, em caso de transferéncia do aluno, ndo
podera permanecer no Conselho até o final do periodo para o qual foi eleito sendo substituido
automaticamente pelo seu suplente.

§ 2° O Conselheiro que renunciar ao cargo no Conselho Escolar sera substituido automaticamente

pelo seu suplente.

§ 3° As substituicdes e renuncias, de qualquer um dos segmentos do Conselho Escolar, deverdo ser
justificadas em ata.

Art. 28. A posse dos representantes eleitos dar-se-a em até 15 (quinze) dias ap06s sua eleicdo, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a) Assinatura da Ata de Posse;

b) Ciéncia do Regimento Interno;

c) Ciéncia do Regimento Escolar;

d) Ciéncia do Projeto Politico Pedag6gico da Escola.

CAPITULO II
Do Funcionamento do Conselho Escolar

Art. 29. O Conselho Escolar encaminhara acfes que visem ao estabelecimento as diretrizes de
organizacdo e funcionamento da Unidade Escolar e sua articulagdo com a comunidade nos limites da
legislacdo pertinente, compativeis com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de Séo
Sebastido do Paraiso, responsabilizando-se pelas suas deliberagdes.

Art. 30. A funcdo de membro do Conselho Escolar, em qualquer segmento, ndo sera remunerada.

Art. 31. O Conselho Escolar, 6rgdo colegiado, atuara através de reunides ordinarias e reunides
extraordinarias quando necessario:

I - As reunides ordinarias serdo trimestrais, convocadas pelo Presidente do Conselho ou, no seu
impedimento, pelo Diretor da Unidade Escolar, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com pauta
claramente definida no edital de convocacao;

Il - As reunides extraordinarias realizar-se-ao0 sempre que necessario:

a) por convocacao do Presidente do Conselho;

b) por convocacéo do Diretor da Unidade Escolar;

c) por solicitacdo da maioria simples (metade mais um) de seus membros, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho especificando o motivo da convocagao.
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Art. 32. As reunifes serdo realizadas, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos
membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de participantes,
desde gque convocada desta forma.

§ 1° Nao havendo quérum estabelecido, cancela-se a reunido e registra-se a ocorréncia em ata que
sera assinada pelos presentes.

§ 2° E permitida a participacdo de pessoas integrantes da comunidade escolar e da comunidade local
nas reuniées do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a voto, quando constar na pauta, assunto
de seu interesse.

Art. 33. As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em atas, em livro préprio para registros,
comunicacGes e/ou divulgagdes.

Art. 34. As deliberagbes do Conselho Escolar serdo tomadas por consenso ap6s esgotadas as
argumentacdes de seus membros.

§ 1° Entende-se por consenso a unanimidade de opinifes ou, para efeito deste Regimento Interno, a
aprovacdo da maioria simples dos Conselheiros presentes.

§ 2° N&do havendo o consenso previsto no §1°, a matéria sera adiada, visando a estudos que embasem
a argumentacao dos Conselheiros, em busca do consenso.

8 3° A auséncia do (s) Conselheiro (s) implica a aceitacdo das decisdes tomadas.

Art. 35. Os Conselheiros eleitos terdo igualmente direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por
forca legal, sejam restritivos aos que ndo estiverem no gozo da capacidade civil.

Art. 36. O Conselho Escolar busca defender os interesses coletivos, por isso, ninguém tem
autoridade especial fora do colegiado so porque faz parte dele.

Art. 37. Para a divulgacdo das deliberacdes do Conselho Escolar que devam ser tornadas publicas,
serdo utilizados oficios ou memorandos garantindo um fluxo de comunicacdo permanente, de modo que as
informacGes pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 38. Os membros titulares e suplentes do Conselho Escolar poderdo participar de cursos de
capacitacdo/formacdo continuada, promovidos pela Secretaria de Municipal de Educacdo e pela propria
escola.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes do Conselho Escolar

Art. 39. As atribuicdes do Conselho Escolar sdo definidas em fungéo das condicdes reais da Unidade
Escolar, da organicidade do proprio Conselho e das competéncias dos profissionais em exercicio na Unidade
Escolar.

Art. 40. S&o atribuicdes do Conselho Escolar:
I - Aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela direcdo da escola, sobre a programacéo e
aplicacdo de recursos financeiros, promovendo alteracdes, se for o caso;
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Il - Elaborar juntamente com a comunidade escolar o PDE da escola;

Il - Participar da elaboracdo e aprovacédo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

IV - Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (abandono escolar, aprovacéo,
aprendizagem, entre outros) propondo, quando se fizerem necessarias, intervencles pedagogicas e/ou
medidas socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da educacdo escolar;

V - Participar do processo de discusséo, elaboracao ou alteracdes do Regimento Escolar;

VI - Participar de discussdes junto aos segmentos das alteragbes curriculares, metodoldgicas,
didaticas e administrativas na escola, respeitada a legislagédo vigente;

VIl - Decidir sobre aplicacdo de penalidades e/ou a¢des educativas aos alunos com problemas
disciplinares;

VIII - Participar da Comissao de Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos;

IX - Convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;

X - Aprovar o seu Regimento Interno e elaborar o plano de formagdo continuada dos conselheiros
escolares;

X1 - Emitir parecer, quando solicitado, sobre a elaboracéo do Plano de Intervencao Pedagdgica;

XII - Opinar, quando solicitado, sobre a cessdo dos espacos escolares para a comunidade;

X1 - Participar do processo de eleicdo de dirigente escolar da Rede Municipal;

X1V - Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da Unidade Escolar;

XV - Acompanhar a execuc¢do do Projeto Politico pedagdgico;

XVI - Fiscalizar a utilizagdo da merenda e do material escolar;

XVII - Buscar a melhoria das condicGes de infraestrutura;

XVIII - Assegurar a execucao das acdes propostas no Plano de Intervencdo Pedagogica;

XIX - Participar da elabora¢do do calendario escolar no que compete a Unidade Escolar, observada a
legislacdo vigente;

XX - Incentivar os eventos para interacdo comunidade/Unidade Escolar;

XXI - Promover relagdes de cooperacgdo e intercdmbio com outros Conselhos Escolares;

XXII - Apoiar a criagdo de grémios estudantis, academia de cultura e outras formas de agremiacgdes
que favorecam a gestdo democratica da escola;

XXIII - Mobilizar e criar possibilidades para que as comunidades escolar e local reflitam sobre
questdes pedagogicas;

XXIV - Estimular a promogdo de eventos educativos envolvendo as comunidades escolar e local;

XXV - Acompanhar os resultados das avaliacGes internas e externas da instituicdo;

XXVI - Debater sobre situagcdes de convivéncia na escola, ajudando a promover uma cultura de paz;

XXVII - Acompanhar a execugdo do calendario escolar;

XXV — Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do Conselho
Escolar quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar, neste Regimento
Interno, e/ou procedimento incompativel com a dignidade da funcdo, encaminhando-o para a Secretaria
Municipal de Educagéo;

XXIX — Conhecer e acompanhar o cumprimento das normas disciplinares relativas a direitos e
deveres de todos os elementos da comunidade escolar, dentro dos pardametros do Regimento Escolar e da
legislacdo em vigor;

XXX — Promover, sempre que possivel, circulos de estudos envolvendo os Conselheiros a partir de
necessidades detectadas, visando a proporcionar um melhor desenvolvimento do seu trabalho;
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XXXI — Tomar ciéncia, visando acompanhamento, de medidas adotadas pelo Diretor nos casos de
doencas contagiosas, irregularidades graves e solu¢Ges emergenciais ocorridas na Unidade Escolar;

XXXII - Sugerir a Secretaria Municipal de Educacdo a instauracdo de sindicancia para apurar
irregularidades quando maioria simples (metade mais um) dos seus membros acharem necessario, a partir de
evidéncias comprovadas;

XXXIIl — Receber e analisar solicitacdes de qualquer natureza, interpostos por quaisquer membros
dos segmentos, através de seu representante no Conselho, quando esgotadas as possibilidades de solugdo
pela administracdo escolar;

XXXIV - Propor ideias para aplicagdo dos montantes recebidos;

XXXV - Assessorar, apoiar e colaborar com o Diretor de acordo com a sua competéncia e em todas
as suas atribuicdes, com destaque especial para:

a) O cumprimento das disposicdes legais;

b) A preservacao do prédio e dos equipamentos escolares;

c) A divulgacdo do edital de matriculas;

d) A aplicacdo de sancOes previstas no Regimento Escolar quando encaminhadas pelo Diretor,
Equipe Pedagogica e/ou referendada pelo Conselho de Classe;

e) Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as medidas de emergéncia, adotadas pelo
Conselho Escolar, em casos de irregularidades graves na escola.

Art. 41. Para fins deste Regimento Interno considerar-se-ao irregularidades graves:

a) Aquelas que representam risco de vida e/ou integridade fisica das pessoas;

b) Aquelas que caracterizem risco ao patriménio escolar;

c) Desvio de material de qualquer espécie e/ou recursos financeiros;

d) Aquelas que, comprovadamente, se configurem como trabalho inadequado, comprometendo a
aprendizagem e seguranga do aluno.

Paragrafo Unico. A proposicdo da instauracdo de sindicancia sera feita mediante instrumento
préprio assinado por todos os proponentes, acompanhada das provas.

SECAO |
Das Atribuices dos Conselheiros

Art. 42. A acdo de todos os membros serd sempre visando ao coletivo e a qualidade do ensino,
evitando-se o trato de interesse individual.

Art. 43. A atuacdo dos Conselheiros serd restrita as reunides do Conselho, ficando vedada a
interferéncia no trabalho de qualquer profissional ou aluno.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros poderdo, individual ou coletivamente, agir junto a 6rg&os
externos quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido do Conselho.

Art. 44, S&o atribuicBes do Presidente do Conselho:

| - Convocar, através de envio de comunicado, todos os Conselheiros com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, para reunido ordinaria, em horario compativel com o da maioria dos Conselheiros e com
pauta claramente definida na convocatoria;
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Il - Convocar, sempre que justificadas reunifes extraordinarias com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e pauta claramente definida;

Il — Planejar, organizar, coordenar e presidir as reuniées do Conselho Escolar;

IV - Empenhar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho Escolar;

V - Estimular a participacao de todos os Conselheiros em todas as reunides do Conselho Escolar

VI - Estar inteirado, quanto ao andamento do processo pedagdgico, acompanhando a implementacao
do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - Diligenciar para o efetivo registro, em ata, das reunides do Conselho;

VIII - Providenciar as comunicac@es e divulgacdes definidas pelo Conselho Escolar, registradas em
ata com a assinatura dos presentes;

IX — Fomentar o processo de eleicdo do Conselho Escolar de acordo com o previsto no Regimento
Interno;

X — Encaminhar para Secretaria Municipal de Educacdo relacdo nominal dos componentes do
Conselho Escolar e suplentes informando o prazo de vigéncia de seu mandato com a ata de posse do
Conselho Escolar, logo apds a sua constituicdo ou alteracao;

X1 — Representar o Conselho Escolar quando designado pelos Conselheiros para qualquer finalidade;

X1l — Exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as possibilidades de
consenso das deliberacdes, conforme art. 34;

X1 — Apresentar para analise e aprovacao a prestacao de contas da Unidade Escolar;

XIV — Cumprir as decisdes do Conselho Escolar em consonancia com as atribui¢des definidas em
legislacao especifica;

XV - Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Art. 45. S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| — Participar de todas as reuniées do Conselho Escolar;

Il — Reunir-se com seu segmento, sempre que possivel, para compartilhar ideias, informar
deliberacbes do Conselho, identificar necessidades e elaborar propostas a serem apresentadas nas reunifes do
Conselho;

Il - Expressar e divulgar as posi¢fes de seus pares visando sempre a funcdo social da Unidade
Escolar;

IV — Contribuir na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V - Estimular a promogé&o de eventos educativos, envolvendo as comunidades escolar e local;

VI — Acompanhar a execucao do calendario escolar, assegurando o cumprimento dos duzentos dias
letivos e das oitocentas horas anuais do efetivo trabalho escolar estabelecido conforme o inciso I, do art. 24
da LDB;

VII — Discutir com o seu segmento e demais conselheiros, alternativas para promover o respeito as
diversidades étnico-racial, género e pessoas com deficiéncias;

VIl — Apropriar-se dos resultados das avaliagfes internas e externas da escola, com o0 objetivo de
acompanhar e propor acdes de melhoria da aprendizagem;

IX — Buscar a melhoria das condi¢des de infraestrutura, materiais didaticos e pedagdgicos da
Unidade Escolar;

X — Acompanhar a execucdo dos encaminhamentos gerados no &mbito do Conselho Escolar;
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X1 — Debater sobre situagdes de convivéncia na Unidade Escolar, ajudando a promover uma cultura
de paz;

XII - Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar;

X1l - Coordenar os seus segmentos, realizando entre 0s seus pares a eleicdo de representantes do
Conselho;

XIV - Colaborar e auxiliar o Diretor na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo a¢Bes no ambito de sua competéncia;

XV — Acompanhar a qualidade da educacédo ofertada pela Unidade Escolar;

XVI — Acompanhar e contribuir com a gestdo democrética;

XVII - Contribuir para que a comunicacdo e a convivéncia entre a Unidade Escolar e as familias
acontecam de maneira frequente e produtiva;

XVIII - Colaborar com ideias e agdes que incentivem a frequéncia escolar;

XIX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Medidas Disciplinares dos Conselheiros

SECAO |
Dos Direitos

Art. 46. Os Conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel, terdo os
seguintes direitos:

I - Participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando e representando seus segmentos;

Il - Articular-se com os demais Conselheiros solicitando convocacdo de reunido extraordinaria do
Conselho em conformidade com este Regimento Interno;

111 - Receber informagdes sobre as disposic¢bes contidas neste Regimento Interno;

IV - Ser informado, em tempo habil, de todas as reunifes do Conselho Escolar;

V - Solicitar, em reunido de Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza acerca das atividades da
instituicdo de ensino;

VI - Consultar, quando se fizer necessario, atas e livros do Conselho Escolar;

VII - Votar durante as reuniées do Conselho Escolar;

VIII - Solicitar ao Diretor da Unidade Escolar o uso do espaco fisico da mesma, a fim de reunir-se
com seu segmento de forma autbnoma para deliberar assuntos relativos a suas atribuicGes e deveres de
conselheiro, sem prejuizo das atividades pedagdgicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservagao

SECAO I
Dos Deveres

Art. 47. Aos Conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

| - Representar os interesses e reivindicacdes de seus segmentos;

I - Manter discri¢do sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados;

Il - Organizar seu segmento promovendo eleicbes de representantes nos prazos previstos no
presente Regimento Interno;

IV - Conhecer e respeitar este Regimento Interno assim como as delibera¢fes do Conselho Escolar;

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebastiio do Paraiso / MG — Edig&0o n°® 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 37



V - Participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a participagdo dos demais Conselheiros
nas mesmas;

VI - Justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do Conselho;

VIl - Orientar seus pares quanto a procedimentos a serem adotados para encaminhamento de
problemas referentes a Unidade Escolar;

VIl — Atualizar seu endereco e telefone, sempre que necessario, junto a secretaria da Unidade
Escolar.

SECAO 111
Das Proibicdes

Art. 48. Ao Conselheiro, ndo sera permitido:

| - Tomar decisdes individuais que venham interferir no processo pedagdgico e administrativo;
Il - Expor pessoa ou grupo a situacdes vexatarias;

111 - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IV - Interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito da Unidade Escolar;

V - Divulgar assuntos que ndo se destinem ao dominio publico, tratados nas reuniées do Conselho
Escolar.

SECAO IV
Das Medidas Disciplinares

Art. 49. O membro do Conselho Escolar que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento
Interno ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

b) Adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em ata e ciéncia do advertido;

c) Registro, por escrito, aplicada pelo Presidente e ciéncia do advertido;

d) Afastamento do Conselheiro, por meio de registro em ata, em reunido do Conselho Escolar.

Art. 50. Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem prévia defesa, direito ao contraditério
ou recurso interposto por parte do Conselheiro.

CAPITULOV
Dos Direitos Dos Segmentos

Art. 51. Os membros dos segmentos, além dos direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel,
terdo os seguintes direitos:
| - Ter conhecimento do Regimento Interno do Conselho Escolar;

Il - Destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as atribuicdes dos
Conselheiros previstos neste Regimento Interno.

Art. 52. A destituicio de um Conselheiro sé podera ocorrer em Assembleia do segmento,

especialmente convocada para este fim, com a presenca da maioria de seus integrantes, em conformidade
com este Regimento Interno.
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§ 1° A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 (um quinto) dos membros dos segmentos,
desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o seu direito de defesa.

§ 2° A Assembleia devera ser registrada, em ata, com assinatura de todos 0os membros presentes,
constando o motivo da destituicéo.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 53. O presente Regimento Interno serd alterado quando necessario, pelo Conselho Escolar,

devendo as alteracdes propostas ser submetidas a apreciacdo do 6rgdo competente e entrardo em vigor apds
sua aprovacao.

Art. 54. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo proprio Conselho, ou se for
0 caso, terdo sua solucdo orientada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Sebastido do Paraiso.

Art. 55. A dissolucdo do Conselho Escolar somente se efetivard em Assembleia Geral, convocada
para este fim, com aprovacéo de 2/3 (dois tercos) dos presentes e por ato da mantenedora que o instituiu.

Art. 56. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 22 de
maio de 2025.

Prefeitura Municipal de So Sebastido do Paraiso, 06 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6705

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA CECILIA SOUSA MONTANHINI *,

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 68, 1V, da Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso e
considerando o disposto na Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009:

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado através do Anexo Unico deste Decreto o Regimento Interno do Conselho
Escolar da Escola Municipal Professora Maria Cecilia Sousa Montanhini.
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Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de
junho de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 09 de junho de 2025.

MARCELO MORAIS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO I
Da Instituicdo Sede e Foro

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispbfe sobre o Conselho Escolar da Escola Municipal
Professora Maria Cecilia Sousa Montanhini, constituido segundo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96), Plano Nacional de Educacdo e as disposicdes
contidas na Lei Municipal n® 3561, de 26 de junho de 2009 e suas alteragdes.

Art. 2° - O Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Maria Cecilia Sousa Montanhini, tem
sede no Municipio de S8o Sebastido do Paraiso, estado de Minas Gerais, e reger-se-4 pelo presente
Regimento Interno e pelos dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO II
Da Natureza e dos Fins

Art. 3° - O Conselho Escolar é um 6rgao colegiado que visa atender as necessidades da comunidade
escolar e comunidade local, participando da gestdo escolar de maneira coletiva e democratica. Ele efetiva a
gestdo democratica da Unidade Escolar, ao assumir a transparéncia como principio, atribui legitimidade as
suas acOes e qualidade as articulagdes com a comunidade escolar e com a comunidade local. O Conselho
pratica e afirma tanto a autonomia da Unidade Escolar — por meio de processo participativo — quanto
fortalece sua articulagdo com a comunidade por meio da publicizagdo de suas acdes e deliberacdes. Este
6rgdo colegiado deve assegurar e garantir que os atos escolares sejam praticados de forma democratica, sem
prevalecer a vontade de um s6 sujeito, mas de um coletivo, tornando a gestdo escolar coletiva e democratica.
O Conselho Escolar possui as seguintes funcdes:

| — Deliberativa: esta ligada a autonomia da Unidade Escolar. Por meio dessa funcéo, o Conselho
Escolar pode deliberar sobre as principais questGes pedagogicas, administrativas e financeiras. A funcédo
deliberativa € exercida quando o Conselho Escolar toma decis@es, coletivamente, que devem ser cumpridas;
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Il — Consultiva: tem carater de assessoramento, isto é, quando o Conselho Escolar analisa as questoes
encaminhadas pelos diversos segmentos da Unidade Escolar e da comunidade local e apresenta sugestdes ou
solucdes, que poderdo ou ndo ser acatadas. Para isso, € importante também conhecer a legislacdo e as normas
vigentes porque sdo instrumentos que auxiliam legalmente o parecer. E necessério estudar e investigar o
objeto da consulta, para emitir um parecer consciente e que qualifique a resposta do Conselho Escolar;

Il — Fiscalizadora: é caracterizada pelo acompanhamento da gestdo financeira, controle social e
regulamentacdo. Fiscaliza e acompanha o cumprimento do regimento escolar e a avaliacdo das acGes
pedagdgicas de forma a contribuir com o bom funcionamento da Unidade Escolar. Essa funcédo se efetiva
quando o Conselho Escolar é revestido de competéncia legal para fiscalizar o cumprimento de normas e a
legitimidade das a¢des, aprova-las ou determinar providéncias para sua alteracao;

IV — Mobilizadora: representa a acdo de chamar, agregar as pessoas em torno de um objetivo
comum. Na fungdo mobilizadora os conselheiros escolares promovem a participacdo, de forma integrada,
com o0s segmentos representativos da Unidade Escolar e da comunidade local em diversas atividades,
contribuindo, assim, para a efetivacdo da democracia participativa;

V - Pedagdgica: ¢ uma funcdo que mobiliza um conjunto de saberes, valores, afetos constitutivos do
ambiente da escola. O exercicio dessa funcdo se da quando mobiliza e cria possibilidades para que as
comunidades escolar e local reflitam sobre questbes pedagogicas, fazendo com que cada um se sinta
efetivamente participe dos processos educativos da Unidade Escolar. Sua formacao prevé a representacdo de
todos os segmentos que compfem a comunidade escolar e a comunidade local em conformidade com as
Politicas e Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo observando a Constituicdo Federal,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico
Pedagdgico e o Regimento Escolar, para o cumprimento da funcao social e especifica da escola.

Paragrafo Unico. Para garantir a legitimidade do Conselho Escolar é importante que se tenha
representantes da comunidade local e da comunidade escolar: alunos, pais e/ou responsaveis por alunos,
membros do magistério e demais servidores publicos em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art. 4° - O Conselho Escolar ndo tem finalidade e/ou vinculo politico-partidario, religioso, racial,
ético ou de qualquer natureza, a ndo ser aquela que diz respeito diretamente a atividade educativa da Unidade
Escolar, prevista no seu Projeto Politico Pedagogico.

Art. 5° - Os membros do Conselho Escolar ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao ou beneficio
pela participacdo no referido conselho, por se tratar de 6rgdo sem fins lucrativos.

Art. 6° - O Conselho Escolar é concebido, enquanto um instrumento de gestdo colegiada e de
participacdo da comunidade escolar e da comunidade local numa perspectiva de democratizacdo da escola
publica.

Art. 7° - O Conselho Escolar devera ser constituido pelos principios da representatividade
democratica da proporcionalidade, da legitimidade e da coletividade, devendo ser composto por
representantes da comunidade escolar e da comunidade local com direito a voz e a voto.

Art. 8° - O diretor da Unidade Escolar devera promover reunides de estudo do Regimento Interno e
formacédo dos integrantes do Conselho Escolar. Esta formacédo pode ser feita nas modalidades presencial ou a
distancia.
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Art. 9° - A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do Conselho Escolar visara ao
interesse maior dos educandos inspirados nas finalidades e objetivos da educacdo publica, definidos no seu
Projeto Politico Pedagogico, para assegurar o cumprimento da fungdo da escola que é ensinar.

Art. 10. As acdes do Conselho Escolar estardo articuladas com as agdes dos profissionais que atuam
na Unidade Escolar, preservada a especificidade de cada area de atuacgao.

Art. 11. As agbes do Conselho Escolar deverdo ser fundamentadas com base nos seguintes
pressupostos:

a) A legislacdo em vigor;

b) A democratizacdo da gestdo escolar;

c) As oportunidades de acesso, permanéncia e qualidade de ensino na escola publica de todos que a
ela tém direito;

d) A qualidade de ensino e competéncia politico-pedagégica sdo elementos indissocidveis num
projeto democratico de escola publica;

e) A gestdo democratica privilegia a legitimidade, a transparéncia, a cooperacdo, a responsabilidade,
0 respeito, o dialogo e a interacdo em todos os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros da
organizacao do trabalho escolar.

CAPITULO IlI
Dos Obijetivos

Art. 12. Os objetivos do Conselho Escolar séo:

I - Colaborar com a gestdo escolar numa perspectiva democratica e coletiva, de acordo com as
propostas educacionais contidas no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo;

Il - Oportunizar o exercicio da cidadania no interior da instituicdo, articulando a integracdo e a
participagdo dos diversos segmentos da comunidade escolar e da comunidade local na construgdo de uma
escola publica de qualidade, laica, gratuita e universal;

111 - Estabelecer, para 0 ambito da instituicdo, diretrizes e critérios gerais relativos a sua organizacao,
funcionamento e articulagdo com a comunidade de forma compativel com as orientagdes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de S&do Sebastido do Paraiso, participando e
responsabilizando-se social e coletivamente, pela implementacdo de suas deliberacdes;

IV - Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela comunidade escolar, propondo quando se
fizerem necessarias, intervengdes pedagogicas e/ou medidas educativas visando a melhoria da qualidade
social da educacdo escolar;

V - Acompanhar o cumprimento da funcdo social e da especificidade do trabalho pedagdgico da
escola, de modo que as organizacdes das atividades educativas estejam pautadas nos principios da gestdo
democraética;

VI - Articular agdes pedagdgicas para promover o respeito, coibir a violéncia, discriminacéo e o
preconceito no &mbito escolar;

VIl - Promover acBes que garantam respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas, raciais e de diversidade sexual dos estudantes, bem como o tratamento pedagdgico, ético e nao
discriminatdrio, possibilitando as condi¢fes necessarias para a aprendizagem de todos os estudantes;
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VIII - Oferecer aos estudantes condigdes de igualdade no acesso, permanéncia, inclusao e sucesso,
respeitando a diversidade no processo de ensino e aprendizagem.

TITULO NI
Do Conselho Escolar

CAPITULO I
Da Constituicéo e Representacao

Art. 13. O Conselho Escolar deve ser constituido de acordo com os principios da representatividade
e da proporcionalidade e deve ser composto por representantes da comunidade escolar e da comunidade local
com direito a voz e a voto.

§ 1° O Conselheiro titular tera direito a voz e a voto em todas as reunides que estiver presente.

§ 2° O Conselheiro suplente tera direito a voz em todas as reunifes que estiver presente e somente
tera direito a voto na auséncia do titular do segmento que representa.

Art. 14. O Diretor da Unidade Escolar é membro nato do Conselho Escolar, ndo havendo
necessidade de ser eleito.

Paragrafo Unico. O Diretor fica impedido de participar das reunides do Conselho Escolar, quando
esta tratar da avaliacdo do seu desempenho ou tiver o objetivo de analisar sua conduta profissional.

Art. 15. Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo
eletivo de cada segmento escolar, garantindo a representatividade de todos os segmentos.

§ 1° Cada segmento elegera seu(s) representante(s).

§ 2° O quorum para a validade das eleicBes sera de cinquenta por cento mais um, em primeira
chamada, e, em segunda, qualquer quorum sera admitido.

Art. 16. O Conselho Escolar sera composto de maneira equilibrada com representatividade de todos
0S segmentos.

Paragrafo Unico. N&o havendo um determinado segmento, o Conselho se organiza conforme a
realidade da escola, observando que a paridade deve ser respeitada.

Art. 17. O Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Maria Cecilia Sousa Montanhini, de
acordo com o principio da representatividade, previstas nos arts. 14, 15 e 16, sdo constituidos pelos seguintes
membros titulares:

§ 1° 50% dos membros devem ser profissionais do magistério e servidores administrativos.

8 2° 50% de alunos a partir de quatorze anos ou a partir do nono ano do Ensino Fundamental Anos
Finais com qualquer idade, pais e/ou responsaveis por alunos e comunidade local.

§ 3° No ato da eleicdo, para cada representante sera eleito também um suplente que o substituird em
suas auséncias ou vacancia do cargo.

8 4° No ato da eleicdo, dentre os membros titulares serdo eleitos um presidente, um vice-presidente e
um secretario do Conselho Escolar.
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Das Eleicdes, da Posse e do Exercicio

Art. 18. As eleicdes do Conselho Escolar realizar-se-do a cada biénio, em reunido convocada para
este fim, para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica reelei¢do consecutiva.

§ 1° Para dirigir o pleito sera constituida uma Comissdo Eleitoral, com, pelo menos, um
representante de cada segmento existente na comunidade escolar e local, eleitos em Assembleia Geral da
Unidade Escolar.

§ 2° Os membros da Comissdo Eleitoral, sdo inelegiveis.

§ 3° A comissdo eleitoral devera eleger entre seus membros um presidente e um secretario.

§ 4° A data, horario e local da reunido para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar sera
definida pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

Art. 19. O edital de convocacao para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar sera expedido
pelo Presidente do Conselho Escolar preferencialmente antes de findar o mandato.

Paragrafo Unico. O edital de convocaco para as reunides de eleicdo dos representantes devera ser
afixado em local visivel da Unidade Escolar, no minimo 05 (cinco) dias, antes da sua realizagdo durante o
periodo letivo.

Art. 20. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar e da comunidade local
que integrardo o Conselho Escolar, bem como a de seus suplentes, realizar-se-4 na respectiva Unidade
Escolar em cada segmento, por votacao direta e secreta e por voto uninominal, na mesma data, observado o
disposto no Regimento Interno do Conselho e o estabelecido na Lei.

Art. 21. Terdo direito a voto nas elei¢cdes do Conselho Escolar:

I - Os alunos a partir de quatorze anos ou a partir do nono ano do Ensino Fundamental Anos Finais
com qualquer idade;

Il - O pai, mae ou responsavel legal pelo aluno, independentemente da idade deste Gltimo;

I11 - Todos os servidores em exercicio na Unidade Escolar na data da elei¢éo;

IV - Representantes da comunidade local.

Paragrafo Unico. Cada eleitor tera direito a apenas um voto na mesma Unidade Escolar, ainda que
faca parte de segmentos diversos, acumule cargos ou tenha mais de um filho nela matriculado.

Art. 22. Considerar-se-ao, ainda em efetivo exercicio, portanto, com direito a voto, os servidores que
estiverem afastados com amparo de acordo com o disposto no art. 98 da Lei Complementar 41, de 21 de
novembro de 2012.

§ 1° Os servidores substitutos terdo direito a voto desde que ndo estejam em substituicdo a
servidores afastados em decorréncia da Lei Complementar 41, de 21 de novembro de 2012.

§ 2° Cada membro do Conselho Escolar somente podera representar um segmento, respeitada a
seguinte hierarquia:

| - Representante do magistério;

Il - Representante dos servidores publicos em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

Il - Representante de pais e/ou responsavel legal pelo aluno;

IV - Representante de alunos.
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Art. 23. No caso de vacdncia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e ndo havendo mais
suplentes, serdo convocadas novas elei¢fes de representante do respectivo segmento, para complementagéo
do mandato em vigor, obedecidas as disposi¢des deste Regimento Interno, no art. 19.

Art. 24. Nenhum dos membros da comunidade escolar e da comunidade local poderdo acumular
voto, ndo sendo também permitidos os votos por procuragao.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar que se ausentarem por 03 (trés) reunides consecutivas no
periodo de um ano serdo destituidos, assumindo os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. As auséncias deverdo ser justificadas, por escrito ou verbalmente, em reunido do
Conselho e serdo analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo da aceitacdo ou ndo da justificativa
apresentada.

Art. 26. Havendo empate e ndo havendo renlncia de nenhum dos candidatos a Comisséo Eleitoral
constituir-se-a nova eleigdo, naquele segmento.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate a Comissdo Eleitoral utilizara os critérios de desempate,
respeitada a seguinte ordem:

| — Maior ldade;

Il — Sorteio.

Art. 27. O mandato serd cumprido integralmente, no periodo para o qual os representantes foram
eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

§ 1° O Conselheiro representante do segmento de pais, em caso de transferéncia do aluno, ndo
podera permanecer no Conselho até o final do periodo para o qual foi eleito sendo substituido
automaticamente pelo seu suplente.

§ 2° O Conselheiro que renunciar ao cargo no Conselho Escolar sera substituido automaticamente
pelo seu suplente.

§ 3° As substituicdes e rentncias, de qualquer um dos segmentos do Conselho Escolar, deverdo ser
justificadas em ata.

Art. 28. A posse dos representantes eleitos dar-se-a em até 15 (quinze) dias ap06s sua eleicdo, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a) Assinatura da Ata de Posse;

b) Ciéncia do Regimento Interno;

c) Ciéncia do Regimento Escolar;

d) Ciéncia do Projeto Politico Pedag6gico da Escola.
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CAPITULO 11
Do Funcionamento do Conselho Escolar

Art. 29. O Conselho Escolar encaminhara acfes que visem ao estabelecimento as diretrizes de
organizacdo e funcionamento da Unidade Escolar e sua articulagdo com a comunidade nos limites da
legislacdo pertinente, compativeis com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de Séo
Sebastido do Paraiso, responsabilizando-se pelas suas deliberagdes.

Art. 30. A funcdo de membro do Conselho Escolar, em qualquer segmento, ndo sera remunerada.

Art. 31. O Conselho Escolar, 6rgdo colegiado, atuara através de reunides ordinarias e reunifes
extraordinarias quando necessario:

I - As reunides ordinarias serdo trimestrais, convocadas pelo Presidente do Conselho ou, no seu
impedimento, pelo Diretor da Unidade Escolar, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com pauta
claramente definida no edital de convocacao;

Il - As reunides extraordinarias realizar-se-a0 sempre que necessario:

a) por convocacao do Presidente do Conselho;

b) por convocacéo do Diretor da Unidade Escolar;

c) por solicitacdo da maioria simples (metade mais um) de seus membros, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho especificando o motivo da convocagéo.

Art. 32. As reunibes serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos
membros e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de participantes,
desde que convocada desta forma.

§ 1° Nao havendo quérum estabelecido, cancela-se a reunido e registra-se a ocorréncia em ata que
sera assinada pelos presentes.

§ 2° E permitida a participacdo de pessoas integrantes da comunidade escolar e da comunidade local
nas reuniées do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a voto, quando constar na pauta, assunto
de seu interesse.

Art. 33. As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em atas, em livro préprio para registros,
comunicac@es e/ou divulgagdes.

Art. 34. As deliberagbes do Conselho Escolar serdo tomadas por consenso ap6s esgotadas as
argumentacdes de seus membros.

§ 1° Entende-se por consenso a unanimidade de opinifes ou, para efeito deste Regimento Interno, a
aprovacdo da maioria simples dos Conselheiros presentes.

§ 2° Ndo havendo o consenso previsto no §1°, a matéria sera adiada, visando a estudos que embasem
a argumentacao dos Conselheiros, em busca do consenso.

8 3° A auséncia do (s) Conselheiro (s) implica a aceitacdo das decisdes tomadas.

Art. 35. Os Conselheiros eleitos terdo igualmente direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por
forca legal, sejam restritivos aos que ndo estiverem no gozo da capacidade civil.
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Art. 36. O Conselho Escolar busca defender os interesses coletivos, por isso, ninguém tem
autoridade especial fora do colegiado s6 porque faz parte dele.

Art. 37. Para a divulgacdo das deliberacdes do Conselho Escolar que devam ser tornadas publicas,
serdo utilizados oficios ou memorandos garantindo um fluxo de comunicacdo permanente, de modo que as
informacGes pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 38. Os membros titulares e suplentes do Conselho Escolar poderdo participar de cursos de
capacitacdo/formacdo continuada, promovidos pela Secretaria de Municipal de Educacdo e pela propria
escola.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes do Conselho Escolar

Art. 39. As atribuicdes do Conselho Escolar sdo definidas em fungéo das condicdes reais da Unidade
Escolar, da organicidade do proprio Conselho e das competéncias dos profissionais em exercicio na Unidade
Escolar.

Art. 40. S&o atribuicdes do Conselho Escolar:

I - Aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela direcdo da escola, sobre a programacéo e
aplicacdo de recursos financeiros, promovendo alteracdes, se for o caso;

Il - Elaborar juntamente com a comunidade escolar o PDE da escola;

111 - Participar da elaboracgdo e aprovacédo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

IV - Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (abandono escolar, aprovacéo,
aprendizagem, entre outros) propondo, quando se fizerem necessarias, intervencOes pedagogicas e/ou
medidas socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da educacdo escolar;

V - Participar do processo de discussao, elaboracao ou alteracdes do Regimento Escolar;

VI - Participar de discussdes junto aos segmentos das alteragbes curriculares, metodoldgicas,
didaticas e administrativas na escola, respeitada a legislagdo vigente;

VIl - Decidir sobre aplicacdo de penalidades e/ou ac¢des educativas aos alunos com problemas
disciplinares;

VIII - Participar da Comissao de Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos;

IX - Convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;

X - Aprovar o seu Regimento Interno e elaborar o plano de formagdo continuada dos conselheiros
escolares;

X1 - Emitir parecer, quando solicitado, sobre a elaboracéo do Plano de Intervengéo
Pedagdgica;

XII - Opinar, quando solicitado, sobre a cessdo dos espacos escolares para a comunidade;

X1 - Participar do processo de eleicdo de dirigente escolar da Rede Municipal;

X1V - Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da Unidade Escolar;

XV - Acompanhar a execuc¢do do Projeto Politico pedagdgico;

XVI1 - Fiscalizar a utilizagdo da merenda e do material escolar;

XVII - Buscar a melhoria das condicGes de infraestrutura;

XVIII - Assegurar a execucao das acdes propostas no Plano de Intervencdo Pedagogica;
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XIX - Participar da elaboragdo do calendario escolar no que compete a Unidade Escolar, observada a
legislacdo vigente;

XX - Incentivar os eventos para interacdo comunidade/Unidade Escolar;

XXI - Promover relagdes de cooperacgdo e intercdmbio com outros Conselhos Escolares;

XXII - Apoiar a criacdo de grémios estudantis, academia de cultura e outras formas de agremiacdes
que favorecam a gestdo democratica da escola;

XXIII - Mobilizar e criar possibilidades para que as comunidades escolar e local reflitam sobre
questdes pedagogicas;

XXIV - Estimular a promogdo de eventos educativos envolvendo as comunidades escolar e local,

XXV - Acompanhar os resultados das avaliacGes internas e externas da instituicdo;

XXVI - Debater sobre situagdes de convivéncia na escola, ajudando a promover uma cultura de paz;

XXVII - Acompanhar a execugdo do calendario escolar;

XXV — Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do Conselho
Escolar quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar, neste Regimento
Interno, e/ou procedimento incompativel com a dignidade da funcdo, encaminhando-o para a Secretaria
Municipal de Educagéo;

XXIX — Conhecer e acompanhar o cumprimento das normas disciplinares relativas a direitos e
deveres de todos os elementos da comunidade escolar, dentro dos parametros do Regimento Escolar e da
legislacdo em vigor;

XXX — Promover, sempre que possivel, circulos de estudos envolvendo os Conselheiros a partir de
necessidades detectadas, visando a proporcionar um melhor desenvolvimento do seu trabalho;

XXXI — Tomar ciéncia, visando acompanhamento, de medidas adotadas pelo Diretor nos casos de
doencas contagiosas, irregularidades graves e solu¢Ges emergenciais ocorridas na Unidade Escolar;

XXXII - Sugerir a Secretaria Municipal de Educacdo a instauracdo de sindicancia para apurar
irregularidades quando maioria simples (metade mais um) dos seus membros acharem necessario, a partir de
evidéncias comprovadas;

XXXIIl — Receber e analisar solicitacdes de qualquer natureza, interpostos por quaisquer membros
dos segmentos, através de seu representante no Conselho, quando esgotadas as possibilidades de solugdo
pela administracdo escolar;

XXXIV - Propor ideias para aplicagdo dos montantes recebidos;

XXXV - Assessorar, apoiar e colaborar com o Diretor de acordo com a sua competéncia e em todas
as suas atribuicdes, com destaque especial para:

a) O cumprimento das disposicdes legais;

b) A preservacao do prédio e dos equipamentos escolares;

c) A divulgacdo do edital de matriculas;

d) A aplicacdo de sancOes previstas no Regimento Escolar quando encaminhadas pelo Diretor,
Equipe Pedagogica e/ou referendada pelo Conselho de Classe;

e) Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as medidas de emergéncia, adotadas pelo
Conselho Escolar, em casos de irregularidades graves na escola.

Art. 41. Para fins deste Regimento Interno considerar-se-ao irregularidades graves:
a) Aquelas que representam risco de vida e/ou integridade fisica das pessoas;

b) Aquelas que caracterizem risco ao patriménio escolar;

c) Desvio de material de qualquer espécie e/ou recursos financeiros;
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d) Aquelas que, comprovadamente, se configurem como trabalho inadequado, comprometendo a
aprendizagem e seguranga do aluno.

Paragrafo Unico. A proposigio da instauracio de sindicancia sera feita mediante instrumento
préprio assinado por todos os proponentes, acompanhada das provas.

SECAO |
Das Atribuicdes dos Conselheiros

Art. 42. A acdo de todos os membros serd sempre visando ao coletivo e a qualidade do ensino,
evitando-se o trato de interesse individual.

Art. 43. A atuacdo dos Conselheiros serd restrita as reunides do Conselho, ficando vedada a
interferéncia no trabalho de qualquer profissional ou aluno.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros poderdo, individual ou coletivamente, agir junto a org&os
externos quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido do Conselho.

Art. 44, S&o atribuicBes do Presidente do Conselho:

I - Convocar, através de envio de comunicado, todos os Conselheiros com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, para reunido ordinaria, em horario compativel com o da maioria dos Conselheiros e com
pauta claramente definida na convocatoria;

Il - Convocar, sempre que justificadas reuniGes extraordinarias com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e pauta claramente definida;

Il — Planejar, organizar, coordenar e presidir as reunides do Conselho Escolar;

IV - Empenhar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho Escolar;

V - Estimular a participagéo de todos os Conselheiros em todas as reunides do Conselho Escolar

VI - Estar inteirado, quanto ao andamento do processo pedagdgico, acompanhando a implementacao
do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - Diligenciar para o efetivo registro, em ata, das reunides do Conselho;

VIII - Providenciar as comunicac@es e divulgactes definidas pelo Conselho Escolar, registradas em
ata com a assinatura dos presentes;

IX — Fomentar o processo de eleicdo do Conselho Escolar de acordo com o previsto no Regimento
Interno;

X — Encaminhar para Secretaria Municipal de Educacdo relacdo nominal dos componentes do
Conselho Escolar e suplentes informando o prazo de vigéncia de seu mandato com a ata de posse do
Conselho Escolar, logo apds a sua constituicdo ou alteracao;

X1 — Representar o Conselho Escolar quando designado pelos Conselheiros para qualquer finalidade;

X1l — Exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as possibilidades de
consenso das deliberacdes, conforme art. 34;

XI1II — Apresentar para analise e aprovacao a prestacao de contas da Unidade Escolar;

XIV — Cumprir as decisdes do Conselho Escolar em consonancia com as atribui¢des definidas em
legislacdo especifica;

XV - Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
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Art. 45. S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| — Participar de todas as reuniées do Conselho Escolar;

Il — Reunir-se com seu segmento, sempre que possivel, para compartilhar ideias, informar
deliberacbes do Conselho, identificar necessidades e elaborar propostas a serem apresentadas nas reunifes do
Conselho;

Il - Expressar e divulgar as posi¢fes de seus pares visando sempre a funcdo social da Unidade
Escolar;

IV — Contribuir na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V - Estimular a promog&o de eventos educativos, envolvendo as comunidades escolar e local;

VI — Acompanhar a execucdo do calendario escolar, assegurando o cumprimento dos duzentos dias
letivos e das oitocentas horas anuais do efetivo trabalho escolar estabelecido conforme o inciso I, do art. 24
da LDB;

VII — Discutir com o seu segmento e demais conselheiros, alternativas para promover o respeito as
diversidades étnico-racial, género e pessoas com deficiéncias;

VIl — Apropriar-se dos resultados das avaliagOes internas e externas da escola, com o0 objetivo de
acompanhar e propor acdes de melhoria da aprendizagem;

IX — Buscar a melhoria das condi¢des de infraestrutura, materiais didaticos e pedagdgicos da
Unidade Escolar;

X — Acompanhar a execucdo dos encaminhamentos gerados no &mbito do Conselho Escolar;

X1 — Debater sobre situacdes de convivéncia na Unidade Escolar, ajudando a promover uma cultura
de paz;

XII - Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar;

X1l - Coordenar os seus segmentos, realizando entre 0s seus pares a eleicdo de representantes do
Conselho;

XIV - Colaborar e auxiliar o Diretor na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo a¢Bes no ambito de sua competéncia;

XV — Acompanhar a qualidade da educacéo ofertada pela Unidade Escolar;

XVI — Acompanhar e contribuir com a gestdo democrética;

XVII — Contribuir para que a comunicagdo e a convivéncia entre a Unidade Escolar e as familias
acontecam de maneira frequente e produtiva;

XVIII - Colaborar com ideias e agdes que incentivem a frequéncia escolar;

XIX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Medidas Disciplinares dos Conselheiros

SECAO |
Dos Direitos

Art. 46. Os Conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel, terdo os
seguintes direitos:

I - Participar das reuniées do Conselho, opinando, argumentando e representando seus segmentos;

Il - Articular-se com os demais Conselheiros solicitando convocacdo de reunido extraordinaria do
Conselho em conformidade com este Regimento Interno;
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111 - Receber informagdes sobre as disposic¢bes contidas neste Regimento Interno;

IV - Ser informado, em tempo habil, de todas as reunides do Conselho Escolar;

V - Solicitar, em reunido de Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza acerca das atividades da
instituicdo de ensino;

VI - Consultar, quando se fizer necessario, atas e livros do Conselho Escolar;

VII - Votar durante as reuniées do Conselho Escolar;

VIII - Solicitar ao Diretor da Unidade Escolar o uso do espaco fisico da mesma, a fim de reunir-se
com seu segmento de forma autbnoma para deliberar assuntos relativos a suas atribuicGes e deveres de
conselheiro, sem prejuizo das atividades pedagdgicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservagao

SECAO I
Dos Deveres

Art. 47. Aos Conselheiros, além de outras atribui¢des legais, compete:
I - Representar os interesses e reivindicacdes de seus segmentos;
I - Manter discri¢do sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados;

Il - Organizar seu segmento promovendo eleicbes de representantes nos prazos previstos no
presente Regimento Interno;

IV - Conhecer e respeitar este Regimento Interno assim como as delibera¢bes do Conselho Escolar;

V - Participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a participagdo dos demais Conselheiros
nas mesmas;

VI - Justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do Conselho;
VIl - Orientar seus pares quanto a procedimentos a serem adotados para encaminhamento de
problemas referentes a Unidade Escolar;

VIl — Atualizar seu endereco e telefone, sempre que necessario, junto a secretaria da Unidade
Escolar.

SECAO 111
Das Proibicdes

Art. 48. Ao Conselheiro, ndo sera permitido:

| - Tomar decisdes individuais que venham interferir no processo pedagdgico e administrativo;
Il - Expor pessoa ou grupo a situacdes vexatarias;

111 - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IV - Interferir no trabalho de qualquer profissional no @mbito da Unidade Escolar;

V - Divulgar assuntos que ndo se destinem ao dominio publico, tratados nas reunides do Conselho
Escolar.
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SECAO IV
Das Medidas Disciplinares

Art. 49. O membro do Conselho Escolar que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento
Interno ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

b) Adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em ata e ciéncia do advertido;

c) Registro, por escrito, aplicada pelo Presidente e ciéncia do advertido;

d) Afastamento do Conselheiro, por meio de registro em ata, em reunido do Conselho Escolar.

Art. 50. Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem prévia defesa, direito ao contraditorio
ou recurso interposto por parte do Conselheiro.

CAPITULOV
Dos Direitos Dos Segmentos

Art. 51. Os membros dos segmentos, além dos direitos assegurados por toda a legislagdo aplicavel,
terdo os seguintes direitos:

I - Ter conhecimento do Regimento Interno do Conselho Escolar;

Il - Destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as atribuicdes dos
Conselheiros previstos neste Regimento Interno.

Art. 52. A destituicio de um Conselheiro sé podera ocorrer em Assembleia do segmento,
especialmente convocada para este fim, com a presenca da maioria de seus integrantes, em conformidade
com este Regimento Interno.

§ 1° A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 (um quinto) dos membros dos segmentos,
desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o seu direito de defesa.

§ 2° A Assembleia devera ser registrada, em ata, com assinatura de todos 0os membros presentes,
constando o motivo da destituicéo.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 53. O presente Regimento Interno serd alterado quando necessario, pelo Conselho Escolar,
devendo as alteracdes propostas ser submetidas a apreciacdo do 6rgdo competente e entrardo em vigor apds
sua aprovacao.

Art. 54. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo proprio Conselho, ou se for
0 caso, terdo sua solucdo orientada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Sebastido do Paraiso.

Art. 55. A dissolucdo do Conselho Escolar somente se efetivard em Assembleia Geral, convocada
para este fim, com aprovacéo de 2/3 (dois tercos) dos presentes e por ato da mantenedora que o instituiu.
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Art. 56. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 03 de
junho de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 09 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6706

“DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO

SEBASTIAO DO PARAISO, AFIM DE INSTRUMENTALIZAR E AMPLIAR A CAPACIDADE

INSTALADA DE LEITOS PARA TRATAMENTO DE SINDROME RESPIRATORIA GRAVE —
SRAG, NO AMBITO DAATENCAO ESPECIALIZADA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sdo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio de seu mandato politico e nos termos do art. 68, inciso 1V, combinado com o art. 110, inciso I, letra
“0”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS, n° 7211, de 11 de junho de 2025, que instituiu em carater
excepcional e temporério, incentivo financeiro de custeio, para o atendimento de adultos com Sindrome
Respiratdria Aguda Grave — SRAG, em estabelecimentos hospitalares no ambito da Atencdo Especializada
do Sistema Unico de Sade;

CONSIDERANDO a necessidade de preparar e instrumentalizar a rede de servigos de saude para
ampliar a capacidade instalada de atendimento de leitos disponiveis para o Sistema Unico de Satide — SUS e
na salde suplementar do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso;

CONSIDERANDO o disposto do art. 3°, inciso Ill, da Portaria GM/MS n° 7211, de 11 de junho
de 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica declarada situacdo de emergéncia em salde publica, no Municipio de So Sebastido do
Paraiso/MG, diante dos quadros de Sindrome Respiratéria Aguda Grave — SRAG.

Art. 2° — Cabera ao Municipio de Séo Sebastido do Paraiso, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude e enquanto ente habilitado em Gestdo Plena do Sistema Municipal, instituir diretrizes gerais para a
execucdo das medidas de enfrentamento da situacdo de emergéncia ocasionada pela Sindrome Respiratéria
Aguda Grave — SRAG, podendo, no ambito de suas competéncias, editar normas complementares para a fiel
execucdo do disposto neste Decreto.

Art. 3° — Fica determinado que, enquanto persistir a situacdo de emergéncia em salude publica, as
redes hospitalares que prestam servicos ao SUS deverdo adotar medidas administrativas urgentes para
priorizar a disponibilizacdo de leitos clinicos de suporte ventilatério e de Unidade de Terapia Intensivo -
UTI, para os casos de SRAG.
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Art. 4° — A tramitacdo dos processos referentes a assuntos vinculados ao presente Decreto correra em
regime de prioridade em todos os 6rgaos e entidades municipais.

Art. 5° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo sua duracdo prevista para
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6707

“DISPOE SOBRE A LIBERACAO DE LOTES CAUCIONADOS,
SITUADOS NO LOTEAMENTO VALE DO SOL".

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que os lotes do LOTEAMENTO RESIDENCIAL VALE DO SOL, de
propriedade da empresa RESIDENCIAL LUDGERO LTDA., encontram-se caucionados em favor do
Municipio e Sdo Sebastido do Paraiso, em garantia da execucdo das obras de infraestrutura no citado
Loteamento;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano,
através do Memorando SMOPU n° 0053/2025, opinou favoravelmente a liberacdo da caucdo dos lotes abaixo
descritos, tendo em vista que ja foram executadas as obras de infraestrutura exigidas, podendo 0s mesmos
serem descaucionados.

DECRETA:
Art. 1° Ficam liberados da caugdo os seguintes Lotes:

Quadra E (04 lotes) — 91 ao 94 — area caucionada 778,96 m?; — Quadra G (04 lotes) — 143 ao 146 —
area caucionada 919,50 m2; — Quadra | (06 lotes) — 193 ao 198 — area caucionada 1.174,47 m?; Quadra K (11
lotes) — 244 ao 254 — area caucionada 2.125,47 m2, — Quadra O (11 lotes) — 364 ao 374 — area caucionada
2.131,47 m2, — Quadra S (15 lotes) — 425 ao 439 — area caucionada 2.547,49 m2; — Quadra T (44 lotes) — 440
a0 483 — area caucionada 7.219,63 m?; — Quadra U (17 lotes) — 484 ao 500 — area caucionada 2.880,65 m?; —
Quadra V (37 lotes) — 501 ao 537 — area caucionada 6.042,91 m2;, — Quadra W (37 lotes) — 538 ao 574 — area
caucionada 5.957,92 m?; — Quadra X (37 lotes) — 575 a0 611 — area caucionada 5.957,92 m2; — Quadra Y (07
lotes) — 612 ao 618 — area caucionada 1.347,75 m2; — Quadra Z (17 lotes) — 619 ao 635 — area caucionada
2.850,18 m%; — Quadra Al (37 lotes) — 636 ao 672 — area caucionada 5.957,92 m?; — Quadra B1 (14 lotes) —
673 a0 686 — area caucionada 2.750,33 m2; — Quadra C1 (36 lotes) — 687 ao 722 — area caucionada 5.875,06
m?2; — Quadra D1 (21 lotes) — 723 ao 743 — area caucionada 3.619,90 m% — Quadra E1 (25 lotes) — 744 ao
768 — area caucionada 6.887,24 m2; — Quadra F1 10 lotes) — 769 ao 778 — area caucionada 1.936,87 m2.
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Paragrafo Unico. Todos os lotes estdo localizados no LOTEAMENTO RESIDENCIAL VALE
DO SOL, de propriedade da empresa RESIDENCIAL LUDGERO LTDA.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
Prefeitura Municipal de So Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6708

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL EMILIANA FERREIRA DE SOUZA”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 68, 1V, da Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso e
considerando o disposto na Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009:

DECRETA: )
Art. 1° — Fica aprovado através do Anexo Unico deste Decreto o Regimento Interno do Conselho
Escolar do Centro Municipal de Educacéo Infantil Emiliana Ferreira de Souza.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de
maio de 2025.

Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.
MARCELO MORAIS
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO I
Da Instituicdo Sede e Foro
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Art. 1° - O presente Regimento Interno dispbe sobre o Conselho Escolar do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Emiliana Ferreira de Souza, constituido segundo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96), Plano Nacional de Educacdo e as disposicdes
contidas na Lei Municipal n® 3561, de 26 de junho de 2009.

Art. 2° - O Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacédo Infantil Emiliana Ferreira de Souza,
tem sede no Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, estado de Minas Gerais, e reger-se-a pelo presente
Regimento Interno e pelos dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO II
Da Natureza e dos Fins

Art. 3° - O Conselho Escolar é um 6rgao colegiado que visa atender as necessidades da comunidade
escolar e comunidade local, participando da gestdo escolar de maneira coletiva e democratica. Ele efetiva a
gestdo democréatica da Unidade Escolar, ao assumir a transparéncia como principio, atribui legitimidade as
suas acOes e qualidade as articulagdes com a comunidade escolar e com a comunidade local. O Conselho
pratica e afirma tanto a autonomia da Unidade Escolar — por meio de processo participativo — quanto
fortalece sua articulagdo com a comunidade por meio da publicizagdo de suas acdes e deliberacdes. Este
6rgdo colegiado deve assegurar e garantir que os atos escolares sejam praticados de forma democratica, sem
prevalecer a vontade de um s6 sujeito, mas de um coletivo, tornando a gestdo escolar coletiva e democratica.
O Conselho Escolar possui as seguintes funcdes:

I — Deliberativa: esta ligada a autonomia da Unidade Escolar. Por meio dessa funcdo, o Conselho
Escolar pode deliberar sobre as principais questGes pedagogicas, administrativas e financeiras. A funcéo
deliberativa € exercida quando o Conselho Escolar toma decis@es, coletivamente, que devem ser cumpridas;

Il — Consultiva: tem carater de assessoramento, isto é, quando o Conselho Escolar analisa as questoes
encaminhadas pelos diversos segmentos da Unidade Escolar e da comunidade local e apresenta sugestdes ou
solucdes, que poderdo ou ndo ser acatadas. Para isso, € importante também conhecer a legislacdo e as normas
vigentes porque sdo instrumentos que auxiliam legalmente o parecer. E necessario estudar e investigar o
objeto da consulta, para emitir um parecer consciente e que qualifique a resposta do Conselho Escolar;

Il — Fiscalizadora: é caracterizada pelo acompanhamento da gestdo financeira, controle social e
regulamentacdo. Fiscaliza e acompanha o cumprimento do regimento escolar e a avaliacdo das acGes
pedagdgicas de forma a contribuir com o bom funcionamento da Unidade Escolar. Essa fungdo se efetiva
quando o Conselho Escolar é revestido de competéncia legal para fiscalizar o cumprimento de normas e a
legitimidade das a¢des, aprova-las ou determinar providéncias para sua alteracao;

IV — Mobilizadora: representa a acdo de chamar, agregar as pessoas em torno de um objetivo
comum. Na fung@o mobilizadora os conselheiros escolares promovem a participacdo, de forma integrada,
com 0s segmentos representativos da Unidade Escolar e da comunidade local em diversas atividades,
contribuindo, assim, para a efetivacdo da democracia participativa;

V — Pedagdgica: ¢ uma funcdo que mobiliza um conjunto de saberes, valores, afetos constitutivos do
ambiente da escola. O exercicio dessa funcdo se da quando mobiliza e cria possibilidades para que as
comunidades escolar e local reflitam sobre questbes pedagogicas, fazendo com que cada um se sinta
efetivamente participe dos processos educativos da Unidade Escolar. Sua formacao prevé a representacdo de
todos 0s segmentos que compfem a comunidade escolar e a comunidade local em conformidade com as
Politicas e Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo observando a Constituicdo Federal,
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a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico
Pedagdgico e o Regimento Escolar, para o cumprimento da funcao social e especifica da escola.

Paragrafo Unico. Para garantir a legitimidade do Conselho Escolar é importante que se tenha
representantes da comunidade local e da comunidade escolar: alunos, pais e/ou responsaveis por alunos,
membros do magistério e demais servidores publicos em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art. 4° - O Conselho Escolar ndo tem finalidade e/ou vinculo politico-partidario, religioso, racial,
ético ou de qualquer natureza, a ndo ser aquela que diz respeito diretamente a atividade educativa da Unidade
Escolar, prevista no seu Projeto Politico Pedagogico.

Art. 5° - Os membros do Conselho Escolar ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao ou beneficio
pela participacdo no referido conselho, por se tratar de 6rgdo sem fins lucrativos.

Art. 6° - O Conselho Escolar é concebido, enquanto um instrumento de gestdo colegiada e de
participacdo da comunidade escolar e da comunidade local numa perspectiva de democratizacdo da escola
publica.

Art. 7° - O Conselho Escolar devera ser constituido pelos principios da representatividade
democratica da proporcionalidade, da legitimidade e da coletividade, devendo ser composto por
representantes da comunidade escolar e da comunidade local com direito a voz e a voto.

Art. 8° - O diretor da Unidade Escolar deverd promover reunides de estudo do Regimento Interno e
formacédo dos integrantes do Conselho Escolar. Esta formagédo pode ser feita nas modalidades presencial ou a
distancia.

Art. 9° - A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do Conselho Escolar visara ao
interesse maior dos educandos inspirados nas finalidades e objetivos da educacdo publica, definidos no seu
Projeto Politico Pedagogico, para assegurar o cumprimento da fun¢do da escola que é ensinar.

Art. 10. As acdes do Conselho Escolar estardo articuladas com as agdes dos profissionais que atuam
na Unidade Escolar, preservada a especificidade de cada area de atuacgao.

Art. 11. As agbes do Conselho Escolar deverdo ser fundamentadas com base nos seguintes
pressupostos:

a) A legislagdo em vigor;

b) A democratizacdo da gestdo escolar;

c) As oportunidades de acesso, permanéncia e qualidade de ensino na escola publica de todos que a
ela tém direito;

d) A qualidade de ensino e competéncia politico-pedagégica sdo elementos indissocidveis num
projeto democratico de escola publica;

e) A gestdo democratica privilegia a legitimidade, a transparéncia, a cooperacdo, a responsabilidade,
0 respeito, o dialogo e a interacdo em todos os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros da
organizacdo do trabalho escolar.
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CAPITULO IlI
Dos Obijetivos

Art. 12. Os objetivos do Conselho Escolar séo:

| - Colaborar com a gestdo escolar numa perspectiva democratica e coletiva, de acordo com as
propostas educacionais contidas no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo;

Il - Oportunizar o exercicio da cidadania no interior da instituicdo, articulando a integracao e a
participagdo dos diversos segmentos da comunidade escolar e da comunidade local na construgdo de uma
escola publica de qualidade, laica, gratuita e universal;

Il - Estabelecer, para 0 ambito da instituicdo, diretrizes e critérios gerais relativos a sua organizacao,
funcionamento e articulagdo com a comunidade de forma compativel com as orientagdes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de S&do Sebastido do Paraiso, participando e
responsabilizando-se social e coletivamente, pela implementacdo de suas deliberacdes;

IV - Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela comunidade escolar, propondo quando se
fizerem necessarias, intervengdes pedagogicas e/ou medidas educativas visando a melhoria da qualidade
social da educacdo escolar;

V - Acompanhar o cumprimento da funcdo social e da especificidade do trabalho pedagdgico da
escola, de modo que as organizacBes das atividades educativas estejam pautadas nos principios da gestdo
democratica;

VI - Articular agdes pedagdgicas para promover o respeito, coibir a violéncia, discriminacéo e o
preconceito no &mbito escolar;

VII - Promover acBes que garantam respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas, raciais e de diversidade sexual dos estudantes, bem como o tratamento pedagdgico, ético e nao
discriminatério, possibilitando as condi¢Oes necessarias para a aprendizagem de todos os estudantes;

VIII - Oferecer aos estudantes condi¢des de igualdade no acesso, permanéncia, inclusao e sucesso,
respeitando a diversidade no processo de ensino e aprendizagem.

TITULO Il
Do Conselho Escolar

CAPITULO I
Da Constituicéo e Representacao

Art. 13. O Conselho Escolar deve ser constituido de acordo com os principios da representatividade
e da proporcionalidade e deve ser composto por representantes da comunidade escolar e da comunidade local
com direito a voz e a voto.

§ 1° O Conselheiro titular tera direito a voz e a voto em todas as reunides que estiver presente.

§ 2° O Conselheiro suplente tera direito a voz em todas as reunifes que estiver presente e somente
tera direito a voto na auséncia do titular do segmento que representa.

Art. 14. O Diretor da Unidade Escolar é membro nato do Conselho Escolar, ndo havendo
necessidade de ser eleito.

Paragrafo Unico. O Diretor fica impedido de participar das reunides do Conselho Escolar, quando
esta tratar da avaliacdo do seu desempenho ou tiver o objetivo de analisar sua conduta profissional.
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Art. 15. Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo
eletivo de cada segmento escolar, garantindo a representatividade de todos os segmentos.

§ 1° Cada segmento elegera seu(s) representante(s).

§ 2° O quorum para a validade das elei¢cBes sera de cinquenta por cento mais um, em primeira
chamada, e, em segunda, qualquer quorum sera admitido.

Art. 16. O Conselho Escolar sera composto de maneira equilibrada com representatividade de todos
0S segmentos.

Paragrafo Unico. Nao havendo um determinado segmento, o Conselho se organiza conforme a
realidade da escola, observando que a paridade deve ser respeitada.

Art. 17. O Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacdo Infantil Emiliana Ferreira de Souza,
de acordo com o principio da representatividade, previstas nos arts. 14, 15 e 16, sdo constituidos pelos
seguintes membros titulares:

§ 1° 50% dos membros devem ser profissionais do magistério e servidores administrativos.

8 2° 50% de alunos a partir de quatorze anos ou a partir do nono ano do Ensino Fundamental Anos
Finais com qualquer idade, pais e/ou responsaveis por alunos e comunidade local.

§ 3° No ato da eleicdo, para cada representante sera eleito também um suplente que o substituird em
suas auséncias ou vacancia do cargo.

8 4° No ato da eleicdo, dentre os membros titulares serdo eleitos um presidente, um vice-presidente e
um secretario do Conselho Escolar.

Das Eleicdes, da Posse e do Exercicio

Art. 18. As elei¢bes do Conselho Escolar realizar-se-&o a cada biénio, em reunido convocada para
este fim, para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica reelei¢do consecutiva.

§ 1° Para dirigir o pleito sera constituida uma Comissdo Eleitoral, com, pelo menos, um
representante de cada segmento existente na comunidade escolar e local, eleitos em Assembleia Geral da
Unidade Escolar.

§ 2° Os membros da Comissao Eleitoral, sdo inelegiveis.

§ 3° A comissao eleitoral devera eleger entre seus membros um presidente e um secretario.

§ 4° A data, horario e local da reunido para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar sera
definida pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

Art. 19. O edital de convocacao para a eleicao dos representantes do Conselho Escolar sera expedido
pelo Presidente do Conselho Escolar preferencialmente antes de findar o mandato.

Paragrafo Unico. O edital de convocaco para as reunides de eleicdo dos representantes devera ser
afixado em local visivel da Unidade Escolar, no minimo 05 (cinco) dias, antes da sua realizagdo durante o
periodo letivo.

Art. 20. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar e da comunidade local
que integrardo o Conselho Escolar, bem como a de seus suplentes, realizar-se-4 na respectiva Unidade
Escolar em cada segmento, por votacdo direta e secreta e por voto uninominal, na mesma data, observado o
disposto no Regimento Interno do Conselho e o estabelecido na Lei.
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Art. 21. Terdo direito a voto nas elei¢cdes do Conselho Escolar:

I - Os alunos a partir de quatorze anos ou a partir do nono ano do Ensino Fundamental Anos Finais
com qualquer idade;

Il - O pai, mae ou responsavel legal pelo aluno, independentemente da idade deste Gltimo;

I11 - Todos os servidores em exercicio na Unidade Escolar na data da eleigéo;

IV - Representantes da comunidade local.

Paragrafo Unico. Cada eleitor tera direito a apenas um voto na mesma Unidade Escolar, ainda que
faca parte de segmentos diversos, acumule cargos ou tenha mais de um filho nela matriculado.

Art. 22. Considerar-se-ao, ainda em efetivo exercicio, portanto, com direito a voto, os servidores que
estiverem afastados com amparo de acordo com o disposto no art. 98 da Lei Complementar 41, de 21 de
novembro de 2012.

§ 1° Os servidores substitutos terdo direito a voto desde que ndo estejam em substituicao a servidores
afastados em decorréncia da Lei Complementar 41, de 21 de novembro de 2012.

§ 2° Cada membro do Conselho Escolar somente podera representar um segmento, respeitada a
seguinte hierarquia:

| - Representante do magistério;

Il - Representante dos servidores publicos em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

Il - Representante de pais e/ou responsavel legal pelo aluno;

IV - Representante de alunos.

Art. 23. No caso de vacdncia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e ndo havendo mais
suplentes, serdo convocadas novas elei¢fes de representante do respectivo segmento, para complementagéo
do mandato em vigor, obedecidas as disposi¢des deste Regimento Interno, no art. 19.

Art. 24. Nenhum dos membros da comunidade escolar e da comunidade local poderdo acumular
voto, ndo sendo também permitidos os votos por procuragao.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar que se ausentarem por 03 (trés) reunides consecutivas no
periodo de um ano serdo destituidos, assumindo os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. As auséncias deverdo ser justificadas, por escrito ou verbalmente, em reunido do
Conselho e serdo analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo da aceitacdo ou ndo da justificativa
apresentada.

Art. 26. Havendo empate e ndo havendo renlncia de nenhum dos candidatos a Comisséo Eleitoral
constituir-se-a nova eleigdo, naquele segmento.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate a Comissdo Eleitoral utilizara os critérios de desempate,
respeitada a seguinte ordem:

| — Maior ldade;

Il — Sorteio.

Art. 27. O mandato serd cumprido integralmente, no periodo para o qual os representantes foram
eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.
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§ 1° O Conselheiro representante do segmento de pais, em caso de transferéncia do aluno, ndo
podera permanecer no Conselho até o final do periodo para o qual foi eleito sendo substituido
automaticamente pelo seu suplente.

§ 2° O Conselheiro que renunciar ao cargo no Conselho Escolar sera substituido automaticamente
pelo seu suplente.

§ 3° As substituicdes e renlncias, de qualquer um dos segmentos do Conselho Escolar, deverdo ser
justificadas em ata.

Art. 28. A posse dos representantes eleitos dar-se-4 em até 15 (quinze) dias apds sua elei¢cdo, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a) Assinatura da Ata de Posse;

b) Ciéncia do Regimento Interno;

c) Ciéncia do Regimento Escolar;

d) Ciéncia do Projeto Politico Pedag6gico da Escola.

CAPITULO 11
Do Funcionamento do Conselho Escolar

Art. 29. O Conselho Escolar encaminhara acfes que visem ao estabelecimento as diretrizes de
organizacdo e funcionamento da Unidade Escolar e sua articulagdo com a comunidade nos limites da
legislacdo pertinente, compativeis com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de Séo
Sebastido do Paraiso, responsabilizando-se pelas suas deliberagdes.

Art. 30. A funcdo de membro do Conselho Escolar, em qualquer segmento, ndo sera remunerada.

Art. 31. O Conselho Escolar, 6rgdo colegiado, atuara através de reunides ordinarias e reunifes
extraordinarias quando necessario:

I - As reunides ordinarias serdo trimestrais, convocadas pelo Presidente do Conselho ou, no seu
impedimento, pelo Diretor da Unidade Escolar, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com pauta
claramente definida no edital de convocacéo;

Il - As reunides extraordinarias realizar-se-a0 sempre que necessario:

a) por convocacao do Presidente do Conselho;

b) por convocacéo do Diretor da Unidade Escolar;

c) por solicitacdo da maioria simples (metade mais um) de seus membros, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho especificando o motivo da convocagéo.

Art. 32. As reunifes serdo realizadas, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos
membros e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de participantes,
desde que convocada desta forma.

§ 1° Nao havendo quérum estabelecido, cancela-se a reunido e registra-se a ocorréncia em ata que
sera assinada pelos presentes.
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§ 2° E permitida a participacio de pessoas integrantes da comunidade escolar e da comunidade local
nas reuniées do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a voto, quando constar na pauta, assunto
de seu interesse.

Art. 33. As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em atas, em livro préprio para registros,
comunicac@es e/ou divulgagdes.

Art. 34. As deliberagbes do Conselho Escolar serdo tomadas por consenso apés esgotadas as
argumentacdes de seus membros.

§ 1° Entende-se por consenso a unanimidade de opinifes ou, para efeito deste Regimento Interno, a
aprovacdo da maioria simples dos Conselheiros presentes.

§ 2° Ndo havendo o consenso previsto no §1°, a matéria sera adiada, visando a estudos que embasem
a argumentacao dos Conselheiros, em busca do consenso.

8 3° A auséncia do (s) Conselheiro (s) implica a aceitacdo das decisdes tomadas.

Art. 35. Os Conselheiros eleitos terdo igualmente direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por
forca legal, sejam restritivos aos que ndo estiverem no gozo da capacidade civil.

Art. 36. O Conselho Escolar busca defender os interesses coletivos, por isso, ninguém tem
autoridade especial fora do colegiado s6 porque faz parte dele.

Art. 37. Para a divulgacdo das deliberacdes do Conselho Escolar que devam ser tornadas publicas,
serdo utilizados oficios ou memorandos garantindo um fluxo de comunicacdo permanente, de modo que as
informacGes pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 38. Os membros titulares e suplentes do Conselho Escolar poderdo participar de cursos de
capacitacdo/formacdo continuada, promovidos pela Secretaria de Municipal de Educacdo e pela propria
escola.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes do Conselho Escolar

Art. 39. As atribuicdes do Conselho Escolar sdo definidas em fungéo das condicdes reais da Unidade
Escolar, da organicidade do proprio Conselho e das competéncias dos profissionais em exercicio na Unidade
Escolar.

Art. 40. S&o atribuicdes do Conselho Escolar:

I - Aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela direcdo da escola, sobre a programacéo e
aplicacdo de recursos financeiros, promovendo alteracdes, se for o caso;

Il - Elaborar juntamente com a comunidade escolar o PDE da escola;

111 - Participar da elaboracgdo e aprovacéao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

IV - Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (abandono escolar, aprovacéo,
aprendizagem, entre outros) propondo, quando se fizerem necessarias, intervencbes pedagogicas e/ou
medidas socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da educacdo escolar;
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V - Participar do processo de discusséo, elaboracao ou alteracdes do Regimento Escolar;

VI - Participar de discussdes junto aos segmentos das alteragbes curriculares, metodoldgicas,
didaticas e administrativas na escola, respeitada a legislagdo vigente;

VIl - Decidir sobre aplicacdo de penalidades e/ou a¢des educativas aos alunos com problemas
disciplinares;

VIII - Participar da Comissao de Avaliacdao de Desempenho dos servidores efetivos;

IX - Convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;

X - Aprovar o seu Regimento Interno e elaborar o plano de formagdo continuada dos conselheiros
escolares;

X1 - Emitir parecer, quando solicitado, sobre a elaboracéo do Plano de Intervencao Pedagdgica;

XII - Opinar, quando solicitado, sobre a cessdo dos espacos escolares para a comunidade;

X1 - Participar do processo de eleicdo de dirigente escolar da Rede Municipal;

X1V - Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da Unidade Escolar;

XV - Acompanhar a execuc¢do do Projeto Politico pedagdgico;

XVI1 - Fiscalizar a utilizagdo da merenda e do material escolar;

XVII - Buscar a melhoria das condicGes de infraestrutura;

XVIII - Assegurar a execucao das acOes propostas no Plano de Intervencdo Pedagogica;

XIX - Participar da elaboragdo do calendario escolar no que compete a Unidade Escolar, observada a
legislacdo vigente;

XX - Incentivar os eventos para interacdo comunidade/Unidade Escolar;

XXI - Promover relagdes de cooperacgdo e intercdmbio com outros Conselhos Escolares;

XXII - Apoiar a criacdo de grémios estudantis, academia de cultura e outras formas de agremiacdes
que favorecam a gestdo democratica da escola;

XXIII - Mobilizar e criar possibilidades para que as comunidades escolar e local reflitam sobre
questdes pedagogicas;

XXIV - Estimular a promocéo de eventos educativos envolvendo as comunidades escolar e local;

XXV - Acompanhar os resultados das avalia¢Ges internas e externas da instituicdo;

XXVI - Debater sobre situacdes de convivéncia na escola, ajudando a promover uma cultura de paz;

XXVII - Acompanhar a execugdo do calendario escolar;

XXV — Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do Conselho
Escolar quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar, neste Regimento
Interno, e/ou procedimento incompativel com a dignidade da funcdo, encaminhando-o para a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXIX — Conhecer e acompanhar o cumprimento das normas disciplinares relativas a direitos e
deveres de todos os elementos da comunidade escolar, dentro dos parametros do Regimento Escolar e da
legislacdo em vigor;

XXX — Promover, sempre que possivel, circulos de estudos envolvendo os Conselheiros a partir de
necessidades detectadas, visando a proporcionar um melhor desenvolvimento do seu trabalho;

XXXI — Tomar ciéncia, visando acompanhamento, de medidas adotadas pelo Diretor nos casos de
doencas contagiosas, irregularidades graves e solu¢Ges emergenciais ocorridas na Unidade Escolar;

XXXII - Sugerir a Secretaria Municipal de Educacdo a instauracdo de sindicancia para apurar
irregularidades quando maioria simples (metade mais um) dos seus membros acharem necessario, a partir de
evidéncias comprovadas;
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XXXIIl — Receber e analisar solicitacdes de qualquer natureza, interpostos por quaisquer membros
dos segmentos, através de seu representante no Conselho, quando esgotadas as possibilidades de solugdo
pela administracdo escolar;

XXXIV - Propor ideias para aplicagdo dos montantes recebidos;

XXXV - Assessorar, apoiar e colaborar com o Diretor de acordo com a sua competéncia e em todas
as suas atribuicdes, com destaque especial para:

a) O cumprimento das disposicdes legais;

b) A preservacao do prédio e dos equipamentos escolares;

c) A divulgacdo do edital de matriculas;

d) A aplicacdo de sancOes previstas no Regimento Escolar quando encaminhadas pelo Diretor,
Equipe Pedagogica e/ou referendada pelo Conselho de Classe;

e) Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as medidas de emergéncia, adotadas pelo
Conselho Escolar, em casos de irregularidades graves na escola.

Art. 41. Para fins deste Regimento Interno considerar-se-ao irregularidades graves:

a) Aquelas que representam risco de vida e/ou integridade fisica das pessoas;

b) Aquelas que caracterizem risco ao patriménio escolar;

c) Desvio de material de qualquer espécie e/ou recursos financeiros;

d) Aquelas que, comprovadamente, se configurem como trabalho inadequado, comprometendo a
aprendizagem e seguranga do aluno.

Paragrafo Unico. A proposicdo da instauracdo de sindicancia sera feita mediante instrumento
préprio assinado por todos os proponentes, acompanhada das provas.

SECAO |
Das Atribuicdes dos Conselheiros

Art. 42. A acdo de todos os membros serd sempre visando ao coletivo e a qualidade do ensino,
evitando-se o trato de interesse individual.

Art. 43. A atuacdo dos Conselheiros serd restrita as reunides do Conselho, ficando vedada a
interferéncia no trabalho de qualquer profissional ou aluno.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros poderdo, individual ou coletivamente, agir junto a 6rg&os
externos quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido do Conselho.

Art. 44, S&o atribuicBes do Presidente do Conselho:

| - Convocar, através de envio de comunicado, todos os Conselheiros com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, para reunido ordinaria, em horario compativel com o da maioria dos Conselheiros e com
pauta claramente definida na convocatoria;

Il - Convocar, sempre que justificadas reuniGes extraordinarias com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e pauta claramente definida;

Il — Planejar, organizar, coordenar e presidir as reuniées do Conselho Escolar;

IV - Empenhar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho Escolar;

V - Estimular a participacdo de todos os Conselheiros em todas as reunides do Conselho Escolar
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VI - Estar inteirado, quanto ao andamento do processo pedagdgico, acompanhando a implementacao
do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - Diligenciar para o efetivo registro, em ata, das reunides do Conselho;

VIII - Providenciar as comunicac@es e divulgacdes definidas pelo Conselho Escolar, registradas em
ata com a assinatura dos presentes;

IX — Fomentar o processo de eleicdo do Conselho Escolar de acordo com o previsto no Regimento
Interno;

X — Encaminhar para Secretaria Municipal de Educacdo relacdo nominal dos componentes do
Conselho Escolar e suplentes informando o prazo de vigéncia de seu mandato com a ata de posse do
Conselho Escolar, logo apds a sua constituicdo ou alteracao;

X1 — Representar o Conselho Escolar quando designado pelos Conselheiros para qualquer finalidade;

XIl — Exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as possibilidades de
consenso das deliberacdes, conforme art. 34;

X1l — Apresentar para analise e aprovacao a prestacao de contas da Unidade Escolar;

X1V — Cumprir as decisdes do Conselho Escolar em consonancia com as atribui¢des definidas em
legislacdo especifica;

XV - Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Art. 45. S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| — Participar de todas as reuniées do Conselho Escolar;

Il — Reunir-se com seu segmento, sempre que possivel, para compartilhar ideias, informar
deliberacbes do Conselho, identificar necessidades e elaborar propostas a serem apresentadas nas reunifes do
Conselho;

Il - Expressar e divulgar as posi¢Oes de seus pares visando sempre a funcdo social da Unidade
Escolar;

IV — Contribuir na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V - Estimular a promog&o de eventos educativos, envolvendo as comunidades escolar e local;

VI — Acompanhar a execucdo do calendario escolar, assegurando o cumprimento dos duzentos dias
letivos e das oitocentas horas anuais do efetivo trabalho escolar estabelecido conforme o inciso I, do art. 24
da LDB;

VII — Discutir com o seu segmento e demais conselheiros, alternativas para promover o respeito as
diversidades étnico-racial, género e pessoas com deficiéncias;

VIl — Apropriar-se dos resultados das avaliagOes internas e externas da escola, com o0 objetivo de
acompanhar e propor acdes de melhoria da aprendizagem;

IX — Buscar a melhoria das condi¢des de infraestrutura, materiais didaticos e pedagdgicos da
Unidade Escolar;

X — Acompanhar a execucdo dos encaminhamentos gerados no &mbito do Conselho Escolar;

X1 — Debater sobre situacfes de convivéncia na Unidade Escolar, ajudando a promover uma cultura
de paz;

XII - Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar;

X1l - Coordenar os seus segmentos, realizando entre 0s seus pares a elei¢do de representantes do
Conselho;
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XIV - Colaborar e auxiliar o Diretor na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo a¢Bes no ambito de sua competéncia;

XV — Acompanhar a qualidade da educacéo ofertada pela Unidade Escolar;
XVI - Acompanhar e contribuir com a gestdo democratica;

XVII - Contribuir para que a comunicacdo e a convivéncia entre a Unidade Escolar e as familias
acontecam de maneira frequente e produtiva;

XVIII - Colaborar com ideias e agdes que incentivem a frequéncia escolar;
XIX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Medidas Disciplinares dos Conselheiros

SECAO |
Dos Direitos

Art. 46. Os Conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel, terdo os
seguintes direitos:

I - Participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando e representando seus segmentos;

Il - Articular-se com os demais Conselheiros solicitando convocacdo de reunido extraordinaria do
Conselho em conformidade com este Regimento Interno;

111 - Receber informagdes sobre as disposi¢bes contidas neste Regimento Interno;

IV - Ser informado, em tempo habil, de todas as reunifes do Conselho Escolar;

V - Solicitar, em reunido de Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza acerca das atividades da
instituicdo de ensino;

VI - Consultar, quando se fizer necessario, atas e livros do Conselho Escolar;

VII - Votar durante as reuniées do Conselho Escolar;

VIl - Solicitar ao Diretor da Unidade Escolar o uso do espaco fisico da mesma, a fim de reunir-se
com seu segmento de forma autbnoma para deliberar assuntos relativos a suas atribuicGes e deveres de
conselheiro, sem prejuizo das atividades pedagdgicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservagéo

SECAO 11
Dos Deveres

Art. 47. Aos Conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

I - Representar os interesses e reivindicacdes de seus segmentos;

I - Manter discri¢do sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados;

Il - Organizar seu segmento promovendo eleicbes de representantes nos prazos previstos no
presente Regimento Interno;

IV - Conhecer e respeitar este Regimento Interno assim como as delibera¢bes do Conselho Escolar;

V - Participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a participagdo dos demais Conselheiros
nas mesmas;

VI - Justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do Conselho;

VIl - Orientar seus pares quanto a procedimentos a serem adotados para encaminhamento de
problemas referentes a Unidade Escolar;
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VIl — Atualizar seu endereco e telefone, sempre que necessario, junto a secretaria da Unidade
Escolar.

SECAO 111
Das Proibicdes

Art. 48. Ao Conselheiro, ndo sera permitido:

| - Tomar decisdes individuais que venham interferir no processo pedagdgico e administrativo;
Il - Expor pessoa ou grupo a situacdes vexatarias;

I11 - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IV - Interferir no trabalho de qualquer profissional no &mbito da Unidade Escolar;

V - Divulgar assuntos que ndo se destinem ao dominio publico, tratados nas reuniées do Conselho
Escolar.

SECAO IV
Das Medidas Disciplinares

Art. 49. O membro do Conselho Escolar que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento
Interno ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

b) Adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em ata e ciéncia do advertido;

c) Registro, por escrito, aplicada pelo Presidente e ciéncia do advertido;

d) Afastamento do Conselheiro, por meio de registro em ata, em reunido do Conselho Escolar.

Art. 50. Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem prévia defesa, direito ao contraditorio
ou recurso interposto por parte do Conselheiro.

CAPITULOV
Dos Direitos Dos Segmentos

Art. 51. Os membros dos segmentos, além dos direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel,
terdo os seguintes direitos:

I - Ter conhecimento do Regimento Interno do Conselho Escolar;

Il - Destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as atribuicdes dos
Conselheiros previstos neste Regimento Interno.

Art. 52. A destituicio de um Conselheiro sé podera ocorrer em Assembleia do segmento,
especialmente convocada para este fim, com a presenca da maioria de seus integrantes, em conformidade
com este Regimento Interno.

§ 1° A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 (um quinto) dos membros dos segmentos,
desde gque dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o seu direito de defesa.

§ 2° A Assembleia devera ser registrada, em ata, com assinatura de todos 0os membros presentes,
constando o motivo da destituicéo.
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CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 53. O presente Regimento Interno sera alterado quando necessario, pelo Conselho Escolar,

devendo as alteracdes propostas ser submetidas a apreciacdo do 6rgdo competente e entrardo em vigor apds
sua aprovacao.

Art. 54. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo préprio Conselho, ou se for
0 caso, terdo sua solucdo orientada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Sebastido do Paraiso.

Art. 55. A dissolucdo do Conselho Escolar somente se efetivard em Assembleia Geral, convocada
para este fim, com aprovacéo de 2/3 (dois tercos) dos presentes e por ato da mantenedora que o instituiu.

Art. 56. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 22 de
maio de 2025.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6709

“ELENCA AS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO QUE ESTAO
LOCALIZADAS EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO, PARA FINS DE RECEBIMENTO DO
ADICIONAL PREVISTO NO ART. 91, DA LEI MUNICIPAL N° 4982/2023 E ARTIGO 96,
DA LEI COMPLEMENTAR N°41/2012”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, no uso de suas
atribuicdes legais.

DECRETA:
Art. 1° - Nos termos do art. 91, da Lei Municipal n® 4982/2023 e art. 96, da Lei Complementar n°
41/2012, fica assegurado aos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo o direito ao recebimento de

10% (dez por cento) sobre o vencimento base inicial por exercicio de suas fun¢fes nas unidades de Educacéao
de dificil acesso a seguir relacionadas:
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| - UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DIFICIL ACESSO.

a) Centro Municipal de Educag&o Infantil Frei Bruno Rodrigues no Distrito de Guardinha;
b) Escola Municipal Francisco Daniel no Distrito de Guardinha;

c) Escola Municipal Morro Vermelho no Bairro Rural Morro Vermelho;

d) Escola Municipal Napoledo Volpe no Bairro Rural dos Volpes;

e) Escola Municipal Roque Scarano no Bairro Rural dos Marques; e

f) Escola Municipal Termépolis no Distrito de Termopolis.

Art. 2° - E da responsabilidade da Secretaria Municipal acima mencionada, informar a Geréncia de
Recursos Humanos, os servidores lotados nas unidades mencionadas no art. 1° deste Decreto, que fardo jus
ao recebimento do adicional de dificil acesso.

Art. 3° - Revogadas as disposicGes em contrario, este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 13 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6710

“ELENCAAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO, TRANSPORTES E DEFESA CIVIL QUE ESTAO LOCALIZADAS
EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO PARA FINS DE RECEBIMENTO
DE ADICIONAL PREVISTO NO ART. 96 DA LEI COMPLEMENTAR N°. 41”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:
Art. 1° - Nos termos do art. 96, da Lei Complementar n°® 41/2012, fica assegurado aos servidores da

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transportes e Defesa Civil, o direito ao recebimento de
10 % (dez por cento) sobre o vencimento base inicial por exercicio de suas fun¢es nas unidades de
Seguranca de dificil acesso, a seguir elencadas:

| - UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO,
TRANSPORTES E DEFESA CIVIL.

a) Posto no Distrito de Guardinha.
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Art. 2° - E da responsabilidade da Secretaria Municipal acima mencionada, informar a Geréncia de
Recursos Humanos, os servidores lotados nas unidades mencionadas no art. 1°, deste Decreto que fardo jus
ao recebimento do adicional de dificil acesso.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de 01.01.2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 13 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 6711

“ELENCAAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUE ESTAO
LOCALIZADAS EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO PARA FINS DE RECEBIMENTO
DE ADICIONAL PREVISTO NO ART. 96, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 41/2012”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:
Art. 1° - Nos termos do art. 96, da Lei Complementar n°® 41/2012, fica assegurado aos servidores da

Secretaria Municipal de Sadde, o direito ao recebimento de 10 % (dez por cento) sobre o vencimento base
inicial por exercicio de suas fungdes nas unidades de Saude de dificil acesso, a seguir relacionadas:

| - UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIFICIL ACESSO.

a) USF - “Carine Abud” no Distrito de Guardinha;
b) Posto de Satde no Distrito de Termopolis.

Art. 2° - E da responsabilidade da Secretaria Municipal acima mencionada, informar a Geréncia de
Recursos Humanos, os servidores lotados nas unidades mencionadas no art. 1° deste Decreto, que fardo jus
ao recebimento do adicional de dificil acesso.

Art. 3° - Revogadas as disposicGes em contrario, este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 01.01.2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 13 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 29/2025 - P.A.D.
MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal em exercicio, no uso de suas atribuicfes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos do art. 186, da LC n° 41/2012 e atendendo a pedido da Comisséo Processante,
designada através da Portaria 30/2024, fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 02.06.2025, o
prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, que apura supostas irregularidades funcionais
imputadas a servidora M. L. Mat. 9302.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de
02.06.2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2977

“DISPOE SOBRE ANOMEACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL ROQUE SCARANO”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009, dispde sobre a criacao
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2°, da Lei Municipal 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3°, da Lei Municipal 3561/09, os Conselhos Escolares
terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educacédo de qualidade social.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os membros do Conselho Escolar da Escola Municipal Roque Scarano,
conforme composicao a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Ana Paula Gaspar de Paula e Souza
PRESIDENTE: Rosane Carmen Mendonga

VICE-PRESIDENTE: Maria Aparecida Paula

SECRETARIA: Raissa Pereira Souza
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| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Rosane Carmen Mendonca

Suplente: Natalia Aparecida de Oliveira

Titular: Ana Carolina Bonacini

Suplente: Jaqueline Silva Soares

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Titular: Maria Aparecida dos Santos Soares
Suplente: Helena Parreira Silva

11l - REPRESENTANTES DOS ALUNOS
Titular: Mariana Marques Rodrigues
Suplente: Ana Vitéria Braga Rodrigues

IV - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Maria Aparecida Paula
Suplente: Naiara Vitalino de Freiria

V - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Raissa Pereira Souza
Suplente: Rejane Aparecida Souza Soares

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cOes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2025.

Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, 06 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2979

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR
DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL VINICIO SCARANO”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009, dispGe sobre a criago
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei Municipal n® 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;
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CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3%, da Lei Municipal n® 3561/09, os Conselhos
Escolares terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educagéo de qualidade social.

RESOLVE:
Art. 1° — Nomear 0os membros do Conselho Escolar do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Vinicio Scarano, conforme composic¢do a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Iraci Gongalves Dias Tiago
PRESIDENTE: Iraci Gongalves Dias Tiago

VICE-PRESIDENTE: Carla Antonia Avelino Lima

SECRETARIA: Ana Maria da Silva

| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Larissa silva Carvalho
Suplente: Vanessa Goulart Novaes

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Titular: Carla Antonia Avelino Lima
Suplente: Maria Anténia Maia Silva

I11 - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Jaqueline Dias da Silva
Suplente: Ana Claudia Correia

IV — REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Ana Maria da Silva
Suplente: Ketty da Costa Souza Moreira

Art. 2° — Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2025.

Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, 06 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2980

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR
DA ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO DANIEL”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009, dispGe sobre a criagdo
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei Municipal n® 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°® 3561/09, os Conselhos
Escolares terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educacéo de qualidade social.

RESOLVE:
Art. 1° — Nomear os membros do Conselho Escolar da Escola Municipal Francisco Daniel,
conforme composi¢ao a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Silvia Mara de Souza Nascimento Montanhini
PRESIDENTE: Silvia Mara de Souza Nascimento Montanhini

VICE-PRESIDENTE: Aline Aparecida Abud Ferri Oliveira

SECRETARIO: Gilson Aparecido de Oliveira Junior

| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Aline Aparecida Abud Ferri

Suplente: Caroline Valério

Titular: Maria de Lourdes Ribeiro

Suplente: Julia Vidoni Medeiros

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Titular: Douglas Minchio Oliveira
Suplente: Norma dos Reis Silva

111 - REPRESENTANTES DOS ALUNOS
Titular: Thayla Lohayne Aparecida da Silva
Suplente: Evellyn Crystiny Aparecida Duarte Santos

IV - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Gilson Aparecido de Oliveira Junior
Suplente: Agmon César da Silva

V - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Rafaella Abud de Oliveira
Suplente: Alessandra Paula Policarpo Paiva
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Art. 2° — Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de maio de 2025.

Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, 06 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2981

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR
DA ESCOLA MUNICIPAL DE TERMOPOLIS”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 3561, de 26 de junho de 2009, dispGe sobre a criagdo
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei Municipal n® 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°® 3561/09, os Conselhos
Escolares terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educacao de qualidade social.

RESOLVE:
Art. 1° — Nomear os membros do Conselho Escolar da Escola Municipal de Termdpolis, conforme
composicao a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Aline Maria de Almeida Braghini
PRESIDENTE: Aline Maria de Almeida Braghini

VICE-PRESIDENTE: Patricia Emiliane da Silva

SECRETARIA: Ivone de Fatima Cintra

| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Ivone de Fatima Cintra

Suplente: Maira Carolina de Lima Silva

Titular: Patricia Emiliane da Silva

Suplente: Elizama da Silva de Matos

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Titular: Vanessa Calzavara \olpi
Suplente: Marta de Oliveira Pereira Prado

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebasti&io do Paraiso / MG — Edig&0o n°® 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 75



111 - REPRESENTANTES DOS ALUNOS
Titular: Angelo Gabriel Aparecido de Oliveira
Suplente: Maicon Junior Cintra Cezarino

IV - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Aline Cristina Silva Bueno
Suplente: Eliane Maria de Souza

V - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Lilian Aparecida Bueno de Miranda
Suplente: Flavia Maria Bueno

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cfes em contrario, esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de Maio de 2025.

Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso, 06 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2982/2025 — SINDICANCIA ADMINISTRATIVA.

“INSTAURA COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PARAAPURAR
RESPONSABILIDADES EM SUPOSTAS IRREGULARIDADES DETECTADAS
NA DIVERGENCIA DO ESTOQUE DE MATERIAIS
UTILIZADOS NO LABORATORIO MUNICIPAL™.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal em exercicio, no uso de suas atribuicGes legais;

CONSIDERANDO que através do Oficio 040/2025-ACl, a Assessoria de Controle Interno desta
Prefeitura Municipal encaminha para conhecimento cépia do relatério de auditoria interna, que apura
divergéncias significativas entre os materiais recebidos, utilizados e os estoques fisicos encontrados no
Laborat6rio Municipal;

CONSIDERANDO que a Assessoria de Controle aponta que, diante da gravidade dos fatos,
recomenda-se a instauracdo de procedimento administrativo tendente a apuracdo minuciosa, visando
esclarecer as responsabilidades, eventuais falhas e adotar as medidas cabiveis, sejam de ordem
administrativa, civil ou criminal;

CONSIDERANDO que nos termos da Lei Complementar n® 41/2012, a autoridade municipal que
tiver conhecimento de supostas irregularidades no servico pablico esta obrigada a promover sua apuragdo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e
contraditorio;

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebastio do Paraiso / MG — Edigc&0o n°® 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 76



CONSIDERANDO que é dever da Administracdo Publica Municipal promover a apuracao de
quaisquer possiveis irregularidades que possam tipificar ofensa a moralidade administrativa, podendo
inclusive rever seus atos quando manifestamente contrarios ao interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1° — Nos termos do art. 176, da LC 41/2012, fica instaurada a COMISSAO DE
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, responsavel para apurar os fatos narrados nesta portaria, tendo como
supedaneo o relatério de Auditoria Interna, a qual terd a seguinte composicao:

PRESIDENTE: Ana Carolina Leite Coelho Ferreira - Mat. 7946.

MEMBROS: Elice Regina de Lima — Mat. 692;
Jodo Antdnio de Souza de Jesus — Mat. 4686;
Larissa Alves Silveira - Mat. 20342;

Renato Alves Franca — Mat. 4370.

Art. 2° - A Comissao tera amplos poderes para requisitar documentos existentes nos arquivos desta
Prefeitura Municipal, ouvir testemunhas, e desenvolver outros procedimentos destinados a bem desempenhar
a missao que lhe é conferida, tudo de acordo com a Lei pertinente, devendo finalizar os trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias, conforme dispde o § Unico, do art. 178, da LC n° 41/2012.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo.
Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2983

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL EMILIANA FERREIRA DE SOUZA”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009, dispbe sobre a criagdo
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei Municipal n® 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°® 3561/09, os Conselhos
Escolares terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educacao de qualidade social.
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RESOLVE:
Art. 1° — Nomear os membros do Conselho Escolar do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Emiliana Ferreira de Souza, conforme composicao a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Priscila de Amazonas Moraes
PRESIDENTE: Priscila de Amazonas Moraes

VICE-PRESIDENTE: Tatiana Cristina Valente Figueiredo
SECRETARIA: Fabiana Aparecida de Souza Marin

| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Helenice da Natividade Costa e Silva
Suplente: Ana Maria de Oliveira

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Titular: Erica Silva de Carvalho

Suplente: Célia Aparecida Medeiros

Titular: Fabiana Aparecida de Souza Marin

Suplente: Solange Aparecida da Silva Ramos

111 - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Talio Lawrence de Oliveira Moraes

Suplente: Bruna Pimenta Bueno Aguiar

Titular: Amanda Cristina Soares Ribeiro

Suplente: Danilo Antbnio de Araujo

IV - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Tatiana Cristina Valente Figueiredo
Suplente: Lucivania Coimbra Moraes

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cOes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2025.

Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, 10 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2984

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR
DO CENTRO MUNICIPAL EDUCACAO INFANTIL JOAO XXIII”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 3561, de 26 de junho de 2009, dispbe sobre a criagdo
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei Municipal n® 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°® 3561/09, os Conselhos
Escolares terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educacao de qualidade social.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os membros do Conselho Escolar do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Jodo XXI11, conforme composicéo a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Delisia de Lourdes Lima Antunes
PRESIDENTE: Delisia de Lourdes Lima Antunes

VICE-PRESIDENTE: Franciele Aparecida Vilela Prates

SECRETARIA: Maria Rita Batista

| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Franciele Aparecida Vilela Prates
Suplente: Carolina Ernesto Coelho Gaeta Ribeiro

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Titular: Maria Rita Batista
Suplente: Maria Lazara Vasconcelos

111 - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Marlene Oliveira Santos
Suplente: Lucélia da Silva Maria Lima

IV - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Nilda Donizete Monthaini
Suplente: Irailde Carvalho Santos

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2025.

Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, 10 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS - Prefeito Municipal

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebasti&o do Paraiso / MG — Edig&0o n° 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 79



PORTARIA N° 2985

“DISPOE SOBRE ANOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL OTILIAAMARAL SOARES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3561, de 26 de junho de 2009, dispbe sobre a criagdo
dos Conselhos Escolares nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em cumprimento ao art. 3° da Lei
Federal n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei Municipal n® 3561/09, disciplina que as Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino contardo com Conselhos Escolares constituidos pela direcdo da escola e
representantes da comunidade escolar e da comunidade local;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°® 3561/09, os Conselhos
Escolares terdo como finalidade construir, efetivamente, uma educacao de qualidade social.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os membros do Conselho Escolar da Centro Municipal de Educagéo Infantil
Otilia Amaral Soares, conforme composicao a seguir:

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO: Raquel Aparecida Teofilo
PRESIDENTE: Raquel Aparecida Tedfilo

VICE-PRESIDENTE: Joyce Aparecida Costa

SECRETARIA: Patricia Aparecida Ribeiro Teixeira

| - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Titular: Joyce Aparecida Costa
Suplente: Juliana da Silva Alves

Il - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
Titular: Patricia Aparecida Ribeiro Teixeira
Suplente: Sirley Aparecida Bueno Dutra

111 - REPRESENTANTES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR ALUNOS
Titular: Giovanna Ribeiro Aguiar
Suplente: Josana Aparecida Radi

IV - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL
Titular: Estefania Cristina de Melo Agostinho
Suplente: Jalio César Fernandes Abreu

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de junho de 2025.

Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso, 10 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2986

“NOMEIA NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 A COMISSAO DE
SELECAO E A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS
A SEREM CELEBRADAS NO AMBITO DAS SECRETARIAS DE
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sdo Sebastido do Paraiso — MG, no uso das atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece normas para as
parcerias voluntarias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a Administracdo Publica e as
Organizagbes da Sociedade Civil e o Decreto Municipal n® 4918/2017, que regulamentou no ambito
municipal a respectiva Lei Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Selecdo e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo de que trata os incisos X e XI, do art. 2°, da Lei Federal 13.019/2014, bem como
dos incisos Xl e Xl do art. 2°, do Decreto Municipal 4918/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados como membros da “Comissdo de Sele¢do”, para atuarem nas parcerias a
serem celebradas, a partir da data de publicacdo desta Portaria, no ambito das Secretarias de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Agropecuario, para processar e julgar as propostas, 0s seguintes servidores:

PRESIDENTE: Edilaine Aparecida da Silva Fiori — Mat. 9459.
MEMBROS: Diego Souza Moura — Matricula 13773 €;
Maénica Rodrigues Pinto — Matricula 11027.

Art. 2° — Compete a “Comissdao de Selecdo”, sem prejuizo de outros deveres e prerrogativas
previstos em Lei, exercer as seguintes fungdes:

I — Processar e julgar as propostas celebras pelas Secretarias Municipais de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agropecuario.

Art. 3° — Ficam nomeados como membros da “Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo”, para
atuarem nas parcerias a serem celebradas entre 0 Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso e as Organizac6es
da Sociedade Civil, os seguintes servidores:

PRESIDENTE: Tatiani Costa Medeiros — Mat. 7369.
MEMBROS: Cesar Augusto Martins de Lima — Matricula 9494 e;
Paulo Cesar Buson — Matricula 6819.

Art. 4° — Compete a “Comissao de Monitoramento e Avaliacdo”, sem prejuizo de outros deveres e
prerrogativas previstos em Lei, exercer as seguintes funcdes:

I — Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor do término da
parceria celebrada independentemente da obrigacdo de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil;
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I — Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira, 0 cumprimento das
clausulas constantes nos instrumentos de parceria, as atividades realizadas, o cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho, o impacto do beneficio obtido em razdo da execucdo do objeto e a
prestacdo de contas;

Il — Proceder a analise dos documentos comprobatérios das  despesas

apresentados pelas entidades na prestacdo de contas, guando nédo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos nos respectivos instrumentos de parceria;
IV - Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido

pela Administracdo Publica.

Art. 5° — As deliberagdes e as decisdes das Comissdes nomeadas através desta Portaria serdo
tomadas mediante o expresso consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° — Para 0o desempenho de suas funcdes, as Comissdes de que trata esta Portaria poderao,
mediante expressa autorizacdo do Gestor da Parceria, valerem-se de apoio técnico de terceiros.

Art. 7° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2987

“NOMEIA LIQUIDANTES DE DESPESAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE MEIO AMBIENTE E DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal em exercicio e no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear nos termos do art. 63, da Lei Federal 4.320/64, como sendo os responsaveis pela
liquidacdo e assinatura das despesas dos seguintes 6rgdos da Administracdo Publica Municipal:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Responsavel: Edilaine Aparecida da Silva Fiori — Matricula 9459;
Substituto: Tatiani Costa Medeiros — Mat. 7369.
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
Responsavel: Edilaine Aparecida da Silva Fiori — Matricula 9459;
Substituto: Tatiani Costa Medeiros — Mat. 7369.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 11 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2988

“NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA 002/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0197/2024, REFERENTE AO CONTRATO N° 097/2025,

BEM COMO SUA EXECUCAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, no uso de suas
atribuic@es legais,

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Séo Sebastido do Paraiso efetivou a contratacdo da empresa
SUMA BRASIL SERVICOS URBANO E MEIO AMBIENTE S/A, objetivando a prestacdo dos servigos
de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares, comerciais, até o aterro sanitario (ton.); varri¢do
manual de vias, logradouros publicos e pracgas, inclusive transporte e destinacdo final (km de via/eixo);
rocagem mecanica (km/més) e capina e/ou raspagem (km/més) em vias e logradouros publicos, por um
periodo de 12 meses,

CONSIDERANDO que o art. 117, da Lei Federal n° 14.133/21 estabelece que a execucdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo Publica, especialmente designados,

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, em consonancia
com as orientacOes do egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais apontam para a importancia do
citado acompanhamento, fiscalizag&o e recebimento dos servigos contratados.

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados como sendo os responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, bem como de sua execuc&o:

a) NORIVALDO APARECIDO NETO - Mat. 7040 — Secretario Municipal de Obras, Servicos
Publicos e Planejamento Urbano, como gestor do Contrato.

b) WELLINGTON BONACINI DE CARVALHO - Mat. 812 — Agente Administrativo V, como
responsavel pela disponibilizacdo das informacdes relacionadas ao processo licitatério retrocitado no Portal
da Transparéncia.
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c) BRENO GUSTAVO SILVA RODRIGUES - Mat. 22.883, Engenheiro Civil, responsavel por
acompanhar, fiscalizar, elaborar relatérios de execucdo fisica dos servicos prestados, conferéncia das
medic¢des e demais documentos, gerenciar e fiscalizar todas as obrigagcdes da Contratada, previstas no Edital,
seus anexos e Contrato Administrativo.

d) JOAO HUMBERTO VIEIRA — Mat. 00020, Agente Administrativo IlI, responsavel por
acompanhar, fiscalizar e elaborar relatérios de execucgdo fisica dos servicos prestados, conferéncia das
medic¢des e demais documentos, gerenciar e fiscalizar todas as obrigagcdes da Contratada, previstas no Edital,
seus anexos e Contrato Administrativo.

e) LUIZ CARLOS HONORATO - Mat. 02957, Agente de Obras e Servigos Publicos 111, auxiliar o
Engenheiro Civil responsavel no acompanhamento, fiscalizacdo e elaboracdo dos relatérios de execucgdo
fisica dos servicos prestados.

f) JOSE CEZARIO DA SILVA - Mat. 00309, Motorista Ill, auxiliar o Engenheiro Civil
responsavel no acompanhamento, fiscalizacdo e elaboracdo dos relatdrios de execucdo fisica dos servicos
prestados.

g) LUCIANO DONIZETE APARECIDO DE FARIA - Mat. 02860, Agente Administrativo 1V,
auxiliar o Engenheiro Civil responsavel no acompanhamento, fiscalizacdo e elaboracdo dos relatorios de
execucdo fisica dos servigos prestados.

h) PAULO MARIA DOS SANTOS, Mat. 2.861 — Agente Administrativo Ill, elaborar relatérios e
fiscalizar a regularidade no recolhimento das contribuigdes sociais, FGTS, INSS, registro dos empregados da
empresa contratada, bem como, acompanhar sua execugéo financeira.

Art. 2° - A fiscalizag8o do contrato e sua execucao deverdo ser exercidas de forma rigorosa durante
todo o tempo de sua vigéncia, tendo os membros acima relacionados, amplos poderes para requisitar
documentos e realizar inspe¢des “in loco” nos locais de prestacdo dos servicos, pesagem e destinacédo final
dos residuos.

Art. 3° - Apb6s a conferéncia das medicGes e demais documentos, 0s responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo deverdo remeter a Assessoria de Controle Interno toda a documentagao para
visto e conhecimento do respectivo 6rgao antes da emissdo da respectiva Ordem de Fornecimento e
emissdo da Nota Fiscal, bem como manté-los informados sobre possiveis descumprimentos de clausulas
contratuais ou legislacGes relacionadas.

Art. 4° - Os relatorios emitidos pelos servidores acima nomeados deverdo conter informac6es das
principais ocorréncias durante os periodos de medicdes e serem anexados as respectivas Notas de Empenhos
para posterior liquidacdo e pagamento.

Art. 5° - Compete ainda aos servidores designados nas alineas “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, do art. 1°,
desta Portaria:

I — Acompanhar todas as etapas de execucdo, conferéncia e assinar conjuntamente os boletins de
medi¢des do andamento dos servigos, opinar sobre aditamentos contratuais de servicos e prazos.

Il — Viabilizar solucéo de incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente constatadas nos desenhos e
demais elementos de projeto e também as dividas e questdes pertinentes aos servicos em execucao;
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Il — Determinar a restauracdo de qualquer servico que ndo seja executado em conformidade com o
projeto basico, normas técnicas ou qualquer disposicao oficial aplicavel ao objeto do contrato;

IV — Comunicar ao Gestor do Contrato e a Assessoria de Controle Interno, por escrito, a ocorréncia
de circunstancias que sujeitam a paralisagdo dos servi¢cos, multa a contratada ou rescisao contratual.

Art. 6° - A fiscalizacdo do contrato e sua execucdo deverdo ser exercidas de forma rigorosa durante
todo o tempo de sua vigéncia, independentemente de haver ou nao servicos a serem medidos.

Art. 7° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a data de 18.04.2025.

Prefeitura Municipal de So Sebastido do Paraiso MG, 12 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 5249
PROJETO DE LEI N° 5708

“INSTITUI DIRETRIZES PARA A POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E PREVENCAO AO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL NO TRANSPORTE ESCOLAR RURAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso no uso de suas atribuicdes legais aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, a Politica Municipal de
Seguranga e Prevencdo ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes no Transporte Escolar
Rural, orientada pelos seguintes principios:

I — O respeito a dignidade da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

Il — A protecéo integral e o melhor interesse da crianga e do adolescente, nos termos do art. 227 da
Constituicdo Federal e do art. 1° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);

Il — A prevengdo e o enfrentamento de toda forma de violéncia, abuso e exploragdo sexual;

IV — A responsabilidade compartilhada entre o poder publico, a sociedade e a familia;

V - O respeito a privacidade, a intimidade e a protecdo dos dados pessoais de criangas, adolescentes
e terceiros, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);

VI - A valorizacdo da formacao continuada de condutores do transporte escolar.

Art. 2° A Politica instituida por esta Lei compreende a¢des de capacitacdo destinadas aos condutores
do transporte escolar rural, com foco no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na prevencao ao abuso e a
explorag&o sexual de criangas e adolescentes.
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§ 1° A participacdo em tais capacitacdes podera ser considerada critério adicional de pontuagdo em
processos de credenciamento ou contratagdo de prestadores de servigo, mediante previsdo em edital ou
norma regulamentar.

8 2° As capacitacOes deverdo ser viabilizadas pelo Poder Executivo ou por meio de parcerias com
instituicbes puablicas ou privadas, como o Ministério Publico, Poder Judiciario, forgas de seguranca,
Procuradoria Especial de Prote¢cdo da Crianca e do Adolescente da Camara Municipal, conselhos tutelares e
organizacdes da sociedade civil.

Art. 3° Deverdo ser desenvolvidas campanhas informativas e materiais educativos voltados aos
profissionais do transporte escolar rural, com orientacdes sobre condutas preventivas, canais de dendncia e
protocolos de seguranga.

Art. 4° A instalacdo de dispositivos de monitoramento por imagem e som nos veiculos utilizados no
transporte escolar rural sera incentivada como medida de seguranga, devendo observar os principios da
legalidade, necessidade, razoabilidade, proporcionalidade e seguranca da informacdo, conforme a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

§ 1° Quando instalados, os sistemas de gravacdo deverdo ter finalidade especifica de garantir a
seguranca das criancas e adolescentes, sendo vedado seu uso para outros fins.

§ 2° Os dados coletados deverdo ser armazenados de forma segura, pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, com acesso restrito as autoridades competentes, mediante requisicao formal.

§ 3° O tratamento dos dados devera observar o principio do melhor interesse da crianca e do
adolescente, nos termos do art. 14 da LGPD, com a devida informacdo aos pais ou responsaveis legais
quanto a existéncia e finalidade da captagao.

§ 4° A responsabilidade pelo tratamento adequado dos dados cabera ao operador ou responsavel pelo
veiculo, conforme as obrigagdes previstas na LGPD.

Art. 5° Os veiculos que realizam o transporte escolar rural deverdo conter, em local visivel, material
informativo sobre canais oficiais de dendncia e prevencdo a violéncia sexual contra criancas e adolescentes,
a ser fornecido pelo 6rgdo competente da Administracdo Publica.

Art. 6° O disposto nesta Lei ndo afasta o cumprimento das normas federais e estaduais sobre
transporte escolar, protecao de dados pessoais e direitos da crianca e do adolescente.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor 30 dias apds sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 04 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 5250
PROJETO DE LEI N° 5713

ALTERAA LEI MUNICIPAL N° 4,725, DE 25 DE MARCO DE 2021, QUE INSTITUI A
CAMPANHA “MAIO LARANJA” NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO,
DEDICADA AO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, PARA INCLUIR O DIA MUNICIPAL DE COMBATE AO ABUSO
E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES,
A SER CELEBRADO ANUALMENTE EM 18 DE MAIO.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso no uso de suas atribuicdes legais aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A ementa da Lei Municipal n° 4.725, de 25 de margo de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redaco:

"INSTITUI A CAMPANHA 'MAIO LARANJA' NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO,
DEDICADA AO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES, E
INSTITUI O DIA 18 DE MAIO COMO O DIA MUNICIPAL DE COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES."

Art. 2°- O art. 1° da Lei Municipal n° 4.725, de 25 de marco de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 1° - Fica instituida a campanha 'Maio Laranja’, dedicada ao enfrentamento a violéncia sexual
contra criancas e adolescentes, bem como institui o Dia Municipal de Combate ao Abuso e a Exploracgao
Sexual de Criancas e Adolescentes, a ser comemorado anualmente no dia 18 de maio."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 04 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 5251
PROJETO DE LEI N° 5714

“INSTITUI A“LEI THEO” QUE DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE LEITOS
SEPARADOS E ATENDIMENTO PSICOLOGICO PARA GESTANTES EM CASOS DE
NATIMORTO OU OBITO FETAL NAS UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS
E PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO.”

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso no uso de suas atribuicdes legais aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficam as unidades de saude credenciadas no Sistema Unico de Saude — SUS, bem como as
redes privadas de salde no ambito do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso obrigadas a assegurar
atendimento diferenciado para as maes em situacdo de natimorto ou 6bito fetal.

§ 1° As unidades deverdo providenciar leito separado e apoio psicoldgico adequado as mulheres que
gestaram natimorto ou diagnosticadas com ou ébito fetal.

§ 2° A separacdo de leitos devera garantir privacidade e respeito a condi¢cdo emocional da gestante,
evitando sua permanéncia em enfermarias ou quartos com puérperas de recém-nascidos vivos.

§ 3° As unidades de saude citadas no caput deverdo garantir as pessoas que gestarem natimorto e as
diagnosticadas com obito fetal o direito de contar com 1 (um) acompanhante, de escolha da pessoa que
gestou, durante o periodo de internacéo.

Art. 2° As mulheres que gestarem natimorto e as diagnosticadas com 6bito fetal terdo resguardado
atendimento psicoldgico, que devera ser realizado por profissional habilitado e devera estar disponivel
durante o periodo de internacdo e, quando necessario, mediante encaminhamento, apds a alta hospitalar.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario, tanto as pessoas que gestaram natimorto como as de dbito
fetal deverdo ser encaminhadas pela unidade de salde respectiva para acompanhamento psicolégico na
propria unidade ou, em caso de ndo haver profissional habilitado no estabelecimento, a unidade mais
préxima a sua residéncia.

Art. 3° Tanto as unidades de internacdo quanto as unidades de salde deverdo adotar condutas para
manejo humanizado e respeitoso em casos de perda gestacional ou perinatal.

Paragrafo Unico - Deverdo incluir, em seus protocolos, condutas assistenciais e de acolhimento,
incluindo:

| - Suporte psicoldgico e cuidado especializado na comunicagdo da perda;

Il — Atendimento por equipe treinada para suporte emocional, composta por médicos, enfermeiros e
psicdlogos;

Il — Identificacdo adequada nos prontuarios e quartos, a fim de evitar abordagens que possam
intensificar o sofrimento;

IV - Assisténcia para questdes de lactacdo, quando necessario;

V — Informagdes claras sobre o destino do feto e orientagfes para apoio psicoldgico e familiar;

VI - Investigacdo médica e orientacdes sobre planejamento reprodutivo futuro, conforme desejo da
mulher;

VIl — Espaco apropriado para que familiares proximos possam acompanhar e realizar despedidas.
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Art. 4° A redacdo da presente lei devera ser exposta em cartaz, escrita de forma ostensiva e de facil
visualizacdo nos setores de maternidade das unidades de saude a que se refere o caput do artigo 1°.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar da data de sua publicagéo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 04 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 5252
PROJETO DE LEI N° 5722

“ALTERADISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 4748/2021,
QUE INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FUMTUR”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido Do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicg@es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei altera dispositivos da Lei Municipal n°® 4748/2021, que institui o Fundo Municipal
do Turismo - FUMTUR.

Art. 2° - O Paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei Municipal n°4748/2021, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 1° ...

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR, compete a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de S&o Sebastido do Paraiso, em parceria com o Conselho
Municipal de Turismo.

Art. 3° - O inciso "I1X" e o Paragrafo Unico, do art. 2°, da Lei Municipal n® 4748/2021, passam a
vigorar com as seguintes redaces:
Art. 2°...

IX - Receitas de eventos promovidos pela Geréncia de Turismo ou Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;
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Paragrafo Unico. A movimentacéo e aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Turismo ser&o
deliberados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 4°- O art. 4°, da Lei Municipal n® 4748/2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 4° - A gestdo do Fundo Municipal de Turismo cabe ao Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, em parceria com o Conselho Municipal de Turismo.

Art. 5° - O art. 5°, da Lei Municipal n® 4748/2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 5° - S8o atribui¢Bes do Secretario Municipal de Cultura e Turismo, gestor do Fundo Municipal
de Turismo:

Art. 6° - Os incisos Il, IV e IX, do art. 7°, da Lei Municipal n® 4748/2021, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

Il - Aperfeicoamento dos programas, projetos, estudos, pesquisas e acles turisticas a serem
implementadas, quanto naquelas em execu¢do no municipio pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de forma a ndo s6 ampliar a quantidade, como melhorar a qualidade dos mesmos;

IV - Investimento em qualificacdo e reciclagem, de agentes do turismo e agentes administrativos,
lotados na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e membros do Conselho Municipal de Turismo
proporcionando aos mesmos acesso a cursos de capacitacdo e aperfeicoamento em tematicas ligadas ao
turismo;

IX - Nas despesas relativas a Folha de Pagamento até o maximo de 50% (cinquenta) por servidor, se
necessario, de servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que desempenhem
funcdes especificas ligadas ao turismo e desde que autorizadas pelo Conselho Municipal de Turismo.

Art. 7°- O art. 12, da Lei Municipal n® 4748/2021, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em parceria com Conselho Municipal de
Turismo devem elaborar um Plano de Acdo Anual e Aplicagdo, para facilitar a gestdo dos recursos
financeiros e as aplicagdes refletidas nos programas, projetos ou acg@es turisticas, em conformidade com a
politica municipal de turismo, tendo como base a Lei de Diretrizes Orgcamentérias.

Art. 8°- O art. 13, da Lei Municipal n®4748/2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em parceria com Conselho Municipal de
Turismo, ao analisar os programas, projetos ou agdes turisticas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, que poderdo ser contemplados pelos recursos do FUMTUR, deverdo orientar-se pelo
Plano de Acdo desenvolvido anteriormente, como também pelos seguintes critérios:
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Art. 9°- O art. 14, da Lei Municipal n® 4748/2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 14 - A forma de acompanhamento do Plano de Ac¢éo e Aplicacdo do FUMTUR sera estabelecida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em parceria com o Conselho Municipal de Turismo.

Art. 10 - O art. 19, da Lei Municipal n® 4748/2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 19 - A prestacdo de contas relativa a movimentacdo dos recursos do FUMTUR deve ser
realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em parceria com o Conselho Municipal de
Turismo, e sera submetida a validacao do Prefeito Municipal e encaminhada, anualmente, a Assessoria de
Controle Interno da Prefeitura Municipal para aprovacgao.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 04 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 5253
PROJETO DE LEI N° 5726

“DENOMINAUMAVIA PUBLICAAINDA’SEM DENOMINACAO
DE RUAANTONIO GONCALVES DE PADUA (CORRETO).

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso no uso de suas atribuicdes legais aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a denominar uma via publica ainda sem
denominacdo como Rua Antonio Gongalves de Padua (Correto), em homenagem péstuma a memoria do
cidaddo que se destacou como comunicador, programador de radio, cantor e compositor, com expressiva
contribuicdo a cultura e a musica sertaneja brasileira.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 04 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°5254
PROJETO DE LEI N° 5715

“ALTERAA LEI MUNICIPAL N° 4157, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A
PROIBICAO DO USO DO CEROL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO, INCLUI APROIBICAO DE FABRICACAO, COMERCIALIZACAO,
TRANSPORTE E POSSE DE MATERIAIS CORTANTES,

FIXA O PAGAMENTO DE MULTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso no uso de suas atribuicdes legais aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A ementa da Lei Municipal n°® 4157, de 17 de novembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redac&o:

“DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO USO DO CEROL E LINHAS CHILENAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, INCLUI A PROIBICAO DE FABRICACAO,
COMERCIALIZACAO, TRANSPORTE E POSSE DE MATERIAS CORTANTES, FIXA O PAGAMENTO DE
MULTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 2° O caput do art. 1° da Lei Municipal n® 4157/2014 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° Fica proibido, no ambito do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, o uso, fabricacéo,
comercializagdo, transporte e posse de cerol, linha chilena ou de qualquer outro tipo de material cortante
em linhas de pipas, papagaios, pandorgas e artefatos semelhantes no Municipio de S&o Sebastido do
Paraiso.

(.

Art. 3° O art. 2° da Lei n®4157/2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°(...)

§ 1° O valor da multa, observados os limites especificados neste artigo, sera acrescido de percentual
a titulo de agravante, considerando o grau de ameaca, potencial ou efetiva, representada pelo uso do
material cortante, e a que estiver sujeita a comunidade no momento da infracdo, obedecidos 0s seguintes
critérios:

| - infracdo de natureza gravissima, quando o uso do artefato ocorrer, concorrentemente ou ndo, em
areas com transito intenso de pedestres e veiculos, na vizinhanga de escolas, hospitais, instalagcdes publicas,
redes expostas de eletricidade e de telecomunicacges - multa por cada conjunto de material apreendido,
acrescentada de 100% a titulo de agravante, fixada em 20 VRM’s.

Il - infracdo de natureza grave, quando o uso do artefato ocorrer em qualquer outra area publica ou
comum, sem as caracteristicas previstas no inciso | - multa por cada conjunto de material apreendido,
acrescentada de 50% a titulo de agravante, fixada em 10 VRM?s.

Il - infracdo de natureza gravissima, quando ocorrer a fabricacdo, comercializagdo, transporte e
posse dos artefatos, ainda que sem uso, fixada em 20 VRM’s.
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§ 2° Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

8§ 3° O material apreendido deverd ser destruido, observadas as normas ambientais aplicaveis.

§ 4° O infrator podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, conforme decreto a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Art. 4° - O art. 4° da Lei n® 4157/2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 4° O Poder Publico podera desenvolver e incentivar campanhas e acdes educativas, alertando
sobre os riscos, penalidades e consequéncias do uso de cerol, linha chilena e semelhantes.

Art. 5° - A Lei n°® 4157/2014 passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos, com a seguinte redac&o:

Art. 3°-A O Municipio de S&o Sebastido do Paraiso podera, por iniciativa propria ou mediante a
celebracao de convénios e parcerias com a Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Escolas e
Conselhos Tutelares, realizar a fiscalizag@o e a execucdo das a¢des previstas nesta Lei.

Art.3°-B Nos locais autorizados como pipddromos, conforme disposto na Lei n® 5143/2024, devera
haver sinalizagdo visivel informando sobre a proibi¢do do uso de cerol, linha chilena e similares, bem como
sobre eventuais riscos e penalidades.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 04 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 5255
PROJETO DE LEI N° 5734

“DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL N° 3940, DE 23/01/2013, QUE CRIAE
REGULAMENTAA ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicgBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- O art. 7°, da Lei Municipal n® 3940/2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso compde-se
de acdes e servicos integrados ao gabinete do Prefeito, secretarias, diretorias, assessorias e divisdes e dos
seguintes 6rgaos: (Vide Lei n® 4029/2013):

[...] omissis

Il - ORGAOS DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO, ASSESSORAMENTO, RELACOES
JURIDICAS, COMUNITARIAS E INTERINSTITUCIONAIS

A) Gabinete do Prefeito
a.1 - Departamento Executivo de Gabinete do Prefeito;

a.1.1 - Assessoria de Gabinete do Prefeito;
a.1.2 - Assessoria Especial Legislativa;
a.1.3 - Administragéo Distrital;

B) Gabinete do Vice-Prefeito

g . iclai itucionak (suprimide:

D) . icacio-(suprimido

5 . ! L

C) Procuradoria-Geral do Municipio
c.1 - Gabinete do Procurador-Geral;

B Assesseria-de-Controlethterno

D) Assessoria de Controle Interno

&) : : : it {suprirido:

111 - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO

A) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

2 : larei suprimido:

a) Gabinete do Secretario Municipal
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b) Geréncia de Recursos Humanos
b.1 - Departamento de Folha de Pagamento, Expediente e Publicacbes;
b.2 - Departamento de Desenvolvimento Funcional, Treinamentos, Recrutamento e Sele¢éo;
b.3 - Departamento de Aposentadorias e Pensoes;
c) Geréncia Financeira
c.1- Departamento de Receitas e Contas a Pagar;
c.1.1 - Divisao de Conciliacdo Bancaria.
d) Geréncia Contabil, Orcamentario e Prestacdo de Contas
d.1- Departamento de Contabilidade;
d.1.1 - Divisdo de Execucdo Contabil Orcamentaria;
d.1.2 - Divisao de Prestacdo de Contas.
d.1.3 - Divisdo de Arquivo Contabil
e) Geréncia de Compras e Licitagéo
e.1 - Divisdo de Compras e Licitacoes;
e.2 - Divisdo de Contratos, Atas e Registros de Precos;
f) Geréncia de Arrecadagao de Tributos
f.1 - Departamento de Receita Imobiliéria;
f.1.1 - Divisdo de Mapeamento;
f.2 - Departamento de Receita Mobiliaria;
f.2.1 - Divisdo de Cadastro Econdmico;
1.3 - Departamento de Fiscalizagéo de Tributos.
g) Geréncia de Administragdo
g.1 - Divisdo Administrativa;
0.2 - Divisa | it innio:
g.2 - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;
h) Geréncia de Tecnologia da Informagao
h.1 - Departamento de Tecnologia da Informagao;
h.1.1 - Coordenacdo de Manutencdo de Hardwares e Redes;
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IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

A) Secretaria Municipal de Educacéo (Redacdo dada pela Lei n® 5214/2024)
a) Gabinete do Secretéario Municipal
) . o . lag:
a.1 - Assessoria de Organizacdo e Funcionamento Escolar;
B) . . . ionais:
a.2 - Assessoria de Comunicagéo e Projetos Educacionais;
8 . lificacs icsional loai ional:
a.3 - Assessoria de Qualificagdo Profissional e Tecnologia Educacional;
" 2 Téeni ional:
& _— - « . ionais:
b) Geréncia Administrativa e Financeira
b.1 - Departamento de Apoio Administrativo;
b.1.1 - Divisdo de Administracdo Pessoal;
b.1.2 - Divisdo de Orcamento e Financas;
b.1.3 - Diviséo de Protocolo e Expediente;
b.2 - Departamento de Suprimentos e Infraestrutura Escolar;
b.2.1 - Divisdo de Manutenc¢do e Servigos;

b.2.2 - Divisdo de Material e Patrimonio;
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e-3— Departamento-de-Alimentacio-Escolar
b.3 - Departamento de Alimentacdo Escolar
b.3.1 - Divisdo de Nutricéo;
b.3.2 - Divisdo de Recebimento e Distribuicéo;
e4—- Departamento-de Transperte Escolar
b.4 - Departamento de Transporte Escolar
b.4.1 - Divisdo de Acompanhamento e Controle;
b.5 - Departamento de Almoxarifado
f) Geréneia-deEnsinoFundamental
c) Geréncia de Ensino Fundamental
f1- Departam
c.1- Departamento Pedagogico do Ciclo de Alfabetizacdo do 1°, 2° e 3° Anos;
f£2- Departam Sgi i
c.2 - Departamento Pedagdgico do Ciclo Complementar do 4° e 5° Anos;
c.3 - Departamento Pedagdgico dos Anos Finais;
&) Geréneiade-Educaciotnfant
d) Geréncia de Educacéo Infantil
d.1 - Departamento Pedagdgico de Creches;

e.1 - Departamento Pedagogico de Pré-Escolar;

B) Secretaria Municipal de Saude
a) Gabinete do Secretario Municipal;
a.l Gabinete do secretario adjunto de salde;
a.2 Assessoria de gabinete do secretario;
a.3 Assessoria técnica de gestdo em saude publica;

2) Diretor icipal-de-Sadde:

b) Diretoria Municipal de Atencdo a Saude
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a1 Gerénciade Sadde Especializada:

b.1 - Geréncia de Atencdo a Saude Especializada;

b.1.1 - Divisdo de Urgéncia e Emergéncia (Unidade de Pronto Atendimento);

b.1.1.1 - Secdo de Apoio Técnico;

b.1.1.2 - Secdo de Responsabilidade Técnica e Clinica;

Secdo de Servico de Atendimento Domiciliar na Rede de Urgéncia e
Emergéncia;

4 iwisio-de-Sadde Especializada:

b.1.2 - Divisdo de Saude Especializada (Ambulatério de Especialidades Médicas);

b.1.2.1 - Secdo de Responsabilidades Técnica e/ou Clinica;

Secdo de Atencdo Especializada em Infectologia (Ambulatério de
Infectologia)

24 Sec " liniea:
b.1.3 — Divisdo do Posto Avancado de Coleta Externa — PACE;
4 N inistrativa:

h.1.1.3 -

h.1.2.2 -

b.1.4 — Divisao de Laboratério;
b.1.5 — Diviséo de Fisioterapia (Ambulatério de Fisioterapia);
b.1.6 - Divisdo de Satude Mental (Rede de Atencdo Psicossocial - RAPA);
b.1.6.1 - Secdo de Responsabilidade Técnica e Clinica;
b.1.7 - Divisdo Administrativa;
an A Sa ienaria:
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b.2 - Geréncia de Atencdo Primaria em Saude
421 Divish . inistrative:
b.2.1 - Diviséo de Apoio Administrativo;
b.2.2 - Divisdo de Estratégia Saude da Familia (ESF)
b.2.2.1 - Secdo de Apoio Técnico | e Il;
b.2.2.2 - Secdo de Responsabilidades Técnica e Clinica;

b.2.3 - Divisdo de Equipe Multiprofissional da Atencdo Priméaria (EMAP)

b.2.4 - Divisdo de Promocdo a Salde;

425 Divish fcias

b.2.5 - Divisdo de Odontologia;

b.2.6 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
b.3 - Geréncia Administrativa e Financeira

b.3.1 - Divisdo Administrativa Financeira

432 Divish i A

b.3.2 - Divisdo de Contabilidade e Convénios

&-3-3— Divisde-de-Manutencao-e-Almoxarifade;

b.3.3 - Divisdo de Manutencdo e Almoxarifado;

b.3.4 - Divisdo de Transporte Sanitario

ad- Gordnel cilangi Sadde:

b.4 - Geréncia de Vigilancia em Saude;

b.4.1 - Divisdo de Imunizag&o;

" icitancia Sanitdria:

b.4.2 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
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b.4.3 - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
b.4.4 - Divisdo de Vigilancia de Saude Ambiental e Zoonoses;

b.4.4.1 - Secdo de Supervisio de Area;
&-4-5— Divisde-de-Zooneses:
b.4.5 - Divisdo de Estatistica;
446 Divish istica:
a5 A le. liacko. Lo itoria:
c) Controle, Avaliacdo, Regulagdo e Auditoria em Salde
a.5 - Geréncia de Controle, Avaliacdo, Regulagéo e Auditoria;
c.1- Geréncia de Controle, Avaliacdo, Regulagéo e Auditoria;
c.1.1 - Departamento Administrativo do Controle, Avaliacdo e Regulacéo
c.5.1.1 - Divisdo de Controle e Avaliag&o;
c.1.1.2 - Divisdo de Faturamento;

c.1.1.2.1 - Secdo de Revisdo Médica;

c.1.1.2.2 - Secdo de Revisdo Técnica;
c.1.1.3 - Divisdo de Regulacéo;
c.1.1.4 - Divisdo de Central de Agendamento;

c.5.1.4.1 - Secdo de Tratamento Fora do Domicilio — TFD.
c.1.1.5- Divisdo de Ouvidoria da Saude;

c.1.2 - Departamento de Auditoria em Saude Publica;
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C) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Geréncia Administrativa e Financeira
b.1 - Departamento de Controle Administrativo e Orcamentério
b.1.1 - Diviséo de Apoio Administrativo e Servicos Terceirizados;
b.1.2 - Divisdo de Servicos Internos;
b.1.3 - Divisdo de Servicos de Almoxarifado;
b.1.4 - Divisdo de Servicos de Administracdo do Cemitério;
b) GerénciaTécnica:
c) Geréncia Técnica
b-1— Departamento-de-EngenhariaeProjetos;
c.1 - Departamento de Engenharia e Projetos

4 o lanei ha (otes:
c.1.1 - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos;

c.1.2 - Divisdo de Estudos e Implantacdo de Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos;
bi3  Divisi . sficos:
c.1.3 - Divisdo de Servicos Topogréaficos;
c.1.4 - Divisdo do BIM (Building Information Modeling);
bo L ARl x ietos:
c.2 - Departamento de Analise e Aprovacao de Projetos
& A Senvicos Piblices:
d) Geréncia de Obras e Servicos Publicos
o1 - io-Distritak (suprimide):
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d.1 - Departamento de Execucdo de Obras e Servigos Publicos;
d.1.1 - Diviséo de Servicos Urbanos;
€22 Divisi icinais:
d.1.2 - Divisao de Estradas Vicinais;

Py o . Pablica
d.2 - Departamento de Limpeza Publica;
e) Geréncia de Transportes

D) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: (Redacdo dada pela Lei n® 4832/2021)
a) Gabinete do Secretéario Municipal
2) A L . ira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira
a1- Departamento-de-Comunicacdo;
b.1 - Departamento de Comunicagéo;
b.2 - Departamento de Materiais e Suprimentos;

b.3 - Departamento de Manutencdo dos Espacos Publicos / Esporte e Lazer;
b} Geréneiade-Espertes;
c) Geréncia de Esportes

c.1 - Departamento de Lazer;

c.2 - Departamento de Esportes Competitivos;

c.3 - Departamento de Esportes Sociais;
d) Geréncia de Administragdo da Arena Olimpica

E) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel; (Redagdo dada pela Lei n°
5214/2024)

a) Gabinete do Secretéario Municipal
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2 A o . ira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira

5y tacBos tnstitucionais:

c) Departamento de Relagdes Institucionais

d) Departamento de Comércio e Servigo (Redacdo dada pela Lei n°® 5214/2024)
&) DBepartamento-detndbstria;

e) Departamento de IndUstria

F) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte e Defesa Civil:

a) Gabinete do Secretéario Municipal
2) Gerdnei o . o
b) Geréncia Administrativa e Financeira

G) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: (Vide Lei n® 4423/2017)
a) Gabinete do Secretéario Municipal
2) Gerdnei L . ira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira

al- Divisa fo-Social Bésica:

b.1 - Divisdo de Protecdo Social Bésica;

42 Divisi « ol ol
b.2 - Divisdo de Protecdo Social Especial,
a-3— Divisdo-de-Controle-Seciak

b.3 - Divisdo de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

b.4 - Divisdo de Politicas Publicas para Mulheres; (Reda¢do acrescida pela Lei n® 4409/2016)

b} Geréncia-de estio-do abalho-ho AS{Reda 30-acke da-pela al-n 4409/2016
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H) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario
a) Gabinete do Secretario Municipal
2) Gerdnei L . ira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira

b.1 - Departamento de Fiscalizacdo;

b.2 - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental;

b.3 - Departamento de Educagdo Ambiental

b.4 - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
b.4.1 - Divisdo de Coordenacdo de Assisténcia Técnica e Produc¢do de Mudas;
b.4.2 - Divisdo de Elaboracdo de Eventos, Difusdo Tecnoldgica e Treinamento;
b.4.3 - Divisdo de Desenvolvimento de Projetos e Convénios;

b.5 - Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal

%

) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educacdo Profissional, Ensino Superior e Trabalho:
(Redacgdo dada pela Lei n°® 4832/2021)

a) Gabinete do Secretéario Municipal
2) Gerdnei o . ira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira
_ A logia:

b.1 - Departamento de Ciéncia e Tecnologia;
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b.2 - Departamento de Politicas Publicas para Trabalho e Emprego;

x iccional . o
b.3 - Departamento de Educacdo Profissional e Ensino Superior.

K : il | :

J) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Gabinete do Secretéario Municipal
2) Gerdnei T ira:
b) Geréncia Administrativa Financeira

b} Departamento-de-Cultura;

c) Departamento de Cultura
8 ismo— « . la L eip0 ! ;
d) Departamento de Turismo (Redacéo acrescida pela Lei n° 5214/2024)

Art. 2° — Ficam revogadas na integralidade as Segdes 111 e IV.
Art. 3°— A Secdo V, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Subsecéo |
Gabinete do Procurador-Geral

Art. 12-A. O Gabinete do Procurador-Geral é o 6rgao responsavel por fornecer suporte estratégico
e politico ao Procurador-Geral, atuando na articulacdo institucional, no acompanhamento de iniciativas
prioritarias e na gestao de relagdes com a sociedade civil e outros entes governamentais. Sua atuagdo tem
carater transversal, promovendo o alinhamento das politicas publicas e garantindo maior eficiéncia na
implementacéo das diretrizes da administracdo municipal. O Gabinete exerce suas funcdes sem atribuicdes
técnicas, operacionais ou burocraticas, concentrando-se na alta gestdo e na formulacdo de estratégias
institucionais, competindo especialmente:

| — Facilitar a comunicacgédo entre a Procuradoria e os demais érgdos da administracdo publica,
promovendo o alinhamento estratégico das acdes governamentais;

Il — Representar o Procurador-Geral em reunifes, audiéncias e eventos institucionais, garantindo a
construcgdo e o fortalecimento de parcerias intergovernamentais;

Il — Apoiar a gestdo na interlocucdo com entes federativos e organizacbes do setor publico e
privado, buscando cooperacao para projetos e politicas publicas;

IV — Atuar na mediacdo de demandas comunitarias, promovendo a construcdo de solugdes
compartilhadas e alinhadas as diretrizes governamentais;
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V — Contribuir na definicdo de diretrizes estratégicas, auxiliando na priorizacdo de acgdes e
programas alinhados ao planejamento municipal;

VI — Participar da analise e desenvolvimento de solugGes inovadoras para os desafios
administrativos e sociais enfrentados pelo Procurador-Geral;

VII — Assessorar a alta gestdo na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo informacdes e
estudos de impacto politico e social das iniciativas governamentais;

VIl — Acompanhar o andamento de programas e projetos estratégicos definidos pelo Procurador-
Geral, garantindo sua coeréncia com os objetivos do governo municipal;

IX — Fornecer subsidios analiticos para aprimorar a execucao das politicas publicas e fortalecer os
resultados obtidos;

X — Atuar na mediagdo de conflitos relacionados as politicas publicas implementadas, buscando
consenso e solucdes equilibradas entre diferentes atores;

Xl — Auxiliar na formulagdo de pronunciamentos, notas e comunicados institucionais do
Procurador-Geral, garantindo alinhamento com as diretrizes da gestdo municipal;

XIl — Contribuir para a constru¢do da imagem institucional, assegurando uma comunicacgao
transparente e eficaz com a populacao e demais atores politicos;

X1l - Prestar assessoramento estratégico ao Procurador-Geral, subsidiando-o com informacoes e
analises que facilitem a conducdo das acdes de governo;

XIV - Auxiliar na organizagdo da agenda institucional da Procurador-Geral, priorizando
compromissos estratégicos e interlocucdes relevantes.

Art. 4°— A Secdo VII, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secéo VII
Do Departamento Executivo de Gabinete do Prefeito.

Art. 14. Compete ao Departamento Executivo de Gabinete do Prefeito:

Subsecéo |
Da Assessoria de Gabinete do Prefeito

Art. 14-A. A Assessoria de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo responsavel pelo assessoramento
estratégico, articulacdo politica e institucional, planejamento integrado e acompanhamento de iniciativas
prioritarias da administracdo municipal. Atua de forma transversal, garantindo a comunicacao eficaz entre
o Prefeito, os 6rgaos da administracédo publica, liderancas politicas, entidades da sociedade civil e demais
agentes estratégicos. O 6rgdo tem como finalidade principal fortalecer a governanca municipal, garantir a
execugdo das politicas publicas alinhadas as diretrizes governamentais e ampliar a capacidade de
articulacao politica e institucional da administracéo. A estrutura da Assessoria de Gabinete estd organizada
em niveis progressivos de atuacdo, garantindo um assessoramento escalonado e estratégico ao Prefeito,
competindo-lhe em especial:

I — Coordenar e fortalecer a comunicagdo entre o Prefeito e os demais érgdos da administracéo
municipal, promovendo integracdo e alinhamento estratégico das politicas publicas;
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Il — Representar o Prefeito em reunibes institucionais e eventos de interesse do municipio,
assegurando o fortalecimento das parcerias intergovernamentais;

Il — Estabelecer relagdes politicas com vereadores, deputados e demais agentes publicos, visando
ao suporte legislativo e ao avango das pautas prioritarias do governo;

IV — Auxiliar o Prefeito na formulacdo de metas e indicadores estratégicos, garantindo que as
politicas publicas sejam implementadas com eficiéncia e impacto social;

V - Supervisionar a execucdo dos projetos prioritarios do Gabinete, promovendo ajustes
estratégicos para otimizagdo dos resultados;

VI - Coordenar iniciativas intersetoriais que assegurem a integracéo das acGes governamentais e o
cumprimento das diretrizes municipais;

VII — Atuar como canal de interlocugdo entre a Prefeitura e a sociedade civil, promovendo escuta
ativa e alinhamento das demandas comunitarias com as a¢des do governo municipal;

VIII - Participar da elaboragdo de pronunciamentos, comunicados e estratégias de divulgacéo das
acdes do governo, ampliando a transparéncia e a participacao social;

IX — Articular e organizar eventos institucionais, audiéncias publicas e reunides comunitarias para
reforcar a presenca do Prefeito e 0 engajamento da populacéo;

X — Assessorar o Prefeito na mediacdo de conflitos politicos, institucionais e comunitarios,
buscando soluc6es que garantam o fortalecimento da administracdo municipal;

X1 — Desenvolver estratégias de gestéo de crises, promovendo respostas rapidas e eficazes a desafios
que possam comprometer a imagem do governo;

X1l — Antecipar riscos politicos e administrativos, apresentando cendrios estratégicos e sugestdes
para mitigar impactos negativos;

XIlI — Representar o Prefeito em féruns estaduais, nacionais e internacionais, ampliando a
influéncia do municipio e viabilizando novas parcerias estratégicas;

XIV — Supervisionar as atividades dos assessores subordinados, garantindo a execucao coordenada
das iniciativas e fortalecendo a governanca do Gabinete;

XV — Promover a integracdo do municipio com organismos e instituicdes externas, viabilizando
recursos e programas que beneficiem a administracdo municipal.

Subsecéo Il
Da Assessoria Especial Legislativa

Art. 14-B. A Assessoria Especial Legislativa é o 6rgdo de assessoramento direto do Prefeito com
funcdes de natureza politicas relacionadas a articulagdo institucional e apoio estratégico no processo
legislativo, sem envolver atividades operacionais, burocraticas ou técnicas. Suas atribui¢des incluem:

I — Manter interlocucdo com vereadores, comissdes legislativas e 6rgdos municipais para o
alinhamento das iniciativas legislativas do Executivo Municipal;

Il — Representar o Prefeito em reunides, audiéncias e eventos relacionados ao Poder Legislativo,
sempre que solicitado;

Il — Acompanhamento Legislativo;

IV — Monitorar as atividades e os projetos em tramitagdo na Cémara Municipal, elaborando
relatorios estratégicos sobre matérias de interesse do Executivo;

V — Propor estratégias para o acompanhamento de debates, deliberacdes e votacdes de projetos de
lei e outras proposicgdes legislativas;
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VI — Apoio a Formulacado de Propostas Legislativas;

VIl — Prestar assisténcia direta na redacdo e no encaminhamento de projetos de lei, decretos e
mensagens do Executivo a Camara Municipal, assegurando alinhamento com as diretrizes politicas
estabelecidas pelo Prefeito;

VIII — Oferecer suporte estratégico no desenvolvimento de propostas de emendas e pareceres que
representem os interesses do municipio;

IX — Fornecer orientacGes politicas ao Prefeito e demais membros do gabinete sobre o cenario
legislativo local e as relagdes institucionais;

X — Sugerir acOes estratégicas para fortalecer a relagdo entre o Executivo e o Legislativo, com
vistas a governabilidade e a implementacao do plano de governo;

X1l — Atuar como mediador em eventuais divergéncias entre o Executivo e o Legislativo, buscando
solucdes consensuais para questdes de interesse publico;

Xl - Colaborar na negociacdo de matérias legislativas prioritarias para a administracao
municipal.

Subsecéo Il
Administragéo Distrital

Art. 14-C. Compete a Administracdo Distrital dos Distritos de Guardinha e Termopolis,
respectivamente:

| — Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e 0s demais atos emanados dos
Poderes competentes;

Il — Coordenar e supervisionar os servicos publicos distritais de acordo com o que for estabelecido
nas leis e nos regulamentos;

1l — Propor ao Prefeito Municipal a admissdo e/ou remanejamento dos servidores lotados na
Administracdo Distrital;

IV — Promover a manutengao dos bens publicos municipais localizados no Distrito;

V — Prestar contas das importancias recebidas para fazer face as despesas da Administracao
Distrital, observadas as normas legais;

VI — Prestar as informacgdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito Municipal ou pela Camara
Municipal;

VII - Solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa administracdo do Distrito;

VII — Presidir as reunides do Conselho Distrital;

IX — Executar outras atividades que Ihe forem concedidas pelo Prefeito Municipal e pela legislacéo
pertinente.

Art. 5° - A Secdo VIII, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Subsecéo I11-D
Divisdo de Arquivo Contabil

Art. 26-A. Compete a Divisdo de Arquivo Contabil, em especial:
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I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo documental dos registros e
documentos contabeis da Administracdo Municipal, observando os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e preservacao da memaria contébil institucional.

Il — Elaborar, propor e implementar normas, rotinas e diretrizes técnicas voltadas a padronizacéo
dos procedimentos de controle, classificacao, guarda, conservacao e descarte de documentos contabeis, em
consonancia com a legislacéo aplicavel, inclusive as normas da Arquivologia e da Contabilidade Publica.

Il — Gerenciar o sistema de arquivamento fisico e/ou digital dos documentos contabeis,
assegurando a organizacdo, a rastreabilidade e a integridade dos registros necessarios a escrituragédo e a
prestacao de contas do Municipio.

IV — Controlar os prazos de guarda e assegurar a correta aplicacédo das tabelas de temporalidade
documental referentes a contabilidade publica, promovendo a eliminacgéo segura e legal de documentos com
guarda vencida.

V — Coordenar e acompanhar as transferéncias, requisicdes e consultas de documentos contabeis
por parte de unidades internas ou por 6rgaos de controle externo, garantindo a disponibilizacdo tempestiva
e segura das informagdes.

VI - Articular-se com o Arquivo Central do Municipio ou érgéo equivalente, quando existente, para
assegurar a correta integracao das praticas arquivisticas no ambito da contabilidade publica.

VIl — Monitorar a conformidade dos procedimentos de arquivamento contabil com as exigéncias dos
Tribunais de Contas, da Controladoria-Geral, da Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgaos de
fiscalizaco.

VI - Propor e coordenar projetos de modernizacao e digitalizacdo do acervo documental contabil,
em articulagdo com o setor de tecnologia da informacao e demais areas competentes.

IX — Promover a capacitacdo continua dos servidores envolvidos com a gestdo documental contabil,
disseminando boas praticas de arquivamento, organizacéo e controle da documentacao fiscal e contabil.

X — Elaborar relatdrios periddicos sobre a situacdo dos arquivos contabeis, com dados sobre
volumes arquivados, prazos de guarda, processos de descarte, digitalizacdes realizadas e outras
informacdes estratégicas.

X1 — Assessorar 0 Departamento de Contabilidade e os demais setores da administracdo municipal
quanto aos aspectos técnicos e normativos relacionados ao controle e arquivamento de documentos
contabeis.

XIl — Zelar pela preservagdo da memdria contabil do Municipio, assegurando que os documentos de
valor histdrico, fiscal, juridico ou administrativo recebam o tratamento adequado.

Xl — Executar outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas por legislacdo
especifica, por norma interna ou por delegacdo da autoridade competente, no ambito de sua area de
atuacéo.

Subsecéo VI-B
Departamento de Almoxarifado e Patriménio

Art. 38 — Compete ao Departamento de Almoxarifado e Patriménio:
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Subsecéo VII - A
Departamento de Tecnologia da Informacéo

Art. 39-A — Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacéo, em especial:

| — Coordenar a formulacdo de estratégias para a modernizacdo da infraestrutura de TI,
assegurando a inovacao e eficiéncia nos processos administrativos municipais;

Il — Definir diretrizes para a atualizacdo e implantacédo de novos sistemas e soluc@es tecnolégicas,
alinhando a Tl as necessidades da administracdo publica;

I1l — Supervisionar o desenvolvimento e implementacdo de politicas tecnoldgicas voltadas a
transformacéao digital do municipio;

IV — Desenvolver e implementar politicas de seguranca da informacéo, assegurando a protecao de
dados institucionais e prevenindo acessos indevidos;

V — Coordenar estratégias de ciberseguranca, mitigando riscos de ataques, vazamento de dados e
falhas nos sistemas municipais;

VI — Promover a conscientizacdo dos servidores sobre boas praticas de seguranca digital,
garantindo a adocéo de medidas preventivas;

VII — Coordenar a integracdo e modernizacao dos sistemas utilizados na administracdo publica,
promovendo maior interoperabilidade entre os departamentos municipais;

VIII - Monitorar o desempenho da rede e infraestrutura digital da Prefeitura, assegurando
conectividade estavel e suporte adequado as demandas institucionais;

IX — Estabelecer padrdes para a instalacdo e configuragdo de sistemas e equipamentos de
informética, garantindo eficiéncia operacional e alinhamento as diretrizes institucionais;

X — Assessorar a alta gestdo municipal na definicdo de politicas publicas relacionadas a
transformacéao digital e inovacéo tecnoldgica;

Xl — Elaborar relatérios analiticos e estratégicos sobre a performance dos sistemas de TI,
subsidiando decisdes voltadas a eficiéncia administrativa;

X1l — Planejar a implementacgéo de novas solugdes tecnoldgicas para melhorar a produtividade e a
gestdo dos servigos publicos municipais;

X1l — Coordenar a digitalizacdo de processos administrativos, promovendo maior agilidade e
transparéncia nos servicos oferecidos a populagao;

XIV — Supervisionar o desenvolvimento e manutencdo dos portais institucionais, garantindo
acessibilidade, navegabilidade e conformidade com as normativas de transparéncia publica;

XV — Avaliar e propor solucdes de inteligéncia artificial, automagdo e analise de dados para
aprimorar a eficiéncia da gestao publica;

XVI - Analisar e validar orgcamentos e propostas de aquisi¢cdo de softwares, hardwares e servicos de
Tl, garantindo a adequacao as reais necessidades do municipio;

XVII — Coordenar o planejamento de investimentos tecnoldgicos, priorizando solugdes inovadoras e
economicamente viaveis;

XVIII — Monitorar contratos de prestacdo de servicos de TI, assegurando o cumprimento dos
acordos e a qualidade das entregas;

XIX — Promover a integragé@o e aprimoramento dos sistemas voltados para contabilidade, folha de
pagamento, salde, educacdo, seguranca publica e demais areas da administracao municipal;

XX — Coordenar a personalizacdo e otimizacdo das ferramentas digitais utilizadas pelos diversos
setores municipais;
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XXI — Garantir que os sistemas de Tl atendam aos requisitos legais e as diretrizes de governanca
eletronica e transparéncia publica;

XXII — Coordenar programas de capacitacdo voltados para os servidores municipais, promovendo o
aprimoramento das competéncias em tecnologia da informacéo;

XX — Estimular a adocdo de novas metodologias e ferramentas tecnoldgicas para aumentar a
eficiéncia da administracdo publica;

XXIV — Fomentar a cultura de inovacédo digital dentro do servigo publico, incentivando a busca por
solucdes tecnoldgicas avancadas;

XXV - Desenvolver planos de contingéncia e recuperacdo de desastres para assegurar a
continuidade dos servicos de Tl em caso de falhas ou incidentes criticos;

XXVI — Supervisionar a disponibilidade dos servicos digitais da Prefeitura, assegurando que os
sistemas e plataformas estejam sempre operacionais e acessiveis;

XXVII - Implementar ferramentas de monitoramento continuo para avaliar o desempenho dos
sistemas e identificar necessidades de otimizagéo.

Subsecéo VII-A.1
Divisdo de Manutencéo de Hardwares e Redes

Art. 39-B. Compete a Divisdo de Manutencao de Hardwares e Redes, em especial:

I — Coordenar o planejamento da infraestrutura de hardwares e redes, promovendo a modernizagéo
e eficiéncia na gestao dos recursos tecnol6gicos municipais;

Il — Propor diretrizes para a renovacdo e ampliacdo do parque tecnoldgico da Prefeitura,
garantindo a compatibilidade com os avancos tecnoldgicos e as necessidades institucionais;

Il — Desenvolver estratégias para assegurar a alta disponibilidade dos servigos digitais,
minimizando impactos de falhas em equipamentos e redes;

IV — Coordenar estratégias para a expansdo e melhoria das redes de comunicacdo interna,
assegurando maior eficiéncia e estabilidade dos servicos;

V — Supervisionar a adocdo de tecnologias que promovam maior velocidade, seguranca e
confiabilidade na conectividade entre 0s setores municipais;

VI — Desenvolver diretrizes para a integracdo entre 0s sistemas municipais, assegurando a
interoperabilidade e a comunicagéo eficiente entre os departamentos;

VIl — Definir e coordenar politicas de seguranca para redes e hardwares, prevenindo
vulnerabilidades e garantindo a protecé@o contra acessos indevidos;

VIII - Estabelecer padrdes de seguranca para controle de acessos internos e externos, promovendo
boas préticas de governanca digital;

IX — Coordenar estratégias de prevencdo e mitigacdo de riscos relacionados a seguranga da
informacéo e continuidade dos servicos de rede;

X — Definir diretrizes para a padronizacdo de hardwares e redes, assegurando maior
compatibilidade e eficiéncia na manutencéo da infraestrutura tecnoldgica;

Xl — Coordenar a implementacdo de politicas para a renovagdo e substituicdo de equipamentos
obsoletos, garantindo maior desempenho e reducéo de custos com manutencao;

XIl — Monitorar o ciclo de vida dos ativos de TI, propondo estratégias para maximizar o
aproveitamento dos equipamentos e otimizar investimentos;
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X1 — Coordenar a implementac@o de novas solugdes de hardware e redes que promovam maior
eficiéncia e modernizacao dos servicos publicos digitais;

XIV — Supervisionar a pesquisa de novas tecnologias para aprimorar a gestao da infraestrutura de
TI municipal, promovendo inovacéo e transformacao digital;

XV - Articular a integracdo de novas ferramentas e solugdes tecnolégicas aos sistemas ja utilizados,
garantindo a continuidade e evolugdo dos processos administrativos;

XVI — Assessorar a gestdo municipal na formulacao de diretrizes estratégicas para a infraestrutura
tecnoldgica, propondo solucbes que otimizem os servicos publicos digitais;

XVII — Apresentar relatorios gerenciais sobre o desempenho e a eficiéncia dos hardwares e redes,
subsidiando decisdes sobre investimentos e modernizacdes;

XVIII — Coordenar a implementacéo de politicas de governanga digital, assegurando o alinhamento
as melhores praticas e regulamentacdes do setor;

XIX — Coordenar a formulacdo e implementagdo de planos de contingéncia para garantir a
continuidade dos servicos digitais em situacdes de falhas ou crises;

XX — Definir estratégias para o monitoramento continuo da infraestrutura de TI, garantindo
resposta &gil a incidentes e minimizando impactos operacionais;

XXI — Supervisionar a adocdo de solu¢fes que garantam maior resiliéncia e confiabilidade da
infraestrutura de T1 municipal;

XXIl — Coordenar a implementacdo de programas de capacitacdo voltados para os servidores
municipais, promovendo a atualizacédo continua sobre novas tecnologias e melhores praticas em gestédo de
redes e hardwares;

XXIIl — Fomentar a cultura de inovagédo tecnolégica dentro do setor publico, incentivando a adocao
de solucBes modernas e eficientes;

XXIV — Promover treinamentos sobre boas praticas de uso e manutencao de equipamentos e redes,
garantindo maior seguranca e otimizacao dos recursos tecnoldgicos;

XXV - Facilitar a comunicacdo entre o setor de Tl e os demais departamentos municipais,
promovendo alinhamento entre as demandas institucionais e as solugdes tecnolégicas adotadas;

XXVI — Supervisionar a interacdo com fornecedores e parceiros tecnoldgicos, garantindo que os
servicos contratados atendam as necessidades estratégicas da administracdo publica.

XXVII — Coordenar acdes para assegurar que as redes e equipamentos municipais estejam sempre
em conformidade com as regulamentacdes vigentes e as diretrizes de transparéncia publica.

Art. 6° — A Secdo IX passa a vigorar com a seguinte redacao:

Subsecéo IV - (Suprimido)
Assessoria Técnica Educacional (suprimido)

Art. 44 [...] suprimido

Subsecéo V
Geréncia Administrativa Financeira
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Art. 45. A Geréncia Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal de Educac&o, que tem por
finalidade:

Subsecéo V-E
Departamento de Almoxarifado

Art. 57-A. O Departamento de Almoxarifado da Educacéo tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades relativas a gestao de materiais e suprimentos destinados as unidades
escolares e administrativas da rede municipal de ensino, assegurando a adequada previsdo, aquisicao,
recebimento, armazenagem, controle, distribui¢io e uso racional dos recursos materiais, em conformidade
com as diretrizes da politica educacional municipal e os principios da administracédo publica, tendo por
atribuicdes, em especial:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a gestdo de materiais e suprimentos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando o atendimento eficiente e tempestivo as unidades escolares
e administrativas;

Il — Elaborar politicas, diretrizes e procedimentos internos relacionados ao recebimento, controle,
estocagem, conservacao, distribuicao e uso de materiais permanentes e de consumo, alinhadas aos objetivos
estratégicos da politica educacional municipal;

Il — Planejar e coordenar, em articulagdo com o setor responsavel por compras e licitacfes, 0
processo de aquisicdo de materiais escolares, administrativos e de manutencao, observando os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade;

IV — Supervisionar os procedimentos de conferéncia, registro, armazenamento e distribui¢do de
materiais as unidades de ensino, garantindo a integridade fisica dos itens e a conformidade com as
solicitacdes;

V — Desenvolver, implementar e manter atualizado o sistema de controle de estoques, utilizando
ferramentas tecnoldgicas para o monitoramento do fluxo de entrada e saida de materiais, com vistas a
racionalizacao do uso e a prevencao de perdas e desperdicios;

VI — Elaborar e manter o calendario de distribuicdo de materiais escolares e administrativos, de
forma alinhada ao calendario letivo e as necessidades especificas de cada unidade de ensino;

VII — Elaborar e encaminhar relatorios periddicos a area de patriménio, informando o movimento
de materiais permanentes, colaborando com o controle patrimonial da Secretaria;

VIl — Realizar analises estatisticas de consumo por tipo de material e unidade demandante,
subsidiando a previsdo de compras e a elaboracgdo de balancetes mensais e relatorios gerenciais;

VIII - Planejar e executar o inventario anual de materiais estocados, assegurando a acuracia das
informacGes e a conformidade com os principios contabeis, fiscais e patrimoniais;

IX — Estabelecer rotinas de controle quanto ao uso e a manutencao de equipamentos e maquinas
manuais, geradores e similares, promovendo a conservagao dos bens publicos sob guarda do almoxarifado;

X — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo e suas unidades subordinadas quanto as
informac0es estratégicas e operacionais relacionadas a gestdo de materiais e suprimentos;

X1 — Promover a capacitacdo continua da equipe do almoxarifado, estimulando a adog¢édo de boas
praticas, a padronizacgéo dos processos e a eficiéncia administrativa;

X1l — Estabelecer e manter canais eficazes de comunicagdo com as unidades escolares, visando ao
alinhamento das demandas, a resolutividade das solicitacdes e a melhoria continua do atendimento;
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X1 - Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho da gestdo de materiais, propondo acgdes
corretivas e de melhoria nos processos internos e nos servicos prestados;

XIV - Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho, salude ocupacional e
preservacdo ambiental no &mbito do almoxarifado, promovendo um ambiente laboral seguro e sustentavel;

XV — Participar de comissdes, grupos de trabalho e reunides intersetoriais, sempre que convocado,
contribuindo tecnicamente com a politica de suprimentos da rede municipal de ensino;

XVI - Propor, desenvolver e implementar projetos de modernizacdo e inovacdo tecnoldgica na
gestdo de materiais, incorporando praticas sustentaveis e socialmente responsaveis;

XVII — Assegurar a transparéncia dos procedimentos adotados e a adequada prestacéo de contas
das atividades sob sua responsabilidade, garantindo o acesso a informacéo e o respeito aos principios da
administracao publica;

XVIIlI — Executar outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas por legislacao
especifica, por ato normativo ou por delegacdo da autoridade competente, no ambito de sua area de
atuacéo.

Art. 7°— A Secdo X, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 65. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, possui a
atividade e a responsabilidade de dirigir o sistema de municipal de salde, mediante o exercicio de fun¢des
de coordenacdo, articulacao, negociacgdo, planejamento, acompanhamento, regulacéo, controle, avaliacéo e
auditoria, gestdo do trabalho, desenvolvimento a apropriacdo de ciéncia e tecnologias, dentre outras
relacionadas com a saude da populagdo, assumindo a responsabilidade sanitaria, competindo-lhe
especialmente:

Incisos XIX ao XXVII — Suprimidos.

Art. 65-A. A Secretaria Municipal de Salde contara com uma secretaria adjunta para auxiliar

diretamente o Gestor Municipal de Saude no planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de
saude e substitui-lo em caso de impedimento ou auséncia.
Paragrafo Unico. Fica criada ainda junto a estrutura da Secretaria Municipal de Saude uma assessoria de
gabinete do secretario e uma assessoria técnica de gestdo em salde publica para assessorar na gestéo de
saude do Municipio no planejamento, execucdo e supervisdo de atividades administrativas e técnicas
relacionadas aos servicos de atencdo a salide, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Subsecéo |
Diretoria Municipal de Atencdo a Salde

Art. 66. A Diretoria Municipal de Atencdo a Salde, compete: planejar, programar, acompanhar,
avaliar e integrar as ac0es e 0s servigos de salde no ambito do Municipio e ainda:
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Subsecéo Il
Geréncia de Atencao a Salude Especializada

Art. 67. Compete a Geréncia de Atencéo a Saude Especializada:

| — Gerenciar as Divisfes da Salde Especializada que compreende: Unidade de Pronto Atendimento
- UPA, Servico de Atendimento domiciliar — SAD ; Ambulatério de Especialidades Santa Maria,
Ambulatério de Infectologia, Posto Avancado de Coleta Externa — PACE, Ambulatério de Fisioterapia,
Laboratério Municipal, Centros de Atencdo Psicossociais — CAPS’s, Servico de Residéncia Terapéutica,
entre outras unidades de atendimento de média ou alta complexidade que venham a ser implantadas, e a
divisdo Administrativa de Saude Especializada;

Il — Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos prestados nas unidades de saude
especializadas, garantindo que as acOGes de saude atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e
humanizacao do SUS;

Il — Gerenciar, com o apoio dos coordenadores, as equipes multidisciplinares que atuam nas
unidades de salde especializadas, promovendo a integracao e a capacitacao continua dos profissionais de
saude para a melhor prética assistencial e atendimento ao paciente;

IV — Elaborar e acompanhar o plano de acbes estratégicas para o0s servicos de salde
especializados, alinhando-os as diretrizes da Politica Municipal de Salde e as necessidades da populacéo
atendida;

V — Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e
regulamentacdes aplicaveis aos servicos de média e alta complexidade, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servigos;

VI — Realizar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos dos setores de média e alta
complexidade, buscando a otimizacgéo de processos e a reducao de custos, sem comprometer a qualidade dos
servigos prestados;

VII — Supervisionar o funcionamento das unidades de salde especializadas, avaliando a qualidade
do atendimento prestado, monitorando indicadores de saude, tempo de espera, resolutividade dos servigos e
satisfacao dos pacientes;

VIII - Implementar e monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade
dos servicos prestados nas unidades de salde especializadas, gerando relatérios periddicos para a gestao
da Secretaria Municipal de Saude;

IX — Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades especializadas, coordenando a
rede de saude de média e alta complexidade, de acordo com as necessidades de fluxo de pacientes e com o
Sistema de Regulacdo Municipal de Salde;

X — Implementar e coordenar programas de salde especializados, promovendo a integracéo entre 0s
diversos setores da salde publica municipal;

XI — Identificar e propor solugdes para os problemas estruturais, logisticos e administrativos nas
unidades de saude especializadas, melhorando o atendimento ao paciente e a eficiéncia dos servicos;

X1l — Acompanhar e coordenar a execucdo de programas de educacdo continuada e capacitacéo
profissional para a equipe de salde, visando melhorar a qualidade do atendimento e a atualizacdo dos
profissionais sobre novas praticas e tecnologias da area da salde especializada;

X1l — Coordenar o processo de implantagdo de novos servicos, tecnologias ou procedimentos
especializados nas unidades de satde, promovendo a inovacao e a melhoria continua dos servigos prestados
a populagéo;
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XIV — Juntamente com a Central de Agendamento, gerir as demandas de pacientes para consultas,
exames e internac@es, assegurando o atendimento conforme a urgéncia e prioridade, em conformidade com
a politica de regulacao e as diretrizes do SUS;

XV — Atuar em parceria com outros setores da rede de satde, como coordenadores de unidades de
saude primaria e outros especialistas, para garantir um atendimento integral e coordenado a salde da
populacéo;

XVI — Analisar e tratar as demandas e reclamagBes dos pacientes, propondo solugdes para a
melhoria do atendimento e a resolucao de conflitos, quando necessario;

XVII - Elaborar relatérios gerenciais sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e
melhorias nas estratégias de gestédo, conforme avaliacdes realizadas;

XVIII — Acompanhar, controlar e solicitar junto a Geréncia Administrativa e financeira alocacéo de
recursos orcamentarios e financeiros necessarios que atendam as demandas das unidades sobre sua
responsabilidade;

XIX — Acompanhar e garantir o cumprimento de metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude;
na Programacédo Anual de Saude, no Plano Regional Integrado;

XX — Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e previstas nas atribuicdes
do cargo de gerente de Atencdo a Saude Especializada.

Subsecéo I1-A
DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA).

Art. 68. Compete a Divisdo de Urgéncia e Emergéncia junto a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA):

XVIII — elaborar e revisar procedimentos operacionais padrdo e fluxos da Unidade de Pronto
Atendimento;

XIX — supervisionar o adequado funcionamento do Pronto Atendimento do distrito de Guardinha;

XX — Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e previstas nas atribuicdes
do cargo de coordenagéo.

N Subsecéo I1-B )
SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E CLINICA

Art. 70. Compete a Se¢do de Responsabilidades Técnica e Clinica da Rede de Urgéncia e
Emergéncia:

| — coordenar as atividades médicas realizadas na Unidade de Pronto Atendimento — UPA e
supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicéo;

VIII - realizar atribuicbes compativeis com as normas estabelecidas pelo Conselho Regional de
Medicina, e representar o corpo clinico nas instancias administrativas;

IX — Convocar reunides e/ou assembleias e executar as decisdes tomadas e solicitar ao
Departamento de Controle e Avaliacdo o cadastramento e atualizacdo dos médicos lotados na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES.
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Subsecéo I1-C
SEC}AO DE SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 70-A. Compete a Secd@o de Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) na Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE) coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Salde Especializada, como:

| - Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Il - Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes de salde sempre que necessario;

I11 - Articular a¢Bes conjuntas que visem a melhoria da saude da comunidade;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

V - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisfes de gestdo municipal e
cumprimento das normativas;

VI - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como
procedimentos operacionais padrao;

VII - Garantir a aplicacéo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria
Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

VIII - Desenvolver e coordenar programas de educacéo continuada para equipes;

IX - Garantir a integracdo com a Unidade de Pronto Atendimento e com a Atengdo Primaria a
Saude;

X - Garantira que o atendimento domiciliar seja prestado com qualidade e seguranca, seguindo
protocolos e normas técnicas;

Xl - Supervisionar a elaboracdo e execugdo de planos de cuidado individualizados para os
pacientes;

XII - Estimular préaticas humanizadas e de cuidado centrado no paciente e na familia;

XI1I - Estabelecer comunicagéo eficaz com os familiares e cuidadores, orientando-os sobre o plano
de cuidados;

XIV - Facilitar a articulacdo entre 0 SAD e outras redes assistenciais, como hospitais, SAMU e
Unidades Basicas de Saude (UBS);

XV - Promover ac¢Ges educativas junto aos pacientes e familiares para a preven¢do de problemas de
saude;

XVI - Desenvolver estratégias de reabilitacdo e cuidados paliativos, conforme necessidade;

XVII - Avaliar a efetividade e eficiéncia dos atendimentos domiciliares realizados;

XVIII - Estabelecer critérios de inclusao e exclusdo junto ao SAD;

XIX - Usar protocolos padronizados para acompanhamento e evolucéo dos pacientes;

XX - Reduzir a demanda por reinternac6es desnecessarias, promovendo desospitalizacdo segura;

XXI - Reduzir a sobrecarga de atendimentos na rede de Urgéncia e Emergéncia;

XXII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de coordenacao.

Subsecdo 11-D
) DIVISAO DE SAUDE ESPECIALIZADA ;
(AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS).
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Art. 71. Compete a Divisdo de Salude Especializada coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao Ambulatdrio Municipal de Especialidades Médicas, tais como:

Xl — notificar aos responsaveis pelos setores quanto a qualidade dos servigos de limpeza,
manutencao, transporte e esterilizacao;

XIl — supervisionar a solicitagdo de materiais & Farmécia Basica e acompanhar leis, portarias,
resolucdes e decretos pertinentes a area de atuacao.

XHI - supervisionar o servico de recepcdo e controlar o fluxo de atendimento e qualidade do
mesmo;

XIV — garantir, no seu ambito de atuacdo, os principios da humanizacéo da assisténcia e do direito a
saude;

XV — organizar e classificar os encaixes de urgéncia e realizar orientacdes aos pacientes;

XVI — conferir fichas de atendimento e realizar dados estatisticos do ambulatério;

XVII - remanejar agenda de consultas de especialidade e exames e a elaboracdo de planejamento e
organizacdo das acOes da area;

XVIII - planejar e controlar gastos e auxiliar na capacitacéo dos funcionarios;

XIX — acompanhamento de todo o fluxo de atendimento e controlar demanda reprimida junto a
Central de Agendamento;

XX — controlar escala de servico e autorizacdo de demandas externas;

XXI — controlar e averiguar do atendimento e da qualidade na prestagdo dos servigos e
responsabilidades das intercorréncias da area;

XXII - realizacdo de fechamento e entrega da folha de pagamento e auxiliar na organizagdo de
processos seletivos, credenciamentos, bem como a promocdo e integracdo com outros departamentos,
Servigos e programas.

XXI1II - responséavel por acompanhar e supervisionar o agendamento de exames e consultas;

XXIV - operacionalizacéo de agendas de todos 0s exames e consultas;

XXV — atendimentos e orientacdes aos pacientes nas pré e pés-consultas;

XXVI — conferir os atendimentos realizados;

XXVII - fechar ponto dos médicos e demais servidores do Ambulatdrio;

XXVII - articular integracéo e interacdo com demais departamentos e divisdes e supervisionar a
execucgdo das atividades de assisténcia médica da instituigéo;

XXIX — elaborar e revisar os procedimentos operacionais padrao e fluxos do Ambulatério Municipal
de Especialidades.

XXX — Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de coordenacao.

5 Subsecao I1 - Suprimido
SECAO DE LABORATORIO — A.2-a — Suprimido

Art. 72. Suprimido

N Subsecao Il — Suprimido
SECAO DE AMBULATORIO — A.2-b - Suprimido
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Art. 73. Suprimido

N _Subsecao Il - Suprimido
SECAO DE GESTAO DE ATENDIMENTO — A.2-c — Suprimido

Art. 74. Suprimido

N Subsecdo II-E )
SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E CLINICA

Art. 75. Compete a Secéo de Responsabilidades Técnica e Clinica:

| - coordenar as atividades médicas realizadas no Ambulatério Municipal de Especialidades
Médicas.

Il - zelar para o cumprimento dos postulados éticos da profissdo médica e informar ao Conselho de
Classe quanto as faltas éticas;

111 - orientar médicos admitidos e credenciados no Departamento quanto as Normas e Rotinas;

IV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios referentes a area médica e participar de
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a area de atuacao;

V - planejar e coordenar atividades de treinamentos e educacdo permanente, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de treinar os médicos;

VI - planejar a¢Bes em saude conforme a especialidade médica, juntamente com o médico especifico
da area;

VII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com demais Departamentos da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares;

VIII - realizar atribuicbes compativeis com as normas estabelecidas pelo Conselho Regional de
Medicina, e representar o corpo clinico nas insténcias administrativas;

IX — Convocar reunides e/ou assembleias e executar as decisdes tomadas e solicitar ao
Departamento de Controle e Avaliacdo o cadastramento e atualizacdo dos médicos lotados no Ambulatério
Municipal de Especialidades Médicas junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES.

Subsecéo Il-F
SECAO DE ATENC,‘AO ESPECIALIZADA EM INFECTOLOGIA (AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA)

Art. 75-A. Compete a Secao de Atencao Especializada em Infectologia, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao Ambulatério de Infectologia, tais como:

| — Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de
atuacéo;

Il — Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos
de gestdo;

Il — Planejar e organizar agbes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

IV — Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais para o ambulatoério de infectologia;

V — Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servi¢os do ambulatério de
infectologia;
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VI - Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor;

VIl — Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plantao;

VIII — Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores, visando atualizagdes e melhoria
continua dos servigos, incluindo o manejo de doencas infecciosas para os profissionais de toda a rede
municipal de salde;

IX — Acompanhar atualizacGes e inovagdes técnicas, promovendo a adogao de boas praticas;

X — Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das acfes e programas sob sua
responsabilidade;

X1 — Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

XIl - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando
economicidade para o ente publico;

XIII - Promover a integracao da Rede de Atencdo a Salde;

X1V - Articular a¢Ges conjuntas que visem a melhorias;

XV - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

XVI - Responder as demandas e reclamacdes dos usuarios da salde, assegurando a resolucao de
problemas e a melhoria continua;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servi¢os de infectologia;

XVIII - Elaborar relatorios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

XIX - Garantir a correta manutengdo e uso das instalacGes, equipamentos e insumos de servigos;

XX - Garantir que os servicos atendam as normas técnicas de biosseguranca e ambientais e conduta
ética no trabalho;

XXI - Supervisionar o preenchimento correto de laudos, prontuarios e demais registros;

XXIl - Desenvolver juntamente com o Gerente de Atencdo Especializada e Coordenador do
Ambulatério de Especialidades Médicas e, protocolos e procedimentos operacionais padrao - POP;

XXII - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude;

XXIV - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de
instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

XXV - Garantir a distribuicdo eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

XXVI - Planejar juntamente com a Geréncia de Atencd@o Especializada e Geréncia de Vigilancia em
Saude as campanhas de prevencdo a doencas infecciosas (como HIV, tuberculose, hepatites virais, entre
outras), incluindo a definicdo de estratégias, metas e cronogramas;

XXVII - Supervisionar as equipes de trabalho, garantindo capacitacao e atualizacéo técnica;

XXVIII - Monitorar o estoque de medicamentos, materiais e insumos, evitando desperdicios ou falta;

XXIX - Monitorar indicadores de saude relacionados a doengas infecciosas no municipio;

XXXI - Analisar juntamente com a Geréncia de Atencéo Especializada e Geréncia de Vigilancia em
Saude os dados epidemioldgicos do municipio quanto a eficacia das acdes de controle e prevengao;

XXXII - Implementar praticas para assegurar o descarte adequado de residuos de infectologia;

XXXII - Garantir a aplicacdo de medidas de biosseguranca durante a execucdo das atividades,
prevenindo acidentes e danos;

XXXIV - Monitorar os servigos prestados, garantindo que as acBGes atendam aos critérios de
qualidade, eficiéncia e otimizacao de recursos;
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XXXV - Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

XXXVI - Garantir o atendimento adequado aos pacientes com doencas infecciosas agudas e
crénicas (como HIV/AIDS, hepatites virais, tuberculose, hanseniase, etc.).

XXXVII - Elaborar relatérios sobre os resultados dos servi¢os realizados, propondo ajustes e
melhorias nas estratégias de gestéo;

XXXVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de chefia do setor de infectologia.

_Subsegdo II-G
DIVISAO DE LABORATORIO

Art. 75-B. Compete a Divisao do Laboratério Municipal de andlises clinicas:

| - ser responsavel pelas intercorréncias e prestar informacdes da area, planejar e controlar gastos
do Laboratorio;

Il - elaborar quadros, tabelas, graficos, fluxograma, ou outros relatérios de carater geral ou
especifico subsidiando o gestor de saude nas tomadas de decisdes;

I11 - realizar a integracéo com outros setores de servigos e programas a fim de otimizar a execucéo e
o desempenho de todos no contexto da saude geral do municipio;

IV — participar e acompanhar a organizacdo dos processos seletivos referentes aos cargos
competentes a sua area de atuagdo, bem como os processos de compras e de contratacdo de prestadores de
servicos na area laboratorial ;

V - planejar treinamentos e educacdo permanente dos funcionarios do Laboratério Municipal e
participar das reunides do setor e das em que for solicitado a prestar esclarecimentos;

VI - elaborar e divulgar a escala dos plantdes e elaborar junto as demais coordenacgfes, o
calendario das datas em que ndo hé& coleta de material devido aos feriados nacionais e municipais, tomando
por base o decreto municipal;

VIl - controlar e averiguar o atendimento e a qualidade dos servicos prestados na rotina,
emergéncia e plantdes;

VIII - realizar o fechamento e a entrega da folha de ponto em tempo pré-estabelecido, baseando-se
na frequéncia fornecida pelo reldgio de ponto ou outro meio oficial de avaliacao da frequéncia;

IX - preparar e acompanhar o pedido para licitacédo de reagentes e equipamentos, entregando-0 em
tempo habil para conclusdo do processo junto ao departamento de compras;

X - fazer pedidos de reagentes para que nado faltem, entregando-o em tempo habil para que nao
ocorra falta;

Xl - controlar o estoque e o prazo de validade dos produtos e planejar e organizar as férias de modo
a ndo acumular férias e que ndo coincida férias de dois ou mais funcionarios diferentes e no mesmo
periodo;

XIl - atuar no esclarecimento da populacdo e dos demais funcionarios esclarecendo o
funcionamento do setor e evitando mal entendidos e queixas disseminadas;

X1l - verificar se os exames estdo sendo realizados dentro dos prazos técnicos e verificar se 0s
laudos dos exames estdo sendo entregues dentro dos prazos pré-estabelecidos;

XIV - acompanhar o fluxo de coleta, recepgdo, execucdo e entrega dos resultados dos exames e
organizar a realizacao de exames provenientes de demanda reprimida;

XV - organizar e realizar exames provenientes de campanhas pré-operatorias;
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XVI - acompanhar uma logistica que otimize a coleta e a entrega de materiais biolégicos
provenientes das Unidades Basicas de Salde até o laboratorio e o retorno as estas unidades os laudos
prontos via papel e ou eletronica;

XVII - otimizar a realizacéo e a entrega de exames urgentes e informar aos Coordenadores a néao
execucao de determinado exame e 0 seu motivo;

XVIII - estar em contato com o controle e avaliacéo a fim de verificar o correto preenchimento das
fixas de atendimento e dos laudos, bem como a codificacédo do SUS;

XIX - adequar os nomes dos procedimentos de exames dentro das normas do SUS e da Sociedade
brasileira de analises clinicas;

XX - coletar e preparar material biolégico para a realizacdo de exames de doencas de notificacdo
compulsoria;

XXI - executar exames (em todas as suas etapas ou parte delas) padronizados pelo sistema
municipal de saude;

XXII - estar atento a qualidade dos laudos dos exames e aos possiveis fatores que possam desviar o
padrdo de qualidade e caso ocorra intervir para que seja solucionado.

XXII - informar-se de novas técnicas e equipamentos que possam contribuir para a melhoria dos
servicos prestados e comunica-las ao diretor para que decidam em conjunto acdes a serem tomadas;

XXIV - realizar estudos de consumo de materiais e propor acfes que visem melhoria econdmica e
rapidez;

XXV - articular com os departamentos de servigos internos providenciando servi¢os de manutencao
e conservacdo dos locais fisicos, moveis e imdveis, em relacdo a servicos de eletricidade, hidraulica e
informatica;

XXVI - auxiliar outros departamentos, divisdes, secdes e setores com informacdes e prestacdo de
servigos que melhorem o contexto geral do atendimento a satde do municipio.

XXVII - comunicar a vigilancia em salde e ao diretor de saude, possiveis fatores que possam levar a
ocorréncia de epidemias no municipio;

XXVIII - acompanhar leis, portarias, resolucdes e decretos pertinentes a area de atuacao; e divulga-
las a equipe quando necessarias.

XXIX - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuagdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de coordenacao.

N Subsecéo Il-H
DIVISAO DO POSTO AVANCADO DE COLETA EXTERNA - PACE

Art. 75-C. Compete a Divisédo do Posto Avancado de Coleta Externa — PACE:

| - Elaborar, implementar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

I - Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Saude;

Il - Trabalhar em equipe com as demais coordenacgdes da salde sempre que Necessario;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

V - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisfes de gestdo municipal e
cumprimento das normativas;

VII - Garantir a correta manutencdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de
saude;
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VIII - Desenvolver protocolos e procedimentos operacionais padrao;

IX - Garantir a aplicacao de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria

X X - Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude e Fundagdo Hemominas;

X1 - Desenvolver e coordenar programas de educacéo continuada para equipes;

XII - Elaborar programas de educacéo do usuario de satde;

X1l - Promover campanhas de conscientizacéo e mobilizacao para doacéo de sangue;

X1V - Apoiar atividades de pesquisa e inova¢ado na area da saude publica;

XV - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de instituicdes
conveniadas com a Prefeitura Municipal;

XVI - Avaliar a efetividade e eficiéncia do Posto Avangado de Coleta Externa;

XVII - Implementar acdes de humanizacgédo do atendimento;

XVIII - Organizar e supervisionar 0s servi¢os prestados, garantindo eficiéncia e qualidade no
atendimento;

XIX - Assegurar que os procedimentos de coleta sigam as normas técnicas e sanitarias vigentes;

XX - Monitorar o cumprimento dos protocolos de biosseguranca;

XXI - Supervisionar o correto armazenamento e transporte das amostras coletadas;

XXII - Participar da elaboracéo de fluxos e protocolos para o atendimento de doadores de sangue;

XXII - Supervisionar os processos de coleta, garantindo que sejam realizados por profissionais
habilitados;

XXIV - Monitorar indicadores de desempenho, como numero de coletas e qualidade das amostras.

XXV - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de coordenacao.

N Subsecgo I1-1
DIVISAO DE FISIOTERAPIA (AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA)

Art. 75-D. Compete a Divisado de Fisioterapia coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao Ambulatdrio de Fisioterapia e atendimento domiciliar, como:

| - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas
publicas;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros instrumentos
de gestao;

Il - Planejar e organizar agdes de salde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

IV - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

V - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;

VI - Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

VIl - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagbes & melhoria
continua dos servicos;

VIII - Garantir a alocagéo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos
de saude.

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua
responsabilidade.

X - Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;
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Xl - Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes
realizadas.

X1l - Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de saude que coordena;

X1l - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolucdes que aportam recursos
vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XIV - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando
economicidade para o ente publico;

XVI - Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Saude;

XVII - Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que nNecessario;

XVIII - Articular a¢bes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

XIX - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

XX - Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucéo de problemas e
a melhoria continua;

XXI - Propor e executar campanhas de saude publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas
e promogao da salde.

XXII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da saude;

XX - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestao
municipal e cumprimento das normativas;

XXIV - Garantir a correta manutencéo e uso das instalacdes, equipamentos e insumos do servigo de
saude;

XXV - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como
procedimentos operacionais padrao;

XXVI - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Saide ou Secretaria Municipal de Salude, especialmente em tempos de epidemias ou
pandemias;

XXVII - Elaborar programas de educacéo do usudario de salde;

XXVIII - Promover acfes de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

XXIX - Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

XXX - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de
institui¢cbes conveniadas com a Prefeitura Municipal

XXXI - Avaliar a efetividade e eficiéncia do Ambulatério Municipal de Fisioterapia;

XXXII - Implementar agdes de humanizacéo do atendimento;

XXXIII - Organizar e supervisionar os servicos de atendimento ambulatorial, garantindo eficiéncia e
qualidade no atendimento;

XXXIV - Monitorar a agenda de atendimento, garantindo o cumprimento da carga horaria minima
dos profissionais lotados no setor;

XXXV - Estabelecer critérios claros e transparentes para o encaminhamento e o retorno do
paciente;

XXXVI - Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontuarios e registros, respeitando normas
éticas e legais vigentes;

XXXVI - Subsidiar a gestdo municipal com informacdes técnicas para planejadores;

XXXVII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de coordenacao.
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N ) Subsecéo 11-J N
DIVISAO DE SAUDE MENTAL (REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS)

Art. 76. Compete a Divisdo de Salde Mental coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), junto aos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS’s), Servigo de
Residéncia Terapéutica (SRT) e Centro de Convivéncia e Cultura — CCC, como:

X1 - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas
publicas;

XIl - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros
instrumentos de gestéo;

XIII - Planejar e organizar agdes de salde em consonancia com as diretrizes da Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS) e demais diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

XIV - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

XV - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo de salde;

XVI - Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

XVII - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagbes & melhoria
continua dos servicos;

XVIII - Garantir a alocacao e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos
de saude.

XIX - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das acdes e programas sob sua
responsabilidade.

XX - Implementar ac¢6es de melhoria dos indicadores e resultados;

XXI - Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de saude, com base nas avaliacdes
realizadas.

XXII - Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de salde que coordena;

XXII - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugcdes que aportam recursos
vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XXIV - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando
economicidade para o ente publico;

XXV - Promover a integracao da Rede de Atencdo a Saude;

XXVI - Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

XXVII - Articular acGes conjuntas que visem a melhoria da salde da comunidade;

XXVIII - Participar de reunides e eventos intersetoriais para o fortalecimento das politicas publicas
de satide mental e combate ao uso abusivo de alcool e outras drogas;

XXIX - Promover a integragdo dos CAPS’, SRT e CCC com servigos de assisténcia social,
educacdo, justica e trabalho, para ampliar as oportunidades de reinser¢do social dos usuarios;

XXX - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

XXXI - Responder as demandas e reclamac6es dos cidadaos, assegurando a resolucao de problemas
e a melhoria continua;

XXXII - Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de
doencas e promocao da saude.

XXXIII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;
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XXXIV - Elaborar relatorios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestdo
municipal e cumprimento das normativas;

XXXV - Garantir a correta manutencéo e uso das instalacfes, equipamentos e insumos do servico de
saude;

XXXVI - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como
procedimentos operacionais padréo;

XXXVII - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Saide ou Secretaria Municipal de Saude, especialmente em tempos de epidemias ou
pandemias;

XXXVIII - Elaborar programas de educacgéo do usuario de salde;

XXXIX - Promover ac¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas;

XL - Apoiar atividades de pesquisa e inovacdo na area da saude publica;

XLI - Desenvolver campanhas e acdes educativas e de sensibilizagdo a comunidade, com foco na
promocao da satde mental, e combate ao uso abusivo de alcool e drogas;

XLIlI - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de
instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

XLHI - Implementar a¢6es de humanizagdo do atendimento;

XLIV - Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontuarios e registros médicos, respeitando
normas éticas e legais vigentes;

XLV - Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes
sociais, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de salde;

XLVI - Promover reunides regulares para discussdo de eventos e alinhamento das atividades,
incentivando o trabalho em equipe.

XLVII - Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre o0 CAPS e outros pontos da RAPS,
como atencao basica, hospitais, servigos de emergéncia e outros;

XLVII - Garantir a realizacdo de atividades terapéuticas, educativas e de reabilitacdo psicossocial
no CAPS;

XLIX - Garantir a implementacao de estratégias de cuidado centradas no usuario e em sua familia;

L - Acompanhar indicadores de desempenho do CAPS, como nimero de atendimentos, internacdes
evitaveis e adesdo ao tratamento;

LI - Incentivar a participacao dos familiares dos usuarios nas atividades do CAPS, promovendo
apoio e orientacao;

LIl - Atuar como facilitador no combate ao estigma associado a dependéncia quimica e as questdes
de saude mental;

LIl - Articular e organizar atividades de matriciamento da Rede de Aten¢éo a Salde;

LIV - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e previstas nas atribuicdes
dos cargos de coordenacao das respectivas unidades de saude.

N Subsecdo I1-K )
SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E CLINICA

Art. 77. Compete a Secéo de Responsabilidades Técnica e Clinica:
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Subsecéo I1-L
DIVISAO ADMINISTRATIVA JUNTO AS UNIDADES DE ATENDIMENTO DE SAUDE

Art. 78. Compete a Divisdo Administrativa dentro de cada unidade de atendimento em salde:

| - planejar, executar e controlar as atividades administrativas da unidade, na sua area de atuagéo;

Il - prestar assessoramento técnico/administrativo ao gerente e coordenadores;

111 - confecgdo da escala médica do Pronto Atendimento e contactar novos médicos para admissao;

IV — realizar a revisdo do fechamento de ponto de todos os funcionarios de cada unidade de
atendimento e encaminhar ao setor de recursos humanos da Secretaria de Saude dentro dos prazos
estabelecidos;

V - acompanhar leis, portarias, resolucdes e decretos pertinentes a area de atuacao;

VI - realizar as atividades e procedimentos de compra e licitagdo junto a unidade de atendimento em
saude ao qual esté lotado;

VII - assistir o Gerente de Salde Especializada e coordenadores em sua representacdo e contatos
com o publico e organismos do Governo;

VIII — auxiliar o gerente e coordenadores nas suas atividades e no despacho do expediente;

IX - auxiliar o gerente e coordenadores no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribui¢ao
e transmitir aos demais as determinagdes, ordens e instrucdes;

X — supervisionar e acompanhar os Contratos firmados relacionados a unidade de atendimento;

Xl - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo gerente e coordenadores;

XII - participar da elaboracéo de oficios, protocolos, respostas para ouvidoria, 6rgdos de controle
internos e externos; promotoria, justica, entre outros;

X1l - receber e conferir mercadorias entregues pelo almoxarifado, farméacia ou fornecedores e
encaminha-los aos setores responsaveis;

XIV - zelar pela conservacao dos equipamentos e mobiliarios da unidade de atendimento em saude;

XV - participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVI - articular integracéo e interagdo com demais departamentos e divisdes;

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 79. Suprimido.
Art. 80. Suprimido.
Art. 81. Suprimido.

A Subsecao 11l )
GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Art. 82. Compete a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB, como:

X - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuagdo e previstas nas atribuicdes
do cargo de gerente de atencao primaria em salde.

3 Subsecéo I11-A
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Art. 83. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo desenvolver atividades administrativas junto a
estrutura interna e externa que integram a Geréncia de Atencao Primaria em Salde, devendo:

| — Acompanhar, controlar e realizar os tramites necessarios para abastecimento de materiais de uso
continuo para todas as Unidades de Saude da Familia, Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e
Divisdo de Promocdo a Salde, bem como junto a Equipe Multiprofissional da Atencdo Primaria (EMAP) e
Farmécias Municipais;

3 Subsecao I11-B i
DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Art. 84. Compete a Divisdo de Estratégia Saude da Familia (ESF) supervisionar as atividades
relacionadas as Equipes de Saude da Familia (e-SF) e Equipes de Atencdo Primaria (e-AP) junto as
Unidades Basicas de Satde (UBS’s) e Unidades de Saude da Familia (USF’s), como:

| - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas
publicas, especialmente a Politica Nacional de Atencdo Béasica - PNAB,;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros instrumentos
de gestao;

Il - Planejar e organizar agbes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

IV - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

V - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo de salde;

VI - Coordenar e supervisionar as e-SF’s e e-AP’s nas atividades realizadas nas UBS’s e USF’s do
municipio;

VIl - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagbes & melhoria
continua dos servicos;

VIII - Garantir a alocacéo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos
de saude.

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua
responsabilidade.

X - Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

Xl - Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes
realizadas.

X1l - Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servigo de salde que coordena;

Xl - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolucbes que aportam recursos
vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XIV - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando
economicidade para o ente publico;

XV - Promover a integracdo da Rede de Atencédo a Saude;

XVI - Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

XVII - Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

XVIII - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

XIX - Responder as demandas e reclamac6es dos cidadaos, assegurando a resolugdo de problemas e
a melhoria continua;
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XX - Propor e executar campanhas de saude publica, como eventos publicos, prevencao de doencas
e promogao da saude.

XXI - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

XXII - Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das
normativas;

XXIII - Garantir a correta manutencdo e uso das instala¢Ges, equipamentos e insumos do servigo de
saude;

XXIV - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como
procedimentos operacionais padrao;

XXV - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Saude, especialmente em tempos de epidemias ou
pandemias;

XXVI - Desenvolver e coordenar programas de educacéo continuada para equipes;

XXVII - Elaborar programas de educacgéo do usuario de saude;

XXVIII - Promover acdes de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

XXIX - Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

XXX - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de
institui¢cbes conveniadas com a Prefeitura Municipal

XXXI - Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Saude na coordenacdo e supervisdo das
unidades bésicas de satde no ambito da Secretaria Municipal de Salde;

XXXII - Monitorar os servigos prestados nas unidades basicas de salde, garantindo que as agdes de
saude atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizacao do SUS;

XXXII - Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes
e regulamentacGes aplicaveis aos servicos de atencdo béasica, garantindo a exceléncia na prestacdo dos
Servigos;

XXXIV - Supervisionar o funcionamento das unidades de salde, avaliando a qualidade do
atendimento prestado, monitorando indicadores de saude, tempo de espera, resolutividade dos servicos e
satisfacdo dos pacientes;

XXXV - Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados nas unidades de salde, gerando relatérios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de
Saude;

XXXVI -Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e
melhorias nas estratégias de gestéo, sempre que solicitado pela Geréncia de Atencdo Primaria em Saude;

XXXVII - Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da Geréncia de Atencéo
Primaria em Saude;

XXXVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacgao.

N Subsecdo I1-C )
SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E/OU CLINICA

Art. 85-A. Compete a Se¢do de Responsabilidades Técnica e Clinica:

| — coordenar as atividades médicas realizadas junto as equipes de salude da familia e equipes de
atencdo primaria nas Unidades Basicas de Saude (UBS’s) e Unidades de Saude da Familia (USF’) e
supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica das respectivas unidades de saude;
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Il - Elaborar e revisar o Regimento Interno do corpo clinico junto as unidades de salde;

Il - zelar para o cumprimento dos postulados éticos da profissdo médica e informar ao Conselho de
Classe quanto as faltas éticas;

IV - orientar médicos admitidos nas unidades de salde quanto as normas e rotinas, elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios referentes a area médica;

V - participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a area de atuagé&o,
planejar e coordenar atividades de treinamentos e educagdo permanente, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de treinar os médicos;

VI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com demais departamentos da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares;

VII — ter conhecimentos da legislacdo e normas do SUS quanto a Atencao Primaria;

VI - realizar atribuicGes compativeis com as normas estabelecidas pelo Conselho Regional de
Medicina, e representar o corpo clinico nas instancias administrativas;

IX — convocar reunides e/ou assembleias e executar as decisdes tomadas;

X - solicitar ao Departamento de Controle e Avaliacédo o cadastramento e atualizacdo dos médicos
lotados nas Unidades de Saude junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES.

5 Subsecéo I11-D N )
DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO PRIMARIA (EMAP).

Art. 86. Compete a Divisdo da EMAP:

I - Coordenar, supervisionar e participar do planejamento e execucéo de todas as a¢Ges do EMAP
no municipio;

Il - acompanhar, supervisionar e Gerenciar todo o fluxo de atendimentos da EMAP;

Il - acompanhar e supervisionar o agendamento, o atendimento e a qualidade da prestacdo de
servigos da EMAP;

IV - efetuar a programacdo de compras e a requisicdo de materiais especificos da area em
consonancia com a programacao geral da Atengdo Basica;

V - efetuar o gerenciamento de recursos humanos;

VI - promover a administracéo de materiais e patriménio da area;

VIl - elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas e gréaficos com informacfes da area,
subsidiando o a gestdo nas tomadas de decisoes;

VIII - acompanhar leis, portarias, resolucdes e decretos pertinentes a EMAP;

IX - coordenar a equipe trabalhando interagdo, motivacao, harmonizacao e analise de resultados;

X - propor solu¢des continuas para otimizar os atendimentos da EMAP;

XI - agir com responsabilidade nas intercorréncias da area;

XII - promover a integracgdo e interacdo com outros departamentos, servicos e programas;

X1l - promover reunides regulares com a equipe para discussdo de anélise de casos, diretrizes e
solucdes pertinentes ao setor e articular parcerias;

XIV - organizar e controlar, em articulagdo com a Geréncia de Recursos Humanos, o controle de
folha de ponto e registro de funcionarios, destacando-se pontualidade e assiduidade, elaboracdo e
cumprimento de escalas de férias;

XV - orientar os servidores para apuracdo de todos os procedimentos executados no &mbito de sua
atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeitos de faturamento junto ao SUS;
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XVI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

XIX - participar das equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao
controle e a execucao de projetos de programas de acdes basicas de saude publica.

XX - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e previstas nas atribuicdes
do cargo de coordenacéo da respectiva unidade de atendimento em sadde.

_ Subsecéo II-E )
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE

Art. 87. Compete a Divisdo de Promocdo a Saude, em especial:

| — Coordenar os projetos de hidroginastica, hidroterapia, vida Ativa, entre outros que venham a ser
implantados junto a Geréncia de Atengdo Priméaria em Salde;

Il - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas
publicas;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros
instrumentos de gest&o;

IV - Planejar e organizar agdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

V - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

VI - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo de salde;

VII - Coordenar e supervisionar Equipes de Promocéo a Saude;

VIII - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualiza¢des a melhoria
continua dos servicos;

IX — Garantir a alocacao e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de
saude.

X - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das a¢Bes e programas sob sua
responsabilidade.

X1 - Implementar ag¢6es de melhoria dos indicadores e resultados;

XIl - Propor ajustes e inovacfes nas politicas e praticas de saude, com base nas avaliacdes
realizadas.

X111 - Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de salde que coordena;

XIV - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugbes que aportam recursos
vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XV - Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando
economicidade para o ente publico;

XVI - Promover a integracédo da Rede de Atencdo a Saude;

XVII - Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

XVIII - Articular a¢Ges conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

XIX - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

XX - Responder as demandas e reclamagdes dos cidadaos, assegurando a resolu¢do de problemas e
a melhoria continua;

XXI - Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencédo de doencas
e promogao da saude.
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XXII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da saude;

XX - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestao
municipal e cumprimento das normativas;

XXIV - Garantir a correta manutencéo e uso das instalacfes, equipamentos e insumos do servigo de
saude;

XXV - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Saide ou Secretaria Municipal de Saude, especialmente em tempos de epidemias ou
pandemias;

XXVI - Elaborar programas de educacdo do usuario de salde;

XXVII - Promover acgdes de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencéo de doencas;

XXVIII - Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da saude publica;

XXVIII - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de
instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

XXIX - Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenacdo e supervisdo da
promocao a saude no ambito da Secretaria Municipal de Salde;

XXX - Supervisionar as atividades realizadas pelas Equipes de Promocédo a Saude, avaliando a
qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera, resolutividade dos
servicos e satisfacédo dos pacientes;

XXXI - Estabelecer parcerias com outros setores da administracdo publica (Educacao, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte e Lazer) e organizagbes da sociedade civil;

XXXII - Contribuir na execugdo de campanhas de conscientizacéo e prevencédo de doencgas crénicas
e promocao de habitos saudaveis;

XXXIII - Engajar a populacéo em iniciativas de promocgado a salde, incentivando a participa¢do em
eventos e atividades comunitarias;

XXXIV - Implementar programas especificos para o combate ao sedentarismo, tabagismo,
alcoolismo e outras condicdes de risco;

XXXV - Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, gerando relatorios periddicos para a gestao da Secretaria Municipal de Saude;

XXXVI - Acompanhar os indicadores de salde relacionados a promoc¢ao de satde, como reducédo de
doencas preveniveis e aumento da adesao a praticas saudaveis;

XXXVII - Elaborar relatorios de desempenho e avaliar o impacto das a¢des adotadas, propondo
ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo e encaminhar a Geréncia de Atencdo Primaria em Saude e
Gestores Municipais;

XXXVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacado e previstas no cargo
de coordenador de promogao a saude.

_ Subsecao I11-F
DIVISAO DE ODONTOLOGIA

Art. 88. Compete a Divisdo de Odontologia coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
atendimento odontol6gico, como:
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XXI - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacgao, incluindo a coordenacéo
e supervisao dos servicos realizados pelo Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), e previstas nas
atribuicoes do cargo de coordenacao de saude bucal.

N Subsegéo -G A
DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 89. Compete a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao atendimento das Farméacias Municipais, como:

VII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e previstas nas atribuicdes
do cargo de coordenacéo de assisténcia farmacéutica.

A Subsecéo IV
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 90. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira a coordenacdo e supervisdo direta das
divisdes internas administrativo-financeiro, contabil e convénios, compras e recursos humanos da saude, € 0
gerenciamento das atividades das divisdes externas de Almoxarifado e Manutencdo da Saude, e Transporte
Sanitario da Secretaria Municipal de Salde, destacando-se as seguintes atribuigdes:

X| - fazer contatos com coordenadores de outros setores da Secretaria Municipal de Salde,
Geréncia de Compras e LicitagOes, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Contabilidade, Assessoria
de Controle Interno e demais reparticfes da Prefeitura Municipal, quando se tratar de procedimentos
administrativos;

XV - auxiliar na preparacdo e envio ao Ministério da Saude dos relatorios do SIOPS e participar
das prestagdes de contas quadrimestrais a Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Salde;

XVII - participar de comiss@es, quando solicitado pelo Prefeito, ou Secretéario de Saude, ou Diretor
de Salde;
N Subsecao IV-C
DIVISAO DE MANUTENCAO E ALMOXARIFADO

Art. 93. Compete a Divisdo de Manutencéo e Almoxarifado:

XVI - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacgao e previstas nas atribuices
do cargo de coordenacéo do almoxarifado e manutencéo;
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Subsecéo IV-D )
DIVISAO DE TRANSPORTE SANITARIO

Art. 93-A. Compete a Divisdo Transporte Sanitario a coordenacdo e supervisdo das atividades
operacionais e administrativas do setor, zelando pela qualidade dos servicos prestados e pela otimizacdo e
uso eficientes dos veiculos e recursos financeiros aplicados:

| - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas
publicas estabelecidas;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros instrumentos
de gestdo;

Il - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

IV - Coordenar e supervisionar a equipe de motoristas do transporte da salde;

V - Promover capacitacdes e treinamentos para motoristas, atualizacdes a melhoria continua dos
Servigos;

VI - Garantir a alocagdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos para realizacdo dos
Servicos;

VII - Implementar ac¢Ges de melhoria dos indicadores e resultados;

VIII - Propor ajustes e inovagdes nos controles com base nas avaliagdes realizadas;

IX - Acompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios, inclusive vinculados destinados ao setor
de transporte sanitario;

X - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados
sejam atingidos e cumpridos;

Xl - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando
economicidade para o ente publico;

XII - Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Saude;

XIII - Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

X1V - Articular a¢Bes conjuntas que visem a melhorias;

XV - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

XVI - Responder as demandas e reclamac6es dos cidadaos, assegurando a resolugdo de problemas e
a melhoria continua;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de transporte;

XVII - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestao
municipal e cumprimento das normativas;

XIX - Garantir a correta manutencdo dos veiculos, instalacbes, e equipamentos do setor de
transporte;

XX - Desenvolver procedimentos operacionais padrao;

XXI - Garantir a aplicagdo de protocolos e normativas instituidas e adotadas pelo Ministério da
Saude, Secretaria Estadual de Salde, e da Prefeitura Municipal quanto aos demais setores de transporte.

XXII - Desenvolver e coordenar programas de educacao continuada para os motoristas, promover
treinamentos e atualizagGes, especialmente sobre legislacdo de transito, seguranca no transporte de
pacientes e primeiros socorros;

XXII - Apoiar a Geréncia Administrativa e Financeira de Salde na coordenacgéo e supervisao dos
servigos de transporte sanitario;
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XXIV - Monitorar 0s servicos prestados, garantindo que as acdes atendam aos critérios de
qualidade, eficiéncia e otimizacdo de recursos;

XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacGes
aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na prestacéo dos servicos;

XXVI - Supervisionar o funcionamento do servico, avaliando a qualidade do atendimento prestado,
monitorando indicadores, tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo junto aos pacientes e
demais setores da saude;

XXVII - Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados, gerando relatorios periddicos para a gestao da Secretaria Municipal de Saude;

XXVIII - Controlar o uso adequado de veiculos, garantindo que estejam em boas condicdes de
funcionamento;

XXIX - Elaborar escalas de motoristas e definir rotas otimizadas para transporte de pacientes,
especialmente em casos de Tratamentos Fora de Domicilio - TFD ou deslocamentos recorrentes;

XXX - Priorizar demandas urgentes, como transporte para emergéncias ou tratamentos especificos;

XXXI - Garantir que os motoristas sigam as normas de seguranca e saude durante o transporte;

XXXII - Supervisionar o preenchimento dos diarios de bordo dos veiculos pelos motoristas;

XXXII - Supervisionar os trajetos e rotas utilizados no transporte de pacientes;

XXXIV - Implementar e acompanhar protocolos de biosseguranca, especialmente em casos de
transporte de pacientes com doencas infecciosas;

XXXV - Supervisionar o cumprimento das normas de higiene e seguranca nos veiculos utilizados;

XXXVI - Monitorar as manutencdes preventivas e corretivas da frota;

XXXVII - Controlar documentos de veiculos (licenciamento, seguros, revisdes) e motoristas
(habilitagOes e treinamentos);

XXXVIII - Atender e orientar pacientes e familiares sobre os servicos de transporte oferecidos.

XXXIX - Colaborar com unidades de salde e hospitais para organizar os horarios e fluxos de
transporte;

XL - Garantir que as necessidades de transporte sanitario sejam comunicadas e atendidas;

XLI - Monitorar e avaliar a eficiéncia do transporte sanitario com base em indicadores, como tempo
de resposta, cumprimento de rotas e satisfacdo dos usuarios;

XLII - Planejar, coordenar e supervisionar os recursos utilizados no transporte, como combustivel,
pegas e outros insumos;

XLHII - Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando
desperdicios e perdas;

XLIV - Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

XLV - Monitorar estogues, garantindo o abastecimento continuado para todos os setores da
secretaria de salde;

XLVI - Elaborar relatérios e prestar contas sobre o uso da frota e os custos operacionais, propondo
ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia Administrativo
Financeiro;

XLVII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicoes do cargo de coordenacdo do transporte sanitario.
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Subsecdo V )
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 94. Compete a Geréncia de Vigilancia em Salde Coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a Vigilancia em Saude, como:

XXII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicOes do cargo de gerente de vigilancia em salde.

_Subsecao V-A N
DIVISAO DE IMUNIZACAO

Art. 95. Compete a Divisdo de Imunizagdo supervisionar as atividades relacionadas a Imunizacao,
como:

XVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicdes do cargo de coordenador da divisdo de imunizacao.

3 Subsecao V-B )
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 96. Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria implementar, assessorar, monitorar e avaliar as
acdes da vigilancia sanitaria e ainda:

XVII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicoes do cargo do Coordenador de vigilancia sanitaria.

Art. 97. suprimido

Subsecao V-C )
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 98. Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a vigilancia Epidemiol6gica, como:

XX - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e previstas nas atribuicdes
do cargo de coordenador de vigilancia epidemioldgica.

Subse¢ao V-D
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL E ZOONOSES

Art. 99. Compete a Divisdo de Vigilancia em Salde Ambiental e Zoonoses:
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XXVI — planejar juntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente as a¢0es de controle da
populacdo de animais abandonados nas ruas do municipio;

XXVII — executar acbes de zoonoses em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
junto ao abrigo de animais do municipio;

XXVIII - planejar e executar em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente as campanhas de
vacinacao e castracéo de cées e gatos;

XXXII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacdo e previstas nas
atribuicoes do cargo de coordenador de vigilancia em salde ambiental e zoonoses;

5 Subsegao VI )
CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA EM SAUDE

Art. 101-A. O 6rgao de Controle, Avaliacao, Regulacao e Auditoria em satde (CARA), exerce papel
estratégico e técnico de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Ambito municipal, destacando-se dentre
as suas atribuicoes:

I — Quanto ao Controle e Avaliagdo: monitorar e avaliar a producédo e qualidade dos servicos de
saude prestados, tanto pela pela rede propria quanto aos servicos contratados de terceiros, incluindo as
clinicas, laboratorios e hospitais; Avaliar a eficiéncia e efetividade das a¢Ges de servicos de saude prestados
a populacéo; e acompanhar o cumprimento dos indicadores de metas estabelecidos no Plano Municipal de
Saude (PMS) e Programagéo Anual de Saude (PAS);

Il — Quanto a Regulacdo da Saude: regular o acesso dos usuarios do SUS aos servigos da rede
municipal de salde, incluindo as consultas, exames e procedimentos especializados; gerenciar a regulagao
das vagas, tanto ambulatoriais quanto hospitalares, incluindo urgéncia e emergéncia; Estabelecer
protocolos e critérios de prioridades, em consonancia com as diretrizes do SUS; Coordenar e supervisionar
os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os diferentes niveis de atencéo;

Il — Quanto a auditoria em Salde: Auditar as acBes e servicos de salde, especialmente os
conveniados ou contratualizados; Realizar auditorias administrativas, operacionais e técnicas para apurar
conformidades, irregularidades ou desvios; Emitir pareceres técnicos e relatorios de auditoria com
recomendacdes para corre¢do de problemas; Atuar em conjunto com o0s setores juridico e administrativo
para recuperacdo de recursos em casos de prestacdo indevida de servigos;

IV — E responsavel pela implantacéo, operacdo e manutencéo de sistemas de informacéo em sadde,
tanto proprio quanto de sistemas do Ministério da Saude como SISREG, SUA/SUS, SIH/SUS, e-SUS, entre
outros; Deve ainda promover a transparéncia e prestacdo de contas, junto aos demais 6rgéo de controle e
controle Social, como Conselho Municipal de Saude; e fornecer subsidios técnicos para tomada de decises
de gestao da Secretaria Municipal de Saude.
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Subsecéo VI
Geréncia de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria

Art. 102. A Geréncia de Regulacéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria, em especial, parte fundamental
no planejamento e gestdo do sistema de salde podendo ela reordenar a execugdo das acdes e Servigos,
redimensionando-os de forma a contemplar as necessidades de seu publico, dando maior racionalidade ao

uso dos recursos, tendo por competéncia: acompanhar, analisar, controlar, avaliar, auditar, planejar, regular
e informar as acgdes assistenciais desenvolvidas.

Subsecéo VI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CONTROLE, AVALIAC,‘AO E REGULACAO
Art. 104. Compete ao Departamento Administrativo do Controle, Avaliacdo e Regulacao:
_Subsecao VI N
DIVISAO DE REGULACAO

Art. 109. Compete a Divisdo de Regulacéo:

Subsecéo VI ) )

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE PUBLICA
Art. 110. Compete ao Departamento de Auditoria em Saude Publica:
XI — executar as atividades de auditoria seguindo a regulamentacdo referente ao componente
municipal de Auditoria do Sistema Unico de Saude (SUS) no &mbito do Municipio;

XII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e previstas nas atribuices

do cargo de coordenador dos servicos de auditoria da Saude.

y Subsecéo VI )
DIVISAO DE OUVIDORIA DA SAUDE

Art. 113. Compete a Divisdo de Ouvidoria da Saude:

X - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuagdo e previstas nas atribuicdes
do cargo chefe dos servicos de auditoria do SUS.

Art. 8°— A Se¢do XI, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Subsecéo II-A.4
Diviséo do BIM (Building Information Modeling)

Art. 125-A. Compete a Divisdo do BIM (Building Information Modeling), em especial:

| — Supervisionar a elaboracéo, compatibilizagéo e revisdo de modelos 3D;

Il — Coordenar equipes multidisciplinares para garantir a integracdo e eficiéncia dos processos
BIM;

Il — Promover auditorias e validagcdes em modelos digitais para garantir conformidade com normas
e regulamentos; Realizar treinamentos e capacitacfes voltados ao uso de ferramentas BIM;

IV — Fornecer suporte técnico as equipes para resolucdo de conflitos e otimizacdo de fluxos de
trabalho;

V — Participar e se necessario realizar a anéalise e licenciamento de projetos relacionados a
construcao civil, urbanismo e infraestrutura pablica;

VI — Gerenciar a extracdo de dados dos modelos para estimativas de custo, cronogramas e
relatorios;

VII — Elaborar pareceres e estudos técnicos para suporte a gestao municipal;

VIII — Promover e se necessario realizar fiscalizacdo e medicOes de obras publicas;

IX — Promover e se necessario elaborar projetos, planilhas, memoriais descritivos referente a obras
de interesse publico;

X — Promover e se necessario realizar analise, bem como, aprovacao de projetos de terceiros em
conformidade com a legislagdo municipal;

Xl — Promover e se necessario realizar o lancamento das informacGes de obras publicas junto a
sistemas de 6rgaos de controle;

X1l — Coordenar e se necessario realizar analise de planilhas de propostas fornecidas em processos
licitatorios;

X1l — Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

XIV — Desempenhar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacao profissional, respeitando
seu conselho de classe.

Subsecéo 11-A.5
Departamento de Analise e Aprovacao de Projetos

Art. 126 ...

Subsecéo I11-A
Departamento de Administragdo Distrital (suprimido)

Art. 129. Suprimido.

Subsecéo I11-A
Departamento de Execucao de Obras e Servigos Publicos
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Art. 130 ...

Subsecéo IV
Departamento de Limpeza Publica

Art. 133. Compete ao Departamento de Limpeza Publica:

Subsecéo V
Geréncia de Transportes

Art. 134 ...

Art. 9°— O art. 158, da Se¢do XV, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Subsecéo I-C
Divisdo de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Art. 158 — Compete a Divis&o de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, em especial:

| — Coordenar e supervisionar as acdes do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia,
garantindo a integracdo das politicas sociais no municipio.

Il — Definir diretrizes estratégicas para otimizar a inclusdo e manutencdo dos beneficiarios,
assegurando o alinhamento com as diretrizes federais.

Il — Monitorar indicadores de desempenho e impacto social, propondo ajustes para aprimorar a
eficacia dos programas.

IV — Estabelecer parcerias com as areas de saude, educacdo e assisténcia social para garantir a
efetividade das condicionalidades do programa.

V — Representar o municipio em féruns e reunides sobre politicas de transferéncia de renda e
inclusdo social.

VI - Fortalecer o relacionamento com o Ministério do Desenvolvimento Social e demais 6rgéos
federais e estaduais para atualizagdo de diretrizes e captacéo de recursos.

VIII — Acompanhar a execugéo dos recursos do IGD-M, articulando-se com os setores financeiros e
orcamentarios do municipio para garantir a aplicacéo eficiente dos recursos destinados ao programa.

IX — Propor estratégias de financiamento e captacdo de investimentos complementares para ampliar
0 impacto social das ac¢des vinculadas ao Cadastro Unico.

X — Identificar necessidades de capacitacdo e promover treinamentos continuos para os servidores
envolvidos na execucéo do Cadastro Unico.

Xl — Desenvolver manuais e protocolos de atendimento para aprimorar a qualidade do servico
prestado a populagao.

X1l — Sensibilizar gestores e servidores municipais sobre a importancia da base de dados para
formulacao de politicas publicas eficazes.
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X1l — Supervisionar a qualidade das informagdes inseridas no Cadastro Unico, assegurando a
fidedignidade dos dados para subsidiar a formulacéo de politicas publicas.

XIV — Coordenar agdes de averiguacdo cadastral, cruzamento de dados e revisdo de informacoes,
garantindo maior precisdo e transparéncia na gestéo dos beneficios sociais.

XV - Produzir relatérios analiticos para orientar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
na tomada de decisoes.

XVI - Assegurar a correta atualizacdo da Gestdo Municipal nos sistemas SIGPBF e CADSUAS,
garantindo conformidade com as diretrizes nacionais.

XVII - Propor e implementar inovacdes tecnoldgicas e metodoldgicas para aprimorar a gestao do
Cadastro Unico.

XVIII - Desenvolver estratégias de comunicacdo para ampliar o acesso da populacdo as
informagcdes e servicos do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Art. 10. Revoga-se na integralidade as disposi¢cdes contidas na Se¢do XVI.
Art. 11. A Secdo XVII passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secéo XVI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario

Art. 164. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario, é o 6rgéo de
assessoramento ao Prefeito na formulacdo e execugdo das acdes relacionadas com o processo de
Desenvolvimento Ambiental e Agropecuario do municipio, competindo-lhe especialmente:

Subsecéo I-D
Departamento de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 168-A. O Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio, € o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito na formulacdo e execucdo das acdes relacionadas com o processo de Desenvolvimento
Agropecuario do Municipio, competindo-lhes especialmente:

| — Articular-se em conjunto com as demais Secretarias Municipais, com 6rgaos e entidades do
Estado, da Unido e de outros Municipios, visando a harmonizacao dos empreendimentos e interesse comuns
relacionados com a sua area de atuacdo, bem como ao desenvolvimento de programas e projetos de estimulo
e apoio as atividades agropecudaria do Municipio;

Il — Participar da elaboracdo do Plano Diretor em articulagdo com os demais Orgaos da
Administracdo Municipal e coordenar a sua implementacao e atualizacdo permanente;

1l — Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, as
politicas, os planos, programas e projetos relacionados com o desenvolvimento da Agropecuaria do
Municipio;

IV — Promover 0 assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais
relacionados com a area de atuacgéo da Secretaria;

V — Gerenciar e coordenar os convénios com a Emater, IEF, IMA e outros convénios e parcerias com
6rgdos publicos e privados relacionados a Agropecuaria;
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VI — A modernizacdo e expansdo das atividades Agropecudria, relacionadas com a agroindustria,
comeércio e servigos, elaborando estudos de viabilidade econémica ou colaborando para a realizacao;

VIl — A geracdo de emprego e renda, através da producdo artesanal e microunidades de producao, e
outros projetos especiais de interesse da Comunidade;

VIII — A melhoria da qualidade da producao rural e a modernizacao das técnicas utilizadas.

IX — Promover a realizagdo de pesquisas e estudos, para a identificacdo e divulgacdo das
potencialidades de desenvolvimento econdmico rural do Municipio;

X — Planejar e orientar em parceria com a Secretaria de Educagéo, as condigdes de abastecimento
alimentar para a merenda escolar;

X1 — Supervisionar e promover a fiscalizacao através da Vigilancia Sanitaria, em articulagcdo com as
Secretarias Municipais de Saude, do funcionamento de mercados, feiras e demais estabelecimentos de
comercializacdo de alimentos do Municipio;

X1l — Promover eventos para a divulgacéo das potencialidades econdémicas rurais do Municipio;

X1l — Apoiar a producgdo e atualizacdo da cartografia e tematica do Municipio;

XIV — Promover estudos de viabilidade econdmica e de custo-beneficio dos projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

XV — Executar as atividades de educacgéo e conhecimento do agronegécio;

XVI — Participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo, visando assegurar a protecado
ambiental;

XVII — Participar e desenvolver estudos e projetos de implantacédo e conservagdo da arborizacéo de
logradouros publicos urbanos;

XVIII = Manter o Horto Florestal.

Subsecdo I-D.1
Divisdo de Coordenacao de Assisténcia Técnica e Producao de Mudas

Art. 168-B. Este departamento tem por finalidade desenvolver as atividades de gestao de viveiros e
estufas de mudas nativas, exoticas, flores, ornamentais, hortalicas frutiferas e outras, préprios ou
conveniados (no caso do IEF), para arborizacdo urbana, recomposicdo de reservas e APP’s, uso em pracas
e jardins publicas, fomento para atividades agricolas desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Agropecuario, a ainda:

| — Promover uma relacdo mais proxima entre IEF, EMATER e IMA para que todos conhegam 0s
objetivos de cada 6rgdo, podendo dar um melhor atendimento aos produtores rurais;

Il — Fazer a coordenagdo direcionamento da assisténcia técnica aos produtores envolvidos em
projetos desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario, diretamente e também através da
EMATER;

1l — Trabalhar em parceria e conjunto com as Secretarias de Meio Ambiente e Obras e
Planejamento Urbano, o sentido de orientar quando necessario o plantio de arvores, gramas, flores e
forragBes em &reas de interesse publico;

IV — Apoio ao Conselho de Desenvolvimento Rural e as associagdes rurais;

V — Através de eventos grupais e locais, dar orientacdo a respeito do novo codigo florestal, para que
nossa zona rural comece a se adequar e assim evitar multas e processos.
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Subsecéo 1-D.2
Divisao de Elaboracéo de Eventos e Difusdo Tecnoldgica e Treinamento

Art. 168-C. Este departamento tem por finalidade desenvolver a gestdo das atividades voltadas
difusdo de tecnologia, apoiando e promovendo eventos técnicos, didaticos e palestras, feiras e exposicdes, e
ainda:

| — Trabalhar em parceria com as Secretarias de Educagdo Desenvolvimento Econdmico, para
desenvolverem atividades afins;

Il — Fazer levantamento de como esta funcionando e quantos estdo sendo atendidos pela internet na
zona rural, para pode aprimorar este servico de integracao digital.

Il — Promover o treinamento, com os instrumentos e instituicdes disponiveis, SENAR e SENAI por
exemplo, para aprimorar as atividades agropecuarias existentes e que possam a ser implantadas em nosso
municipio;

IV — Buscar junto a Secretaria de Estado de Agricultura projetos que possam atender e melhorar a
nossa capacidade de producdo, como programas de irrigacdo, informatizacéo e outros;

V — Elaborar em conjunto com os outros departamentos desta Secretaria um informativo quinzenal,
mensal ou bimestral com pregos médios de insumos, MDO, servigos, maquinas e produtos, para auxiliar na
tomada de decisdes de compra, venda e planejamento.

Subsecéo I-D.3
Divisao de Desenvolvimento de Projetos e Convénios

Art. 168-D. Este departamento tem por finalidade gerenciar e aprimorar 0s convénios e ja
existentes, como EMATER e IEF, assim como firmar outros com 6rgdos municipais, estaduais, federais e
privados, sempre com a finalidade de atender as necessidades dos envolvidos nos projetos da Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuario, e ainda:

| — Fazer o levantamento da realidade da agropecuaria do municipio, producéo e produtividade de
cada setor, e fazer avaliacdes técnicas e econdémicas dos segmentos;

Il — Propor e projetar novas atividades agricolas com rentabilidade maior e que possa no futuro se
tornar vocacao de produgdo em nosso municipio e regiéo;

Il — Monitorar a qualidade das estradas pontes e mata burros para em pareceria com a Secretaria
de Obras poder atender as necessidades de se ter boas vias de transporte de pessoas e escoamento da
producéo produtos;

IV - Desenvolver projetos para melhoria das atividades agropecuarias do municipio,
agroindustrializacdo, melhoria das feiras livres, incentivo e valorizagdo dos produtos organicos e
artesanais, criacdo de alternativas de comercializacdo e melhoria de renda e qualidade de vida na zona
rural;

V — Manter estreito relacionamento com cooperativas, sindicatos e associacdes para atuacgao
conjunta em projetos de interesse dos produtores rurais do municipio.

Subsecéo I-E
Departamento de Protecédo e Bem-Estar Animal
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Art. 168-E. O Departamento de Protegdo e Bem-Estar Animal, 6rgdo integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario, tem por finalidade planejar,
coordenar, supervisionar e executar as politicas publicas voltadas a protecédo, ao cuidado, ao manejo ético,
ao controle populacional e a promocdo do bem-estar de animais domésticos, comunitarios e silvestres, em
conformidade com a legislacdo vigente e os principios da salde Unica, da sustentabilidade ambiental, da
saude publica e da guarda responsavel, sendo suas atribui¢des, em especial:

| — Elaborar, implementar e avaliar politicas publicas municipais voltadas a protecdo, ao bem-estar
e ao manejo ético de animais domésticos, comunitarios e silvestres em areas urbanas e rurais.

Il — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas no Abrigo Municipal de
Animais e demais unidades de atendimento sob sua responsabilidade.

Il — Estabelecer diretrizes para o funcionamento dos servigos publicos de acolhimento, tratamento,
esterilizacdo, vacinacdo, adogdo e outras agBes voltadas ao cuidado integral dos animais sob guarda
publica.

IV — Promover acgdes intersetoriais com érgdos de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses, Saide Ambiental,
Meio Ambiente, Educacéo e outros, visando a protecdo da saude publica e ao controle populacional de
animais.

V — Planejar e controlar o uso dos recursos financeiros, humanos e materiais destinados as
atividades do Departamento, promovendo a economicidade e a eficiéncia na gestéo publica.

VI - Instituir e supervisionar protocolos e procedimentos operacionais padrdo para o
funcionamento dos servicos sob sua competéncia, observando a legislacdo sanitaria, ambiental e de
protecdo animal.

VII — Gerir os processos administrativos vinculados a aquisicao, controle de estoque e distribuicdo
de insumos, medicamentos, ragdes, materiais veterinarios e de infraestrutura necessarios a manutengéo dos
Servigos.

VIl - Propor, coordenar e executar campanhas educativas e de conscientizacdo sobre guarda
responsavel, prevencéo de zoonoses, adocdo de animais e combate aos maus-tratos.

IX — Desenvolver, acompanhar e divulgar indicadores e relatérios periddicos sobre os resultados das
atividades desenvolvidas pelo Departamento e pelas unidades sob sua coordenacao.

X — Coordenar programas e projetos de formacéo continuada e capacitacao técnica das equipes de
trabalho, bem como de integracéo e gestéo de voluntariado.

XI — Promover e organizar feiras de adogdo e outros eventos de mobilizagdo social que contribuam
para o estimulo a adogdo responsavel e a reintegracdo dos animais a sociedade.

XIl — Garantir a fiscalizacdo e o cumprimento das normas legais relativas a protecdo animal,
inclusive em apoio as agdes de controle de criadouros e maus-tratos, em articulagdo com os 6rgaos
competentes.

X1l — Estabelecer normas e critérios para a adocdo de animais sob custddia do Municipio,
assegurando o bem-estar dos mesmos e o cumprimento das exigéncias legais.

XIV — Monitorar e coordenar as atividades de captura, manejo, triagem, tratamento e destinagéo
adequada de animais em situacdo de risco, abandono ou maus-tratos, em conformidade com os principios
de saude publica.

XV — Zelar pela manutencdo, conservacdo e uso adequado das instalacGes fisicas, veiculos,
equipaentos e demais bens publicos destinados as atividades do Departamento.
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XVI — Manter cadastro atualizado e registros detalhados dos animais acolhidos, tratados, adotados
ou egressos das unidades municipais, com base em critérios de rastreabilidade e transparéncia.

XVII — Executar outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento ou delegacédo da
Secretaria Municipal a que estiver vinculado, no ambito de sua area de atuacao.

Art. 12, O art. 181, para a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 181 — Para atender a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal ficam mantidos e
nominados os seguintes cargos de Secretarios(as) Municipal(is):

— Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestao;

— Secretario(a) Municipal de Educacédo; (Redacdo dada pela Lei n® 5214/2024)

— Secretario(a) Municipal de Saude;

— Secretario(a) Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano;

— Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer:

— Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Turismo;

— Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel; (Redacéo dada pela Lei n°
5214/2024)

— Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte e Defesa Civil;

— Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social,

— Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario;

— Secretario(@) Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educacdo Profissional, Ensino Superior e

Trabalho; e

— Secretario Municipal de Comunicagdo Social, criado pela Lei Municipal n® 4171/2015. (Redagéao
dada pela Lei n® 4832/2021)

— Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo; (Redagdo acrescida pela Lei n® 5214/2024).

Art. 13. Ficam atualizados os Anexos I, II, I11, IV, V, VI, VII, VI, IX, XI, XIl e XIlII.
Art. 14. Fica revogado 0 Anexo X desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de junho
de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 16 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 5256
PROJETO DE LEI N° 5733

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CRIANAESTRUTURAADMINISTRATIVAA
CONTROLADORIA-GERAL, AOUVIDORIA-GERAL E ACORREGEDORIA-GERAL, ALTERAA
LEI MUNICIPAL N° 3.940, DE 23 DE JANEIRO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S8o Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuic@es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

NTI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

N CAPITULO I )
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI E DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — Esta lei dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Interno da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso-MG, nos termos do art. 138 da Lei Organica
Municipal, bem como do art. 74 da Constituicdo Federal, abrangendo todos os seus 6rgaos e entidades
controladas direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. Ndo se submetem ao regime desta lei a Guarda Municipal, quanto as
competéncias atribuidas a Corregedoria-Geral e Ouvidoria-Geral, e a Secretaria Municipal de Saude, quanto
as competéncias a serem desempenhadas pela Ouvidoria-Geral, para as quais serdo aplicadas as legislacdes
municipais especificas sobre o assunto.

Art. 2° — As atividades de controle interno da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
serdo organizadas sob a forma de sistema, conforme disposto nesta lei, tendo como 6rgdo central a
Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

8 1° Para efeito desta lei, considera-se “controle” o poder-dever de vigilancia, orientacdo e correcdo
que o Poder Executivo exercer sobre sua atuacdo, diretamente pelos érgdos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, ou por meio de 6rgéos especializados da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2° Todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio relacionados as
atividades de controle interno ficam subordinados tecnicamente a Controladoria-Geral do Municipio,
observadas as excec¢des contidas no paragrafo Gnico do artigo anterior.

§ 3° A subordinagdo técnica de que trata o paragrafo anterior compreende:

I — A observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais, procedimentos, orientacoes,
diretrizes, objetivos, planos e metas estabelecidos pelo 6rgado central de controle interno;

Il — O cumprimento das orientagbes quanto ao alinhamento e observancia das normas gerais de
contabilidade e auditoria, bem como respectivos codigos de ética, estabelecidos pelos érgdos de controle
externo, que regulamentam as respectivas atividades, funcdes e profissionais;

Il — A observancia e execucdo dos planos, metas e das agOes estratégicas de accountability,
auditoria, ouvidoria, corregedoria, transparéncia e prevencao da corrupgdo, dentre outras, aprovados pelo
6rgao central de controle;
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IV — A elaboracdo de dados, informacdes, relatorios e trabalhos requisitados pelo érgao central de
controle;

V — O monitoramento da efetividade do cumprimento das agdes de accountability, auditoria,
ouvidoria, corregedoria, transparéncia e acesso a informacdo, promocao da participacdo social, combate e
prevencao a corrupgao.

VI — O cumprimento dos prazos e metas estabelecidos para prestar contas e informacdes aos 6rgaos
de controle interno e externo da Administragdo Pablica, bem como disponibilizacdo dos dados e informacdes
nos canais de transparéncia e controle social; e

VII - Outras atividades correlatas.

Art. 3° — Os responsaveis pelas atividades de controle interno ao tomarem ciéncia de qualquer
irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia a Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de serem
responsabilizados de forma solidaria.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° — Para os efeitos desta norma, considera-se:

I — Decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual 6rgdo ou entidade manifesta-se
acerca da procedéncia ou improcedéncia de matéria, apresentando solucdo ou comunicando da sua
impossibilidade;

Il — Dendncia: comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solugdo dependa da atuacdo dos 6rgaos
apuratdrios competentes;

11 — Elogio: demonstracdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre a politica ou o servi¢o publico
oferecido ou atendimento recebido;

IV - Identificacdo: qualquer elemento de informagdo que permita a individualizacdo de pessoa fisica
ou juridica;

V - Politica publica: conjunto de programas, acdes e atividades desenvolvidas pelo Estado direta ou
indiretamente, com a participacéo de entes publicos ou privados, que visam a assegurar determinado direito
de cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento social, cultural, étnico ou econémico.

VI - Reclamacdo: demonstracéo de insatisfacao relativa ao servico publico;

VIl - Servigos publicos: atividades exercidas pela Administracdo publica direta indireta, e
fundacional ou por particular, mediante concessdo, permissdo, autorizacdo ou qualquer outra forma de
delegacdo por ato administrativo, contrato ou convénio.

VI - Solicitagdo: requerimento de adocdo de providéncia por parte da Administracao; e

IX — Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de politicas e
servicos publicos.

JORNAL OFICIAL Prefeitura S&o Sebastiio do Paraiso / MG — Edic&o n° 496 — Ano XXIl — 1 de Julho de 2025 — PAGINA 154



TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 5° — O Sistema Municipal de Controle Interno, estabelecido por esta lei, constitui-se em
conjunto de unidades técnicas, orientadas para o desempenho das atribuicbes de controle interno,
compreendendo as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria, promo¢do da participacdo e controle
social, transparéncia e acesso a informacao, prevenc¢do e combate da corrupcéo.

§ 1° As atividades de Auditoria Interna, responsabilidade da CGM, ndo se confundem com o
Controle Interno, stricto senso, de responsabilidade da autoridade maxima de cada 6rgéo e entidade.

8§ 2° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfei¢oar os controles existentes no
ambito de cada Secretaria e respectivos fundos, érgdo autbnomo, fundacdo, autarquia e empresa pablica é da
autoridade maxima de cada 6rgdo e entidade, sem prejuizo das responsabilidades, em seus respectivos
ambitos de atuacdo, dos executivos de chefia, direcao e gestores departamentais.

§ 3° Os agentes publicos, de modo geral, incumbem-se de responsabilidades ndo apenas quanto a sua
observancia, mas também quanto a identificacdo de deficiéncias e sua comunicacao as instancias superiores
para adocdo das medidas necessarias para a eficiente e regular gestdo dos recursos publicos.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — promover a cidadania e a participacao social;

V — exercer atividades de auditoria governamental;

VI — exercer atividades de prevencao e combate a corrupgao;

VII - verificar o cumprimento da transparéncia e acesso a informacao;

VI —aplicar o regime disciplinar dos servidores publicos municipais;

IX — supervisionar a aplicacdo das normas brasileiras de contabilidade nos érgdos da Administracao
Direta e Indireta do Municipio; e

X —apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Da Controladoria-Geral do Municipio
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Art. 7° — Fica criado e instituido como 6rgdo central do Sistema Municipal de Controle Interno a
Controladoria-Geral do Municipio — CGM -, a quem compete assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncia que, no &mbito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria puablica, a
prevencdo e combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, corregedoria, € ao incremento da transparéncia
da gestdo no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio tem como titular o Controlador-Geral, sendo
sua estrutura bésica constituida por:

1. Controle Interno

2. Ouvidoria-Geral

3. Corregedoria-Geral

Art. 8° — A Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido
andamento as representaces ou dendncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo
ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio, por seu titular, sempre que constatar omissao da
autoridade competente, cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicacdo de penalidade administrativa
cabivel.

§ 2° A Controladoria-Geral do Municipio encaminhara a Procuradoria-Geral do Municipio os casos
que configurarem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daquele 6rgdo, bem como provocara, sempre que
necessaria, a atuacdo da Camara Municipal de Vereadores, do Tribunal de Contas do Estado, dos 6rgdos do
Sistema Municipal de Controle Interno, e quando houver indicios de responsabilidade penal, a Policia Civil e
do Ministério Publico, inclusive quanto a representa¢cdes ou dendncias que se afigurarem manifestamente
caluniosas.

Art. 9° As competéncias, atribuices, requisitos de provimento, e remuneracdo do cargo de
provimento em comissdo de Controlador-Geral serdo definidas em lei especifica.

Secéo Il
Da Ouvidoria-Geral

Art. 10. Fica criada a instituida na estrutura administrativa do Municipio a Ouvidoria-Geral, 6rgédo
vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, tendo por finalidade precipua garantir aos cidaddos o direito
de se manifestarem perante a Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, especialmente, por meio
de solicitacdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios, acerca da prestacdo de servigos publicos, ou
ainda, contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do publica, assegurando para
tanto:

I — O controle social dos usuarios sobre a prestacao de servicos publicos;

Il — O acesso do usuéario de servigcos publicos aos instrumentos de participacdo na gestdo e defesa
dos direitos; e
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Il — A efetiva interlocucdo entre usuario de servigos publicos e os 6rgdos e entidades da
administracdo publica.

Art. 11. Compete a Ouvidoria-Geral, em especial:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos pubicos, nos termos
da Lei 13.460/17;

Il — Receber e analisar reclamacGes, sugestfes, solicitagdes, denuncias, elogios e demais
manifestacbes dos usuarios referentes aos servicos publicos prestados pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta e a conduta de servidores publicos na prestacao e fiscalizacdo de tais servicos
e encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente;

11 — Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das manifestacbes dos
usuarios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV - Processar informagdes obtidas por meio das manifestagbes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servicos prestados, em especial para o
cumprimento dos compromissos e dos padrfes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario,
de que trata o art. 7° da Lei 13.460/17;

V — Cobrar respostas dos érgdos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles encaminhadas e
levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgdo ou entidade 0s eventuais descumprimentos;

VI — Manter o usuario informado sobre o andamento e o resultado das reclamagdes, sugestoes,
solicitacOes e dendncias apresentadas;

VII - Fazer recomendac6es para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, sugerindo a adogéo
de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes na prestacdo de servicos publicos;

VIII — Promover a mediacdo e a conciliacdo de conflitos entre cidaddos e 6rgaos, entidades ou
servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;

IX — Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral por tema, assunto,
data de recebimento e das respostas aos cidadaos das providéncias adotadas;

X — Atuar em conjunto com o0s demais canais de comunicagdo com o usuario de servigos publicos,
orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos;

X1 — Promover capacitagdo e treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria;

X1l — Manter sistema informatizado que permita o recebimento, a analise e a resposta das
manifestacoes;
X111 - Elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentacdo ao Controlador-Geral do

Municipio e ao Chefe do Poder Executivo;

X1V - Promover a divulgacao de suas atividades;

XV — Estimular a participacdo dos cidaddos no acompanhamento e controle social das atividades e
servicos publicos prestados pelos 6rgédos e entidades da administragdo direta e indireta;

XVI - Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario dos érgaos ou entidades;

XVII — Estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo que facilitem e agilizem o fluxo de
informac6es e a solucdo de suas demandas; e

XVIII - Em razdo de atividade correlata, a Ouvidoria-Geral devera ainda promover as respostas aos
pedidos de informacBes solicitados através do Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC quanto a
transparéncia passiva em atendimento e dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527/11 e
Decreto Municipal n° 4.849/16.
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Subsecéo |
Da Organizagéo

Art. 12 - A Ouvidoria-Geral do Poder Executivo sera dirigida pelo Ouvidor-Geral a ser designado
livremente pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicdes, remuneracdo e requisitos de provimento do cargo
em comissdo de Ouvidor-Geral serdo definidas em lei especifica.

Art. 13. O Ouvidor-Geral ndo podera exercer qualquer tipo de atividade politico-partidaria, devendo
guardar sigilo referente as informacdes levadas a seu conhecimento nos casos em que a lei e o usuario
expressamente o requer.

Art. 14. Para o pleno exercicio de suas atribuicdes, é assegurado ao Ouvidor-Geral ter livre acesso a
todos os 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta do Municipio.

Secéo Il
Da Corregedoria-Geral

Art. 15. Fica criada a instituida na estrutura administrativa do Municipio a Corregedoria-Geral,
6rgdo vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, o qual detém por finalidade coordenar e executar todas
as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta,
bem como prestar assessoramento ao Prefeito em matérias disciplinares de sua competéncia, nos termos da
lei e requlamentos.

Art. 16. Compete a Corregedoria-Geral do Municipio, sem prejuizo das demais atribuices
estabelecidas em lei e regulamento:

I — Promover a apuracdo das infracBes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores
municipais, seguindo os procedimentos e regulamentos estabelecidos pela legislacdo municipal, em especial,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il — Buscar a correcdo de eventuais atos de desvios de conduta praticados pelos servidores
municipais, de modo que o desempenho de suas funcdes possa atender plenamente ao interesse publico;

111 — Acompanhar e coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados
publicos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, ressalvadas as competéncias decisorias
previstas em lei;

IV — Apurar e investigar fatos ocorridos nas reparticGes publicas que atentem contra a dignidade,
honra, urbanidade, respeito e nas relagdes funcionais envolvendo chefias e subordinados, bem assim entre
servidores publicos;

V - Instaurar e acompanhar procedimentos administrativos destinados a apuragdo de
responsabilidades de servidores e demais pessoas fisicas ou juridicas vinculadas, de qualquer forma, a
execucdo de obra ou prestagdo de servicos publicos ao Municipio;

VI — Determinar a instauracdo e coordenar a instrucdo de procedimentos preliminares de apuracéao e
de processos administrativos disciplinares no &mbito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

VII - Estabelecer normas e coordenar procedimentos de correi¢do a serem adotados pelos érgaos e
entidades da administracao direta e indireta do Poder Executivo;
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VI - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores municipais;

IX — Apreciar as representacdes que lIhe forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de
servidores municipais;

X — Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos servidores em
estagio probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X1 — Propor medidas que visem a inibir, solucionar, reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores, inclusive mediante a proposi¢do de mecanismos consensuais de
solucéo de conflito;

XI1 - Propor medidas administrativas e/ou sugerir a aplicagdo de penalidades ao servidor municipal,
transgressor da disciplina, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

X111 — Propor ao gestor municipal ou a chefia competente o encaminhamento do servidor para a
realizacdo de cursos, apds a concluséao de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario, além
de exames médicos e psicologicos, e outras qualificacdes profissionais, bem como o encaminhamento aos
servigos social e de salide mental do servidor e seus familiares, se for o caso;

XIV - Colher informacg6es, no interesse da Administracdo, sobre os servidores municipais;

XV — Opinar sobre os servidores municipais em estagio probatdrio;

XVI — Manter disponivel meio acessivel de contato, destinado a receber denuncias e reclamagdes,
garantindo o sigilo da fonte de informacao;

XVII - Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos relativos as denuncias, as
reclamacdes e as representacoes;
XVIIl - Registrar as decisbes prolatadas em autos de apuragbes preliminares, sindicancia e

processos disciplinares, bem como das a¢des penais decorrentes;

XIX — Expedir certiddes no &mbito de suas competéncias;

XX - Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informaces, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagBes em curso, sem quaisquer 6nus;

XXI — Realizar diligéncias para apuracfes de infracbes administrativas, bem como todas as
diligéncias necessarias para a verificacdo e investigacdo de pertinéncia das dendncias, reclamacdes e
representacdes, proferindo parecer e encaminhando-as ao Prefeito Municipal para analise e deliberacdes;

XXI1 — Acompanhar, quando solicitado ou necessario, o registro e desfecho de ocorréncias policiais
envolvendo os servidores municipais, especialmente quando presos em flagrante delito ou acusado de
crimes, bem como acompanhar as a¢@es penais e civis decorrentes das atividades dos servidores municipais;

XXI11 - Acompanhar a execucdo da pena criminal, quando conexa com a infragédo administrativa;

XXIV - Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurada a
pratica de crimes cometidos pelos servidores municipais;

XXV - Requisitar servidores municipais junto as respectivas secretarias, e demais unidades
administrativas, bem como autarquias e fundacdes publicas, para prestar esclarecimentos, na forma prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XXVI - Instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacdo e reciclagem dos
servidores municipais, com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da instituicdo;

XXVII — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos servicos publicos;
XXVIII - Realizar visitas de inspecao e correi¢des ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade

ou 6rgdo da Prefeitura Municipal e de suas entidades da administracdo indireta, podendo sugerir medidas
necessarias ou recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos servicos; e
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XXIX — Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. As Comisses de Sindicancia e Disciplinares, quando nomeadas, ficardo
vinculadas administrativa e tecnicamente a Corregedoria-Geral do Municipio.

Subsecéo |
Da Organizagéo

Art. 17 — A Corregedoria-Geral do Municipio tera plena autonomia e independéncia funcional e sera
dirigida por um Corregedor-Geral de livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal, bacharel em direito.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral sera auxiliado por servidores efetivos, designados pelo
Prefeito, conforme a necessidade, que prestardo compromisso em livro proprio de bem e fielmente
desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos da lei e regulamentos.

Art. 18 — As competéncias, atribuicGes, requisitos de provimento do cargo em comissdo e
remuneracdo do Corregedor-Geral serdo definidas em lei especifica.

TITULO I
DAETICA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTAS ETICAS E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 19. Os servidores da Controladoria-Geral do Municipio — CGM-, além das normas gerais €
especificas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-
MG, observarao, no exercicio de suas funcdes, os padrdes éticos de conduta que lhes sdo inerentes, visando
preservar e ampliar a confianca do publico interno e externo da Administracdo, regendo-se pela legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa e, ainda, pelos seguintes principios e
valores fundamentais:

I — Integridade: a integridade dos servidores estabelece crédito e desta forma fornece a base para a
confiabilidade atribuida a seus julgamentos;

Il — Obijetividade: os servidores exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta,
avaliacdo e comunicagdo de informacOes sobre a atividade ou processo examinado, efetuam uma avaliacéo
equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo séo indevidamente influenciados pelos interesses
proprios ou de terceiros na formulacdo dos julgamentos;

111 — Confidencialidade/sigilo profissional: os servidores respeitam o valor e a propriedade das
informac6es que recebem e ndo divulgam informacgdes sem a autorizacdo apropriada, a ndo ser em caso de
obrigacdo legal ou profissional de assim procederem; e

IV - competéncia e zelo profissional: manter o conhecimento e a habilidade profissionais no nivel
adequado para assegurar que a Administracao e a sociedade recebam servicos profissionais competentes com
base em desenvolvimentos atuais da préatica, legislacdo e técnicas, e agir diligentemente e de acordo com as
normas técnicas e profissionais aplicaveis.
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Art. 20. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Sebastido do Paraiso-MG, é vedado aos ocupantes de cargo ou fungdo no Sistema Municipal de Controle
Interno:

I — Exercer atividade politico-partidaria;

Il — Patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal; e

11 — Desempenhar, no ambito da Administracdo Pablica Municipal, qualquer atividade diversa da
funcional, tais como participacdo em conselhos, comissfes e outros grupos de trabalho, a excecdo dos casos
permitidos por lei ou regulamento.

TITULO 1l
DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS ALTERACOES

Art. 21 — O art. 7° da Lei Municipal n° 3940/13 passa a vigorar com a seguinte redacao:
l-..
In-..

d) Controladoria-Geral do Municipio;
d.1. — Controle Interno;

d.2. — Ouvidoria Geral;

d.3. — Corregedoria-Geral;

Art. 22. A Secdo VI da lei municipal n® 3940/13, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Secéo VI
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgao central do Sistema Municipal de Controle
Interno compete assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes
quanto aos assuntos e providéncia que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevencdo e combate a corrup¢do, as
atividades de ouvidoria, corregedoria, e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 13-A. A Ouvidoria-Geral, 6rgdo vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, tem por
finalidade precipua garantir aos cidad&os o direito de se manifestarem perante a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio, especialmente, por meio de solicitagGes, sugestdes, reclamacdes, denlincias
e elogios, acerca da prestacao de servicos publicos, ou ainda, contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo publica, competindo em especial:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servi¢os pubicos, nos
termos da Lei 13.460/17;
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Il — Receber e analisar reclamacdes, sugestdes, solicitacdes, denincias, elogios e demais
manifestacbes dos usuarios referentes aos servicos publicos prestados pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta e a conduta de servidores publicos na prestacdo e fiscalizacdo de tais
servicos e encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgéo ou entidade competente;

11 — Monitorar as providéncias adotadas pelos érgdos ou entidades, a partir das manifestacbes dos
usuarios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV — Processar informacfes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servigos prestados, em especial para o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei 13.460/17;

V — Cobrar respostas dos 6rgaos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles encaminhadas e
levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgéo ou entidade os eventuais descumprimentos;

VI — Manter o usuario informado sobre o andamento e o resultado das reclamacdes, sugestoes,
solicitacOes e denuncias apresentadas;

VIl — Fazer recomendagBes para a melhoria da qualidade dos servicos prestados, sugerindo a
adocao de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos;

VIl — Promover a mediacao e a conciliacdo de conflitos entre cidaddos e 6rgdos, entidades ou
servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;

IX — Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral por tema, assunto,
data de recebimento e das respostas aos cidadaos das providéncias adotadas;

X — Atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com 0 usuario de servi¢os publicos,
orientando-os acerca do tratamento de reclamagdes, sugestdes e elogios recebidos;

X1 — Promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria;

X1l — manter sistema informatizado que permita o recebimento, a analise e a resposta das
manifestacoes;
X111 - Elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentacdo ao Controlador-Geral

do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo;

X1V — Promover a divulgacgdo de suas atividades;

XV — Estimular a participagéo dos cidad@os no acompanhamento e controle social das atividades e
servicos publicos prestados pelos 6rgéos e entidades da administracao direta e indireta;

XVI - Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao Usuario dos érgdos ou entidades;

XVII — Estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo que facilitem e agilizem o fluxo de
informagdes e a solugéo de suas demandas.

XVIII — Em razdo de atividade correlata, a Ouvidoria-Geral devera ainda promover as respostas
aos pedidos de informacdes solicitados através do Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC quanto a
transparéncia passiva em atendimento e dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527/11 e
Decreto Municipal n° 4.849/16.

Art. 13-B. A Corregedoria-Geral, 6rgéo vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, tem por
finalidade coordenar e executar todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais
da Administracéo Direta e Indireta, bem como prestar assessoramento ao Prefeito em matérias disciplinares
de sua competéncia, nos termos da lei e regulamentos, competindo em especial:
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I — Promover a apuracdo das infracGes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores
municipais, seguindo os procedimentos e regulamentos estabelecidos pela legislacdo municipal, em especial,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il — Buscar a correcdo de eventuais atos de desvios de conduta praticados pelos servidores
municipais, de modo que o desempenho de suas fungdes possa atender plenamente ao interesse publico;

111 — Acompanhar e coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados
publicos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, ressalvadas as competéncias decisorias
previstas em lei;

IV — Apurar e investigar fatos ocorridos nas reparticGes publicas que atentem contra a dignidade,
honra, urbanidade, respeito e nas relagdes funcionais envolvendo chefias e subordinados, bem assim entre
servidores publicos;

V - lInstaurar e acompanhar procedimentos administrativos destinados a apuragdo de
responsabilidades de servidores e demais pessoas fisicas ou juridicas vinculadas, de qualquer forma, a
execucao de obra ou prestacdo de servigos publicos ao Municipio;

VI — Determinar a instauracao e coordenar a instrucdo de procedimentos preliminares de apuracgéo
e de processos administrativos disciplinares no ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo;

V11 — Estabelecer normas e coordenar procedimentos de correi¢do a serem adotados pelos érgaos e
entidades da administragéo direta e indireta do Poder Executivo;

VIII - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores municipais;

IX — Apreciar as representaces que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de
servidores municipais;

X — Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos servidores em
estagio probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X1 — Propor medidas que visem a inibir, solucionar, reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores, inclusive mediante a proposi¢cdo de mecanismos consensuais de
solucéo de conflito;

X1l — Propor medidas administrativas e/ou sugerir a aplicagdo de penalidades ao servidor
municipal, transgressor da disciplina, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

X1l — Propor ao gestor municipal ou a chefia competente o encaminhamento do servidor para a
realizacdo de cursos, apds a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario,
além de exames médicos e psicolégicos, e outras qualificacdes profissionais, bem como o encaminhamento
aos servicos social e de satde mental do servidor e seus familiares, se for o caso;

X1V — Colher informagdes, no interesse da Administracéo, sobre os servidores municipais;

XV — Opinar sobre os servidores municipais em estagio probatério;

XVI — Manter disponivel meio acessivel de contato, destinado a receber denuncias e reclamagoes,
garantindo o sigilo da fonte de informac&o;

XVII — Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos relativos as denuncias, as
reclamacdes e as representacdes;
XVIII — Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragfes preliminares, sindicancia e

processos disciplinares, bem como das a¢des penais decorrentes;
XIX — Expedir certiddes no ambito de suas competéncias;
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XX — Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informacdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigacGes em curso, sem quaisquer 6nus;

XXI — Realizar diligéncias para apuragdes de infragbes administrativas, bem como todas as
diligéncias necessarias para a verificacdo e investigacdo de pertinéncia das dendncias, reclamacdes e
representacdes, proferindo parecer e encaminhando-as ao Prefeito Municipal para andlise e deliberacdes;

XXI1 — Acompanhar, quando solicitado ou necessario, o registro e desfecho de ocorréncias policiais
envolvendo os servidores municipais, especialmente quando presos em flagrante delito ou acusado de
crimes, bem como acompanhar as ac¢6es penais e civis decorrentes das atividades dos servidores municipais;

XXI11 — Acompanhar a execugéo da pena criminal, quando conexa com a infragdo administrativa;

XIV — Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurada a
pratica de crimes cometidos pelos servidores municipais;

XXV — Requisitar servidores municipais junto as respectivas secretarias, e demais unidades
administrativas, bem como autarquias e fundagdes publicas, para prestar esclarecimentos, na forma prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XXVI — Instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacdo e reciclagem dos
servidores municipais, com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da instituicéo;

XXVII — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais Orgdos da
Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos servicos publicos;
XXVIIl - Realizar visitas de inspecdo e correicdes ordinarias e extraordinarias em qualquer

unidade ou 6rgao da Prefeitura Municipal e de suas entidades da administracdo indireta, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos servicos;

XXIX — Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 23. Fica atualizado o Anexo | da Lei Municipal n°® 3940/13, conforme Anexo | desta Lei.

TI'TUNLO \Y
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O Poder Executivo Municipal providenciara a estrutura, inclusive servidores, necessarios ao
adequado funcionamento da Ouvidoria-Geral e Corregedoria-Geral, no desempenho de suas funcdes.

Art. 25. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementares, se necessarias.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 10 de junho
de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 17 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(.

Controladoria-Geral do
Municipio

Controle Interno Ouvidoria-Geral Corregedoria-Geral

(.

LEI MUNICIPAL N° 5257
PROJETO DE LEI N° 5735

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO AMBITO
DO QUADRO FUNCIONAL DAADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, EXTINGUE NORMAS DE LEIS MUNICIPAIS
ESPECIFICAS QUANTO A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S8o Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuic@es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do quadro funcional da Administracdo Publica Direta do
Municipio, os cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo | desta Lei, com suas respectivas
lotacBes, nomenclaturas, naturezas, formas de recrutamento, simbolos e quantitativos de vagas.

8§ 1° As remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei serdo aquelas
contidas no Anexo |1, onde se encontram detalhadas individualmente por cargo e simbolo.

8 2° As competéncias e atribuigcBes dos cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo
sdo as previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei, de livre nomeacédo e livre
exoneracgdo, destinam-se exclusivamente as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento, decorrentes de
relagdo especial de confianga entre a autoridade nomeante e o nomeado, conforme art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal.

Art. 3° - As remuneracBes dos cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo Il desta Lei
serdo reajustadas anualmente, observados o indice e a data base aplicados por ocasido da revisao geral anual
dos servidores efetivos do quadro da Administrag&o.
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Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias em vigor.

Art. 5° — Ficam revogados as Leis abaixo quanto a criacdo dos seguintes cargos:

CARGO

LEIS
RELACIONADAS

ADMINISTRADOR DISTRITAL DO DISTRITO DE GUARDINHA

LEI N° 4.457/2017

ADMINISTRADOR DISTRITAL DO DISTRITO DE TERMOPOLIS

LEI N° 4.457/2017

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO

URBANO

LEI N°©4.142/2014

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

LEI N° 3.001/2003

ASSESSOR ADMINISTRATIVO lI

LEIS N° 3.001/2003 /

3.437/2007

LEIS N° 3.001/2003 /
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 3.437/2007

LEIS N° 2.822/2001 /
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 3.001/2003

ASSESSOR DE GABINETE

LEI N° 3.001/2003

ASSESSOR DE PROCURADOR

LEI N°©4.513/2018

ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL

LEI N°4.032/2013

ASSESSOR TECNICO EM REVISAO

LEI N°4.015/2013

CHEFE DE ALMOXARIFADO DE OBRAS

LEI N°©4.142/2014

CHEFE DE DEPARTAMENTO

LEIS N° 3.001/2003 /
3.240/2005 / 3.437/2007

CHEFE DE SERVICOS GERAIS

LEI N° 3.001/2003

CHEFE DE SERVICOS PUBLICOS

LEI N°©4.142/2014

CHEFE DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

LEI N° 3.437/2007

COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL

LEI N°©4.471/2017
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COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

LEI N°4.471/2017

COORDENADOR DO CRAS

LEI N°3.622/2010

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI N° 3.001/2003

DIRETOR DE SAUDE

LEI N°3.619/2010

DIRETOR DE SAUDE E ACAO SOCIAL

LEI N° 3.001/2003

DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES

LEI N° 3.240/2005

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

LEI N° 3.001/2003

GERENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

LEI N°©4.471/2017

GERENTE CONTABIL ORCAMENTARIO

LEI N°3.619/2010

GERENTE DE ACAO SOCIAL

LEI N° 3.437/2007

GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EDUCACIONAIS

LEI N°4.032/2013

GERENTE DE EDUCACAO E ESPORTE

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO DO SUAS

LEI N°©4.471/2017

GERENTE DE OBRAS

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LEI N°3.619/2010

GERENTE DE SAUDE

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE SAUDE E ACAO SOCIAL

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE SAUDE PRIMARIA

LEI N°4.015/2013

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de junho

de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 17 de junho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DETALHADA POR UNIDADE

GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS
CHEFE EXECUF')I'F;\E/'(:DEIID_II_EOGABINETE DO | CARGO EE;AH%;?:\:ISSAO DE AMPLO cc-08 o1
SRR | RS | o | ww | o
SR | RS | o | ww |
R | S | o i
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO CAi%gEi'\S"OCR?A'\,’\'/:EIS\IATg PE AMPLO CC-05 01
ADMINISTGRGEF?SI '\DILS;RITAL DA CARGO EDl\IAREggA éssAo DE AMPLO CC-05 o1
ADMINIS'I:I_FIQEARIEAOOFIQD gﬁngAL DE CARGO EDI\IARcEg%AéSSAo DE AMPLO CC-05 o1

GABINETE DO VICE-PREFEITO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE- CARGO EM COMISSAO DE

PREFEITO ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 01

PROCURADORIA-GERAL

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS

. . CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASSESSORAMENTO AMPLO CC-07 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, EDUCACAO
PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR E TRABALHO
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NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUN|CAQAO SOCIAL
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 02
CONTROLADORIA-GERAL
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
CARGO EM COMISSAO DE
CONTROLADOR-GERAL DIRECAO E AMPLO CC-10 o1
ASSESSORAMENTO
CARGO EM COMISSAO DE
OUVIDOR-GERAL o AMPLO cc-08 01
CARGO EM COMISSAO DE
CORREGEDOR-GERAL o AMPLO cc-08 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 0
CHEFE DO DEPTO. DE CULTURA CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-05 01
CHEFIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 0
GERENTE ADM. E FIN. DO DESENV. CARGO EM COMISSAO DE
SOCIAL CHEFIA AMPLO cc-08 01
COORDENADOR DO CADASTRO CARGO EM COMISSAO DE
UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA CHEFIA AMPLO Cc-06 01
COORDENADOR DO CRAS CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-06 02
CHEFIA
GERENTE DE GESTAO DE TRABALHO | CARGO EM COMISSAO DE
DO SUAS CHEFIA AMPLO cc-08 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 0
GERENTE ADMINISTRATIVO E CARGO EM COMISSAO DE
FINANCEIRO DA EDUCACAO CHEFIA AMPLO cc-08 0
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO | CARGO EM COMISSAO DE
ADMINISTRATIVO CHEFIA AMPLO cc-05 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR CHEFIA AMPLO CC-05 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR CHEFIA AMPLO cc-05 01
CHEFE DO DEPTO. DE SUPRIMENTO E | CARGO EM COMISSAO DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR CHEFIA AMPLO cc-05 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
ALMOXARIFADO DA EDUCACAO CHEFIA AMPLO CC-05 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
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ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cC-05 01
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO
GERENTE ADMINISTRATIVO E CARGO EM COMISSAO DE
FINANCEIRO DO ESPORTE CHEFIA AMPLO cc-08 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE -
MANUTENCAO DOS ESPACOS CARGO Eg'HCE(EI'\"'A'SSAO DE AMPLO cC-05 01
PUBLICOS DO ESPORTE E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB. E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO CHEFIA AMPLO cc-05 01
COORDENADOR DA EQUIPE DE CARGO EM COMISSAO DE
CUIDADOS ANIMAIS CHEFIA AMPLO cc-05 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLAN. URBANO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS
e et B R
GERENTE DEU%TT@SSE SERVICOS | CARGO EEAHCEg:\stAo DE AMPLO cC.08 o1
EfE%TgA?D%EgQELAé“gES'\I;L?/IDQEOS CARGO EgAHCéghAAISSAO DE AMPLO cc-05 01
PUBLICOS
CHEFELIID'\(/DIPIEI;F;AFEQJQE/IIEZTO DE CARGO EgAHcEcg:\'AJssAo DE AMPLO CC.05 o1
COORDENADOR DO BIM CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cC-04 01
CHEFIA
CHEFEG ESTDA%PSETS&%TO DE CARGO EgAHcEcg:\'AJssAo DE AMPLO CC.05 o1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO y
SECRETARIO MUNICIPAL CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-05 o1
ASSESSORAMENTO
CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS AMPLO CC-08 01
CHEFIA
CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE FINANCEIRO AMPLO CC-08 01
CHEFIA
COORDENADOR DE CONCILIACAO CARGO EM COMISSAO DE
; AMPLO CC-02 01
BANCARIA CHEFIA
X . CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE CONTABIL, ORCAMENTARIO AMPLO CC-08 01
CHEFIA
COORDENADOR DO ARQUIVO CARGO EM COMISSAO DE
) AMPLO cc-01 01
CONTABIL CHEFIA
COORDENADOR DE LICITACOES, ATASE| CARGO EM COMISSAO DE
AMPLO CC-04 01
CONTRATOS CHEFIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
- AMPLO CC-05 01
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CHEFIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
- AMPLO CC-05 01
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CHEFIA
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE | CARGO EM COMISSAO DE
AMPLO cc-01 01
HARDWARES E REDES CHEFIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE | CARCO Eg”HCE(ER”A'SSAO DE AMPLO CC-09 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE CARGO EM COMISSAO DE
ATENCAO EM SAUDE DIRECAO AMPLO cC-09 01
ASSESSOR TECNICO DE GESTAOEM | CARGO EM COMISSAO DE
SAUDE PUBLICA ASSESSORAMENTO AMPLO cc-08 0
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GERENTE DE ATENGCAO CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-08 01
ESPECIALIZADA CHEFIA
GERENTE DE ATSTUQIS&EO PRIMARIAEM | CARGO EganEcg:\'A;ssAo DE AMPLO cC08 01
GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE | CARGO Eg'HCE(EI'\"'A'SSAO DE AMPLO CC-08 01
CERENTEIMISIATOOE | CARCORMCOMSSAO0E | po | con o
CORENACTDAUMOARERE | CARCOEMEOMISSEODE | o | coas o
ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD- | CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cC-05 01
RUE CHEFIA
CTONICIAL DE EepeciaLionots. | CARCO Eg e esAo oe AMPLO ce-0s 01
COORDENADOR DO LABORATORIO | CARGO Eg'HCE(g:\"'A'SSAO DE AMPLO cc-05 01
COORDEI\[I),EI?:IOSFIQODTOE QXSXLATOR@ CARGO Eg/IHCI:E'O:II\'/IO\ISSAO DE AMPLO CC05 01
COCTENADON SETAL D REEDE | CATCOEMCOMISSRODE | o | coar o
SOOPEN'DORDESENTIONS | CATCOEMEOMISSRODE | a0 | oo e
COOTDENACORDAESTRAIEGIA | CARGOEMCOMISSROOE | ypio | coos o
cooiggwﬂg%%% %ASEA%LS EE DE CARGO EgAHcEcg:\'AJssAo DE AMPLO CC05 01
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL | CARGO Eg'HcEg:\"'A'SSAO DE AMPLO cc-05 01
COCROENADORDEEQUIE | CARGOEMGOMISSRODE | pio | coos o
COORDEFN:RDMO:CDEG,?ISCSASTENCIA CARGO EganEcg:\stAo DE AMPLO CC-05 01
COOTENADCTDEALIDAIIADO | CARGOEM COMSSAODE | pypio | coas o
COORDENADOR DA EQUIPE DE CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC05 01

TRANSPORTE SANITARIO

CHEFIA
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COORDENADOR DOS SERVICOS DE | CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-05 01
AUDITORIA DA SAUDE CHEFIA
COORDEN%R('\DHRT'%IFEQIVAIGILANCIA CARGO EE:AHCI:E'?II\'/IAISSAO DE AMPLO CC-05 o1
COORDEQ,SESATO?_%\G/;:SX_ANUA CARGO EE:AHCI:EIQI'\,AAISSAO DE AMPLO CC-05 01
R, SIS | CARCOEMEOMISSRODE | o | cos o
CHEFE DE SERVIGOS DO PACE CARGO Eg'HCE%'\"'A'SSAO DE AMPLO cc-03 01
CHEFE DE SERVIGOS DE IMUNIZAGAO | ¢ARCO EEAHCE(E:\A'SSAO DE AMPLO cc-03 01
CHEFE :'3\12 I;EACI\{II_I%LE;%TISRIO DE CARGO EgAHCEg:\g ISSAO DE AMPLO cC03 01
SIRCOUEONE | CAROBMEOMISRODE | o | cots o
A e RS 05 us | MR | o | coos o
CHREEFGEU[I)_%\SC SAEOR\[;g;gLsJSDE CARGO Eg/IHCI:E'O:II\'/ID\ISSAO DE AMPLO cC03 01
CHEFE DE SER\[/)IgCS)S SDE OUVIDORIA | CARGO EEAHCE(E:\:ISSAO DE AMPLO cC03 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO, TRANSPORTE E

DEFESA CIVIL
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO cc-05 01
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ANEXO II
QUADRO REMUNERATORIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE REMUNERACAO DETALHADA POR SIMBOLO

SIMBOLO REMUNERACAO
cc-01 R$ 1.570,30
CC-02 R$ 2.190,27
CC-03 R$ 2.300,71
CC-04 R$ 3.223,66
CC-05 R$ 4.601,45
CC-06 R$ 4.616,18
CCc-07 R$ 4.761,27
CC-08 R$ 6.823,33
CC-09 R$ 8.076,44
CC-10 R$ 11.752,33

TABELA DE REMUNERACAO DETALHADA POR CARGO

NOMENCLATURA SIMBOLO | REMUNERACAO
ADMINISTRADOR DISTRITAL DA GUARDINHA CC-05 R$ 4.601,45
ADMINISTRADOR DISTRITAL DE TERMOPOLIS CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR DE APROVAGCAO DE PROJETOS CC-07 R$ 4.761,27
ASSESSOR DE ELABORAGCAO DE PROJETOS CC-07 R$ 4.761,27
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO | CC-02 R$ 2.190,27
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO Il CC-04 R$ 3.223,06
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO IlI CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO CC-05 R$ 4.601,45
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ASSESSOR TECNICO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA CC-08 R$ 6.823,33
ASSESSOR TECNICO JURIDICO CC-07 R$ 4.761,27
CHEFE DE SERVICOS DE IMUNIZACAO CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DO AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA

EDUCACAO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS CC-05 RS 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS

ESPACOS PUBLICOS DO ESPORTE E LAZER CC-05 R$4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E

INFRAESTRUTURA ESCOLAR CC-05 R$4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-05 R$ 4.601,45
gGI[SEFE DOS SERVICOS DE FATURAMENTO E REVISAO DO CC-03 R$ 2.300.71
CHEFE DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DA SAUDE CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DOS SERVICOS DE OUVIDORIA DO SUS CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DOS SERVICOS DE REGULACAO DO SUS CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DOS SERVICOS DO POSTO AVANCADO DE COLETA ]

EXTERNA — PACE CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE EXECUTIVO DE GABINETE DO PREFEITO CC-08 R$ 6.823,33
CONTROLADOR-GERAL CC-10 R$ 11.752,33
COORDENADOR AGROAMBIENTAL CC-04 R$ 3.223,66
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COORDENADOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA EQUIPE DE CUIDADOS ANIMAIS CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA EQUIPE DE PROMOGAO A SAUDE CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA EQUIPE DE TRANSPORTE

SANITARIO CC-05 R$ 4.601,45
ESFORDENADOR DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CC-05 RS$ 4.601.45
COORDENADOR DA UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO - UPA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

E ZOONOSES CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E MANUTENCAO

DA SAUDE CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL — CAPS CC-05 R$4.601,45
COORDENADOR DE CONCILIACAO BANCARIA CC-02 R$ 2.190,27
COORDENADOR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EMAP CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE LICITAGCOES, ATAS E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS _ CC-04 RS 3.223,66
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE HARDWARES E ce-o1 R$ 1.570 30
REDES

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE

ESPECIALIDADES CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO ARQUIVO CONTABIL Ccc-01 R$ 1.570,30
COORDENADOR DO BIM CC-04 R$ 3.223,66
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA

BOLSA FAMILIA CC-06 R$ 4.616,18
COORDENADOR DO CRAS CC-06 R$ 4.616,18
COORDENADOR DO LABORATORIO CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO

DOMICILIAR - SAD-RUE CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DOS SERVICOS DE AUDITORIA DA CC-05 R$ 4.601.45

SAUDE
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COORDENADOR GERAL DA REDE DE ATENCAO CC-07 R$ 4.761,27
PSICOSSOCIAL - RAPS
CORREGEDOR-GERAL CC-08 R$ 6.823,33
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ATENCAO A SAUDE

CC-09 R$ 8.076,44
(E;[ELRJ[CE:XIC—,‘% gDMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA cC-08 R$ 6.823.33
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAUDE CC-08 R$ 6.823,33
SSEEATE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DESENV. cC-08 R$ 6.823.33
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ESPORTE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE CONTABIL ORCAMENTARIO CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE ATENCAO ESPECIALIZADA CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE GESTAO DE TRABALHO DO SUAS CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE FINANCEIRO CC-08 R$ 6.823,33
OUVIDOR-GERAL CC-08 R$ 6.823,33
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE CC-09 R$ 8.076,44
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS

ANEXO 11

QUADRO RESUMO

CONTROLADORIA-GERAL

Controlador-Geral
Ouvidor-Geral
Corregedor-Geral

GABINETE DO PREFEITO

Chefe Executivo de Gabinete do Prefeito
Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel |
Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel Il
Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel 11
Assessor Especial Legislativo
Administrador Distrital de Guardinha
Administrador Distrital de Termopolis

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito

PROCURADORIA-GERAL

Assessor Técnico Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Chefe do Departamento de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gerente Administrativo e Financeiro do Desenvolvimento Social

Gerente de Gestdo de Trabalho do SUAS
Coordenador do CRAS

Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Educacéo
Chefe do Departamento de Apoio Administrativo

Chefe do Departamento de Alimentacéo Escolar

Chefe do Departamento de Transporte Escolar

Chefe do Departamento de Suprimento e Infraestrutura Escolar

Chefe do Departamento de Almoxarifado da Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Gerente Administrativo e Financeiro do Esporte
Chefe do Departamento de Manutencdo dos Espacos Publicos do Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Chefe do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
Coordenador da Equipe de Cuidados Animais

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

Gerente de Obras e Servigos Publicos

Chefe do Departamento de Execuc¢do de Obras e Servicos Publicos
Chefe do Departamento de Limpeza Publica

Assessor de Elaboracéo de Projetos

Assessor de Aprovacao de Projetos

Chefe do Departamento de Gestdo de Obras

Coordenador do BIM (Building Information Modeling)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Gerente de Recursos Humanos

Gerente Financeiro

Coordenador de Conciliagdo Bancéria

Gerente Contébil Orcamentario

Coordenador do Arquivo Contabil

Coordenador das DivisOes de Licitacdes, Atas e Contratos Administrativos
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patrimonio




Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo
Coordenador da Diviséo de Manutencao de Hardwares e Redes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Adjunto de Saude

Diretor Administrativo de Atencdo a Saude

Assessor Tecnico de Gestdo em Saude Pablica

Gerente de Atencdo a Salde Especializada

Gerente de Atengdo Priméaria em Saude

Gerente Administrativo e Financeiro da Salde

Gerente de Vigilancia em Salude

Coordenador da UPA

Coordenador do SAD-RUE

Coordenador do Ambulatério Municipal

Coordenador do Ambulatério de Fisioterapia

Coordenador de Laboratorio

Coordenador Geral da Rede de Atengéo Psicossocial — RAPS
Coordenador de CAPS

Coordenador da Estratégia Saude da Familia - ESF
Coordenador da Equipe de Promocéo a Salde

Coordenador de Saude Bucal

Coordenador da EMAP

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Coordenador de Almoxarifado e Servigos de Manutencdo da Saude
Coordenador do Transporte Sanitério

Coordenador dos Servicos de Auditoria da Satde
Coordenador da Vigilancia Sanitéria

Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica

Coordenador de Vigilancia em Saide Ambiental e Zoonoses
Chefe de Servicos do PACE

Chefe de Servicos de Imunizagao

Chefe do Ambulatério de Infectologia

Chefe dos Servicos de Regulacdo do SUS




Chefe dos Servigos de Manutengdo da Salde
Chefe dos Servigos de Faturamento e Revisdo do SUS
Chefe de Servicos de Ouvidoria do SUS

TODAS AS UNIDADES

Assessor de Gabinete do Secretario Municipal

CONTROLADORIA-GERAL

CONTROLADOR-GERAL

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORIA

1. COMPETENCIA

O Controlador-Geral, superior hierarquico do Ouvidor-Geral e Corregedor-Geral, exerce em especial as atividades abaixo discriminadas, de apoio e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, quanto a assuntos e providéncias que, no @mbito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no &mbito da Administracdo Publica Municipal, sendo vedado a este a execucdo de atividades meramente
técnicas, executdrias, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES

Decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

Instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as respectivas comissfes, bem como requisitar a instauragdo daqueles
que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal;

Realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na Administracdo Publica Municipal para exame de sua regularidade, propondo a
adocéo de providéncias, ou a corre¢édo de falhas;

Efetivar, ou promover, a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuragéo
dos fatos envolvidos nos autos, e na nulidade declarada;

Requisitar procedimentos e processos administrativos j& arquivados por autoridade da Administracdo Publica Municipal;

Requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou, quando for o caso, propor ao Prefeito Municipal que sejam solicitadas as
informacgdes e os documentos necessarios a trabalhos da Controladoria-Geral do Municipio;

Requisitar aos 6rgdos e as entidades municipais os servidores e empregados necessarios a constituicdo das comissdes, e de outras analogas, bem como
qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugdo do processo;

Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acbes necessarias a evitar a repeticéo de irregularidades constatadas;




e Participar do processo de planejamento e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgcamentaria, bem como avaliar
0 cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;
e Receber as reclamacfes relativas a prestacdo de servi¢os publicos em geral e promover a apuracdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Municipal, quando ndo houver disposicdo legal que atribua competéncias especificas a outros 6rgaos;
e Propor medidas que visem a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragéo
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;
e Desenvolver outras atribui¢des de que o incumba o Prefeito Municipal.
e Assessorar o Controlador Interno na implementacdo e aprimoramento das diretrizes do sistema de controle interno, garantindo sua efetiva aplicagéo
nos 6rgdos municipais.
e Assessorar o Controlador Interno na realizagdo do controle preventivo, concomitante e posterior.
e Assessorar o Controlador Interno com andlises e informacdes para a formulacdo de politicas de governanca e aprimoramento da transparéncia
administrativa.
3. REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo e especializagdo na area.
4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

OUVIDOR-GERAL

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Ouvidor-Geral, inferior hierarquico do Controlador-Geral, exercer em especial as atividades abaixo discriminadas, de apoio e de assessoramento direto e
imediato ao Prefeito Municipal, quanto a assuntos que possibilitem ao cidaddo a participagdo na Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, por
meio da apresentacdo de solicitacGes, sugestdes, reclamagdes, denlncias e elogios relativos a prestagdo dos servigos publicos em geral ou contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo publica, sendo vedado a este a execucdo de atividades meramente técnicas, executorias, burocraticas ou
operacionais:

2. ATRIBUICOES

e Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de servigos pubicos, nos termos da Lei 13.460/17;

e Receber e analisar reclamacfes, sugestdes, solicitagdes, dendncias, elogios e demais manifestacdes dos usuérios referentes aos servigos publicos
prestados pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta e indireta e a conduta de servidores publicos na prestacdo e fiscalizacdo de tais servicos e
encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgao ou entidade competente;




e Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das manifestacdes dos usuérios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio;

e Processar informacdes obtidas por meio das manifestacOes recebidas e das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagéo
dos servicos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei 13.460/17;

e Cobrar respostas dos 6rgaos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do érgéo
ou entidade o0s eventuais descumprimentos;

e Manter o usuario informado sobre o andamento e o resultado das reclamacdes, sugestdes, solicitacbes e denuncias apresentadas;

e Fazer recomendacGes para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, sugerindo a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e
omissdes na prestacdo de servigos publicos;

e Promover a mediacdo e a conciliagdo de conflitos entre cidaddos e 6rgdos, entidades ou servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

e Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral por tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidaddos das
providéncias adotadas;

e Atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacGes,
sugestoes e elogios recebidos;

e Promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria;

e Manter sistema informatizado que permita o recebimento, a analise e a resposta das manifestacdes;

e Elaborar, anualmente, relatorio de suas atividades para apresentacdo ao Assessor de Controle Interno e ao Chefe do Poder Executivo;

e Promover a divulgacdo de suas atividades;

e Estimular a participagdo dos cidaddos no acompanhamento e controle social das atividades e servigos publicos prestados pelos 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta;

e Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario dos 6rgaos ou entidades;

e Estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo que facilitem e agilizem o fluxo de informacdes e a solugcdo de suas demandas.

e Em razdo de atividade correlata, promover as respostas aos pedidos de informac6es solicitados através do Servigo de Informacdo ao Cidadao — SIC
quanto a transparéncia passiva em atendimento e dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527/11 e Decreto Municipal n°. 4.849/16;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracao pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




CORREGEDOR-GERAL

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Corregedor-Geral, inferior hierarquico do Controlador-Geral, exercer em especial as atividades abaixo discriminadas, de apoio e de assessoramento direto €
imediato ao Prefeito Municipal, quanto a assuntos relacionados a disciplina dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta, nos termos
das leis e dos regulamentos, sendo vedado a este a execucao de atividades meramente técnicas, executorias, burocraticas ou operacionais:

2. ATRIBUICOES

e Decidir sobre a plausibilidade das dendncias, podendo, para tanto, determinar diligéncias com o intuito de obter as informagfes necessarias para a
definicdo sobre arquivamento ou instauracdo de Procedimento Preliminar de Apuracdo — PPA —, Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar;

e Instaurar Procedimento Preliminar de Apuragéo, Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

e Prestar assessoria as comissfes disciplinares e de sindicancia administrativa quanto ao regular andamento do processo; prazos processuais,
deliberagdes, intimacdes; oitiva de testemunhas; publicacGes; editais; juntada de documentos; interrogatorio; indiciamento; relatério final; dentre
outros;

e Manifestar-se sobre os pareceres e relatérios finais de Procedimento Preliminar de Apuragdo, Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;

e Orientar e sugerir a adocao de procedimentos e/ou a implementacdo de condutas aos 6rgdos e entidades da administracdao publica municipal, dentro dos
limites de sua competéncia, inclusive expedindo sumulas de orientag&o;

e Fazer cumprir a legislagdo aplicavel, no que diz respeito as acumulacfes de cargos, empregos ou fungdes;

e Declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;

e Propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e inibir a pratica delituosa/infracional das condutas dos servidores publicos; e

e Oferecer ou cassar suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, bem como declarar extinta a punibilidade apés o cumprimento, pelo
beneficiario, de suas condicionantes;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Direito
4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracao pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




GABINETE DO PREFEITO

CHEFE EXECUTIVO DE GABINETE DO PREFEITO

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Chefe Executivo de Gabinete do Prefeito € o responsavel pela chefia estratégica das atividades do Gabinete do Prefeito, atuando como superior
hierarquico dos cargos de Assessor de Gabinete (em todos os niveis) e do Assessor Especial Legislativo. Suas atribui¢bes incluem a supervisao, articulacdo

institucional e coordenacdo das acGes de suporte estratégico a gestdo do Prefeito, assegurando o alinhamento e a eficiéncia na execucao das politicas
publicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacédo Geral e Supervisao Estratégica

e Coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos Assessores de Gabinete e pelo Assessor Especial Legislativo, assegurando a integragao
entre as funcdes e o alinhamento com as diretrizes institucionais do Prefeito.

e Estabelecer prioridades e diretrizes estratégicas para o funcionamento do Gabinete, promovendo a eficiéncia e a organizacdo administrativa de alto
nivel.
Articulacéo Institucional e Representagdo
e Promover a articulagdo entre 0 Gabinete e 0s demais poderes, autoridades constituidas e organizagdes da sociedade civil, fortalecendo as relaces
institucionais do Prefeito.
e Representar o Gabinete em reunifes estratégicas e eventos de alta relevancia, quando designado, assegurando a comunicacao eficaz das prioridades do
governo municipal.
Planejamento e Organizagdo de Agendas Prioritarias
e Supervisionar a organizacdo da agenda do Prefeito, assegurando que compromissos e reunides estratégicas sejam planejados de forma eficiente e
alinhados as metas de governo.
e Coordenar a recepg¢do de autoridades, cidadaos e servidores que solicitarem audiéncias, garantindo um atendimento estratégico e de alta qualidade.
Gestdo de Comunicacao Estratégica e Relatorios
e Supervisionar a elaboracgéo, registro e publicacéo de atos oficiais do Prefeito, garantindo clareza e conformidade com as diretrizes municipais.
e Chefiar a preparacdo de relatérios estratégicos que reflitam os avancos e os resultados das acdes do Gabinete, subsidiando a transparéncia e a
accountability institucional.
Organizacgdo de Eventos e Cerimonias Oficiais

e Planejar e coordenar, em articulacdo com a Secretaria de Educacdo e outras pastas, eventos e ceriménias civicas, culturais, sociais ou oficiais




promovidos ou patrocinados pela Prefeitura, assegurando sua execugdo em alto padrao.
e Definir estratégias para a realizacdo de eventos que fortalecam a imagem institucional e ampliem o engajamento da populacdo com as politicas
publicas municipais.
Gestdo de Relacionamentos Estratégicos

e Manter contato permanente e de alto nivel com liderangas politicas, empresariais € comunitarias, promovendo parcerias e o fortalecimento das
relacbes do Gabinete com atores estratégicos.
e Promover a integracdo entre o Gabinete e as demais secretarias, assegurando que as diretrizes e decisdes do Prefeito sejam disseminadas e
implementadas de forma eficaz.
Supervisdo da Documentacao e Fluxo de Informacdes

e Chefiar a organizacéo e o controle do sistema de arquivos do Gabinete, garantindo a preservacao e o acesso rapido a informacées estratégicas.
e Supervisionar o recebimento, analise e encaminhamento de correspondéncias e expedientes internos e externos, assegurando o fluxo eficiente de
informagdes no &mbito do Gabinete.
Gestdo de Crises e Solugdes Estratégicas

e Atuar como lider estratégico na gestdo de crises que envolvam o Gabinete, promovendo respostas rapidas e articuladas que assegurem a continuidade
da governanga.
e Propor solugdes para problemas complexos relacionados ao funcionamento do Gabinete, promovendo inovacéo e eficiéncia na gestéo publica.
Promocao da Inovacéo e Sustentabilidade Institucional

e Incentivar a adocdo de préticas inovadoras e sustentaveis no funcionamento do Gabinete, otimizando recursos e promovendo a modernizagdo
administrativa.
e Propor melhorias continuas nas préaticas de gestdo do Gabinete, alinhadas as tendéncias de governanca moderna e participativa.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracao pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO NIVEL I

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA
O Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel | exerce as atribuicdes abaixo relacionadas de assessoramento direto ao Prefeito e seu Gabinete, focadas na




articulacdo politica, gestdo de relacionamentos estratégicos e apoio na coordenacao de agendas prioritarias da administragdo municipal, excluidas atividades
meramente executorias, operacionais ou burocréticas.

2. ATRIBUICOES
Articulacéo Politica e Comunitaria

e Manter interlocucdo com lideres comunitérios, representantes de entidades civis, associacfes e demais atores sociais para identificar demandas e
fortalecer parcerias;
e Representar o Prefeito em reunifes e eventos junto a sociedade civil, promovendo dialogo e alinhamento com as politicas publicas municipais;
Apoio na Gestéo de Relagdes Interinstitucionais
e Facilitar a comunicacdo entre o Gabinete do Prefeito e os demais 6rgdos da administracdo municipal, assegurando que as diretrizes e prioridades do
governo sejam disseminadas de forma estratégica;
e Coordenar o contato com liderancas politicas, empresariais e regionais, promovendo articula¢fes que contribuam para o fortalecimento da governanca;
Planejamento e Acompanhamento de Agendas Estratégicas
e Apoiar na definicdo de prioridades e na organizacdo da agenda do Prefeito, identificando oportunidades para ampliar o impacto politico e social de
suas agoes;
e Participar do acompanhamento e monitoramento de eventos, reunides e projetos de interesse direto do Gabinete;
Comunicacéo e Interacdo com a Populagdo
e  Atuar como ponte entre a populacdo e o Gabinete, recebendo e filtrando demandas para andlise e posterior encaminhamento as areas competentes;
e Coordenar iniciativas que promovam a aproximacao entre o Prefeito e 0os municipes, como audiéncias publicas e programas de participacdo social;
Consultoria Estratégica e Sugestdes de Politicas Publicas

e  Oferecer insights e recomendacdes ao Prefeito com base em analises das demandas sociais e do cenario politico local, sugerindo a¢des que fortalecam
a imagem e a eficacia da administrag&o;
e Elaborar propostas estratégicas para aprimorar a articulagdo entre o Gabinete e as demais areas da gestdo publica;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracao pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO NIVEL Il

LOTAC;AO: GABINETE DO PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
1. COMPETENCIA
O Assessor de Gabinete do Prefeito nivel Il € responsavel por exercer funcdes de lideranca estratégica, com foco na articulacdo institucional ampliada,
planejamento integrado e apoio a tomada de decisdo do Prefeito. Atua diretamente na formulagdo de metas e indicadores estratégicos, coordena grupos de
trabalho intersetoriais e representa o Prefeito em eventos regionais e estaduais. Além disso, elabora anélises prospectivas e cendrios estratégicos para
subsidiar decisfes de alta relevancia, fortalecendo a governanca e promovendo o alinhamento das politicas publicas municipais, excluidas atividades de
natureza técnica, operacional ou burocréatica. Além das atribui¢des relativas ao nivel I, este exercera:
2. ATRIBUICOES
Articulacé@o e Representacdo Institucional Ampliada

e Coordenar grupos de trabalho e comissdes instituidas pelo Prefeito, promovendo o alinhamento das politicas publicas municipais entre as diversas

secretarias e 6rgdos da administracao.
Representar o Prefeito em eventos de abrangéncia regional e estadual, buscando parcerias institucionais que ampliem 0s recursos e oportunidades para
0 municipio.

Planejamento Estratégico Integrado

e Participar diretamente da formulacdo de metas e indicadores estratégicos para o Gabinete, assegurando que 0s objetivos sejam cumpridos de forma

eficiente e mensuravel.

e Coordenar iniciativas intersetoriais que integrem as prioridades do Gabinete com os planos de governo, promovendo maior impacto social e politico.

Apoio & Tomada de Decisdo do Prefeito
Elaborar andlises estratégicas e cenarios prospectivos para subsidiar decisdes do Prefeito, identificando riscos e oportunidades em projetos prioritarios.

Atuar como conselheiro do Prefeito em assuntos sensiveis, contribuindo para a formulacdo de estratégias que fortalecam a imagem institucional e a
governanga municipal.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracao pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO NIVEL Il

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
1. COMPETENCIA




O Assessor de Gabinete do Prefeito nivel 111 exerce fun¢bes de supervisdo e lideranca estratégica de alta complexidade, sendo responsavel pela coordenacao
geral das acOes dos assessores subordinados e pela formulagdo de diretrizes para a gestdo politica e institucional do Gabinete. Representa o Prefeito em
féruns de &mbito nacional e internacional, lidera a gestao de crises e conflitos de interesse municipal e supervisiona a execuc¢do de projetos prioritarios. Atua
como conselheiro estratégico em decisdes de impacto social, politico e econémico, assegurando o alinhamento das iniciativas governamentais as metas
institucionais, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica. Além das atribuicGes relativas ao nivel 1l e 11, este exercera:

2. ATRIBUICOES
Coordenacéo de Alta Complexidade

e Supervisionar as a¢Ges de todos os assessores de niveis inferiores, garantindo a execucdo coordenada e estratégica das iniciativas definidas pelo
Prefeito.
e Estabelecer diretrizes para as interacdes politicas e institucionais, promovendo articulagcbes que assegurem o fortalecimento da gestdo publica
municipal em dmbito estadual e federal.
Gestéo de Crises e Conflitos
e Liderar a formulacdo de estratégias de comunicacdo e gestdo de crises, promovendo solugdes rapidas e eficazes para eventuais situacdes que possam
comprometer a imagem do governo municipal.
e Atuar como mediador em situacdes de conflito envolvendo interesses do municipio, buscando consensos que fortalecam a administracéo.
Planejamento e Supervisao de Projetos Prioritarios
e Coordenar, em nivel estratégico, a implementacdo de projetos prioritarios do Gabinete, assegurando sua execucdo dentro dos prazos e metas
estabelecidos.
e Propor ajustes estratégicos em a¢des governamentais, com base em avaliagdes continuas de impacto social, politico e econdmico.
Representacdo Politica em Alta Escala
e Representar o Prefeito em reunides de ambito nacional ou em féruns de relevancia para o municipio, ampliando a visibilidade e a influéncia politica da
administracdo municipal.
e Atuar como embaixador institucional do Prefeito em parcerias estratégicas com organismos internacionais, quando aplicadvel, promovendo o
desenvolvimento do municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracao pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor Especial Legislativo desempenha funcgdes de natureza politica e de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, relacionadas a articulagdo
institucional e apoio estratégico no processo legislativo, sem envolver atividades operacionais, burocraticas ou técnicas. As atribui¢des incluem:

2. ATRIBUICOES
Articulagéo Institucional

e Manter interlocucdo com vereadores, comissfes legislativas e 6rgdos municipais para o alinhamento das iniciativas legislativas do Executivo
Municipal;
e Representar o Prefeito em reunides, audiéncias e eventos relacionados ao Poder Legislativo, sempre que solicitado;
Acompanhamento Legislativo

e Monitorar as atividades e 0s projetos em tramitacdo na Camara Municipal, elaborando relatérios estratégicos sobre matérias de interesse do Executivo;

e Propor estratégias para o acompanhamento de debates, deliberacdes e votacbes de projetos de lei e outras proposicdes legislativas;
Apoio a Formulagéo de Propostas Legislativas

e Prestar assisténcia direta na redacdo e no encaminhamento de projetos de lei, decretos e mensagens do Executivo & Camara Municipal, assegurando
alinhamento com as diretrizes politicas estabelecidas pelo Prefeito;

e Oferecer suporte estratégico no desenvolvimento de propostas de emendas e pareceres que representem os interesses do municipio;
Consultoria Politica

e Fornecer orientacOes politicas ao Prefeito e demais membros do gabinete sobre o cenério legislativo local e as relagdes institucionais;

e Sugerir acOes estratégicas para fortalecer a relacdo entre o Executivo e o Legislativo, com vistas a governabilidade e a implementacdo do plano de
governo;
Mediacao de Conflitos e Negociacao

e Atuar como mediador em eventuais divergéncias entre o Executivo e o Legislativo, buscando solugbes consensuais para questdes de interesse
publico;
e Colaborar na negociacdo de matérias legislativas prioritarias para a administragdo municipal;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo ou Administragdo Publica.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA




e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ADMINISTRADOR DISTRITAL DA GUARDINHA

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO

1. COMPETENCIA
O Administrador Distrital da Guardinha exerce as atribuicdes abaixo relacionadas de carater estratégico e de dire¢do junto ao distrito, com foco em

coordenacdo, articulacdo politica e supervisdo de a¢des que assegurem o bom funcionamento dos servicos publicos distritais, bem como a manutengdo dos
bens publicos no &mbito de sua jurisdi¢do, excluidas atividades de natureza burocratica, operacional ou técnica.

2. ATRIBUICOES
Gestdo Estratégica e Execucdo de Politicas Publicas Locais

e Garantir a implementacdo de politicas publicas e a execucdo das leis municipais no Distrito, alinhando as a¢Bes aos interesses da administracdo
municipal e das necessidades da comunidade local.

e Promover a articulacdo entre o Distrito e o Gabinete do Prefeito para assegurar que as demandas locais sejam consideradas nas diretrizes
governamentais.
Coordenacdo e Supervisao de Servicos Publicos Distritais
e Supervisionar as a¢fes dos 6rgdos municipais que atuam no Distrito, assegurando a entrega de servigos publicos de qualidade & populacéo.

e Coordenar equipes e iniciativas locais com foco em solucionar problemas e atender as necessidades especificas do Distrito, sempre em consonancia
com as regulamentacgdes municipais.
Proposicéo e Gestao de Recursos Humanos

e Propor ao Prefeito a designagdo, remanejamento ou substituicdo de servidores no ambito distrital, com base nas prioridades e demandas locais.
e Atuar na mediacao de conflitos internos e no fortalecimento do trabalho em equipe, assegurando uma gestdo humanizada e eficiente.
Promocao e Conservagdo dos Bens Publicos Locais

e Definir prioridades e mobilizar recursos para a¢gdes que promovam a manuten¢do e conservacdo dos bens publicos municipais situados no Distrito.

e Supervisionar a utilizacdo e integridade dos espacos publicos, promovendo a conscientizacdo da populacdo sobre a preservacdo do patrimonio
coletivo.

Prestacdo de Contas e Transparéncia

e Coordenar a utilizacdo de recursos financeiros destinados ao Distrito, assegurando transparéncia e conformidade com as normas legais na prestacao de
contas ao Executivo Municipal.

e Promover reunides regulares com liderancas locais e a populacéo para apresentar os resultados das a¢des distritais e ouvir sugestoes.




Articulacdo Comunitéria e Relacionamento Institucional

e Presidir as reunides do Conselho Distrital, promovendo o dialogo entre as liderancas comunitarias e o governo municipal para identificar prioridades e
implementar solugdes.

e Representar o Distrito em eventos e reunides interinstitucionais, fortalecendo os vinculos entre a administragdo municipal e a comunidade local.
Apoio ao Planejamento e a Gestdo Governamental

e Encaminhar ao Prefeito relatorios periddicos sobre as condicbes do Distrito, propondo a¢des e politicas que promovam o desenvolvimento local.

e Solicitar providéncias especificas a administracdo central para atender as necessidades do Distrito, garantindo o alinhamento com o plano de governo
municipal.

Acompanhamento e Execuc¢éo de Atribuicdes Delegadas

e Executar outras atividades de dire¢do e lideranca que Ihe forem delegadas pelo Prefeito, sempre respeitando o carater estratégico do cargo.

e Desenvolver e implementar iniciativas locais que estejam em consonancia com 0s interesses da administragdo municipal, com foco na melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ADMINISTRADOR DISTRITAL DE TERMOPOLIS

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO

1. COMPETENCIA

O Administrador Distrital de Termopolis exerce as atribuicdes abaixo relacionadas de carater estratégico e de direcdo junto ao distrito, com foco em
coordenacdo, articulacdo politica e supervisdo de a¢cdes que assegurem o bom funcionamento dos servicos publicos distritais, bem como a manuten¢do dos
bens publicos no &mbito de sua jurisdi¢do, excluidas atividades de natureza burocrética, operacional ou técnica.

2. ATRIBUICOES
Gestdo Estratégica e Execucdo de Politicas Publicas Locais

e Garantir a implementacdo de politicas publicas e a execucdo das leis municipais no Distrito, alinhando as a¢@es aos interesses da administracdo
municipal e das necessidades da comunidade local.

e Promover a articulacdo entre o Distrito e 0 Gabinete do Prefeito para assegurar que as demandas locais sejam consideradas nas diretrizes




governamentais.
Coordenacéo e Supervisao de Servicos Publicos Distritais
e Supervisionar as a¢fes dos 6rgdos municipais que atuam no Distrito, assegurando a entrega de servicos publicos de qualidade & populacéo.
e Coordenar equipes e iniciativas locais com foco em solucionar problemas e atender as necessidades especificas do Distrito, sempre em consonancia
com as regulamentac¢des municipais.
Proposicéo e Gestao de Recursos Humanos

e Propor ao Prefeito a designagdo, remanejamento ou substituicdo de servidores no ambito distrital, com base nas prioridades e demandas locais.
e Atuar na mediacao de conflitos internos e no fortalecimento do trabalho em equipe, assegurando uma gestdo humanizada e eficiente.
Promocao e Conservagdo dos Bens Publicos Locais

e Definir prioridades e mobilizar recursos para a¢gdes que promovam a manuten¢do e conservacdo dos bens publicos municipais situados no Distrito.
e Supervisionar a utilizacdo e integridade dos espacos publicos, promovendo a conscientizacdo da populacdo sobre a preservacdo do patrimonio
coletivo.
Prestacdo de Contas e Transparéncia

e Coordenar a utilizacdo de recursos financeiros destinados ao Distrito, assegurando transparéncia e conformidade com as normas legais na prestacao de
contas ao Executivo Municipal.
e Promover reunides regulares com liderancas locais e a populacéo para apresentar os resultados das a¢des distritais e ouvir sugestoes.
Articulacdo Comunitéria e Relacionamento Institucional

e Presidir as reunides do Conselho Distrital, promovendo o dialogo entre as liderancas comunitarias e o governo municipal para identificar prioridades e
implementar solugdes.
e Representar o Distrito em eventos e reunides interinstitucionais, fortalecendo os vinculos entre a administragdo municipal e a comunidade local.
Apoio ao Planejamento e a Gestdo Governamental

e Encaminhar ao Prefeito relatorios periddicos sobre as condi¢bes do Distrito, propondo a¢des e politicas que promovam o desenvolvimento local.
e Solicitar providéncias especificas a administracdo central para atender as necessidades do Distrito, garantindo o alinhamento com o plano de governo
municipal.
Acompanhamento e Execucéo de Atribuic6es Delegadas

e Executar outras atividades de dire¢do e lideranca que Ihe forem delegadas pelo Prefeito, sempre respeitando o carater estratégico do cargo.
e Desenvolver e implementar iniciativas locais que estejam em consonancia com 0s interesses da administragdo municipal, com foco na melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.




4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GABINETE DO VICE-PREFEITO

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

LOTACAO: GABINETE DO VICE-PREFEITO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito exerce as atribui¢des abaixo relacionadas de assessoramento direto ao Vice-Prefeito e seu Gabinete, com foco na
articulacdo institucional, representacéo e apoio estratégico, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica.

2. ATRIBUICOES
Articulacéo Institucional e Representagdo

e Atuar como interlocutor do Vice-Prefeito junto a entidades governamentais, organizacfes da sociedade civil e liderancas politicas, promovendo a
articulacéo institucional em alinhamento com os objetivos da gestdo municipal.
e Representar o Vice-Prefeito em reunides, eventos e audiéncias publicas, quando necessario, assegurando a comunicacdo efetiva das diretrizes e
prioridades do Executivo Municipal.
Coordenacdo de Relagdes Politicas e Comunitarias

e Coordenar o relacionamento do Vice-Prefeito com vereadores, liderangas comunitérias, associacfes e demais agentes politicos, fortalecendo os lagos
entre o gabinete e a sociedade local.

e Identificar demandas sociais e politicas que possam ser mediadas ou atendidas pelo Vice-Prefeito, promovendo solugdes em parceria com o Prefeito e
demais 6rgdos da administragéo.
Apoio Estratégico as Iniciativas do Vice-Prefeito

e Prestar assisténcia direta na formulacdo de estratégias, agendas e acdes especificas do Vice-Prefeito, garantindo a consonéncia com o plano de governo
municipal.

e Auxiliar na definicdo de prioridades e na organizacdo de compromissos estratégicos, promovendo a gestdo eficaz do tempo e dos recursos do Vice-
Prefeito.
Mediacéo de Conflitos e Negociacao

e Atuar como mediador em situa¢Bes de conflito envolvendo demandas que cheguem ao Vice-Prefeito, propondo solugdes equilibradas e estratégicas
que fortalecam a administracao.




e Facilitar negociacGes entre diferentes atores politicos e sociais, assegurando que os interesses do municipio sejam preservados.

Assessoria em Comunicacao Estratégica
e Apoiar na definicdo de estratégias de comunicagdo institucional para o Vice-Prefeito, alinhadas as politicas publicas municipais.

Participar da elaboragdo de discursos, pronunciamentos e mensagens em nome do Vice-Prefeito, assegurando clareza e alinhamento com os valores e
prioridades da gestéo.

Monitoramento de Projetos e A¢des Prioritarias

e Acompanhar projetos e iniciativas que estejam sob a responsabilidade ou supervisdo do Vice-Prefeito, mantendo o gabinete informado sobre seu
andamento e impactos.

Elaborar relatérios estratégicos sobre temas de relevancia para o gabinete, subsidiando a tomada de decisbes do Vice-Prefeito.
Suporte na Relagdo com o Prefeito e Secretarias

e Atuar como elo estratégico entre o Vice-Prefeito, o Prefeito e as secretarias municipais, assegurando alinhamento e coopera¢do nas iniciativas

governamentais.

e Identificar oportunidades de atuacdo conjunta entre o Vice-Prefeito e os érgdos da administracdo para maximizar os resultados da gestdo municipal.

Execucéo de Missfes Delegadas

Realizar outras atividades de assessoramento e apoio estratégico que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito, respeitando o carater politico e de
diregéo do cargo.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragao pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

PROCURADORIA-GERAL

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

LOTACAO: PROCURADORIA-GERAL | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
1. COMPETENCIA

O Assessor Técnico Juridico destina-se a assessorar o Procurador-Geral do Municipio na atividade juridico finalistica, proporcionando suporte
organizacional, estratégico e de articulagdo e fortalecendo o desempenho das func¢des destes, sendo vedado o exercicio de representacdo judicial ou
extrajudicial do municipio, bem como a advocacia, assessoria ou consultoria juridica independente no &mbito da administracdo municipal, destacando-se as




seguintes atribuicdes:

2. ATRIBUICOES

Assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, a confeccédo
ou revisdo de minutas de pecas e manifestacGes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos
dos expedientes administrativos e judiciais;

Assessorar a organizacdo de pastas e documentos da Procuradoria-Geral, zelando pela conservacdo das copias, fisicas ou digitais, necessarias as
consultas internas, decisfes estratégicas, pesquisas e correigoes;

Assessorar o Procurador-Geral no desenvolvimento dos fundamentos das acdes judiciais e seus contetdos, de modo a facilitar o trabalho na
elaboracdo de pegas processuais e de defesa;

Assessorar na atualizacdo do banco de dados contendo as jurisprudéncias e os registros de assuntos necessarios;

Assessorar 0 Procurador-Geral na orientacdo administrativa as unidades da administracdo na esfera do Municipio, sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, licitatdrios e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

Assessorar nos estudos e minutas de atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Assessorar na interpretacdo das normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

Assessorar nos estudos de questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assessorar na anélise preliminar de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

Assessorar no estudo prévio dos processos de aquisicdo, alienacdo, permissdo, cessdo, permuta e transferéncia de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacao concernente a transacao;

Assessorar na elaboracdo prévia de minutas de pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacao;

Assessorar na pesquisa de leis, jurisprudéncia, acérddos, decretos, regulamentos e outros documentos, encaminhando-os para conhecimento do
Procurador-Geral do Municipio, mantendo-os arquivados, de forma organizada, para procura e identificagdo rapidas;

Assessorar no acompanhamento do cumprimento de prazos e a tramitagdo dos processos administrativos e judiciais;

Organizar e atualizar as informagdes referentes a legislacdo federal, estadual e municipal de interesse do Procurador-Geral.

Participar de reunides para discussdo de questdes juridicas de impacto estratégico, contribuindo com andlises gerais e observacfes alinhadas as
politicas municipais.

Apoiar o Procurador-Geral na articulacdo com outros 6rgdos da administracdo municipal, promovendo o alinhamento das demandas juridicas e
administrativas.

Mediar a comunicacao entre o Procurador-Geral e as unidades da administracdo municipal para assegurar clareza e celeridade no fluxo de informacdes
estratégicas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




e Ensino Superior Completo em Direito, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12), com possibilidade mediante autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo, do cumprimento de jornada de 06 (seis) horas diarias em trabalho realizado em turno ininterrupto, sem prejuizo de seu vencimento base
(Art. 77, paragrafo unico, da lei municipal n® 2.987/02)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Cultura exerce funces estratégicas de lideranca e coordenacdo das politicas culturais do municipio, promovendo a¢oes
voltadas a valorizacdo das expressdes artisticas, do patrimonio historico e do turismo cultural. Suas atribui¢cdes garantem a articulacdo entre os setores

publicos e privados, o incentivo a produgdo cultural e a democratizacdo do acesso a cultura, sempre respeitando a vedacao de atividades meramente
executorias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES
Gestéo Estratégica da Cultura Municipal

e Definir diretrizes e coordenar a implementacao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural do municipio.

e Planejar e supervisionar a execucdo do calendario anual de eventos culturais, integrando festividades tradicionais, exposi¢des, feiras e manifestacdes
artisticas.

e Articular a cultura como instrumento de desenvolvimento social, promovendo a¢6es inclusivas e de valorizacdo das identidades culturais locais.
Fomento a Producéo Cultural e Artistica

e Incentivar a formacdo e capacitacdo de artistas locais, promovendo oficinas, cursos e workshops culturais em parceria com institui¢cfes educacionais e
artisticas.

e Estimular a criacdo e execu¢do de projetos artisticos e culturais, garantindo apoio institucional e incentivo a producdo cultural independente.

e Desenvolver estratégias para ampliar o acesso da populacéo a atividades culturais, democratizando os espagos e bens culturais do municipio.
Preservacao e Valorizacdo do Patriménio Historico e Cultural

e Desenvolver programas que integrem a cultura ao ensino, promovendo atividades culturais em escolas municipais e incentivando o aprendizado por




meio da arte.
e Articular a cultura como ferramenta de fortalecimento do turismo local, promovendo eventos que valorizem as tradi¢des e potencializem o fluxo
turistico.
e Criar estratégias para tornar os espacos culturais pontos de referéncia para visitantes, fortalecendo a economia criativa do municipio.
Articulacdo Interinstitucional e Parcerias Estratégicas
e Coordenar a interacdo entre a Secretaria Municipal de Cultura e érgdos estaduais e federais para captacdo de recursos e desenvolvimento de projetos
culturais.
e Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a promog¢do de iniciativas culturais, ampliando investimentos e oportunidades para o
setor.
e Representar 0 municipio em foruns, encontros e redes de cultura, promovendo o intercAmbio de experiéncias e fortalecendo as politicas culturais
locais.
Gestéo de Espagos e Equipamentos Culturais
e Supervisionar e administrar os equipamentos culturais do municipio, como teatros, museus, bibliotecas, centros culturais e espagos de exposicao.
e Garantir a realizacdo de atividades diversificadas nesses espacos, promovendo uma programacao cultural continua e acessivel a populagéo.
e Coordenar a organizacdo e modernizacao dos acervos culturais, assegurando sua preservacdo e ampliacdo do acesso ao publico.
Incentivo a Cultura Popular e a Diversidade Cultural
e \Valorizar as manifestacdes culturais tradicionais, apoiando eventos, festivais e grupos que mantenham vivas as expressoes culturais locais.
e Promover agdes de reconhecimento e fortalecimento da cultura indigena, afro-brasileira e de outras comunidades que contribuam para a diversidade
cultural do municipio.
e Estimular o desenvolvimento de projetos culturais comunitarios, garantindo representatividade e incluséo social na politica cultural do municipio.
Promocao da Cultura Digital e Novas Linguagens Artisticas
e Incentivar o uso da tecnologia na cultura, promovendo a digitalizacdo de acervos, o desenvolvimento de plataformas culturais e a disseminagéo da arte
por meios digitais.
e Apoiar novas linguagens artisticas, como audiovisual, arte urbana e produc¢fes multimidias, ampliando o escopo da cultura municipal.
e Estabelecer parcerias para a implementacdo de projetos de inovacdo cultural, tornando a cidade um polo de referéncia na producdo artistica
contemporanea.
Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas Culturais
e Monitorar o impacto das a¢Ges culturais do municipio, avaliando indicadores de acesso, participacdo e desenvolvimento do setor cultural.
e Propor ajustes e aprimoramentos nas politicas culturais, garantindo que estejam alinhadas as demandas da comunidade e aos desafios
contemporaneos.
e Coordenar a elaboracédo de relatorios e prestacdo de contas sobre 0s investimentos e resultados das iniciativas culturais.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTACAOQO: SECRETARIA MLSJ(I;IéCIZEI:AL DE DESENVOLVIMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as atribuicOes abaixo relacionadas com foco na

coordenagdo de agBes financeiras e administrativas de forma alinhada as diretrizes da gestdo municipal, voltadas a articulacdo, planejamento estratégico e
supervisdo de iniciativas, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES
Coordenacdo Estratégica de Planejamento Orcamentério e Financeiro

e Coordenar a formulacdo de estratégias e prioridades or¢camentérias e financeiras da Secretaria, em alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo
Executivo Municipal.

e Promover reunides estratégicas para identificar necessidades orcamentérias e financeiras, sugerindo ajustes ou reestruturacdes que aprimorem a
eficiéncia administrativa.
Supervisdo de Recursos e alinhamento Institucional

e Atuar como elo entre a Secretaria e os 6rgdos de planejamento e gestdo financeira do municipio, facilitando o fluxo de informag@es e 0 cumprimento
das metas institucionais.

e Acompanhar, em carater estratégico, a alocacao de recursos e verbas destinados aos programas e projetos da Secretaria, assegurando a coeréncia com
0s objetivos estabelecidos.
Apoio & Gestdo de Convénios e Contratos
e Articular estratégias para a gestdo eficiente de convénios e contratos firmados pela Secretaria, promovendo o alinhamento das parcerias aos interesses
institucionais.
e Representar a Secretaria em reunides e negociagdes relacionadas a celebracdo ou renovacao de convénios e contratos estratégicos.
Planejamento de Recursos Humanos e Logisticos




e Coordenar discussOes estratégicas sobre a alocacdo de pessoal e recursos logisticos na Secretaria, identificando oportunidades de melhoria na gestdo
administrativa.
e Sugerir diretrizes e politicas que promovam o engajamento e o desenvolvimento dos servidores da Secretaria, em parceria com a Geréncia de Recursos
Humanos.
Suporte de Atividades Patrimoniais e Materiais
e Gerenciar, de forma estratégica, as prioridades relacionadas a administracdo do patrimdnio e materiais da Secretaria, garantindo o uso eficiente dos
recursos disponiveis.
e Estabelecer diretrizes para a manutencao e conservacao de bens e instalagdes, promovendo a sustentabilidade e a otimizagdo dos ativos publicos.
Acompanhamento de Indicadores de Resultado
e Acompanhar os indicadores de desempenho administrativo e financeiro da Secretaria, analisando resultados e propondo ajustes estratégicos para
aprimorar a gestao.
e Apresentar relatorios de impacto administrativo e financeiro em reunides com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, destacando os
avancos e desafios enfrentados.
Facilitacdo de Processos e Solugdes Estratégicas
e Identificar gargalos administrativos e financeiros e propor soluc@es estratégicas que simplifiquem os processos internos da Secretaria, sem interferir
em aspectos técnicos.
e Promover a integracdo entre as equipes administrativas e financeiras, assegurando um ambiente colaborativo e alinhado aos objetivos da Secretaria.
Articulagdo e acompanhamento de Inovagdes e Tendéncias em Comunicagio
e Monitorar tendéncias, inovagdes tecnoldgicas e boas praticas no campo da comunicacdo institucional, sugerindo a adocdo de ferramentas e
metodologias que aprimorem as ac¢Oes da Secretaria.
e Promover capacitacOes e treinamentos para a equipe da Secretaria, incentivando o uso de novas técnicas e abordagens em comunicagdo publica.
Supervisédo Geral das Politicas de Comunicacéo
e Gerenciar as prioridades de comunicagdo da Secretaria, garantindo alinhamento com as metas de curto, médio e longo prazo do governo municipal.
e Assegurar que as mensagens institucionais reflitam os valores, principios e objetivos da administracao publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO DO SUAS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Gerente de Gestdo do Trabalho do SUAS exerce as atribuigdes abaixo relacionadas, como foco na supervisdo e articulacdo de politicas sociais, alinhadas
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento e Coordenacao Estratégica dos Programas Sociais

e Coordenar o alinhamento estratégico das acbes dos programas sociais implantados no municipio, assegurando a integracdo das metas institucionais
com as diretrizes do SUAS.
e Promover reunides regulares com as equipes dos programas para identificar desafios e propor solugdes que garantam a oferta de servigos adequados as
necessidades da populagéo.
Supervisdo e Monitoramento de Resultados
e Supervisionar o desempenho dos programas sociais, analisando indicadores e relatorios estratégicos relacionados ao Bolsa Familia, PETI, SUAS-
WERB e outros sistemas.
e Propor ajustes nos processos de trabalho e nas atividades dos programas sociais, sempre que necessario, para atingir metas e melhorar a eficiéncia das
acoes.
Articulacéo Intersetorial e Representacao Institucional
e Representar o(a) Secretario(a) em reunides e eventos relacionados aos programas sociais, fortalecendo a articulagcdo com organiza¢Ges governamentais
e ndo governamentais.
e Estimular parcerias e a¢0es intersetoriais entre a Secretaria e outras entidades locais, promovendo solugdes conjuntas para enfrentar os desafios sociais
do municipio.
Promocao de Capacitacoes e Educacéo Continuada
e Programar seminarios, oficinas e cursos de capacitacdo para os profissionais vinculados aos programas sociais, visando o aprimoramento das préaticas e
da gestéo social.
e Incentivar a participacdo das equipes em iniciativas de educacdo continuada, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacédo assistida.
Engajamento e Mobilizagdo Comunitéria
e Promover discussdes permanentes com a comunidade sobre as metodologias e estratégias dos programas sociais, ajustando-as as necessidades dos
USUArios.
e Estimular a criacdo de grupos socioeducativos voltados a autoestima, troca de experiéncias, reinsercao familiar e fortalecimento comunitério.
Supervisdo de Acdes de Protecédo Social




Acompanhar e supervisionar as atividades de protecdo social basica e especial, garantindo que as a¢des estejam alinhadas as diretrizes do Ministério
do Desenvolvimento Social e da SEDESE.

Promover estratégias para mapear e referenciar familias em situacdo de vulnerabilidade social, em articulacdo com os profissionais de servigo social e
psicologia.

Promocéao de Inovagéao e Sustentabilidade Social

Incentivar a ado¢do de metodologias inovadoras e boas préaticas na gestdo dos programas sociais, visando ampliar o impacto das politicas publicas.

Propor iniciativas que fortalecam a sustentabilidade das a¢6es sociais, promovendo a autonomia e o protagonismo dos individuos e familias atendidas.
Planejamento de AgOes e Metas do Trabalho

Participar do desenvolvimento de metas estratégicas para 0s programas sociais e supervisionar sua implementacdo, garantindo alinhamento com as
politicas publicas municipais e federais.

e Coordenar a elaboracdo de acGes baseadas em dados fornecidos pelos sistemas de gestdo social, assegurando a coeréncia e a eficacia das iniciativas.

Fomento a Participacéo Social e Transparéncia

e Promover ac¢les que incentivem a participagdo ativa da comunidade no planejamento e avaliacdo dos programas sociais.

Garantir a transparéncia na execucdo das politicas sociais, fortalecendo a confianca da populacgdo nas iniciativas da Secretaria.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracéo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO CRAS
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) exerce funcgdes estratégicas de coordenacdo e articulacdo das politicas de protecdo
social bésica, garantindo o acesso da populacdo em situacdo de vulnerabilidade aos direitos socioassistenciais. Suas atribuicdes estdo voltadas para a
promoc¢do da inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a articulacdo da rede de protecdo e a implementacdo de acBes que
previnam situacdes de risco, excluidas atividades meramente executérias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES




Gestdo Estratégica da Protecdo Social Bésica

e Definir diretrizes para a implementacdo de acbes do CRAS, assegurando que o0s servigos ofertados atendam as necessidades da populagdo em situacéo
de vulnerabilidade social.

e Planejar e coordenar a execucdo das atividades de protecdo social basica, garantindo que estejam alinhadas a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

e Monitorar e avaliar a efetividade das a¢c6es do CRAS, propondo melhorias continuas para fortalecer a incluséo e protecdo social no territorio.

Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios

e Coordenar estratégias para a promogéo do fortalecimento das relacfes familiares e comunitérias, garantindo suporte as familias em situag&o de risco

social.

e Promover iniciativas que valorizem a convivéncia intergeracional e a construcdo de redes de apoio comunitérias para minimizar a fragilizacdo de
vinculos afetivos.

o Desenvolver acbes preventivas para evitar rupturas nos lagos familiares, priorizando o atendimento humanizado e integrado as necessidades dos
USUArios.
Promocéao da Inclusdo e Empoderamento Social

e Articular iniciativas de inser¢do produtiva, promovendo acesso a oportunidades de qualificagdo profissional e geracdo de renda para 0s usuérios dos
servigos do CRAS.

e Incentivar a autonomia dos individuos e familias atendidas, por meio do desenvolvimento de capacidades e potencialidades, prevenindo situacdes de
exclusdo social.

e Coordenar programas e a¢0es que reduzam as desigualdades sociais e promovam o empoderamento das comunidades atendidas.
e Representar o(a) Secretario(a) em reunides e eventos relacionados aos programas sociais, fortalecendo a articulagcdo com organiza¢Ges governamentais
e ndo governamentais.
Facilitacdo do Acesso a Servigos Publicos e Direitos Sociais
e Garantir a integracdo entre 0 CRAS e 0s demais servi¢os publicos municipais, estaduais e federais, assegurando que a populacdo em situacéo de
vulnerabilidade tenha acesso a seus direitos.
e Atrticular a rede intersetorial para fortalecer o encaminhamento e acompanhamento dos usuarios nos servigos de salde, educacdo, habitacdo, trabalho e
previdéncia social.
e Desenvolver estratégias para ampliar a informacdo e conscientizacdo da populacdo sobre seus direitos socioassistenciais, promovendo a participacao
cidada.
Democratizagao e Enfrentamento das Desigualdades

e Coordenar agdes para a eliminacdo de discriminagdes de qualquer natureza (etérias, étnicas, de género, por deficiéncia, entre outras), assegurando o
atendimento inclusivo e acessivel.

e Incentivar a participacdo ativa dos usuarios na construcdo das politicas publicas de assisténcia social, garantindo a representatividade e o




protagonismo comunitério.
Desenvolver programas de sensibilizacdo para fomentar a cultura do respeito, da diversidade e da equidade nos atendimentos e nas a¢cdes do CRAS.

Articulacéo e Gestao da Rede de Protecéo Social

Coordenar a interacdo entre 0 CRAS e 0s demais servi¢os de protecdo social, garantindo a articulacdo eficiente da rede socioassistencial do municipio.
Estabelecer parcerias com organizacfes da sociedade civil, empresas e entidades para fortalecer a assisténcia social e ampliar o impacto das ac6es
realizadas.

Supervisionar e acompanhar a rede de apoio familiar e comunitéria, assegurando a efetividade dos servigos prestados e o acolhimento adequado das
familias atendidas.

Estudos e Atualizacéo das Politicas Sociais

Promover estudos e analise das legislacdes vigentes no &mbito da assisténcia social, garantindo que as a¢des do CRAS estejam em conformidade com
as normativas federais, estaduais e municipais.
Coordenar processos de atualizacdo e inovacao dos programas sociais, garantindo que atendam as demandas emergentes da populagéo.

Incentivar a pesquisa e produgdo de conhecimento sobre a realidade socioeconémica do territorio, subsidiando a formulagdo de estratégias de atuagdo
mais eficazes.

Coordenacdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Supervisionar e garantir a implementagdo de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, assegurando sua adequacdo ao publico-alvo e sua
efetividade.

Promover agdes culturais, esportivas e educativas que estimulem a participacdo social e ampliem o acesso da populacdo a espacos de convivéncia
comunitaria.

Coordenar programas especificos para diferentes publicos (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros), promovendo
incluséo e desenvolvimento social.

Representagéo Institucional e Participagédo Social

Representar o CRAS em reunides, foruns e conselhos de assisténcia social, garantindo a defesa dos direitos da populagdo atendida e fortalecendo a
politica pablica de assisténcia social no municipio.

Estabelecer didlogos constantes com liderancas comunitérias, entidades e setores da sociedade civil para garantir a ampliacdo do alcance e impacto
dos servicos ofertados.

Incentivar a participagdo da comunidade na formulagéo e avaliagdo das politicas sociais, promovendo uma gestdo participativa e democratica.

Monitoramento e Avaliacdo de A¢des do CRAS

Coordenar processos de monitoramento e avaliagdo dos servi¢os ofertados pelo CRAS, garantindo que atendam aos objetivos da politica de
assisténcia social.

Identificar e propor melhorias nas metodologias de atendimento, assegurando que 0s servigos prestados sejam qualificados e humanizados.




e Desenvolver relatérios analiticos para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas, garantindo transparéncia e efetividade na gestdo do CRAS.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
LOTACAO: SECRETARIA MLSJgéCIZELAL DE DESENVOLVIMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia é responsavel por liderar a gestdo estratégica dos programas de transferéncia de renda no
municipio, garantindo a qualidade e atualizagdo dos dados cadastrais, articulando politicas intersetoriais e promovendo a capacitacdo da equipe. Além disso,
supervisiona a execugédo dos recursos do IGD-M, monitora indicadores de impacto social e fomenta a inovagdo na gestdo da informagéo, assegurando
transparéncia e eficiéncia na inclusdo e manutencao dos beneficiarios, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES

Gestdo Estratégica e Supervisédo

e Coordenar e supervisionar as agdes do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, garantindo a integrag&o das politicas sociais no municipio.
o Definir diretrizes estratégicas para otimizar a inclusdo e manutencéo dos beneficiarios, assegurando o alinhamento com as diretrizes federais.

Monitorar indicadores de desempenho e impacto social, propondo ajustes para aprimorar a eficacia dos programas.
Articulagéo Institucional e Intersetorial

Estabelecer parcerias com as areas de salde, educacao e assisténcia social para garantir a efetividade das condicionalidades do programa.
e Representar o municipio em foruns e reunides sobre politicas de transferéncia de renda e inclusdo social.

e Fortalecer o relacionamento com o Ministério do Desenvolvimento Social e demais dérgdos federais e estaduais para atualizacdo de diretrizes e
captacdo de recursos.

Gestao de Recursos e Sustentabilidade Financeira

e Acompanhar a execucdo dos recursos do IGD-M, articulando-se com os setores financeiros e orcamentarios do municipio para garantir a aplicacao
eficiente dos recursos destinados ao programa.

e Propor estratégias de financiamento e captacdo de investimentos complementares para ampliar o impacto social das a¢des vinculadas ao Cadastro
Unico.




Capacitacao e Desenvolvimento da Equipe

e Identificar necessidades de capacitagio e promover treinamentos continuos para os servidores envolvidos na execugéo do Cadastro Unico.

Desenvolver manuais e protocolos de atendimento para aprimorar a qualidade do servigo prestado a populacéo.

Sensibilizar gestores e servidores municipais sobre a importancia da base de dados para formulacéo de politicas publicas eficazes.
Anélise e Monitoramento de Dados

Supervisionar a qualidade das informacdes inseridas no Cadastro Unico, assegurando a fidedignidade dos dados para subsidiar a formulagio de
politicas publicas.

Coordenar agdes de averiguacdo cadastral, cruzamento de dados e revisdo de informacdes, garantindo maior precisdo e transparéncia na gestdo dos
beneficios sociais.

e Produzir relatorios analiticos para orientar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na tomada de decisoes.

Gestdo da Informacéo e Inovagdo

Assegurar a correta atualizacdo da Gestdo Municipal nos sistemas SIGPBF e CADSUAS, garantindo conformidade com as diretrizes nacionais.
e Propor e implementar inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas para aprimorar a gestio do Cadastro Unico.

e Desenvolver estratégias de comunicacéo para ampliar o acesso da populagio as informagcdes e servigos do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA EDUCACAO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo exerce as atribuicOes abaixo relacionadas, como foco no planejamento,
articulagdo institucional e supervisdo de recursos humanos financeiros e materiais, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica.

2.ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico e Gestao Educacional




e Coordenar o planejamento estratégico das acfes administrativas e financeiras da Secretaria, em alinhamento com as diretrizes municipais e as
demandas educacionais locais.

e Propor politicas de modernizacéo e informatizacdo dos processos administrativos, buscando maior eficiéncia na gestdo educacional.
Articulagéo Intersetorial e Institucional

e Facilitar a comunicacdo e articulacdo entre os departamentos subordinados, outras unidades da Secretaria e 6rgdos centrais da Prefeitura para
assegurar o alinhamento das acGes e recursos.

e Representar a Secretaria em reunides e eventos relacionados a gestdo administrativa e financeira, promovendo parcerias estratégicas que contribuam
para a melhoria da educacéo no municipio.
Supervisdo e Monitoramento de Recursos e Projetos

e Acompanhar a gestdo de recursos financeiros e materiais destinados a merenda e transporte escolar, promovendo o alinhamento dessas acbes as
diretrizes pedagodgicas e administrativas.

e Supervisionar projetos e programas educacionais, garantindo sua execucao dentro dos prazos e metas estabelecidos.
Coordenacédo de Capacitacdo e Desenvolvimento Institucional

e Identificar e propor necessidades de treinamento e capacitacdo para os servidores, promovendo o desenvolvimento de competéncias alinhadas as
demandas da gestdo educacional.

e Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para o aprimoramento dos sistemas gerenciais e da estrutura organizacional da Secretaria.
Monitoramento de Indicadores e Resultados

e Analisar indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos das a¢des administrativas e financeiras da Secretaria, propondo medidas para a
melhoria dos resultados.

e Apresentar relatorios estratégicos periddicos ao Secretario(a) de Educacdo, com base em analises de dados e estatisticas relevantes.
Apoio a Supervisdo de Politicas Educacionais
e Contribuir para a elaboracgéo e coordenacdo de projetos, programas e a¢es que promovam a integracao das politicas educacionais e administrativas.

e Garantir a articulagdo com Conselhos Municipais, como CAE, CACS/FUNDEB e CME, fornecendo informac@es estratégicas para o exercicio de suas
atividades.

Promocéao de Inovagéao e Sustentabilidade Social

e Incentivar praticas inovadoras na gestdo de recursos financeiros, materiais e humanos, promovendo maior sustentabilidade e eficiéncia.

e Sugerir estratégias para a modernizacao e digitalizacdo dos registros e cadastros em sistemas estaduais e federais.
Supervisdo de Recursos Humanos e Materiais

e Promover a integracdo das acBes de gestdo de recursos humanos, coordenando a alocagdo estratégica de pessoal em consonancia com as necessidades
das unidades educacionais.

e Supervisionar a administracdo de estoques e suprimentos, assegurando alinhamento as demandas escolares e ao planejamento or¢camentario.
Fomento a Participacéo Social e Transparéncia




e Estimular o didlogo com a comunidade escolar e os Conselhos Municipais, garantindo a transparéncia na aplicagdo dos recursos e na execucao das

politicas publicas educacionais.

Participar de a¢Ges que fortalecam o controle social e a accountability dos programas educacionais.
Acompanhamento de Politicas Publicas Educacionais

e Monitorar mudancas nas legislacGes e diretrizes da educacdo nacional, propondo ajustes estratégicos nas acGes da Secretaria para atender as novas
exigéncias normativas.

Colaborar na realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, assegurando o alinhamento com as politicas educacionais do municipio.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Apoio Administrativo, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educacdo, exerce as atribui¢cdes abaixo

relacionadas, como foco na supervisdo, articulacdo e planejamento estratégico, visando o fortalecimento da eficiéncia administrativa e integracdo das
politicas publicas educacionais, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocréticas.

2. ATRIBUICOES
Supervisédo e Coordenacao Estratégica

e Coordenar e supervisionar as agdes das divisdes subordinadas, garantindo o alinhamento com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de
Educacéo.

Propor estratégias para a modernizacdo administrativa e tecnoldgica, promovendo maior eficiéncia nos processos internos.
Planejamento e Monitoramento de Recursos Humanos

e Acompanhar a composicdo do quadro de pessoal da Secretaria, propondo estratégias para atender as demandas das unidades educacionais de forma
eficiente.

Supervisionar as politicas de admissdo, movimentacdo e lotacdo de servidores, assegurando que estejam alinhadas as prioridades da gestdo
educacional.

Articulagéo intersetorial e Institucional




e Promover a articulagdo entre o Departamento de Apoio Administrativo e outras areas da Secretaria, bem como com 6rgédos centrais da administracdo
municipal, para garantir o alinhamento das acOes estratégicas.

e Representar 0 Departamento em reuniGes e eventos relacionados a gestdo administrativa, fortalecendo parcerias e promovendo o dialogo
interinstitucional.

Apoio & Gestdo Orcamentéria e Financeira

e Participar ativamente da elaboracdo do PPA, LDO e proposta orcamentaria anual, garantindo que as necessidades da educagdo municipal sejam
priorizadas.

e Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria, assegurando o cumprimento das metas e a correta aplicagcdo dos recursos destinados a
educacéo.
Monitoramento e Avaliacéo de Indicadores

e Acompanhar e analisar indicadores administrativos e financeiros, propondo ajustes estratégicos para aprimorar a eficiéncia e eficacia da gestdo
educacional.

e Elaborar relatérios estratégicos para subsidiar decisdes da Secretaria e assegurar 0 cumprimento das metas educacionais.
Fomento & Modernizagdo e Inovacdo Administrativa

e Propor a adogdo de novas metodologias e ferramentas de gestdo, com foco na modernizacdo dos processos administrativos e na melhoria continua da
organizagéo do trabalho.

e Promover agdes que integrem tecnologia e gestéo, visando aumentar a eficiéncia na administragdo da Secretaria.
Gestéao de Parcerias e Convénios

e Supervisionar a gestdo de convénios e contratos, articulando estratégias para garantir a aplicacdo eficiente dos recursos e 0 cumprimento das metas
institucionais.

e Monitorar a prestacdo de contas e a transparéncia na execucao de parcerias estratégicas.
Apoio a Participagéo Social e Conselhos Educacionais
e Fornecer subsidios estratégicos aos Conselhos Municipais de Educacdo, promovendo a interacdo entre o Departamento e 0s 6rgaos de controle social.
e Incentivar a participacdo da comunidade escolar nos processos administrativos e na avaliacdo das politicas publicas educacionais.
Promocao da Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa
e Sugerir praticas sustentaveis na gestao de recursos, promovendo a utilizacdo consciente e eficiente dos materiais e do patriménio educacional.

e Garantir a atualizagdo e manutencdo dos sistemas de informacdo e documentacdo sobre a educagdo, com foco na transparéncia e no acesso a
informacao.

Capacitacao e Desenvolvimento Institucional

e Coordenar a¢des de capacitacdo voltadas aos servidores administrativos da Secretaria, promovendo o desenvolvimento de competéncias alinhadas as
demandas da gestdo educacional.

e Incentivar estudos e pesquisas que fortalecam a eficiéncia administrativa e contribuam para o aprimoramento da cultura organizacional.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Alimentacdo Escolar, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educagdo, exerce as atribui¢cdes abaixo
relacionadas, como foco na coordenacgdo, planejamento e articulacdo das politicas publicas de alimentacdo escolar, visando a integracdo entre os diversos

setores envolvidos e a manutencdo da qualidade, seguranca e eficiéncia do servigo, excluidas atividades meramente executdrias, técnicas, operacionais ou
burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico da Alimentacdo Escolar

e Coordenar o planejamento das acdes de alimentacdo escolar, alinhando-as as diretrizes nacionais e municipais, com foco na garantia de uma nutri¢ao

adequada e no bem-estar dos alunos.

e Promover estratégias para a definicdo de metas e prioridades que assegurem a eficiéncia e sustentabilidade do programa de alimentag&o escolar.
Supervisdo e Monitoramento de Politicas de Alimentacéo Escolar

[ ]

Supervisionar o cumprimento das diretrizes e normas relacionadas a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios nas escolas
municipais.

e Monitorar indicadores de qualidade e desempenho, propondo ajustes estratégicos para melhorar a execuc¢do do programa de alimentacéo escolar.
Articulagéo intersetorial e Institucional

e Facilitar a interacdo entre o Departamento, o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e outras areas da administracdo publica, promovendo o
alinhamento das acGes.

e Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a alimentacdo escolar, fortalecendo parcerias e a integracdo com a comunidade
escolar.

Promocéao de Educacdo Alimentar e Nutricional

e Coordenar a elaboracdo de projetos de educacdo alimentar e nutricional, incentivando praticas que promovam a consciéncia ecolédgica, ambiental e de

saude nas escolas.




e Propor iniciativas que valorizem a participagdo da comunidade escolar na criacdo de uma cultura alimentar saudavel.
Superviséo de Projetos e Iniciativas Sustentaveis
e Apoiar e incentivar o cultivo de hortas escolares como parte do processo de educacdo alimentar e nutricional, promovendo o aprendizado e a
sustentabilidade.
e Sugerir inovacdes e boas préticas que ampliem a eficiéncia e a qualidade dos servicos de alimentacdo escolar, alinhadas as diretrizes de
sustentabilidade.
Gestdo Estratégica de Recursos e Processos
e Coordenar as ac¢des relativas a identificacdo de fornecedores e ao planejamento das necessidades alimentares das escolas, assegurando a conformidade
com os padrdes estabelecidos.
e Promover estratégias para a otimizacdo do gerenciamento de estoques e da logistica de distribuicdo, garantindo a eficiéncia na entrega de géneros
alimenticios.
Engajamento Comunitério e Participacéo Social
e Incentivar a participacdo ativa dos pais, alunos e professores nas decisdes relacionadas a alimentagdo escolar, promovendo o didlogo e a transparéncia
no programa.
e Realizar consultas a comunidade escolar sobre a aceitabilidade dos cardapios, utilizando os resultados para propor melhorias continuas.
Apoio a Capacitacao e Desenvolvimento Profissional

e Propor estratégias de capacitacdo para merendeiros e demais profissionais envolvidos na alimentacdo escolar, com foco na melhoria das préaticas de
trabalho.
e Participar da elaboragdo de programas de treinamento e formacdo em areas relacionadas a alimentacdo e nutri¢do, fortalecendo as competéncias da
equipe.
Promocéao da Qualidade e Seguranca Alimentar
e Coordenar iniciativas que assegurem o cumprimento das normas sanitarias e de higiene nas atividades relacionadas a alimentacdo escolar,
promovendo seguranca e qualidade.
e Acompanhar e avaliar as condi¢des de higiene dos ambientes e equipamentos utilizados para o preparo e armazenamento de alimentos, em parceria
com as equipes técnicas.
Inovacdo e Sustentabilidade no Programa de Alimentacéo Escolar

e Sugerir metodologias inovadoras e sustentaveis que contribuam para a melhoria do programa de alimentacéao escolar, integrando tecnologia e gestdo
estratégica.

e Incentivar o uso de alimentos locais e regionais no cardapio escolar, promovendo a valorizacdo da agricultura familiar e a sustentabilidade do
programa.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Transporte Escolar, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educagéo, exerce as atribuigbes abaixo

relacionadas, como foco na gestdo do transporte escolar, assegurando eficiéncia, qualidade e alinhamento as politicas educacionais, excluidas atividades
meramente executdrias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico do Transporte Escolar

e Coordenar a definicdo de diretrizes estratégicas para a gestdo do transporte escolar, priorizando seguranca, qualidade e eficiéncia nos servicos
prestados.

e Propor estratégias para a otimizag&o das rotas e linhas, assegurando o atendimento das necessidades educacionais de forma sustentavel e eficaz.
Supervisdo e Monitoramento das Operacoes

e Supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao transporte escolar, promovendo a integracdo entre motoristas, equipes administrativas e
USUArios.

e Acompanhar indicadores de desempenho, propondo ajustes estratégicos para melhorar a qualidade dos servigos prestados.
Promocao da Qualidade e Seguranca no Transporte Escolar
e Desenvolver e coordenar iniciativas que promovam a seguranca e a qualidade no transporte dos alunos, alinhadas as legislac6es e boas préticas.

o Realizar reunides regulares com motoristas e equipes envolvidas para reforcar a importancia de condutas adequadas e do cumprimento das normas.
Articulago Intersetorial e Institucional

e Facilitar o didlogo entre o Departamento de Transporte Escolar e outros setores ou 6rgaos, promovendo a colaboracéo para o funcionamento eficiente
do transporte.

e Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a gestdo de transporte escolar, fortalecendo parcerias institucionais.
Planejamento de Recursos e Demandas

e Propor politicas de alocagdo eficiente de recursos humanos e materiais, garantindo o cumprimento das demandas do transporte escolar sem
sobrecarga.




e Sugerir inovagdes no uso de recursos tecnoldgicos para 0 monitoramento de rotas, quilometragem e manutengao preventiva.

Capacitacéo e Desenvolvimento de Equipes

e Coordenar agdes de capacitacdo voltadas aos motoristas e colaboradores do transporte escolar, promovendo o aprimoramento profissional e o

alinhamento as politicas educacionais.

e Incentivar a participagdo das equipes em iniciativas de educacgdo continuada que contribuam para a melhoria da qualidade dos servicos.

Supervisao de Relacionamento com a Comunidade Escolar

e Promover canais de comunicacao eficazes entre o Departamento, pais, alunos e a comunidade escolar, assegurando a transparéncia e o didlogo sobre o

transporte escolar.

e Coordenar pesquisas e consultas com a comunidade para avaliar a qualidade do atendimento e propor melhorias baseadas no feedback recebido.

Inovacéo e Sustentabilidade no Transporte Escolar

e Incentivar a adocdo de préaticas inovadoras que promovam a sustentabilidade no transporte escolar, como rotas otimizadas e reducdo de custos

operacionais.

e Propor solugdes estratégicas para o aprimoramento da frota e dos servicos, alinhadas as metas de sustentabilidade e eficiéncia energética.

Fomento a Participacéo Social e Transparéncia

Apresentar relatdrios periddicos de desempenho ao Secretario(a) de Educacédo, destacando avangos e propondo ajustes estratégicos para o transporte
escolar.

e Promover a transparéncia no gerenciamento das rotas, recursos e processos administrativos do Departamento.

Gerenciamento de Crises e Contingéncias

e Coordenar a elaboracdo de planos de acdo para situacdes de emergéncia ou crises no transporte escolar, assegurando respostas rapidas e eficazes.

Articular solugbes em casos de interrupgdo de linhas ou falhas na prestacdo do servigo, sempre priorizando a seguranga e o0 atendimento aos
estudantes.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Suprimentos e Infraestrutura Escolar, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educacéo, exerce as atribuicoes




abaixo relacionadas, como foco na coordenacdo das agdes relacionadas a gestdo de suprimentos, manutencdo e infraestrutura das unidades escolares, visando
0 planejamento, articulacéo e supervisdo das politicas publicas educacionais no &mbito dos recursos materiais e patrimoniais, excluidas atividades
meramente executdrias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico de Suprimentos e Infraestrutura

e Coordenar a definicdo de metas e prioridades para a gestdo de suprimentos e infraestrutura escolar, assegurando o alinhamento com as politicas
publicas educacionais e com as necessidades das unidades escolares.
e Propor estratégias para otimizar o uso de recursos materiais e patrimoniais, promovendo eficiéncia e sustentabilidade na gestéo.
Supervisdo de Projetos de Infraestrutura Escolar
e Acompanhar a execucdo de obras de construcdo, ampliacdo e melhoria das unidades escolares, garantindo que estejam alinhadas as diretrizes
pedagogicas e administrativas.
e Supervisionar a implementacdo de projetos de manutencdo e conservacao das instalacdes civis, elétricas, hidraulicas e dos equipamentos escolares,
assegurando condicGes adequadas de funcionamento.
Articulagéo intersetorial e Institucional
e Facilitar a articulacdo entre a Secretaria de Educacdo e outras pastas municipais, como a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, para atender as
demandas de reparos e reformas na rede escolar.
e Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a gestao de infraestrutura e suprimentos, fortalecendo parcerias estratégicas.
Gestdo Estratégica de Recursos Materiais e Patrimoniais
e Supervisionar o planejamento e a programacao das necessidades de materiais de consumo e permanentes, em articulagdo com as unidades escolares.
e Coordenar a implementagdo de sistemas de gerenciamento de estoques e logistica de distribui¢do, garantindo que as escolas recebam 0s recursos de
forma eficiente e no prazo adequado.
Monitoramento e Avaliacéo de Indicadores
e Acompanhar e analisar indicadores de desempenho relacionados ao uso e a gestdo de suprimentos e infraestrutura, propondo ajustes estratégicos para
a melhoria continua.
e Elaborar relatérios gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo da Secretaria de Educacdo, destacando avangos e desafios no gerenciamento de
recursos.
Promocéao de Sustentabilidade e Inovagéo
e Incentivar praticas sustentaveis no uso e descarte de materiais escolares e na gestdo do patriménio das unidades educacionais.
e Propor inovagdes na gestédo de suprimentos e infraestrutura, adotando tecnologias e metodologias que aumentem a eficiéncia e a sustentabilidade.
Engajamento e Participacdo Comunitéria
e Promover o didlogo com a comunidade escolar para identificar demandas relacionadas a infraestrutura e suprimentos, integrando as sugestfes ao
planejamento estratégico.




e Garantir a transparéncia na gestdo de recursos materiais e patrimoniais, fortalecendo a confianga da comunidade escolar no trabalho da Secretaria.

Coordenacédo de Capacitacdo e Formagao

e Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo para servidores envolvidos na gestdo de suprimentos e infraestrutura, promovendo o

desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas da area.

Estimular a participacéo das equipes administrativas das escolas em treinamentos relacionados a gestao eficiente de recursos.
Supervisdo de Levantamentos e Planejamento Orcamentério
[ ]

Coordenar levantamentos estatisticos e diagnosticos sobre as condi¢des das escolas, com foco no planejamento de investimentos e manutencao.

Propor estratégias de calculo e planejamento de gastos, garantindo que os recursos sejam alocados de forma a atender as necessidades prioritérias das
unidades escolares.

Fomento a Qualidade e Eficiéncia na Gestdo Escolar

e Promover agles que assegurem o uso eficiente e racional dos recursos materiais e patrimoniais nas escolas, fortalecendo a qualidade do ensino e o

bem-estar dos alunos.

e Coordenar iniciativas que integrem a gestdo de suprimentos e infraestrutura as metas pedagogicas e administrativas da Secretaria de Educacé&o.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Almoxarifado da Educacgéo exerce as atribui¢es de planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliacdo das atividades
relacionadas a gestdo de materiais e suprimentos no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando o atendimento eficiente as demandas das
unidades escolares e administrativas, em conformidade com as politicas educacionais e diretrizes estabelecidas pelo municipio, excluidas atividades
meramente executdrias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

| — Elaborar e propor politicas e diretrizes para a gestdo de materiais e suprimentos da Secretaria Municipal de Educacdo, alinhadas aos objetivos estratégicos
da administragdo municipal;

Il — Planejar e coordenar o processo de aquisicdo de materiais, em articulacdo com a Geréncia de Compras e Licitagdes, assegurando a conformidade com as




normas legais e a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos;

I11 — Supervisionar e avaliar os procedimentos de recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais, garantindo a integridade fisica dos
itens e a adequacdo as necessidades das unidades escolares;

IV — Desenvolver e implementar sistemas de controle de estoque, utilizando ferramentas tecnoldgicas para monitorar o fluxo de entrada e saida de materiais,
visando a otimizacdo dos recursos e a prevencdo de desperdicios;

V — Elaborar e manter atualizado o calendéario de distribuicdo de materiais, em consonancia com o calendario escolar e as demandas especificas de cada
unidade de ensino;

VI — Fornecer & Area de Patrimonio e Tombamento relatdrios periodicos sobre o movimento de materiais permanentes, contribuindo para o controle
patrimonial da Secretaria;

VII - Realizar anélises estatisticas de consumo por tipo de material e centro de custo, subsidiando a previsdo de compras e a elaboracao de balancetes mensais
e relatorios gerenciais;

VIII - Planejar e coordenar a realizagdo do inventario anual de materiais estocados, assegurando a acuracia das informacdes e a conformidade com as normas
contabeis e fiscais;

IX - Estabelecer procedimentos para o controle de uso e manutencao de equipamentos e maquinas manuais, incluindo geradores de energia e outros afins,
promovendo a conservacao dos bens publicos;

X - Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo e demais superiores imediatos, fornecendo informacdes estratégicas e relatérios analiticos que subsidiem
a tomada de decisdes relacionadas a gestdo de materiais;

XI - Promover a capacitacdo continua da equipe do almoxarifado, incentivando a ado¢do de boas préaticas de gestdo de materiais e o aprimoramento dos
processos internos;

XII - Estabelecer mecanismos de comunicacédo eficazes com as unidades escolares, visando ao atendimento agil e eficiente das solicitacfes de materiais e ao
alinhamento das acGes de suprimento;

XII1 - Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho do almoxarifado, propondo e implementando a¢es de melhoria continua nos processos e servicos
prestados;

XIV - Garantir a conformidade das atividades do almoxarifado com as normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e sustentavel;

XV - Participar de reunides e grupos de trabalho intersetoriais, contribuindo com informagdes e propostas relacionadas a gestdo de materiais e suprimentos no
contexto educacional;

XVI - Desenvolver e implementar projetos de inovagdo na gestdo de materiais, incorporando tecnologias e praticas sustentaveis que promovam a eficiéncia e
a responsabilidade socioambiental;

XVII - Zelar pela transparéncia e pela prestacdo de contas das atividades do almoxarifado, assegurando o acesso as informac6es e a conformidade com os
principios da administragdo publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.




4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as atribuigcdes abaixo relacionadas, como foco na coordenacéo,
articulacéo e supervisdo das atividades administrativas e financeiras, visando o fortalecimento da gestéo integrada e eficiente dos recursos, promovendo o
alinhamento das politicas publicas esportivas e de lazer, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocréticas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico de Recursos

e Coordenar o planejamento estratégico das acGes administrativas e financeiras da Secretaria, assegurando a alocagao eficiente dos recursos destinados
aos programas de esporte e lazer.

e Propor diretrizes para a formulagdo do orcamento anual e plurianual da Secretaria, alinhando as prioridades aos objetivos institucionais e as demandas
da comunidade.
Supervisdo e Monitoramento Orcamentario e Financeiro
e Supervisionar o controle das dota¢cdes orcamentarias e a execucao financeira dos programas e projetos da Secretaria, assegurando a conformidade com
as diretrizes municipais.
e Acompanhar indicadores financeiros e gerenciais, propondo ajustes estratégicos para melhorar a eficiéncia na aplicacdo dos recursos.
Avrticulagéo intersetorial e Institucional

e Promover a integragdo entre a Secretaria de Esporte e Lazer e outras pastas municipais, fortalecendo parcerias para a realizacdo de projetos e eventos
esportivos e de lazer.

e Representar a Secretaria em reunifes e eventos relacionados a gestdo administrativa e financeira, articulando solugdes conjuntas para otimizar o0s
recursos disponiveis.
Gestdo Estratégica de Convénios e Contratos

e Coordenar estratégias para a gestao eficiente de convénios e contratos firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e
a transparéncia nos processos.




e Monitorar a execucgdo financeira de convénios e contratos, propondo medidas corretivas quando necessario para garantir o alinhamento aos objetivos
institucionais.
Promocao da Sustentabilidade e Inovagdo Administrativa
e Sugerir praticas inovadoras e sustentaveis na gestdo de materiais e patriménio da Secretaria, promovendo o uso racional dos recursos.
e Incentivar o uso de tecnologias para aprimorar os processos administrativos e financeiros, otimizando os resultados das agdes da Secretaria.
Supervisdo de Recursos Humanos e Capacitacao
e Coordenar o planejamento e a movimentagédo de pessoal, em articulacdo com a Geréncia de Recursos Humanos, assegurando que as equipes estejam
alinhadas as demandas da Secretaria.
e Propor programas de capacitacdo para os servidores, com foco na melhoria continua das praticas administrativas e na exceléncia dos servigos
prestados a comunidade.
Monitoramento e Avaliacdo de Programas e Projetos
e Acompanhar a execucdo dos programas e projetos de esporte e lazer, propondo ajustes estratégicos para garantir sua efetividade e alinhamento as
politicas publicas municipais.
e Elaborar relatérios analiticos que avaliem o impacto das iniciativas da Secretaria, subsidiando decisdes estratégicas do Secretario Municipal.
Coordenacdo de Logistica e Infraestrutura

e Planejar e supervisionar a utilizacdo e manutencdo das instalagfes esportivas e de lazer sob a gestdo da Secretaria, assegurando que estejam em
condigdes adequadas de funcionamento.
e Propor estratégias para o aprimoramento da logistica e da infraestrutura, garantindo a realizacdo eficiente de eventos esportivos e atividades
recreativas.
Engajamento Comunitério e Transparéncia
e Promover a participacdo da comunidade na avaliacdo e planejamento das acfes da Secretaria, fortalecendo o didlogo e a confianca entre a gestao
publica e a sociedade.
e Garantir a transparéncia na gestdo administrativa e financeira da Secretaria, divulgando informacGes claras e acessiveis sobre a aplicacdo dos recursos.
Fomento a Parceria e Captacao de Recursos

e Identificar oportunidades de parcerias com organizagdes publicas e privadas para fortalecer as a¢des esportivas e de lazer no municipio.
e Coordenar iniciativas para captacao de recursos adicionais, assegurando o financiamento de projetos estratégicos da Secretaria.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA




e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS ESPACOS PUBLICOS DO ESPORTE E LAZER

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Espacos Publicos do Esporte e Lazer exerce as atribuicGes de chefia estratégica, voltadas a gestdo e articulacdo das acoes
relacionadas a manutencao, organizagdo e uso dos espagos publicos destinados a prética de esportes e lazer. Suas atribuigdes promovem a gestdo integrada,
com foco na eficiéncia, na sustentabilidade e no fortalecimento da participacdo comunitaria, excluidas atividades meramente executérias, burocraticas,
operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Gestdo Estratégica de Espacos Publicos Esportivos e de Lazer

e Coordenar o planejamento e a gestdo estratégica dos espagos publicos destinados a atividades esportivas e de lazer, assegurando que estejam em
condicOes adequadas para 0 uso comunitario.
e Propor diretrizes para a organizacgéo e utilizacdo dos espacos, promovendo a democratiza¢ao do acesso e a inclusdo social nas atividades realizadas.
Supervisdo e Promocéo de Sustentabilidade e Inovacao
e Supervisionar iniciativas voltadas a conservagdo sustentavel das instalacbes e equipamentos, incentivando o uso de tecnologias inovadoras para
otimizar recursos e reduzir impactos ambientais.
e Promover estudos e propor a¢fes para melhorar a infraestrutura dos espagos publicos, alinhando-os as demandas da populacdo e as metas da gestao
municipal.
Articulagdo Comunitéria e Participacéo Social
e Estabelecer canais de dialogo com a comunidade para identificar demandas e sugestdes relacionadas aos espacos publicos de esporte e lazer,
assegurando que atendam as expectativas e necessidades locais.
e Coordenar ac¢des participativas que envolvam a comunidade na preservacao e no uso consciente dos espacos e equipamentos publicos.
Coordenacéo e Organizacgdo de Atividades nos Espacgos Publicos
e Planejar e supervisionar a normatizacao e o agendamento do uso dos espacos esportivos e de lazer, promovendo a equidade no acesso e garantindo a
diversidade de atividades ofertadas.
e Monitorar o cumprimento das normas de utilizacdo dos espacos, incentivando a convivéncia harmoniosa entre os diferentes publicos.
Gestéao de Pessoas e Recursos Humanos
e Coordenar e supervisionar as equipes lotadas no Departamento, promovendo o alinhamento das a¢es as diretrizes municipais e incentivando a
melhoria continua das préticas de trabalho.
e Propor capacitacOes e treinamentos para os colaboradores, com foco no aprimoramento das competéncias necessarias a gestdo dos espacos publicos.




Promocéao de Eventos e Programas Esportivos e de Lazer

e Colaborar com a Secretaria de Esporte e Lazer na elaboracdo e implementacéo de eventos e programas que utilizem os espacos publicos, fortalecendo

a integragdo social e incentivando a prética esportiva.

e Propor parcerias com organizag¢Ges publicas e privadas para ampliar as iniciativas de esporte e lazer nos espacos gerenciados pela Secretaria.

Monitoramento e Avaliacdo de Indicadores de Uso

e Acompanhar indicadores de ocupacgdo e impacto social dos espacos publicos, elaborando relatérios gerenciais que subsidiem decisdes estratégicas da
Secretaria de Esporte e Lazer.

Propor ajustes nas estratégias de gestdo dos espagos, com base nos resultados avaliados e nas demandas identificadas.
Coordenacéo de Parcerias e Recursos

e Identificar oportunidades de parcerias que contribuam para a conservacao e ampliacdo dos espacos publicos destinados ao esporte e lazer.

Propor agdes que otimizem o uso de recursos disponiveis, assegurando a viabilidade de projetos e programas voltados ao esporte e lazer.
Gestdo de Conflitos e Mediagéo de Uso

Atuar como mediador em situagdes de conflito relacionadas ao uso dos espagos publicos, promovendo solugdes que assegurem o atendimento
equilibrado das demandas da comunidade.

Estabelecer diretrizes para prevenir conflitos e assegurar a utilizacdo organizada e eficiente dos espacos e equipamentos.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
AGROPECUARIO CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario é responsavel por articular, coordenar e propor acles estratégicas que impulsionem o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no municipio. Atua em consonancia com 0s objetivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
promovendo o fortalecimento das cadeias produtivas rurais, a sustentabilidade ambiental e o aprimoramento técnico-institucional, excluidas atividades




meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Articular-se com secretarias municipais, entidades estaduais, federais e intermunicipais para alinhar projetos e politicas publicas que estimulem o setor
agropecuario;

Participar da elaboracdo e atualizacdo do Plano Diretor do municipio, assegurando a inser¢do de diretrizes voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel;

Propor politicas e planos estratégicos voltados a agropecuéria local, promovendo a modernizagdo, a diversificagdo produtiva e a agregacdo de valor as
atividades do campo;

Promover a interlocucdo e o apoio técnico aos conselhos municipais e associa¢des rurais vinculadas a agricultura, pecuaria e meio ambiente;
Coordenar parcerias institucionais e convénios estratégicos com 6rgdos como EMATER, IMA e IEF, garantindo o alinhamento com os programas
locais de fomento agropecuario;

Estimular projetos voltados a geragdo de emprego e renda no meio rural, com énfase na agroinddstria, producdo artesanal e cadeias curtas de
comercializacéo;

Realizar estudos de viabilidade econdmica e propor modelos de desenvolvimento rural adaptados as potencialidades do municipio;

Planejar, em conjunto com a Secretaria de Educacdo, estratégias de abastecimento da merenda escolar com alimentos da agricultura familiar;
Colaborar com as secretarias de Saude e Meio Ambiente na supervisdo estratégica das condicfes sanitérias de feiras e estabelecimentos alimenticios
rurais;

Promover eventos, feiras, campanhas e programas de divulgacdo que valorizem as potencialidades econémicas e culturais do campo;

Apoiar tecnicamente a elaboracdo de cartografias, mapas teméaticos e zoneamentos voltados a agricultura e uso do solo;

Coordenar estudos estratégicos de uso do solo e arborizacdo urbana vinculados as diretrizes ambientais e urbanisticas do municipio;

Propor programas de formacdo e capacitagdo técnica, em articulacdo com instituicdes como SENAR e SENAI, voltados ao aprimoramento das
praticas agropecuarias;

Estabelecer vinculos permanentes com cooperativas, sindicatos e demais entidades representativas do setor para elaboracdo de projetos conjuntos;
Desenvolver e coordenar, em conjunto com demais departamentos, publicacOes e boletins informativos que apoiem 0s produtores na gestdo das
propriedades e decisdes de mercado;

Elaborar, supervisionar e monitorar projetos de incentivo a agroindustrializacdo, valorizacdo de produtos organicos e ampliacdo das alternativas de
comercializacdo na zona rural;

Avaliar, junto a Secretaria de Obras, as condi¢des das estradas e vias rurais para assegurar a logistica da producdo agricola;

Coordenar agdes que visem a adequacdo ambiental dos produtores ao Cédigo Florestal e as boas préticas de sustentabilidade no campo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:




Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA EQUIPE DE CUIDADOS ANIMAIS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE

AGROPECUARIO CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades operacionais e administrativas do Abrigo de Animais, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade dos servicos
prestados e pela otimizacéo dos recursos financeiros, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de gestéo;

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Coordenar o sistema de controle e reposicdo de estoques, assegurando seu funcionamento adequado, garantindo o abastecimento de racoes,
medicamentos veterinarios e insumos destinados ao Abrigo de Animais;

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do Abrigo de Animais, incluindo a participacdo de pessoas voluntarias;
Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores, atualizagcdes a melhoria continua dos servicos;

Garantir a alocacéo e distribuicdo adequadas de recursos humano para realizacdo dos servicos;

Acompanhar e avaliar os indicadores e os resultados das a¢des e programas sob sua coordenacéo.

Implementar agdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Acompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios destinado ao local que coordena;

Trabalhar para a otimizacgéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integragdo com demais setores da Prefeitura, em especial o setor de Zoonoses;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos prestados;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;
Propor e executar campanhas de conscientizacéo sobre posse responsavel, adoc¢do e cuidados com o0s animais;
Organizar feiras de adocao e outros eventos para estimular a integracdo dos animais a sociedade;

Garantir que o abrigo funcione de acordo com as regulamentagdes sanitéarias e ambientais;

Assegurar que 0s animais recebam cuidados adequados, como alimentacgdo, abrigo, vacinacgao e assisténcia veterinaria;




Atuar junto as equipes de Vigilancia de Saude Ambiental e Zoonoses nas campanhas de esterilizacdo e controle populacional dos animais no abrigo e
dos animais de rua;

Atuar junto as equipes de Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses nas a¢des de controle populacional de animais domésticos e silvestres, incluindo
a fiscalizacdo de criadouros;

Supervisionar as condi¢des de segurancga e bem-estar dos animais, evitando maus-tratos e situagdes de risco;

Coordenar atividades de captura, manejo, tratamento e destinacdo adequada de animais de rua e aqueles em situacdo de risco para a satde publica;
Supervisionar os procedimentos de adogdo, assegurando que sejam seguidos critérios adequados para o bem-estar dos animais.

Monitorar a saida de animais por adocdo, devolugdo ou outros meios, garantindo registros detalhados.

Garantir que as operacdes do abrigo estejam em conformidade com a legislagdo e normas municipais, estaduais e federais sobre protecdo e manejo de
animais;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do abrigo, como nimero de animais por espécies resgatadas, adotados e cuidados realizados;
Garantir a correta manutencdo e uso das instalacdes, equipamentos e insumos do Abrigo de Animais;

Desenvolver procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saide, Secretaria Municipal de Salde, e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecudrio;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar relatorios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pelos
superiores;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Agropecuario, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

GERENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E _ ~
PLANEJAMENTO URBANO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente de Obras e Servicos Publicos da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano exerce fungdes estratégicas com foco
na coordenacéo, supervisao e planejamento das acGes relacionadas a execugdo de obras e servicos publicos. Suas atribuicdes promovem a eficiéncia, a

integracdo institucional e o alinhamento das atividades as politicas publicas municipais, com enfoque em resultados e qualidade, excluidas atividades
meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacédo Estratégica das Atividades de Obras e Servigos Publicos

o Planejar e supervisionar estrategicamente as atividades das areas de execugdo subordinadas, promovendo o alinhamento as metas e diretrizes do plano
de governo.

e Estabelecer prioridades e estratégias para a execugdo de obras e servigos publicos, considerando os recursos disponiveis e 0s objetivos institucionais.

Gerenciamento de Programa e Projetos de Obras Publicas

e Coordenar a elaboracdo de programas de trabalho, interpretando demandas e projetos para garantir a utilizacdo eficiente de recursos humanos,

materiais e financeiros.

Acompanhar o andamento de obras e servicos publicos, assegurando que os prazos e padrdes de qualidade sejam cumpridos.
Articulacdo Institucional e Participacdo em Planejamentos Estratégicos

e Propor e participar de reunides e grupos de trabalho com outras unidades da administragdo municipal e entidades externas, promovendo solugGes
integradas para questdes urbanisticas e de infraestrutura.

e Representar a Secretaria em foruns estratégicos e reunides interinstitucionais, articulando parcerias que fortalecam a execucdo de obras e servigos
municipais.
Supervisdo de Contratos e Licitagoes

e Supervisionar e acompanhar a execucdo de contratos relacionados a obras e servicos de engenharia, assegurando o cumprimento das clausulas

contratuais e das especificacfes técnicas estabelecidas.

Propor ajustes estratégicos nos processos licitatérios para garantir maior eficiéncia e alinhamento as necessidades municipais.
Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

Analisar indicadores e relatérios gerenciais relacionados a execucgdo de obras e servicos, propondo melhorias continuas nas praticas de gestao.

e Avaliar o impacto das obras e servi¢os no desenvolvimento urbano, subsidiando decisGes estratégicas para a gestdo municipal.




Promocéao de Sustentabilidade e Inovagéo

e Incentivar o uso de praticas e tecnologias sustentaveis na execucao de obras e servi¢os, promovendo solucBes inovadoras que minimizem impactos

ambientais.

e Propor iniciativas para modernizar os processos de planejamento e execucdo, alinhando-os as melhores préaticas de gestdo publica.
Supervisao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

e Coordenar e avaliar o desempenho das equipes sob sua superviséo, promovendo o desenvolvimento de competéncias e a capacitacdo continuada dos

servidores.

e Incentivar a participacdo dos servidores em programas de treinamento, com foco na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Gestao de Crises e Conflitos

e Atuar como mediador em situacdes de crise ou conflitos relacionados a execucdo de obras, promovendo solugdes estratégicas e alinhadas aos

interesses do municipio.

e Coordenar a elaboracdo de planos de contingéncia para minimizar impactos decorrentes de problemas na execucao de obras publicas.
Acompanhamento de Normas e Seguranca no Trabalho

e Supervisionar a aplicacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho nas atividades sob sua geréncia, promovendo um ambiente seguro para 0s
servidores.

e Propor ages preventivas e educativas voltadas a seguranca e satde ocupacional no ambito da Secretaria.
Fomento a Transparéncia e Comunicacao

e Garantir a transparéncia na execuc¢do das obras e servicos publicos, promovendo a divulgacao clara e objetiva das a¢des realizadas a populacéo.

Coordenar a elaboracédo de relatorios estratégicos para 0s superiores hierarquicos, destacando resultados, desafios e propostas de aprimoramento.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Execucdo de Obras e Servigos Publicos, subordinado ao Gerente de Obras e Servicos Publicos, exerce fun¢Ges de lideranca e
coordenacdo estratégica para garantir a eficiéncia na execucdo de obras e servi¢os publicos municipais. Suas atribui¢des incluem o planejamento, supervisao




e acompanhamento das atividades, com foco na otimizacdo de recursos, na qualidade dos servicos e no alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano, excluidas atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento e Coordenacédo Estratégica

e Coordenar o planejamento das atividades de execucao de obras e servigos publicos, assegurando o cumprimento das demandas geradas pelo municipio
e pelos contribuintes.
e Estabelecer prioridades estratégicas para a manutencdo de vias, prédios publicos, redes de esgoto, pragas, jardins e outros servi¢cos, promovendo a¢es
integradas e eficazes.
Gestéao de Resultados e Monitoramento de Desempenho
e Supervisionar os resultados alcangados pelas equipes de execugdo, promovendo a anélise de relatérios gerenciais que apontem falhas, irregularidades
e oportunidades de melhoria.
e Desenvolver sistemas de controle e avaliagcdo para monitorar o progresso das obras e servigos, assegurando a eficiéncia e a qualidade na execucéo.
Supervisdo e Desenvolvimento de Equipes
e Liderar as equipes subordinadas, promovendo o alinhamento as metas institucionais e incentivando o desenvolvimento continuo dos servidores por
meio de capacitacdes e treinamentos.
e Acompanhar o desempenho das equipes e propor ajustes estratégicos para otimizar as atividades e garantir a entrega de resultados.
Articulagéo Intersetorial e Apoio a Gestéo
e Subsidiar o Gerente de Obras e Servigos Publicos e o Secretario de Obras em questfes relacionadas a execucéo de projetos, fornecendo informacdes
estratégicas para a tomada de decisdo.
e Promover a articulagdo entre as areas técnicas e operacionais, garantindo o alinhamento das a¢des as diretrizes municipais.
Controle de Qualidade e Fiscalizagdo
e Supervisionar os padrdes de qualidade das obras e servicos realizados, fiscalizando a execucdo de contratos para assegurar 0 cumprimento das
especificacOes e prazos.
e Realizar vistorias estratégicas nos locais das obras, identificando problemas e propondo solu¢des para garantir a manutencao e conservagdo adequada
das instalagoes.
Otimizacao de Recursos e Sustentabilidade
e Promover a elaboragdo de normas e procedimentos que otimizem a utilizagdo de recursos materiais e humanos, maximizando os resultados das a¢oes
do Departamento.
e Garantir o controle estratégico dos estoques e a gestdo sustentavel dos recursos, assegurando a disponibilidade e a conservacdo dos materiais
necessarios.
Comunicagéo e Transparéncia com a Comunidade




e Coordenar a prestacdo de informagdes a populacdo sobre o andamento de obras e servigos, promovendo transparéncia e mantendo o publico
informado sobre as a¢6es do Departamento.
e Realizar consultas e interagcfes com a comunidade para alinhar as demandas locais as a¢des executadas, fortalecendo a participacédo social.
Planejamento Orcamentario e Financeiro

e Acompanhar e avaliar os custos das obras e servigos publicos, contribuindo para a elaboragdo de planejamentos or¢camentarios e relatérios financeiros
estratégicos.
e Propor solugdes para reduzir custos e aumentar a eficiéncia das atividades, garantindo a sustentabilidade financeira das acdes do Departamento.
Inovacdo e Melhoria Continua
e Participar do desenvolvimento de estudos e levantamentos que promovam a modernizacao e a simplificacdo das rotinas de trabalho no Departamento.
e Incentivar a adocdo de tecnologias e praticas inovadoras na execucdo de obras e servigos, promovendo maior eficiéncia e impacto positivo para o
municipio
Supervisdo de Contratos e Prestacdo de Servigos
e Acompanhar a execucdo de contratos terceirizados, assegurando que 0s servigos estejam alinhados aos padrGes de qualidade e as exigéncias
contratuais.
e Coordenar a fiscalizacao de servicos de limpeza, manutencao e conservacao de bens méveis e imoveis, garantindo a eficiéncia das operaces.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Limpeza Publica, subordinado ao Gerente de Obras e Servicos Publicos, exerce funcdes de coordenacdo estratégica voltadas a
supervisao e planejamento das atividades relacionadas a limpeza urbana. Suas atribuicdes sdo focadas na gestdo integrada, eficiéncia dos servicos e
alinhamento as politicas publicas municipais, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES




Planejamento e Supervisao Estratégica da Limpeza Urbana

e Coordenar o planejamento estratégico das atividades de limpeza publica, assegurando o alinhamento com as prioridades do municipio e 0s
cronogramas estabelecidos.
e Supervisionar a execucdo dos servicos de coleta, varri¢ao e transporte de residuos, garantindo a eficiéncia e a qualidade no atendimento as demandas
da populacéo.
Gestdo e Monitoramento de Servicos Terceirizados
e Acompanhar e fiscalizar o desempenho das empresas terceirizadas responsaveis pelos servicos de limpeza, garantindo o cumprimento dos contratos e
das metas estabelecidas.
e Analisar relatérios gerenciais das empresas contratadas e propor ajustes estratégicos para a melhoria continua dos servigos prestados.
Supervisdo de Recursos e Logistica de Residuos
e Planejar e coordenar a coleta, transporte e destinacdo final de residuos sélidos, promovendo a eficiéncia logistica e 0 cumprimento das normas
ambientais.
e Propor estratégias para otimizar as rotas e cronogramas de coleta, assegurando a cobertura integral das &reas urbanas do municipio.
Promocéao de Sustentabilidade e Inovagéo
e Incentivar préticas sustentaveis na gestdo de residuos, promovendo acbes que estimulem a reciclagem, a redugdo de residuos e a conscientizagdo
ambiental da populacéo.
e Sugerir a adocao de tecnologias inovadoras para otimizar os processos de limpeza publica e gerenciamento de residuos sélidos.
Articulagdo Comunitaria e Transparéncia
e Manter didlogo com a comunidade para identificar demandas relacionadas a limpeza urbana, promovendo transparéncia e participacdo social nas
decisBes estratégicas.
e Coordenar campanhas de conscientizacdo ambiental, incentivando a colaboracdo da populagdo na preservacdo da limpeza e conservagdo das vias
publicas.
Supervisdo de Equipes e Capacitagdo
e Liderar e supervisionar as equipes de coletores e demais colaboradores da limpeza publica, promovendo o alinhamento as metas e & missdo do
Departamento.
e Propor programas de capacitacdo e treinamento para os servidores, com foco em seguranca no trabalho, uso de equipamentos e boas praticas de
limpeza publica.
Controle de Qualidade e Fiscalizagdo

e Acompanhar o cumprimento dos cronogramas de servicos e verificar a qualidade da limpeza nas vias urbanas, propondo agdes corretivas sempre que
necessario.

e Supervisionar a aplicacdo das normas de seguranca e salde ocupacional, garantindo o uso adequado de equipamentos de prote¢do e a atualizagdo das
vacinas obrigatdrias dos servidores.




Elaboracdo de Relatdrios Gerenciais e Planejamento Orcamentario
e Coordenar a elaboracdo de relatérios periddicos sobre os servigos executados, apresentando indicadores de desempenho, desafios e propostas de
melhoria.

e Contribuir para o planejamento or¢camentario do Departamento, identificando as necessidades de investimentos e recursos para a limpeza urbana.
Gestdo de Crises e Solugdes Estratégicas

e Atuar na gestdo de crises relacionadas a limpeza publica, coordenando a¢Ges emergenciais para solucionar problemas de acimulo de residuos ou
interrupgdes nos servigos.

e Propor estratégias preventivas para mitigar problemas recorrentes, como descarte irregular de residuos e depredacao de equipamentos publicos.
Representacdo Institucional e Apoio a Gestao Superior

e Representar a Divisdo de Limpeza Publica em reunides e eventos estratégicos, promovendo o alinhamento com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Obras.

e Subsidiar o Gerente de Obras e Servi¢os Publicos e o Secretario Municipal de Obras com informagdes estratégicas para a tomada de decisdo e
planejamento de ac¢Bes relacionadas a limpeza urbana.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE ELABORACAO DE PROJETOS
LOTACAO: SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE

URBANO ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor de Elaboracdo de Projetos da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano, subordinado ao Gerente Técnico, exerce
funcdes de assessoramento estratégico com foco no apoio a este e ao Secretério da pasta na concepcdo, coordenacdo e planejamento de projetos. Suas

atribuicbes sdo voltadas a articulacdo institucional, planejamento estratégico e supervisdo das etapas de desenvolvimento de projetos, excluidas atividades
meramente executorias, operacionais ou burocréticas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico e Apoio a Concepcao de Projetos

e Participar do planejamento estratégico de projetos de arquitetura e engenharia, promovendo alinhamento as diretrizes do municipio e as necessidades




da comunidade.
e Assessorar na definicdo de prioridades e metas para o desenvolvimento de projetos urbanos e obras publicas, com foco na sustentabilidade e na
acessibilidade.
Coordenacao de Diretrizes para Captacao de Recursos

e Apoiar a elaboracdo de projetos destinados a celebracdo de convénios e parcerias com 6rgdos governamentais e entidades externas, promovendo a
captacao de recursos para obras e intervencdes urbanas.

e Identificar oportunidades estratégicas de financiamento publico ou privado para projetos de infraestrutura, apresentando diretrizes e estratégias para
sua viabilizagéo.
Supervisdo e Articulacéo Institucional

o Facilitar a articulagéo entre os diferentes setores da Secretaria e outras pastas municipais, promovendo integracdo no desenvolvimento e execucéo de
projetos arquiteténicos e urbanisticos.

e Representar a Secretaria em reunides e discussdes estratégicas relacionadas a elaboracdo de projetos, garantindo a comunicacdo eficiente das
prioridades do municipio.
Gestéo e Qualidade dos Projetos

e Acompanhar a execugdo e monitoramento dos projetos urbanos, assegurando o alinhamento as politicas publicas e as necessidades da populagéo.

e Propor diretrizes para assegurar a qualidade e a adequacdo dos projetos de obras e edificacbes as normas de acessibilidade e as demandas
socioecondmicas do municipio.

Apoio ao Desenvolvimento de Politicas Urbanas

e Assessorar 0 Secretario e o Gerente Técnico na formulacdo de propostas para atualizacdo do Plano Diretor e legislagdes urbanisticas, como a Lei de
Parcelamento do Solo.

e Participar de discussdes estratégicas sobre ocupacdo urbana e ordenamento territorial, propondo a¢des que promovam a sustentabilidade e a eficiéncia
no uso do espaco publico.
Monitoramento e Avaliacdo de Impactos
e Apoiar na andlise estratégica dos impactos sociais, econdmicos e ambientais dos projetos elaborados, propondo ajustes para garantir beneficios a
populacgéo.

e Contribuir para 0 monitoramento dos indicadores de desempenho relacionados as obras e servigos publicos do municipio.
Promocéao de Sustentabilidade e Inovacéo

e Sugerir praticas inovadoras e sustentaveis na concepcao de projetos de arquitetura e urbanismo, promovendo solu¢bes que minimizem impactos
ambientais e otimizem recursos publicos.

e Incentivar a adogdo de novas tecnologias e metodologias no desenvolvimento de projetos municipais.
Fomento & Transparéncia e Participagéo Social

e Participar de iniciativas que promovam o didlogo com a comunidade sobre os projetos em desenvolvimento, garantindo transparéncia e inclusdo na




tomada de decisdes.
e Contribuir para a organizacdo de audiéncias publicas e consultas populares, assegurando que as demandas da populacdo sejam refletidas nos projetos
urbanos.
Assessoria Estratégica ao Secretario e Gerente Técnico
e Elaborar relatorios gerenciais e estratégicos que subsidiem a tomada de decisdo do Secretério e do Gerente Técnico, com base nos avangos dos
projetos e nas analises de cenario.
e Assessorar em reunides de alta relevancia sobre planejamento urbano, apresentando informacdes estratégicas e propondo solugdes alinhadas aos
objetivos institucionais.
Coordenacéo de Capacitacio e Desenvolvimento
e Propor acdes de capacitagdo para equipes envolvidas na elaboracdo e execucdo de projetos, incentivando a disseminacao de boas praticas e a melhoria
continua dos processos.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, com registro ativo no CAU ou CREA, conforme o caso.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo e de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE APROVACAO DE PROJETOS

LOTACAO: SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor de Aprovagdo de Projetos da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano, subordinado ao Gerente Técnico,
desempenha funcgBes de assessoramento estratégico, com foco no apoio a analise, avaliagdo e aprovacdo de projetos urbanisticos e de edificacBes. Suas
atribuicbes sdo direcionadas a articulagdo institucional, planejamento estratégico e apoio a formulagdo de politicas urbanisticas, excluidas atividades
meramente executorias, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES
Planejamento e Coordenacao Estratégica em Urbanismo

e Coordenar estudos relacionados ao zoneamento, uso e ocupacao do solo urbano, subsidiando a Secretaria com informacGes estratégicas para decisoes
de planejamento territorial e desenvolvimento urbano.

e Propor diretrizes para a organizacdo do espaco urbano e a gestdo da expansdo territorial, assegurando o alinhamento as metas de sustentabilidade e
qualidade de vida.




Articulacéo Intersetorial e Participacao Institucional
e Facilitar a articulacdo entre secretarias e 6rgdos municipais para garantir a aplicacdo integrada das normas urbanisticas e o aprimoramento continuo
dos planos e regulamentos municipais.
e Representar a Secretaria em 6rgdos colegiados e foruns relacionados ao desenvolvimento urbano, promovendo o dialogo com a comunidade e a
transparéncia na implementacdo das politicas publicas.
Apoio & Formulacéo e Atualizagéo de Politicas Urbanas
e Contribuir para a elaboracdo e revisdo do Plano Diretor como instrumento estratégico da politica urbana municipal, garantindo a integracdo das
demandas sociais, econdmicas e ambientais.
e Assessorar na atualizacdo de legislacbes e normas urbanisticas, oferecendo suporte estratégico para a criacdo de leis complementares que
regulamentem o desenvolvimento urbano.
Supervisdo e Andlise Estratégica de Projetos
e Coordenar a analise de projetos urbanisticos e de edificagGes, como loteamentos, desmembramentos e unificagdes, avaliando sua conformidade com as
legislagBes vigentes e propondo ajustes estratégicos quando necessario.
e Apoiar a fiscalizacdo e vistoria de projetos, em articulacdo com as equipes de fiscalizacdo, para assegurar a adequacgdo as politicas publicas e aos
padrdes de qualidade exigidos.
Gestdo de Processos Urbanisticos e Aprovacgoes
e Acompanhar os processos relacionados a aprovacao de projetos, oferecendo suporte estratégico na emissdo de documentos como Alvaras, Habite-se e
Guias de Recolhimento.
e Propor inovagdes no fluxo de aprovagéo de projetos, promovendo a eficiéncia e a transparéncia nos tramites relacionados ao desenvolvimento urbano.
Monitoramento e Avaliacao de Impactos Urbanisticos
e Contribuir para a avaliacdo dos impactos territoriais e urbanisticos dos projetos analisados, oferecendo recomendagdes estratégicas que promovam 0
ordenamento urbano e a preservagao ambiental.
e Participar do planejamento de solucdes para questdes de grande impacto territorial, promovendo parcerias com especialistas e articulando recursos
estratégicos para a gestao urbana.
Promocéao da Sustentabilidade e Qualidade Urbana

e Incentivar praticas sustentaveis nos projetos aprovados, promovendo a integracdo de solu¢des que minimizem impactos ambientais e favoregcam a
mobilidade e a acessibilidade.

e Apoiar a implementagéo de projetos urbanos que promovam uma ocupagcéo eficiente do territério, respeitando a vocacao de cada area do municipio.
Assessoria Estratégica e Relatdrios Gerenciais

e Elaborar relatorios estratégicos e analises de desempenho relacionadas aos projetos e politicas urbanisticas, subsidiando a tomada de decisdo da
Secretaria e do Gerente Técnico.

e Assessorar na formulacdo de pareceres estratégicos para a execucao e fiscalizacdo de projetos relevantes ao planejamento urbano municipal.




Engajamento Comunitério e Participacéo Social

e Contribuir para a organizacdo de consultas publicas e audiéncias relacionadas a aprovacao de projetos, promovendo a participacdo da populacdo nas

decis®es urbanisticas.

e Facilitar o didlogo com associacdes, liderangas comunitarias e demais atores sociais para integrar demandas locais as politicas publicas urbanas.

Fomento a Inovacdo e Modernizagao

e Sugerir a adocao de ferramentas tecnolégicas e sistemas modernos para otimizar os processos de aprovacao e fiscalizacdo de projetos urbanisticos.

Promover a inovacgdo no planejamento e gestdo urbana, incentivando o uso de dados e indicadores para qualificar as acdes da Secretaria.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, com registro ativo no CAU ou CREA, conforme o caso.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Gestdo de Obras, subordinado ao Gerente Técnico, exerce funcdes estratégicas de lideranca e coordenacédo, voltadas ao
planejamento, supervisdo e controle das atividades relacionadas a fiscalizagdo e gestdo de obras e servigos publicos. Suas atribui¢des sdo direcionadas ao
alinhamento das a¢Bes com as politicas publicas municipais, & promocdo de eficiéncia e a integracdo institucional, excluidas atividades meramente
executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Coordenacdo Estratégica das Atividades de Fiscalizacéo

e Planejar e coordenar as a¢des de fiscalizagdo de obras e servigos publicos, assegurando o cumprimento das normas previstas no Codigo de Obras, no

Plano Diretor e nas legislagcbes municipais aplicaveis.

e Supervisionar a elaboracdo de cronogramas estratégicos de fiscalizacdo, alinhando as prioridades as demandas da administracdo publica e aos

interesses da comunidade.
Supervisao e Monitoramento das Obras Municipais

Acompanhar estrategicamente 0 andamento das obras publicas e privadas, verificando sua conformidade com as legislagbes e propondo ajustes




sempre que necessario.
e Coordenar a analise de relatorios gerenciais sobre o progresso das obras, indicando medidas para corrigir irregularidades e otimizar resultados.
Gestao de Conflitos e Poder de Policia Administrativa
e Atuar estrategicamente no exercicio do poder de policia administrativa, supervisionando acdes de embargo, notificacdo, interdicdo e demolicdo,
garantindo que sejam conduzidas de maneira eficiente e alinhada as diretrizes do municipio.
e Mediar conflitos relacionados a ocupacao irregular de areas publicas e propor solugdes estratégicas para sua regularizacao.
Apoio a Formulacéo de Normas e Politicas Urbanas
e Participar ativamente da formulagdo de normas e politicas relacionadas a fiscalizacdo de obras e ao desenvolvimento urbano, contribuindo com
informac0es e analises estratégicas.
e Propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagdo e gestdo de obras, incentivando praticas modernas e alinhadas as demandas do municipio.
Supervisdo de Fiscalizagdo Integradas e Ambientais
e Coordenar fiscalizagdes integradas que envolvam aspectos urbanisticos, ambientais e de posturas publicas, promovendo a eficiéncia e a cooperagao
intersetorial.
e Supervisionar agdes que visem prevenir a degradacdo ambiental, garantindo que as obras estejam em conformidade com as normas de sustentabilidade
e protecdo ao meio ambiente.
Avrticulacdo Institucional e Comunicacgdo Estratégica
e Facilitar o didlogo entre o Departamento, outras secretarias municipais e 6rgaos externos, assegurando a integracdo das acdes de fiscalizacdo e gestdo
de obras.
e Representar o Departamento em reunifes e eventos estratégicos, promovendo o alinhamento das diretrizes municipais com as praticas de gestdo
urbana.
Monitoramento de Indicadores e Relatérios de Fiscalizagédo

e Acompanhar indicadores de produtividade e eficiéncia das equipes de fiscalizacdo, propondo ajustes e estratégias para melhorar os resultados.
e Supervisionar a elaboracdo de relatorios estratégicos sobre a fiscalizagdo de obras e posturas publicas, subsidiando decisGes do Gerente Técnico e do
Secretario Municipal.
Gestéo de Pessoas e Capacitacao
e Liderar e supervisionar os fiscais e demais colaboradores do Departamento, promovendo o alinhamento das atividades as metas institucionais.
e Propor acOes de capacitacdo e treinamentos para as equipes de fiscalizagdo, com foco no aprimoramento das competéncias e na modernizacdo das
praticas de trabalho.
Promocéao a Sustentabilidade e Inovagéo
e Incentivar a adocdo de praticas sustentaveis nas obras publicas e privadas, promovendo solu¢es que reduzam impactos ambientais e favoregcam a
qualidade urbana.
e Propor inovagdes tecnoldgicas e metodologicas na gestdo de obras e servicos, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a melhoria continua.




Engajamento Comunitério e Transparéncia
e Promover a transparéncia nas acdes de fiscalizagdo e gestdo de obras, mantendo a populacdo informada sobre as iniciativas e resultados obtidos.
e Coordenar acdes de educacdo e conscientizagdo da comunidade sobre o uso adequado do espaco urbano e o respeito as normas municipais.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do BIM exerce fungdes estratégicas de lideranca e coordenagdo na implementacdo e gestdo da modelagem da informagéo da construcdo no
municipio. Subordinado ao Gerente Técnico, suas atribui¢des estdo voltadas para o desenvolvimento de diretrizes, integracdo de processos, articulacao entre
equipes multidisciplinares e alinhamento da metodologia BIM as politicas urbanisticas e de infraestrutura municipal. Seu papel é garantir a eficiéncia dos

projetos publicos, promovendo inovagdo e otimizagdo dos fluxos de trabalho, sempre respeitando a vedagdo de atividades executorias, burocraticas,
operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacdo Estratégica da Implementacédo do BIM no Municipio

e Definir diretrizes estratégicas para a adocdo e implementacdo do BIM na administracdo publica, garantindo alinhamento com as normas e
regulamentacdes vigentes.

e Coordenar a elaboracéo e atualizagdo do Plano de Execucdo BIM (BEP), estabelecendo padrdes e processos para 0s projetos municipais.
e Supervisionar a integracdo do BIM as politicas publicas de urbanismo, infraestrutura e planejamento territorial, assegurando sua aplicabilidade e
eficiéncia.
Coordenacao de Equipes e Integracdo Multidisciplinar

e Articular a colaboragdo entre os setores envolvidos na aplicacdo do BIM, garantindo a comunicacdo eficaz e a compatibilizacdo de modelos e
informacoes.

e Promover a integracéo entre profissionais de engenharia, arquitetura, urbanismo e infraestrutura, assegurando a interoperabilidade e a qualidade dos




projetos municipais.
e Coordenar reunides estratégicas para acompanhamento da implementacdo do BIM, alinhando metas e objetivos as necessidades da administracdo
publica.
Supervisdo da Aplicacdo do BIM em Projetos Publicos
o Definir critérios para a utilizacdo do BIM em projetos municipais, assegurando a padronizagdo e conformidade com diretrizes técnicas e urbanisticas.
e Supervisionar a compatibilizagcdo de modelos 3D para garantir a eficiéncia na gestdo de projetos de infraestrutura, edificacdo e planejamento urbano.
e Coordenar auditorias e validagdes periodicas nos modelos digitais, garantindo conformidade com a legislagio municipal e as boas praticas de
engenharia e arquitetura.
Fomento a Capacitacao e Disseminacdo do Conhecimento do BIM
e Planejar e coordenar a¢des de capacitacdo para servidores e profissionais envolvidos na gestdo de projetos publicos, promovendo a cultura do BIM na
administracdo municipal.
e Estimular a troca de conhecimentos e experiéncias entre os setores, incentivando a adocdo de novas tecnologias e metodologias dentro do ambiente
BIM.
e Atrticular parcerias com instituicdes académicas e 6rgdos técnicos para desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre inovacdo em modelagem da
informagao da construcao.
Anélise e Monitoramento de Indicadores BIM
e Estabelecer métricas para avaliacdo do impacto da implementacdo do BIM, garantindo o acompanhamento continuo dos beneficios e desafios da
metodologia.
e Supervisionar a extracdo de dados dos modelos BIM para subsidiar a tomada de decisdo na gestdo de obras publicas, estimativas de custo e
planejamento estratégico.
e Monitorar o cumprimento de prazos e diretrizes estabelecidas nos projetos municipais, promovendo ajustes necessarios para otimiza¢ao dos processos.
Articulagio com Orgéos de Controle e Regulamentag&o
e Coordenar a adequacao da metodologia BIM as exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, assegurando conformidade com normativas federais,
estaduais e municipais.
e Supervisionar o lancamento de informacGes de obras publicas em sistemas de monitoramento governamental, garantindo transparéncia e eficiéncia na
gestéo.
e Atuar na articulagéo interinstitucional para viabilizar o aprimoramento das legislagdes municipais relacionadas ao uso do BIM na gestdo urbana e de
infraestrutura.
Supervisdo da Aplicagdo dos Instrumentos Urbanisticos

e Coordenar a compatibilizacdo do BIM com os instrumentos de planejamento territorial, incluindo Plano Diretor, zoneamento urbano e legislacdo de
uso do solo.

e Supervisionar a andlise de propostas urbanisticas sob a 6tica da modelagem da informacdo da construcdo, garantindo maior precisdo e previsibilidade




dos impactos urbanos.

e Promover a integracdo entre BIM e a aplicacdo do Estatuto da Cidade, assegurando que a metodologia contribua para um planejamento urbano mais
eficiente e sustentavel.

Inovacéo e Desenvolvimento de Politicas Publicas Digitais

e Incentivar o desenvolvimento de novas tecnologias associadas ao BIM, promovendo modernizagdo nos processos de gestdo de obras e infraestrutura
publica.

e Coordenar a implementacdo de ferramentas de automacdo e inteligéncia artificial aplicadas ao BIM, aprimorando a eficiéncia dos processos
decisorios.

e Planejar a expansdo do uso do BIM para outras areas da administracdo publica, como mobilidade urbana, meio ambiente e habitag&o social.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, com registro ativo no CAU ou CREA, conforme o caso.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
LOTAC}AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA
O Gerente de Recursos Humanos exerce funcdes estratégicas de lideranga e coordenagdo no planejamento, supervisao e implementacdo de politicas publicas
relacionadas a gestdo de pessoas no ambito da administracdo municipal. Subordinado ao Secretario de Planejamento e Gestdo, é responsavel por articular
acOes que promovam o desenvolvimento e a valorizacdo dos servidores publicos, com foco na eficiéncia, inovacdo e no alinhamento as diretrizes
institucionais, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento e Gestdo Estratégica de Recursos Humanos

e Coordenar a formulacdo e implementacdo da politica de recursos humanos da Prefeitura, promovendo estratégias que garantam a valorizacéo,
eficiéncia e desenvolvimento dos servidores municipais.

e Propor a revisdo e aprimoramento de normas e instrumentos de gestdo de pessoas, como o0 Estatuto dos Servidores Municipais e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, assegurando alinhamento as necessidades institucionais.




Superviséo de Politicas de Desenvolvimento e Capacitagao
e Liderar a criagdo e coordenacdo de programas de treinamento e desenvolvimento, promovendo a capacitacdo continua dos servidores e a melhoria dos
servigos publicos prestados.
e Planejar estratégias de avaliacdo de desempenho e progressdo funcional, alinhando os resultados ao plano de desenvolvimento individual e
organizacional.
Articulagéo Institucional e Relagdes Intersetoriais
e Facilitar a articulagéo entre as diversas secretarias municipais para identificar necessidades de pessoal e promover a integracdo das acOes de gestéo de
recursos humanos.
e Representar o Departamento de Recursos Humanos em negocia¢des com sindicatos e associacfes de classe, promovendo o dialogo e a construgdo de
soluces estratégicas para demandas coletivas.
Gestdo Estratégica de Processos de Admissdo e Movimentagao
e Coordenar os processos seletivos e concursos publicos, desde a elaboracdo de editais até a homologagdo dos resultados, garantindo transparéncia e
eficiéncia.
e Supervisionar a movimentacéo de servidores, como admissdes, promog0es e transferéncias, assegurando a alocacéo eficiente de pessoal conforme as
necessidades da administragéo.
Monitoramento de Indicadores e Relatdrios de Gestéo
e Supervisionar a elaboracdo de relatérios gerenciais e analises de indicadores relacionados a gestdo de pessoas, subsidiando decisdes estratégicas do
Secretério Municipal e da gestdo superior.
e Acompanhar periodicamente os dados de desempenho, absenteismo, rotatividade e impacto das acdes de gestdo de pessoas, propondo ajustes e
melhorias.
Promocao de Sustentabilidade e Inovagéo na Gestao de Pessoas
e Propor e implementar solucGes tecnolégicas para modernizar os processos de gestdo de recursos humanos, promovendo maior eficiéncia e agilidade.
e Incentivar a adocdo de préticas sustentaveis na gestdo de pessoas, como programas de qualidade de vida no trabalho e acGes de prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais.
Supervisédo de Programas de Saude e Seguranca do Trabalho

e Coordenar acdes de promoc¢do a saude dos servidores, supervisionando programas de prevencdo de acidentes, ergonomia e qualidade de vida no

trabalho.
e Propor estratégias para a implementacdo de politicas de seguranca no trabalho, garantindo um ambiente seguro e saudavel para os servidores
municipais.
Apoio a Tomada de Deciséo Estrategica
e Subsidiar o Secretario de Planejamento e Gestdo em questBes estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas, fornecendo andlises, pareceres e propostas

de politicas publicas.




e Participar ativamente da elaboragdo do or¢camento de pessoal, propondo estratégias para otimizar recursos e atender as prioridades da administragcdo
municipal.

Gestdo de Relagbes e Comunicagao Interna
e Coordenar a¢Ges que promovam a integracdo e o engajamento dos servidores municipais, fortalecendo a comunicacdo interna e o alinhamento as
metas institucionais.
e Propor e liderar iniciativas que favoregcam o relacionamento interpessoal, a cooperacdo no trabalho e a constru¢cdo de um ambiente organizacional
positivo.
Superviséo de Processos Estratégicos e Normas
e Supervisionar a atualizacdo e aplicagdo de normas relacionadas a gestao de pessoas, assegurando conformidade com a legislacéo vigente.

e Coordenar a criacdo e revisao de politicas internas, como escalas de férias, concessdo de beneficios e regulamentacdo de diérias, com foco na
eficiéncia administrativa.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE FINANCEIRO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente Financeiro da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo exerce funcdes estratégicas de lideranca e supervisao, com foco no planejamento,
controle e gestdo financeira municipal. Suas atribuices sdo voltadas a articulagdo com as diretrizes da Prefeitura, a promoc¢do da eficiéncia no uso de
recursos e ao suporte estratégico na tomada de decisdes financeiras, excluidas atividades meramente executérias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Financeiro Estratégico

e Coordenar o planejamento financeiro da Administracdo Municipal, assegurando o alinhamento com a programacdo financeira da Prefeitura e o
cumprimento das metas orgcamentarias municipais.

o Desenvolver estratégias para a organizagdo do fluxo de caixa, garantindo a compatibilidade entre os gastos e a disponibilidade de recursos financeiros.
Supervisdo e Controle Financeiro

e Supervisionar a gestdo de contratos, seguros, pagamentos e operagdes financeiras, assegurando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos municipais.




e Monitorar e analisar periodicamente os fluxos de caixa, identificando riscos e propondo a¢des estratégicas para mitigar impactos financeiros.
Articulagdo Institucional e Apoio a Gestao

e Facilitar a articulacdo entre a Secretaria e outras pastas municipais, promovendo a integracdo das politicas financeiras e garantindo o alinhamento aos
objetivos institucionais.

e Subsidiar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo com informagdes estratégicas sobre o comportamento financeiro do municipio e as
disponibilidades do Tesouro.
Elaboracéo de Projetos e Estudos Financeiros

e Coordenar a realizacdo de estudos e anédlises financeiras, projetando cenarios e avaliando a viabilidade de financiamentos e alternativas de
endividamento.

e Propor estratégias para otimizar o uso de recursos financeiros, considerando as varia¢fes dos indices financeiros oficiais e as tendéncias de mercado.
Gestéo de Investimentos e AplicacOes
e Supervisionar a realizagdo de aplicacdes financeiras municipais, garantindo sua compatibilidade com o fluxo de caixa e a maximizacgéo dos retornos.

e Acompanhar as tendéncias do mercado financeiro para propor decisGes estratégicas de investimentos, em conformidade com as metas da
administracdo.

Monitoramento e Relatérios Gerenciais

e Supervisionar a elaboracéo de relatdrios financeiros periédicos, como boletins de caixa e bancos, fornecendo informagdes precisas e estratégicas para
a tomada de deciséo.

e Coordenar a conciliacdo periodica das contas bancérias, assegurando a transparéncia e a confiabilidade dos dados financeiros.
Gestdo de Riscos e Solugles Estratégicas

e Identificar potenciais riscos financeiros e propor solugdes que assegurem a estabilidade das financas municipais, com foco na sustentabilidade fiscal.

e Apoiar na elaboragdo de planos de contingéncia para situac@es de restricdo orcamentaria, priorizando a¢cdes que minimizem 0s impactos nos servigos
publicos.

Promocao da Sustentabilidade e Inovacéo na Gestao Financeira

e Incentivar o uso de tecnologias e praticas inovadoras na gestdo financeira, promovendo maior eficiéncia nos processos e agilidade na execucao
orcamentaria.

e Propor politicas financeiras sustentaveis, alinhadas as metas de desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Engajamento e Transparéncia

e Coordenar a divulgacdo de informacGes financeiras relevantes para os gestores municipais, promovendo a transparéncia e a responsabilidade na
utilizacéo dos recursos publicos.

e Facilitar o didlogo com os 6rgédos de controle interno e externo, assegurando a conformidade das préticas financeiras com as normas vigentes.
Apoio & Tomada de Decisdo Estratégica

e Supervisionar na priorizacdo de investimentos e no direcionamento de recursos para projetos estratégicos, com base em andlises financeiras




detalhadas.
e Participar da elaboracdo de diretrizes para a gestdo fiscal e financeira municipal, alinhando as a¢des as prioridades do governo e aos interesses da
populacgéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE CONCILIACAO BANCARIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador de Conciliacdo Bancéria tem por atribuigdes coordenar, supervisionar e orientar estrategicamente os procedimentos relacionados a
conciliacdo bancaria do Municipio, assegurando a conformidade dos dados financeiros junto as instituicGes bancérias, promovendo a integracdo com 0s
setores contébil e financeiro e garantindo a transparéncia na movimentacdo de numerarios publicos, excluidas atividades meramente executdrias,
burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
I — Coordenar a andlise estratégica das conciliagdes bancérias realizadas pelas equipes técnicas, assegurando alinhamento com os registros contabeis e
orcamentarios do Municipio;

I — Supervisionar e avaliar periodicamente os demonstrativos de movimento bancério e saldos, emitindo pareceres gerenciais que subsidiem a tomada de
decisdes pelas autoridades competentes;

Il — Estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento de rendimentos, encargos e tarifas bancérias, promovendo articulacdo com o setor contébil para correta
apropriagcdo e empenhamento dos valores;

IV — Articular com institui¢fes financeiras, quando necessario, para solucionar inconsisténcias, alinhando procedimentos operacionais com as politicas
publicas municipais de controle financeiro;

V — Promover a integragéo entre os setores de tesouraria, contabilidade e controle interno, garantindo a consisténcia dos dados e a transparéncia na execucao
orcamentaria;

VI — Propor a atualizagéo de rotinas, fluxos e normas internas de conciliagdo, com foco na melhoria dos controles e na mitigagéo de riscos operacionais;

VIl — Coordenar a elaboracdo de relatérios analiticos e gerenciais sobre a movimentacao financeira das contas bancarias da Prefeitura, subsidiando o




planejamento financeiro e orgamentario;

VIII — Assessorar 0 Secretario de Planejamento e Gestdo e os gestores financeiros na analise de saldos disponiveis e devedores, com vistas a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos;

IX — Estabelecer mecanismos de controle e supervisdo do arquivo técnico dos demonstrativos e extratos conciliados, assegurando rastreabilidade,
autenticidade e integridade documental;

X — Contribuir na elaboracdo de auditorias internas e externas, disponibilizando dados estratégicos sobre movimentagdes financeiras municipais;
XI — Monitorar a regularidade dos registros bancarios no sistema oficial de gestéo financeira, propondo medidas corretivas em caso de divergéncia;

XII - Participar de grupos de trabalho e reunifes estratégicas que envolvam a analise financeira, oferecendo suporte técnico-estratégico em conformidade
com a legislagéo vigente;

X1l = Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas e ferramentas de automacéo na area de conciliagdo bancéria, propondo sua implementacdo junto aos setores
competentes;

XIV - Desenvolver relatorios de gestdo e indicadores de desempenho da conciliagdo bancéria, contribuindo para o fortalecimento da governanca fiscal e
financeira do Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE CONTABIL ORCAMENTARIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Gerente Contébil Orcamentario da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo exerce funcdes estratégicas de lideranca e supervisdo, com foco no
planejamento, controle e gestdo da execugdo orcamentaria e contébil do municipio. Suas atribuicBes garantem a integridade das informacdes financeiras, a
transparéncia na administracdo dos recursos publicos e o alinhamento das praticas contabeis as normas vigentes, excluidas atividades meramente executdrias,
burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico e Gestdo Orcamentéria




Supervisdo e Controle da Execu¢do Orcamentéria

Gestdo de Conformidade Contabil e Fiscal

Monitoramento de Custos e Analise Financeira

Supervisdo de Prestacdo de Contas e Relatérios Fiscais

Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento de Equipes

Coordenar a formulagdo e atualizacdo do Plano de Contas da Prefeitura, promovendo o alinhamento as diretrizes fiscais e as melhores praticas de
gestdo publica.

Supervisionar e orientar a execucao or¢camentéria, garantindo a correta alocacdo dos recursos e a compatibilizacdo entre receitas e despesas.

Subsidiar a Administracdo Municipal na elaboracdo e acompanhamento da proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo o cumprimento das metas fiscais e prioridades governamentais.

Monitorar a realizacdo das despesas municipais, orientando as unidades ordenadoras sobre a execucdo orcamentaria e a necessidade de ajustes em
empenhos e dotagdes.

Controlar e fiscalizar a abertura e aplicacdo de créditos adicionais especiais e suplementares, assegurando a compatibilidade com as previsdes
financeiras.

Analisar periodicamente os saldos orcamentarios, informando aos gestores publicos sobre insuficiéncias e riscos fiscais.

Garantir que todas as transacfes financeiras da Prefeitura sejam registradas de forma transparente e em conformidade com as exigéncias legais e
contéabeis.

Supervisionar a correta apropriagao das receitas e despesas, acompanhando a conformidade dos registros contabeis com as normas vigentes.

Assegurar que as demonstracBes contdbeis sejam elaboradas e divulgadas corretamente, incluindo balancetes, balancos patrimoniais e relatorios
exigidos por 6rgdos de controle.

Coordenar a anélise e controle de custos da administracdo municipal, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Identificar oportunidades para otimizagdo de gastos, orientando estratégias de redugdo de custos sem comprometer a qualidade dos servigos prestados
a populacéo.

Supervisionar estudos e projec¢des financeiras que auxiliem na tomada de decisdes estratégicas.

Gerenciar a elaboragédo e envio das prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), garantindo o cumprimento dos prazos e requisitos
legais.

Coordenar a entrega de relatérios financeiros a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e a Secretaria da Receita Federal, assegurando a conformidade
das declarag0es fiscais e previdenciarias.

Supervisionar o preenchimento e encaminhamento de relat6rios e demonstrativos exigidos por normas contabeis e de transparéncia publica.

Supervisionar a equipe contabil, promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento continuo dos servidores do setor.
Propor programas de treinamento e disseminagdo de boas praticas na gestdo orcamentaria e contébil, fortalecendo a qualidade dos servigos prestados
pelo Departamento.




e Monitorar a assiduidade e desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos.
Engajamento Interinstitucional e Transparéncia

e Atrticular a interacdo entre o Departamento Contabil e os demais 6rgdos municipais, assegurando a padronizacdo das informacdes financeiras e a

fluidez dos processos administrativos.
e Promover a transparéncia na gestdo orcamentaria, garantindo que os dados sejam acessiveis e compreensiveis para 0s gestores municipais e para a
sociedade.
Supervisdo de Encerramento Contébil e Planejamento de Exercicios Futuros
e Coordenar a abertura e o encerramento dos exercicios contébeis, garantindo a correta transi¢do e continuidade das atividades financeiras.
e Supervisionar o fechamento do patrim6nio municipal, garantindo que todos os ativos e passivos estejam devidamente registrados e atualizados.

e Subsidiar na definicdo de estratégias para planejamento financeiro de longo prazo, promovendo a sustentabilidade fiscal do municipio.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO ARQUIVO CONTABIL
LOTAQAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Exercer funcbes de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades da Divisdo de Arquivo Contébil, assegurando a organizacao,
integridade, rastreabilidade, guarda e descarte adequado dos documentos contabeis da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com a legislagédo
vigente, os principios arquivisticos e as normas de contabilidade publica, com foco na transparéncia, eficiéncia, legalidade e responsabilidade fiscal.

2. ATRIBUICOES

| — Planejar e coordenar, em conjunto com a chefia do Departamento de Contabilidade, a execucdo das politicas e diretrizes relativas a gestdo de documentos
contabeis no &mbito da administragdo municipal;

I — Propor normas, manuais de procedimentos e diretrizes técnicas para padronizagao dos processos de arquivamento, guarda e descarte de documentos
contébeis, em consonancia com os principios da legalidade, da temporalidade documental e da eficiéncia administrativa;

Il — Supervisionar a organizacéo, atualizacdo e conservagao do acervo contébil, garantindo a conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de controle externo
e da legislacao arquivistica;

IV — Acompanhar, avaliar e aprimorar continuamente 0s processos e sistemas utilizados na gestdo documental contabil, sugerindo inovacdes tecnoldgicas e




melhorias operacionais que assegurem maior economicidade, seguranca da informacao e agilidade na recuperacéo de documentos;

V — Controlar os prazos de guarda e determinar, em conjunto com os setores competentes, a destinacdo final dos documentos contébeis, observando as tabelas
de temporalidade e os critérios de valor histérico, fiscal, administrativo ou juridico;

VI — Promover articulacdo institucional com o Arquivo Central do Municipio (quando existente), com os setores de tecnologia da informacé&o, controle
interno, procuradoria, controle externo e demais entes envolvidos na governanga documental;

VIl — Coordenar os processos de digitalizacdo e modernizacgao do acervo contabil, assegurando sua integridade, autenticidade, acessibilidade e seguranca
juridica, em conformidade com as diretrizes arquivisticas e de governo digital;

VIII - Elaborar planos de acdo, relatorios gerenciais e documentos técnicos voltados a avaliacdo das condigdes do arquivo contabil, subsidiando decisbes
estratégicas do Departamento de Contabilidade e da Secretaria de Financas;

IX — Supervisionar a resposta as demandas de informagdes documentais por parte de érgdos de controle, auditorias e demais setores da administracao,
garantindo o fornecimento tempestivo, rastreavel e seguro dos documentos requeridos;

X — Coordenar as a¢Oes de capacitacdo continuada da equipe da Divisdo de Arquivo Contébil, fomentando a adocdo de boas préaticas arquivisticas e de gestao
documental contébil;

XI — Monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestdo documental contabil e propor acGes corretivas e preventivas para melhoria da eficiéncia e
da conformidade da diviséo;

XII = Assegurar o cumprimento da legislacdo vigente relacionada a preservacao, acesso e prote¢do dos documentos contdbeis, especialmente os de natureza
fiscal, orcamentéria, patrimonial e financeira;

X1l - Representar a Divisao de Arquivo Contabil em reunides, comissdes e grupos de trabalho, sempre que designado, contribuindo tecnicamente com
informacdes e propostas relacionadas a gestdo documental contabil;

XIV - Zelar pela preservacdo da memoria contabil da administracdo municipal, identificando e propondo o tombamento de documentos de valor historico e
estratégico;

XV — Executar outras atribuicdes de natureza estratégica, normativa ou gerencial relacionadas a Divisdo de Arquivo Contabil, que Ihe forem delegadas pelo
Chefe do Departamento de Contabilidade ou por autoridade superior, dentro dos limites legais e administrativos da estrutura municipal.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA




e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DAS DIVISOES DE LICITACOES, ATAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador das Divisdes de LicitacOes, Atas e Contratos Administrativos da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo exerce fungdes estratégicas
de coordenacdo e supervisdo das atividades relacionadas aos processos licitatérios, contratos administrativos e atas de registro de precos. Subordinado ao
Gerente de Compras e LicitacOes, suas atribuicbes séo voltadas para o planejamento, otimizagdo e acompanhamento das aquisicdes municipais, assegurando a
transparéncia, a eficiéncia e o cumprimento das normativas vigentes, excluidas atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento e Coordenacéo de LicitacOes

e Coordenar e promover o alinhamento estratégico das licitagbes municipais, garantindo que os processos sejam conduzidos conforme as necessidades
das unidades administrativas e as diretrizes governamentais.
e Estabelecer diretrizes para a definicdo das modalidades de licitacdo, assegurando que as contratacdes sejam planejadas de forma eficiente e vantajosa
para 0 municipio.
e Acompanhar o fluxo de demandas das unidades administrativas, propondo solucBes para otimizar e consolidar processos licitatérios, evitando
fragmentagdes e promovendo economia de escala.
Supervisdo de Contratos e Atas de Registro de Pregos

e Coordenar a gestdo dos contratos administrativos e das atas de registro de pregos, garantindo que 0s prazos, condigdes e obrigagdes contratuais sejam
cumpridos.
e Monitorar a execu¢do dos contratos, identificando oportunidades para renegociacdo de pregos e prazos, quando necessario, para otimizar 0s recursos
publicos.
e Supervisionar a correta aplicacdo das atas de registro de precos, assegurando a compatibilidade com as demandas municipais e a economicidade das
contratacdes.
Gestdo Estratégica das Compras Municipais
e Coordenar a andlise das demandas de compras diretas das unidades administrativas, garantindo que sejam realizadas de forma planejada e estratégica.
e Promover diretrizes para a otimizagdo das compras diretas, incentivando a adocao de solugdes inovadoras para aprimorar a eficiéncia e a transparéncia
Nos processos de aquisicao.
e Identificar e mitigar riscos de fracionamento indevido de compras, garantindo a conformidade dos processos com as normas de licitagao.
Monitoramento dos Precos Registrados e Negociacdo Estratégica
e Supervisionar 0 acompanhamento dos precos registrados pelo municipio, garantindo que reflitam as melhores condi¢cdes de mercado e promovam




economicidade.
e Subsidiar a gestdo na negociacdo da reducdo de precos registrados, utilizando analises estratégicas para maximizar o aproveitamento dos recursos
publicos.
e Participar da definicdo de politicas para a atualizacdo periodica dos precos registrados, assegurando que permanecam competitivos e vantajosos para a
administracdo municipal.
Articulacéo Institucional e Transparéncia na Gestao de Compras
e Facilitar a comunicacdo entre as unidades administrativas, promovendo a uniformizacdo dos processos e o alinhamento as diretrizes institucionais de
licitagOes e contratos.
e Assegurar que 0s processos de licitagdo e contratagcbes sejam conduzidos com total transparéncia, proporcionando acesso as informacgdes e
incentivando a participacdo de fornecedores qualificados.
e Apoiar a capacitacdo de servidores envolvidos nas aquisicbes municipais, garantindo que as melhores praticas sejam aplicadas nos processos
licitatorios.
Supervisdo e Analise de Desempenho
e Acompanhar e avaliar o desempenho das contrata¢cGes municipais, propondo ajustes e estratégias para garantir a eficiéncia e a adequagéo dos processos.
e Monitorar indicadores de performance dos contratos e atas de registro de precos, identificando oportunidades de melhoria continua.
e Coordenar a elaboracdo de relatdrios estratégicos sobre licitagcdes, contratos e pregos registrados, fornecendo informagdes essenciais para a tomada de
decis@es da alta gestéo.
Gestéo de Riscos e Conformidade Legal

e Identificar e mitigar riscos relacionados a processos licitatorios, assegurando que as contratacfes atendam aos requisitos legais e administrativos.
e Assegurar a conformidade dos procedimentos adotados com a legislagéo vigente, garantindo que os processos de compras e contratagcdes sejam

realizados com integridade e responsabilidade fiscal.
e Propor medidas para aprimorar a governanca dos processos licitatorios e contratuais, fortalecendo a eficiéncia e a seguranca juridica das contrataces

publicas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patrimonio exerce funcdes estratégicas de lideranca e coordenacdo, sendo responsavel pelo planejamento e
gestdo eficiente do armazenamento, distribuicdo de materiais e controle patrimonial da administracdo municipal. Suas atribui¢fes garantem a organizagéo e
otimizacdo dos estoques, a conservacdo do patriménio publico e a integracdo entre os setores, excluidas as atividades meramente executorias, burocraticas,
operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Gestéo Estratégica de Armazenamento e MovimentacOes de Materiais

e Definir diretrizes para 0 armazenamento adequado dos materiais, garantindo fluxo controlado de recebimento e expedigdo, otimizando espaco e
condicdes de estocagem.

e Planejar e coordenar a movimentacdo interna dos materiais, estabelecendo processos logisticos para garantir agilidade e eficiéncia na distribuic&o.

e Implementar metodologias de organizacdo e layout do almoxarifado, promovendo melhor aproveitamento do espaco e acesso rapido aos itens
armazenados.
Controle e Planejamento de Estoques

e Coordenar a implantacdo e 0 acompanhamento de sistemas de gerenciamento de estoques, assegurando a disponibilidade de materiais essenciais sem
excessos ou desperdicios.

o Definir critérios para estoques minimos, médios e maximos, estabelecendo metodologias para evitar a falta de materiais criticos ou a obsolescéncia de
produtos.

e Planejar e supervisionar a realizacdo de inventarios periddicos, garantindo a preciséo das informacdes e a rastreabilidade dos materiais.
Supervisdo da Logistica de Suprimentos e Aquisicoes
e Estabelecer processos de compras integrados ao planejamento de estoque, promovendo aquisicao eficiente e reducdo de custos operacionais.
e Identificar fornecedores estratégicos e estabelecer padrdes de recebimento, armazenamento, movimentacdo e embalagem de materiais, garantindo
qualidade e conformidade.
e Coordenar o fluxo de ordens de fornecimento e acompanhar a programacao e monitoramento dos pedidos, otimizando a gestdo de suprimentos.
Gerenciamento de Documentacéo e Conformidade Fiscal
e Desenvolver controles estratégicos para o fluxo de documentos fiscais e operacionais, garantindo a transparéncia e rastreabilidade das operacdes.
e Supervisionar a entrada e saida de notas fiscais, assegurando que todos os procedimentos estejam em conformidade com as normativas contabeis e
fiscais.

e Monitorar os processos de recebimento de materiais, conferindo especificacfes, quantidades e condigdes de entrega para garantir a integridade dos
produtos adquiridos.




Supervisdo e Preservacado do Patrimdnio Publico
e Coordenar e supervisionar a identificacdo e o emplaquetamento dos bens patrimoniais, garantindo controle e rastreabilidade dos ativos do municipio.
e Definir estratégias para a manutencao e controle dos bens méveis e imdveis, assegurando sua conservacdo e uso eficiente pelos setores municipais.
e Acompanhar e estabelecer diretrizes para a transferéncia de bens entre setores, assegurando registros precisos e transparéncia na movimentacédo
patrimonial.
Fiscalizagédo e Responsabilizacdo Patrimonial
e Supervisionar a regularizacdo de bens desaparecidos ou danificados, promovendo acdes de notificacdo, orientacdo e autuacdo para responsabilizagédo

quando necessario.
e Gerenciar processos de baixa de bens inserviveis ou obsoletos, assegurando conformidade com as analises e documentos da Comissdo de Patrimonio.

e Coordenar a integracdo entre os setores responsaveis pelo patriménio e a contabilidade municipal, promovendo alinhamento e precisdo nos registros

contébeis.
Monitoramento e Analises Estratégicas

e Supervisionar e analisar periodicamente os relatorios de consumo e gastos, propondo melhorias e ajustes no planejamento financeiro da gestdo de

materiais e patrimonio.
e Coordenar a realizacdo do fechamento anual de conferéncia entre Patriménio e Contabilidade, garantindo a correta prestacéo de contas e a integridade

dos registros.
e Desenvolver estratégias de inovacdo na gestdo de materiais e patriménio, promovendo a modernizacdo e digitalizacdo dos processos para maior

eficiéncia administrativa.
Treinamento e Integracéo de Equipes

e Coordenar treinamentos periddicos para equipes envolvidas na gestdo de materiais e patriménio, disseminando boas préaticas e garantindo

padronizacao nos processos.

e Fomentar a comunicacdo e a integragdo entre os setores administrativos, promovendo a transparéncia e a cooperagdo na gestdo dos recursos
municipais.

e Assessorar a administracdo municipal na formulacéo de politicas para aprimorar o controle de almoxarifado e patriménio, alinhando as diretrizes aos
principios de eficiéncia e responsabilidade publica.

3. REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LOTAC}AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdo (T1) exerce fungfes estratégicas de lideranca e coordenacdo na modernizacao e gestdo dos sistemas
de tecnologia da Prefeitura. Suas atribuices estdo voltadas para a inovacgdo, seguranca digital, integracdo de sistemas e aprimoramento da infraestrutura
tecnoldgica da administracdo publica, excluidas atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Gestdo Estratégica e Planejamento da Tecnologia da Informagéo

e Coordenar a formulagdo de estratégias para a modernizacao da infraestrutura de TI, assegurando a inovacao e eficiéncia nos processos administrativos
municipais.
e Definir diretrizes para a atualizacdo e implantacdo de novos sistemas e solugdes tecnoldgicas, alinhando a Tl as necessidades da administragcdo
publica.
e Supervisionar o desenvolvimento e implementacao de politicas tecnoldgicas voltadas a transformacéo digital do municipio.
Coordenacéo da Segurancga da Informagcéo e Protecdo de Dados
e Desenvolver e implementar politicas de seguranca da informacéo, assegurando a protecdo de dados institucionais e prevenindo acessos indevidos.
e Coordenar estratégias de ciberseguranca, mitigando riscos de ataques, vazamento de dados e falhas nos sistemas municipais.
e Promover a conscientizacdo dos servidores sobre boas préaticas de seguranga digital, garantindo a adocdo de medidas preventivas.
Supervisdo e Integracédo de Sistemas e Infraestrutura de Rede

e Coordenar a integracdo e modernizacdo dos sistemas utilizados na administracdo publica, promovendo maior interoperabilidade entre os
departamentos municipais.

e Monitorar o desempenho da rede e infraestrutura digital da Prefeitura, assegurando conectividade estavel e suporte adequado as demandas
institucionais.

e Estabelecer padrBes para a instalacdo e configuracdo de sistemas e equipamentos de informatica, garantindo eficiéncia operacional e alinhamento as
diretrizes institucionais.
Governanca de Tl e Apoio a Tomada de Decisdo
e Colaborar com a alta gestdo municipal na definicdo de politicas publicas relacionadas a transformacéao digital e inovacao tecnolégica.
e Elaborar relatérios analiticos e estratégicos sobre a performance dos sistemas de TI, subsidiando decis6es voltadas a eficiéncia administrativa.
e Planejar a implementacdo de novas solugdes tecnoldgicas para melhorar a produtividade e a gestdo dos servigos publicos municipais.
Inovacdo e Modernizagao da Gestédo Publica Municipal
e Coordenar a digitalizacdo de processos administrativos, promovendo maior agilidade e transparéncia nos servigos oferecidos a populacao.
e Supervisionar 0 desenvolvimento e manutencdo dos portais institucionais, garantindo acessibilidade, navegabilidade e conformidade com as




normativas de transparéncia publica.
e Avaliar e propor solugdes de inteligéncia artificial, automacao e analise de dados para aprimorar a eficiéncia da gestao publica.
Supervisdo das Aquisi¢des e Orcamentos de Tl
e Analisar e validar orcamentos e propostas de aquisi¢do de softwares, hardwares e servi¢os de TI, garantindo a adequacdo as reais necessidades do
municipio.
e Coordenar o planejamento de investimentos tecnoldgicos, priorizando solugfes inovadoras e economicamente viaveis.
e Monitorar contratos de prestacao de servicos de Tl, assegurando o cumprimento dos acordos e a qualidade das entregas.
Suporte Estratégico aos Sistemas de Gestao Publica

e Promover a integracdo e aprimoramento dos sistemas voltados para contabilidade, folha de pagamento, satde, educacgdo, seguranga publica e demais
areas da administracdo municipal.
e Coordenar a personalizacgdo e otimizagdo das ferramentas digitais utilizadas pelos diversos setores municipais.
e Garantir que os sistemas de TI atendam aos requisitos legais e as diretrizes de governanca eletr6nica e transparéncia publica.
Capacitacdo e Desenvolvimento de Equipes

e Coordenar programas de capacitacdo voltados para os servidores municipais, promovendo o aprimoramento das competéncias em tecnologia da
informacao.
e Estimular a adocao de novas metodologias e ferramentas tecnoldgicas para aumentar a eficiéncia da administracéo publica.
e Fomentar a cultura de inovacao digital dentro do servico publico, incentivando a busca por solugdes tecnoldgicas avangadas.
Monitoramento e Garantia de Continuidade dos Servigos

e Desenvolver planos de contingéncia e recuperacdo de desastres para assegurar a continuidade dos servigos de Tl em caso de falhas ou incidentes
criticos.

e Supervisionar a disponibilidade dos servigos digitais da Prefeitura, assegurando que os sistemas e plataformas estejam sempre operacionais e
acessiveis.

e Implementar ferramentas de monitoramento continuo para avaliar o desempenho dos sistemas e identificar necessidades de otimizacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




COORDENADOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE HARDWARES E REDES

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO| NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador da Divisdo de Manutengdo de Hardwares e Redes exerce funcBes estratégicas de coordenacdo e supervisdo da infraestrutura tecnoldgica
municipal, garantindo a estabilidade, seguranca e eficiéncia dos equipamentos e redes de comunicagdo da Prefeitura. Subordinado ao Chefe do
Departamento de Tecnologia da Informag&o, suas atribui¢fes sdo focadas no planejamento, inovacao e integracdo tecnoldgica, assegurando a modernizacdo
dos servigos publicos e o alinhamento as melhores préaticas de governanca digital, excluidas atividades meramente executdrias, burocréaticas, operacionais ou
técnicas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico da Infraestrutura de Tl

e Coordenar o planejamento da infraestrutura de hardwares e redes, promovendo a modernizacao e eficiéncia na gestdo dos recursos tecnoldgicos
municipais.

e Propor diretrizes para a renovagdo e ampliacdo do parque tecnoldgico da Prefeitura, garantindo a compatibilidade com os avancgos tecnoldgicos e as
necessidades institucionais.

e Desenvolver estratégias para assegurar a alta disponibilidade dos servigos digitais, minimizando impactos de falhas em equipamentos e redes.
Supervisdo da Gestéo de Redes e Conectividade

e Coordenar estratégias para a expansdo e melhoria das redes de comunicacdo interna, assegurando maior eficiéncia e estabilidade dos servigos.
e Supervisionar a adocao de tecnologias que promovam maior velocidade, seguranca e confiabilidade na conectividade entre 0s setores municipais.
e Desenvolver diretrizes para a integragdo entre os sistemas municipais, assegurando a interoperabilidade e a comunicagdo eficiente entre os
departamentos.
Gestdo de Seguranca da Infraestrutura de Tl
o Definir e coordenar politicas de seguranca para redes e hardwares, prevenindo vulnerabilidades e garantindo a protecdo contra acessos indevidos.
e Estabelecer padrbes de seguranca para controle de acessos internos e externos, promovendo boas praticas de governanca digital.
e Coordenar estratégias de prevencao e mitigacdo de riscos relacionados a seguranca da informacao e continuidade dos servigos de rede.
Supervisdo da Padronizacédo e Gestao de Equipamentos
e Definir diretrizes para a padronizagdo de hardwares e redes, assegurando maior compatibilidade e eficiéncia na manutencdo da infraestrutura
tecnoldgica.
e Coordenar a implementacdo de politicas para a renovacao e substituicdo de equipamentos obsoletos, garantindo maior desempenho e redu¢do de custos
com manutencao.

e Monitorar o ciclo de vida dos ativos de TI, propondo estratégias para maximizar o aproveitamento dos equipamentos e otimizar investimentos.
Integragdo Tecnoldgica e Inovagéo




e Coordenar a implementacdo de novas solugcfes de hardware e redes que promovam maior eficiéncia e modernizagdo dos servigos publicos digitais.
e Supervisionar a pesquisa de novas tecnologias para aprimorar a gestdo da infraestrutura de Tl municipal, promovendo inovagdo e transformacéo
digital.
e Atrticular a integracdo de novas ferramentas e solugdes tecnoldgicas aos sistemas ja utilizados, garantindo a continuidade e evolugdo dos processos
administrativos.
Apoio & Tomada de Decisdo e Governanca de Tl
e Assessorar a gestdo municipal na formulacdo de diretrizes estratégicas para a infraestrutura tecnoldgica, propondo solugdes que otimizem 0s servigos
publicos digitais.
e Apresentar relatorios gerenciais sobre o desempenho e a eficiéncia dos hardwares e redes, subsidiando decisdes sobre investimentos e modernizacdes.
e Coordenar a implementacédo de politicas de governanca digital, assegurando o alinhamento as melhores praticas e regulamentac@es do setor.
Gestéo de Continuidade e Prevencao de Falhas

e Coordenar a formulacdo e implementacdo de planos de contingéncia para garantir a continuidade dos servicos digitais em situaces de falhas ou
crises.
e Definir estratégias para 0 monitoramento continuo da infraestrutura de TI, garantindo resposta &gil a incidentes e minimizando impactos operacionais.
e Supervisionar a adogdo de solugdes que garantam maior resiliéncia e confiabilidade da infraestrutura de TI municipal.
Capacitacgdo e Desenvolvimento da Equipe

e Coordenar a implementacdo de programas de capacitacdo voltados para os servidores municipais, promovendo a atualizacdo continua sobre novas
tecnologias e melhores praticas em gestdo de redes e hardwares.

e Fomentar a cultura de inovacao tecnolégica dentro do setor publico, incentivando a adocao de solugdes modernas e eficientes.

e Promover treinamentos sobre boas préaticas de uso e manutencdo de equipamentos e redes, garantindo maior seguranca e otimizagdo dos recursos
tecnoldgicos.

Articulacdo Interinstitucional e Comunicacgdo Estratégica

e Facilitar a comunicacgdo entre o setor de Tl e 0s demais departamentos municipais, promovendo alinhamento entre as demandas institucionais e as
solucBes tecnoldgicas adotadas.

e Supervisionar a interacdo com fornecedores e parceiros tecnolégicos, garantindo que os servicos contratados atendam as necessidades estratégicas da
administragdo puablica.

e Coordenar acOes para assegurar que as redes e equipamentos municipais estejam sempre em conformidade com as regulamentacdes vigentes e as
diretrizes de transparéncia publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:




e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO

1. COMPETENCIA
Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Saude no planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas publicas de salde e substitui-lo em caso de
impedimento ou auséncia.
2. ATRIBUICOES
Destacam-se as seguintes atribuigoes:
e Representar o Secretario Municipal de Salde em eventos, reunides, comissdes intergestores, audiéncias publicas e demais atividades oficiais, quando
solicitado;
e Supervisionar a execugédo de programas e equipes, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;
e Atuar na interlocucio entre a Secretaria de Salide, Conselhos Municipais, Sociedade Civil e Orgéos de Controle;
e Atuar na interlocucdo entre Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
e Propor e acompanhar a¢fes que melhorem a eficiéncia administrativa e operacional dos servicos de saude;
e Auxiliar na identificacdo de necessidades emergenciais e propor solucdes viaveis;
e Apoiar a implementacdo de politicas publicas e diretrizes de Salde determinadas pelo Gestor Municipal;
e Acompanhar indicadores de desempenho das a¢des e servi¢os em satude do Municipio;
e Acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros nas acdes e servigos de salde;
e Monitorizar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos no Sistema Unico de Satde — SUS;
e Na auséncia, impedimento, ou por determinacdo do secretério titular, autorizar pedidos de compras, solicitaces de diarias e adiantamentos, ordenar
despesas da secretaria de satde, expedir ordens de servicos, assinar documentos, entre outras atribui¢des relacionadas ao dirigente maximo da pasta da
Saude;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo




5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ATENCAO A SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO

1. COMPETENCIA

O Diretor Administracdo de Atencdo a Salde, subordinado ao Secretario Municipal Titular e Adjunto, exerce as funcdes estratégicas de planejamento e
supervisao das atividades administrativas relacionadas aos servicos de aten¢do a salde, objetivando que as prestacfes de servigcos em saude publica sejam
realizadas de forma eficiente e integrada, excluidas atividades meramente executdrias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Destacam-se as seguintes atribuigoes:

Representar o titular da pasta e o secretéario adjunto em eventos, reunides e demais atividades oficiais, quando solicitado;

Supervisionar a execuc¢do de programas e equipes, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;

Atuar em conjunto com o Secretério titular e adjunto de Saude na interlocucdo entre a Secretaria de Saude, Conselhos Municipais, Sociedade Civil e
Orgéos de Controle;

Direcionar as atividades assistenciais e administrativas junto aos gerentes da Secretaria Municipal de Salde;

Propor e acompanhar a¢bes que melhorem a eficiéncia administrativa e operacional dos servicos de salde;

Auxiliar na identificacdo de necessidades emergenciais e propor solucGes viaveis junto aos diversos setores de saude;

Apoiar na implementagdo de politicas publicas e diretrizes de Saude estabelecidas pelo Gestor Municipal e Secretario Municipal de Salde;
Acompanhar indicadores de desempenho das a¢des e servigos em salde do Municipio;

Acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros nas a¢des e servicos de saude;

Monitorizar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos no Sistema Unico de Satide — SUS;

Articular agdes conjuntas com os prestadores de servigos da Secretaria Municipal de Salde;

Articular atividades em parceria com a comunidade, voltadas a promocéo, prevencao e tratamento em salde;

Desenvolver estudos e pesquisas na area da salde, colaborando com a construcéo de relatorios, diagndsticos e apresentacdes para a gestdo publica
municipal;

Orientar e coordenar a capacitacdo técnica dos servidores da Secretaria Municipal de Saltde, contribuindo para a melhoria da qualificacdo profissional e
o fortalecimento das equipes de trabalho;

Na auséncia, impedimento, ou por determinacdo do secretario titular ou adjunto, autorizar pedidos de compras, solicitagdes de diérias e adiantamentos,
expedir ordens de servicos, assinar documentos, entre outras atribuigdes relacionadas a pasta da Saude;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




e Ensino Superior completo nas areas de administracdo, contabilidade, finangas, economia ou gestdo publica.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA
Assessorar o secretario titular e adjunto de satde no planejamento, execucao e supervisao de atividades administrativas e técnicas relacionadas aos servigos de
atenco a saude, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
2. ATRIBUICOES
Destacam-se as seguintes atribuigoes:
e Assessorar Secretario Municipal de Salde e Secretario Adjunto de Saude nas agdes voltadas a promocéo, prevencdo e protecdo a satde publica;
e Apoiar diretamente o Secretario Municipal de Saude na formulacdo, implementacgéo e avaliacdo de politicas publicas de salude;
e Prestar assessoria técnica na coordenacao e gestdo das agdes e programas de salde desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;
e Analisar e acompanhar a execu¢do dos instrumentos de planejamento e execugdo orcamentaria, programas e projetos da area da saude, oferecendo
suporte técnico na elaboragéo de relatdrios e planos de agéo;
e Elaborar e fornecer subsidios técnicos para a tomada de decisdes do Secretario Municipal de Saude, com base em dados e anélises sobre o0 contexto da
saude publica local e regional;
e Participar da organizagdo, coordenacao e implementacdo de acdes interinstitucionais voltadas para a melhoria da satde da populagdo municipal;

e Acompanhar e analisar a evolugdo dos indicadores de salde do municipio, propondo melhorias ou ajustes nas estratégias de intervengdo quando
necessario;

e Auxiliar na elaboracdo de normativas, regulamentos e procedimentos operacionais internos da Secretaria Municipal de Salde;

e Coordenar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relacionados a saude publica, servicos de satde e politicas de satde publica;

e Atuar como interlocutor entre a Secretaria Municipal de Salde e demais esferas de governo, organizacdes sociais, e entidades relacionadas a saude, em
temas de interesse comum;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo nas &reas de administracdo, contabilidade, finangas, economia, gestdo publica, ou na area de salde.
e Especializagdo na &rea de Gestdo em Salde Publica




4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE DE ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Gerenciar os servicos de saude especializados e articular a integracdo de todos eles com a Rede de Atencdo a Saude local, e regional, no que couber.
2. ATRIBUICOES
e Coordenar e supervisionar as unidades de salde especializadas de atendimento e diagndstico no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, como
ambulatorios especializados, centros de referéncia, servi¢os de urgéncia e emergéncia, servicos da rede de atencdo psicossocial e outras unidades de
média e alta complexidade;
e Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos prestados nas unidades de saude especializadas, garantindo que as acdes de salde atendam aos
critérios de qualidade, eficiéncia e humanizagdo do SUS;
e Gerenciar, com o0 apoio dos coordenadores, as equipes multidisciplinares que atuam nas unidades de saude especializadas, promovendo a integracdo e a
capacitacdo continua dos profissionais de salde para a melhor prética assistencial e atendimento ao paciente;
e Elaborar e acompanhar o plano de a¢des estratégicas para os servicos de salde especializados, alinhando-os as diretrizes da Politica Municipal de Saude
e as necessidades da populacdo atendida;
e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacfes aplicaveis aos servicos de média e alta
complexidade, garantindo a exceléncia na prestacéo dos servigos;
e Realizar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos dos setores de média e alta complexidade, buscando a otimizagdo de processos e a
reducdo de custos, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados;
e Supervisionar o funcionamento das unidades de saude especializadas, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de
salde, tempo de espera, resolutividade dos servigos e satisfagdo dos pacientes;
e Implementar e monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados nas unidades de salde
especializadas, gerando relatérios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;
e Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades especializadas, coordenando a rede de salude de média e alta complexidade, de acordo
com as necessidades de fluxo de pacientes e com o Sistema de Regulagdo Municipal de Salde;
e Implementar e coordenar programas de salde especializados, promovendo a integracdo entre os diversos setores da saude publica municipal;
e Identificar e propor solucBes para os problemas estruturais, logisticos e administrativos nas unidades de saude especializadas, melhorando o
atendimento ao paciente e a eficiéncia dos servicos;




e Acompanhar e coordenar a execucdo de programas de educacdo continuada e capacitacdo profissional para a equipe de salde, visando melhorar a
qualidade do atendimento e a atualizagdo dos profissionais sobre novas préticas e tecnologias da area da saude especializada;

e Coordenar o processo de implantacdo de novos servicos, tecnologias ou procedimentos especializados nas unidades de salde, promovendo a inovagao e
a melhoria continua dos servicos prestados a populacao;

e Gerir as demandas de pacientes para consultas, exames e internacées, assegurando o atendimento conforme a urgéncia e prioridade, em conformidade
com a politica de regulacéo e as diretrizes do SUS;

e Atuar em parceria com outros setores da rede de saude, como coordenadores de unidades de saude priméria e outros especialistas, para garantir um
atendimento integral e coordenado a satde da populagéo;

e Analisar e tratar as demandas e reclamacdes dos pacientes, propondo solucGes para a melhoria do atendimento e a resolugdo de conflitos, quando
Necessario;

e Elaborar relatorios gerenciais sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, conforme avaliacdes
realizadas;

e Acompanhar, controlar e solicitar junto a Geréncia Administrativa e financeira alocacdo de recursos or¢camentarios e financeiros necessarios que
atendam as demandas das unidades sobre sua responsabilidade;

e Acompanhar e garantir o cumprimento de metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude; na Programacdo Anual de Salde, no Plano Regional
Integrado;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente na area de satde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente de Atencdo Priméaria em Saude exerce fungdes estratégicas de gerenciamento dos servicos basicos de saude, bem como articulagdo da integracdo
de todos eles com a Rede de Atencdo a Saude local e regional, no que couber, excluidas as atividades meramente executorias, burocréaticas, operacionais ou
técnicas. Destacam-se as seguintes atribui¢des:

2. ATRIBUICOES




Coordenar e supervisionar as unidades basicas de salde no &mbito da Secretaria Municipal de Satde, como unidades de satde da familia, equipes de
atencdo primaria, assisténcia farmacéutica, promocao a satde, equipe multiprofissional de atencdo primaria, odontologia e outros afins;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos prestados nas unidades basicas de salde, garantindo que as a¢des de salde atendam aos critérios de
qualidade, eficiéncia e humanizagéo do SUS;

Gerenciar, com o apoio dos coordenadores, as equipes multidisciplinares que atuam nas unidades basicas de saude, promovendo a integracdo e a
capacitacao continua dos profissionais de salde para a melhor prética assistencial e atendimento ao paciente;

Elaborar e acompanhar o plano de ac¢Ges estratégicas para os servigos basicos de salde, alinhando-os as diretrizes da Politica Municipal de Salde e as
necessidades da populagéo atendida;

Acompanhar e garantir 0 cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos de atencao
bésica, garantindo a exceléncia na prestacao dos servicos;

Realizar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos dos setores de atencdo basica, buscando a otimizacdo de processos e a reducdo de
custos, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados;

Supervisionar o funcionamento das unidades de saude, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de
espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;

Implementar e monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados nas unidades de saude, gerando
relatérios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

Implementar e coordenar programas de promocao, prevencao e protecdo a salde, promovendo a integracdo entre os diversos setores da satde publica
municipal;

Identificar e propor solugBes para os problemas estruturais, logisticos e administrativos nas unidades de satde, melhorando o atendimento ao paciente
e a eficiéncia dos servigos;

Acompanhar e coordenar a execugdo de programas de educacdo continuada e capacitacdo profissional para a equipe de salde, visando melhorar a
qualidade do atendimento e a atualizagdo dos profissionais sobre novas préticas e tecnologias da area da salde;

Coordenar o processo de implantacdo de novos servigos, tecnologias ou procedimentos nas unidades de salde, promovendo a inovacao e a melhoria
continua dos servicos prestados a populagéo;

Gerir as demandas de pacientes para consultas, exames e internagdes, assegurando o atendimento conforme a urgéncia e prioridade, em conformidade
com a politica de regulacéo e as diretrizes do SUS;

Atuar em parceria com outros gestores da rede de salde, e outros especialistas, para garantir um atendimento integral e coordenado a salde da
populagéo;

Analisar e tratar as demandas e reclamagdes dos pacientes, propondo solucdes para a melhoria do atendimento e a resolucdo de conflitos, quando
Necessario;

Elaborar relat6rios gerenciais sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, conforme avaliagdes
realizadas;




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente na &rea de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude exerce funcGes estratégicas de gerenciamento dos servigcos administrativos e
financeiros da Secretaria, bem como articulagcdo da integracdo de todos eles com a Rede de Atencdo a Saude local e regional, no que couber, excluidas as
atividades meramente executorias, burocréticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuicoes:

2. ATRIBUICOES

e Gerenciar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria Municipal de Saide, coordenando as areas de contabilidade, controladoria, recursos
humanos, almoxarifado, transporte, manutencao e sistemas de informacéo, para garantir o bom funcionamento da Secretaria;

e Supervisionar e coordenar a execucdo orcamentéria e financeira da Secretaria Municipal de Salde, assegurando a correta aplicacdo dos recursos
publicos, em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes pela gestdo municipal e pelo SUS;

e Acompanhar o processo de elaboracdo do orgamento anual da Secretaria Municipal de Saude, coordenando a previsdo de despesas e receitas, e
propondo acdes para a adequagdo do orcamento conforme as necessidades da area da salde;

e Monitorar a execucado financeira da Secretaria, realizar o controle de fluxo de caixa, pagamentos, e garantir o cumprimento das obrigacdes financeiras
de acordo com os prazos legais e regulamentares;

e Coordenar a execucdo das atividades de contabilidade e controladoria, realizando acompanhamentos, analises de demonstrativos contabeis,
demonstrativos financeiros e relatérios de gestdo, garantindo a transparéncia e conformidade fiscal;

e Planejar e coordenar as agdes relacionadas a gestdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde, incluindo a supervisdo de processos de
selecdo, fechamento de folha de pagamento, contratagdes e rescisdes contratuais;

e Supervisionar o controle e gestdo do almoxarifado, garantindo o estoque adequado e a distribuicdo de materiais e medicamentos nas unidades de
salde, conforme a demanda e as necessidades do servico publico de satide em consonancia com as disponibilidades financeiras e orcamentarias;

e Supervisionar e gerenciar os sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a correta utilizacdo das tecnologias de informacéo
para o controle de dados administrativos e clinicos, e 0 adequado armazenamento e seguranga das informacoes;

e Garantir a execucdo de processos licitatorios e contratuais necessarios ao fornecimento de bens e servicos a Secretaria Municipal de Salde,
assegurando que sejam cumpridos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;




e Acompanhar e coordenar a elaboracdo de relatérios financeiros, administrativos e operacionais periodicos, apresentando a situacdo fiscal e
orcamentaria da Secretaria Municipal de Satde aos 6rgdos de controle interno e externo;

o Desenvolver e implementar estratégias de gestdo administrativa e financeira, mudando a melhoria da eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal
de Saude e a racionalizagdo do uso dos recursos publicos;

o Desenvolver e implementar estratégias de logistica, supervisionando o setor de transportes, visando a melhoria da eficiéncia dos servigos da Secretaria
Municipal de Saude e a racionaliza¢éo do uso dos recursos publicos;

e Coordenar a gestdo dos contratos administrativos, convénios e parcerias da Secretaria Municipal de Saude, garantindo que as condi¢des financeiras e
administrativas sejam adequadas ao cumprimento das metas condicionais;

e Controlar e monitorar a execucdo de projetos e programas na area da salde, verificando a alocacéo e a utilizagdo correta de recursos financeiros,
materiais e humanos, com foco na eficiéncia e na transparéncia da gestdo publica;

o Elaborar planos de acédo e estratégias para a melhoria dos processos administrativos e financeiros, propondo medidas corretivas e de otimizagdo de
recursos quando necessario;

e Assessorar e fornecer suporte técnico para a elaboragdo de relatérios gerenciais e prestacdao de contas, tanto para os érgdos internos de controle quanto
para 0s 0rgdos externos de auditoria e fiscalizacao;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo nas areas de administracdo, contabilidade, finangas, economia, gestdo publica, ou ainda, em &rea da saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente de Vigilancia em Salde exerce funcgdes estratégicas de gerenciamento dos servicos de vigilancia em salde da Secretaria Municipal de Salude, bem
como a articulacdo da integracdo de todos eles com a Rede de Atencdo a Salde local e regional, no que couber, excluidas as atividades meramente
executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuigdes:

2. ATRIBUICOES
e Elaborar, coordenar e executar o plano municipal de vigilancia em salde, alinhando as estratégias aos objetivos e diretrizes nacionais e estaduais de
salde publica;
e Desenvolver e implementar politicas publicas de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental no municipio;
e Analisar dados epidemioldgicos e sanitarios para subsidiar decisfes de satde publica e planejamento de acoes;




e Coordenar as equipes de vigilancia em salde, garantindo a integracdo entre as areas de vigilancia sanitéria, epidemioldgica, ambiental e satde do
trabalhador;

e Supervisionar as atividades de fiscalizacéo e inspe¢éo sanitaria em estabelecimentos publicos e privados, como hospitais, clinicas, escolas, mercados,
entre outros;

e Realizar treinamentos, capacitac@es e reunides periddicas com as equipes para aprimoramento continuo das a¢@es de vigilancia;

e Monitorar e avaliar as condi¢des de satde da populacéo, identificando fatores de risco a satide e propondo medidas preventivas;

e Coordenar a investigacdo e o controle de surtos e epidemias, implementando medidas de resposta rapida;

e Desenvolver e implementar acdes de controle e prevengdo de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

e Coordenar a implementacdo de programas e projetos de vigilancia em satde, como programas de imunizacgdo, controle de doencas, saide ambiental,
entre outros;

e Promover a¢des educativas voltadas a conscientizacéo e prevencao de doencas e agravos a salde;

e Estabelecer parcerias com outras entidades e érgdos publicos e privados para fortalecer as a¢@es de vigilancia;

e Coordenar a fiscalizacdo e controle sanitario de alimentos, medicamentos, 4gua, produtos e servi¢os de salde no municipio;

e Coordenar a implementacdo de medidas corretivas em caso de irregularidades identificadas durante fiscalizagdes;

e Acompanhar a execuc¢do de normas técnicas e regulamentos sanitarios e de saude;

e Analisar e interpretar dados de saude publica para a elaboracao de relatorios, indicadores e projec6es de salde;

e Desenvolver e manter sistemas de informacao para o0 acompanhamento de doencas, surtos e eventos de satde publica;

e Participar de reunides e conferéncias sobre salde publica, representando 0 municipio e contribuindo para a formulacao de politicas locais;

e Colaborar com outros setores da Secretaria Municipal de Saude e 6rgaos da administragdo publica, promovendo a articulacdo interinstitucional;

e Apoiar no desenvolvimento de campanhas de vacinagdo, promogdo de saude e vigilancia epidemioldgica;

e Garantir a implementacéo de estratégias de enfrentamento a violéncia, seguranca alimentar e nutricional, e controle de zoonoses, conforme as
necessidades locais;

e Acompanhar as legislagdes e normativas federais, estaduais e municipais relacionadas a vigilancia em salde;

e Propor e implementar adequacdes nas politicas municipais de satde conforme as mudancas nas normas legais e sanitarias;

e Garantir o cumprimento das normativas técnicas de vigilancia e controle sanitério estabelecidas pelos 6rgédos competentes;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente na &rea de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA




e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas Unidade de Pronto Atendimento - UPA, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da
assisténcia e pela otimizagdo dos recursos financeiros junto a respectiva unidade de salde.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas de salde;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;
e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
e Implementar a¢cdes de melhoria dos indicadores e resultados;
e Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de saude, com base nas avaliacfes realizadas.
e Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servi¢o de sadde que coordena;
e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;
e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;
e Atrticular agBes conjuntas que visem a melhoria da saide da comunidade;
e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;
e Responder as demandas e reclamacdes dos cidaddos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;
e Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencao de doencas e promocédo da salde;
e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;
e Elaborar relatorios para subsidiar as decisfes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;
e Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;




e Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saide ou Secretaria Municipal de Salde,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

e Desenvolver e coordenar programas de educacgao continuada para equipes;

e Elaborar programas de educacdo do usuario de saude;

e Promover acdes de conscientizacao sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacdo na area da satde publica;

e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiérios de graduacédo de instituicbes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Monitorar tempo de resposta dos sistemas de regulacdo de acesso a rede hospitalar;

e Relacionar-se com as coordenagdes dos hospitais referenciados para atendimento de urgéncia e emergéncia, especialmente em ocasifes em que 0
paciente estiver aguardando vaga para atendimento;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

e Implementar agBes de humanizagdo do atendimento;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD-RUE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas do Servicos de Atendimento Domiciliar na Rede de Urgéncia e Emergéncia, coordenando as equipes de
trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizag&o dos recursos financeiros.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;




Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das acdes e programas sob sua responsabilidade.

Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de satde, com base nas avaliagcOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promog¢éo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;
Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Salde,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Relacionar-se com as coordenacfes dos hospitais referenciados para atendimento de urgéncia e emergéncia, especialmente em ocasides em que 0
paciente estiver aguardando vaga para atendimento;

Garantir a integracdo com a Unidade de Pronto Atendimento e com a Atencéo Primaria & Salde;

Garanta que o atendimento domiciliar seja prestado com qualidade e seguranca, seguindo protocolos e normas técnicas;




e Supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos de cuidado individualizados para os pacientes;

e Estimular praticas humanizadas e de cuidado centrado no paciente e na familia;

e Estabelecer comunicagéo eficaz com os familiares e cuidadores, orientando-os sobre o plano de cuidados;

e Facilitar a articulacdo entre 0 SAD e outras redes assistenciais, como hospitais, SAMU e Unidades Basicas de Saude (UBS);

e Promover acdes educativas junto aos pacientes e familiares para a prevencao de problemas de salde;

e Desenvolver estratégias de reabilitagdo e cuidados paliativos, conforme necessidade;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia dos atendimentos domiciliares realizados;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na &rea de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas do Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas, coordenando as equipes de trabalho, zelando
pela qualidade da assisténcia e pela otimizacao dos recursos financeiros junto a unidade de salde.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;
e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
e Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;




Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de satde, com base nas avaliacOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizagéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogdo da saude;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Salde,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da saude publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Avaliar a efetividade e eficiéncia do Ambulatério Municipal de Especialidades;

Implementar a¢des de humanizagao do atendimento;

Organizar e supervisionar os servigos de atendimento ambulatorial em diversas especialidades medicas, garantindo eficiéncia e qualidade no
atendimento;

Participar da elaboracdo de fluxos e protocolos para o atendimento de pacientes no ambulatério de especialidades;

Monitorar a agenda de consultas, exames e procedimentos, garantindo o cumprimento dos contratos firmados, bem como da carga horaria minima dos
profissionais lotados no setor;

Estabelecer, em conjunto com a Direcdo Técnica, critérios claros e transparentes para 0 encaminhamento e o retorno do paciente;
Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontudrios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

Subsidiar a gestdo municipal com informac@es técnicas para planejadores;




e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO LABORATORIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar a equipe do Laboratorio Municipal, supervisionando os servigos realizados, zelando pela qualidade dos servicos e resultados dos exames, pela
otimizagdo no uso dos materiais, insumos e recursos financeiros aplicados.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua &rea de atuac&o;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;

e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais, insSumos e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servicos de laboratorio;

e Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do laboratdrio;

e Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plant&o;

e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores, visando atualizagcGes e melhoria continua dos servicos;

e Acompanhar atualizac@es e inovacdes técnicas, promovendo a adog¢do de boas praticas;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢fes e programas sob sua responsabilidade;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;

e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

e Articular agdes conjuntas que visem a melhorias;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

e Responder as demandas e reclamacdes, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servi¢os de manutencao;




e Elaborar relatorios para subsidiar as decisfes de gestdo municipal;

e Garantir a correta manutencdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos de servigos;

e Garantir que os servigos atendam as normas técnicas de biosseguranca e ambientais e conduta ética no trabalho;

e Supervisionar o preenchimento correto de laudos, exames, prontudrios e demais registros;

e Desenvolver juntamente com o Gerente de Atencéo Especializada, protocolos e procedimentos operacionais padréo - POP;

e Garantir a aplicac&o de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde ou Secretaria Municipal de Saude;

e Garantir a distribuicdo eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

e Planejar, monitorar a execucdo e a qualidade dos resultados de exames laboratoriais conforme a demanda e as metas institucionais;

e Garantir a aplicacdo de medidas de seguranca durante a execucgéo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

e Monitorar os servicos prestados, garantindo que as a¢fes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacao de recursos;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentagdes aplicaveis aos servigos realizados, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;

e Garantir o controle de estoque dos materiais, reagentes e insumos, evitando desperdicios, perdas e desabastecimentos;

e Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos realizados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestao;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo, preferencialmente na area de biomedicina ou bioquimica.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas do Ambulatério Municipal de Fisioterapia, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade
da assisténcia e pela otimizacao dos recursos financeiros junto a unidade de salde.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestao;




Planejar e organizar aces de satide em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS);

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das aces e programas sob sua responsabilidade.
Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de satde, com base nas avaliacOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizacgéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenag¢des sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;
Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da saude publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de instituigdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Avaliar a efetividade e eficiéncia do Ambulatério Municipal de Fisioterapia;

Implementar agdes de humanizagéo do atendimento;

Organizar e supervisionar os servicos de atendimento ambulatorial, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento;




e Monitorar a agenda de atendimento, garantindo o cumprimento da carga horéaria minima dos profissionais lotados no setor;

e Estabelecer critérios claros e transparentes para 0 encaminhamento e o retorno do paciente;

e Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontudrios e registros, respeitando normas éticas e legais vigentes;

e Subsidiar a gestdo municipal com informagGes técnicas para planejadores;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR GERAL DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Responsavel por articular junto com os demais coordenadores de unidades assistenciais e administrativas da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) do
municipio, incluindo os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, o Servigo de Residéncia Terapéutica - SRT, Centro de Convivéncia e Cultura - CCC entre
outros pontos de saude mental que venham ser implementados, a coordenacgéo, integracdo e organizacdo dos trabalhos, zelando pela qualidade da assisténcia a
satde mental e pela otimizacdo dos recursos financeiros da RAPS.

2. ATRIBUICOES

e Coordenar a formulagdo e implementacdo de politicas publicas de satide mental no &mbito do municipio com foco na ampliacdo e qualificacdo da Rede
de Atencéo Psicossocial — RAPS;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;

e Planejar, supervisionar e avaliar acfes estratégicas da RAPS, promovendo integracdo entre os diferentes pontos de atencdo (CAPS’s, SRT, CCC,
Atencdo Basica, Urgéncia/emergéncia, hospitais etc.);

e Responsabilizar-se pela organizacdo e coordenacéo das equipes de trabalho junto ao Centro de Convivéncia e Cultura — CCC, quanto as atividades de
promocdo de atividades culturais e artisticas como oficinas de musica, danca, teatro, literatura entre outros, atuando na inclusdo social e
desenvolvimento de vinculos sociais, estimulando convivéncia, solidariedade e respeito a diversidade, inclusive através de dindmicas em grupo e rodas
de conversa, bem como na geracdo de renda e economia solitaria por meio de oficinas de artesanato, culinaria, horticultura através da realizacdo de
feiras solidarias e exposi¢cao da producao dos usuérios da rede;

e Planejar e organizar acBes de salide em consonéncia com as diretrizes da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) e demais diretrizes do Sistema Unico de|




Saude (SUS);

Atuar na governanca da rede, liderando foruns intersetoriais e garantindo a articulagdo com outras politicas publicas (Assisténcia Social, Seguranca
Publica, Educacdo etc.), promovendo ac¢des integradas.

Prestar esclarecimentos e avaliar as demandas expedidas pelo Ministério Publico ou Judiciario;

Estabelecer diretrizes e metas de gestdo, com foco na organizacdo dos fluxos assistenciais, ampliacdo do acesso, reabilitacdo psicossocial e cuidado em
liberdade, conforme preceitos da Reforma Psiquiétrica.

Acompanhar e analisar indicadores de desempenho da rede, propondo ajustes estratégicos para qualificacdo do cuidado.

Coordenar equipes técnicas subordinadas, assegurando a supervisdo técnica e a gestdo de processos de trabalho, respeitando a autonomia dos servicos.
Representar institucionalmente a gestdo da RAPS, junto a Secretaria de Estado da Saude, Conselhos de Saude, 6rgaos de controle, comités técnicos,
conferéncias e instancias intersetoriais.

Propor e acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira de toda a RAPS, em articulacdo com 0s setores responsaveis;

Planejar juntamente com os coordenadores de cada unidade da RAPS, o Planejamento de Compras Anual - PCA,;

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das a¢des e programas relacionados a RAPS;

Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados de satde mental;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde mental;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Participar de reunides e eventos intersetoriais para o fortalecimento das politicas publicas de satide mental;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis a RAPS;

Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Substituir os coordenadores das unidades de satude mental em suas auséncias;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica dos setores de satde mental, bem como procedimentos operacionais padréo;
Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuério de satde mental;




e Promover acdes de conscientizacao sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacdo na area da satde publica;

e Desenvolver campanhas e a¢Ges educativas e de sensibilizacdo a comunidade, com foco na promogdo da salude mental;

e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacédo de instituicbes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Implementar agBes de humanizagdo do atendimento;

e Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de
saude;

e Promover reunides regulares para discussao de eventos e alinhamento das atividades, incentivando o trabalho em equipe.

e Identificar necessidades de treinamento e promover treinamentos necessarios;

e Articular e organizar atividades de matriciamento da Rede de Atencédo a Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo na &rea de saude, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de atua¢do em satde mental.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela
qualidade da assisténcia e pela otimizacdo dos recursos financeiros junto a unidade de saude.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;

e Planejar e organizar agBes de satide em consonéncia com as diretrizes da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) e demais diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;

e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;




Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das a¢es e programas sob sua responsabilidade.

Implementar agdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliagOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenag¢des sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Participar de reuniBes e eventos intersetoriais para o fortalecimento das politicas publicas de salde mental e combate ao uso abusivo de alcool e outras
drogas;

Promover a integracdo do CAPS com servicos de assisténcia social, educacdo, justica e trabalho, para ampliar as oportunidades de reinserc¢ao social dos
USUArios;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Salde,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Desenvolver campanhas e a¢es educativas e de sensibilizacdo a comunidade, com foco na promocdo da salide mental, e combate ao uso abusivo de
alcool e drogas;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;




e Implementar agBes de humanizagdo do atendimento;

e Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontudrios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

e Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de
saude;

e Promover reunides regulares para discusséo de eventos e alinhamento das atividades, incentivando o trabalho em equipe.

e ldentificar necessidades de treinamento e promover treinamentos necessarios;

e Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre o0 CAPS e outros pontos da RAPS, como aten¢do bésica, hospitais, servicos de emergéncia e
outros;

e Garantir a realizacdo de atividades terapéuticas, educativas e de reabilitagdo psicossocial no CAPS;

e Garantir a implementacdo de estratégias de cuidado centradas no usuario e em sua familia;

e Acompanhar indicadores de desempenho do CAPS, como nimero de atendimentos, internagdes evitaveis e adesdo ao tratamento;

e Incentivar a participacdo dos familiares dos usuarios nas atividades do CAPS, promovendo apoio e orienta¢ao;

e Atuar como facilitador no combate ao estigma associado a dependéncia quimica e as questdes de saude mental;

e Articular e organizar atividades de matriciamento da Rede de Atencéo a Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas das Equipes de Satde da Familia e Equipes de Atencdo Primaria junto as Unidades Basicas de Saude
(UBS’s) e Unidades de Saude da Familia (USF’s), coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizagdo dos recursos
financeiros as unidades de trabalho.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas, especialmente a Politica Nacional de Atengédo
Baésica - PNAB;




Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

Planejar e organizar aces de satide em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar as e-SF’s e e-AP’s nas atividades realizadas nas UBS’s e USF’s do municipio;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das a¢es e programas sob sua responsabilidade.

Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizacgéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;
Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenacdo e supervisdo das unidades basicas de salde no ambito da Secretaria Municipal de




Saude;

e Monitorar os servicos prestados nas unidades basicas de salde, garantindo que as a¢es de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e
humanizacdo do SUS;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentac6es aplicaveis aos servigcos de atencdo basica,
garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

e Supervisionar o funcionamento das unidades de saude, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de saude, tempo de
espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados nas unidades de saude, gerando relat6rios
periodicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia de Atengdo Primaria em Salde;

e Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da Geréncia de Atencdo Priméaria em Saude;
e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA EQUIPE DE PROMOCAO A SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador da Equipe de Promocdo a Salde da Secretaria Municipal de Saude exerce fungdes estratégicas de coordenacao das atividades assistenciais e
administrativas da Equipe de Promocdo a Salde, coordenando as equipes de educadores fisicos, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizacéo dos
recursos financeiros, excluidas as atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuicdes:

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saide e outros instrumentos de gestéo;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);




Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar Equipes de Promocdo a Saude;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das aces e programas sob sua responsabilidade.

Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizacgéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenag¢des sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenacdo e supervisdo da promogao a saude no &mbito da Secretaria Municipal de Salde;
Supervisionar as atividades realizadas pelas Equipes de Promoc¢édo a Saude, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores
de saude, tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;

Estabelecer parcerias com outros setores da administracdo publica (Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer) e organizacdes da




sociedade civil;

e Contribuir na execucdo de campanhas de conscientizacdo e prevencdo de doengas cronicas e promogado de habitos saudaveis;

e Engajar a populacdo em iniciativas de promocdo a salde, incentivando a participacdo em eventos e atividades comunitérias;

e Implementar programas especificos para o combate ao sedentarismo, tabagismo, alcoolismo e outras condi¢des de risco;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, gerando relatérios periodicos para a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude;

e Acompanhar os indicadores de saude relacionados a promocdo de salde, como reducdo de doencas preveniveis e aumento da adesdo a praticas
saudaveis;

e Elaborar relatérios de desempenho e avaliar o impacto das a¢fes adotadas, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo e encaminhar a
Geréncia de Atencdo Primaria em Salde e Gestores Municipais;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente, na area de educacéo fisica.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas das Equipes de Saude Bucal (e-SB) e do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), coordenando

as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizagdo dos recursos financeiros junto as unidades de salde.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;

e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;

e Coordenar e supervisionar as equipes de satde bucal do municipio;

e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.




Implementar agdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacOes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal

Apoiar a Geréncia de Atencdo Priméaria em Salde na coordenacdo e supervisdo das equipes, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde;

Monitorar os servigos prestados, garantindo que as a¢des de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizacéo do SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos de saude bucal,
garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

Supervisionar o funcionamento das Unidades de Atendimento de Saude Bucal e Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO, avaliando a qualidade
do atendimento prestado, monitorando indicadores de saude, tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, gerando relatérios periddicos para a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigcos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela




Geréncia de Atengdo Primaria em Salde;
e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de odontologia.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EMAP

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas da Equipe Multidisciplinar de Atengdo Priméaria (EMAP), coordenando as equipes de trabalho, zelando
pela qualidade da assisténcia e pela otimizacao dos recursos financeiros junto a unidade de salde.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestéo;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;
e Coordenar e supervisionar a Equipe Multidisciplinar de Atencdo Priméaria do municipio;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
e Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;
e Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de saude, com base nas avaliacfes realizadas.
e Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servi¢o de sadde que coordena;
e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;
e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;




Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal

Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenagdo e supervisdo da Equipe Multidisciplinar de Atengdo Primaria;

Monitorar os servigos prestados, garantindo que as a¢des de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizacéo do SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentagdes aplicaveis aos servicos de atencdo bésica,
garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

Supervisionar o funcionamento do servico, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera,
resolutividade dos servigos e satisfacdo dos pacientes;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servi¢os prestados nas unidades de salde, gerando relatorios
periodicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia de Atengdo Primaria em Salde;

Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatra, psicélogos, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e outros
profissionais de salde;

Desenvolver atividades em parceria com a Rede Publica de Ensino;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac6es da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuigdes previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.




4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas da Assisténcia Farmacéutica, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da
assisténcia e pela otimizag&o dos recursos financeiros junto as farmacias municipais.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de medicamentos, materiais e insumos, € compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;
e Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho dos servigos de Assisténcia Farmacéutica do municipio;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
e Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;
e Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de satde, com base nas avaliacdes realizadas.
e Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servi¢o de saide que coordena;
e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;
e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;
e Atrticular agBes conjuntas que visem a melhoria da saide da comunidade;
e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;
e Responder as demandas e reclamacdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;
e Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencao de doencas e promocédo da salde;




Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover a¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;

Apoiar a Geréncia de Atencdo Priméria em Salde na coordenacdo e supervisdo das equipes de trabalho;

Monitorar os servigos prestados, garantindo que as acdes de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizacéo do SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos de assisténcia
farmacéutica, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

Supervisionar o funcionamento do servico, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera,
resolutividade dos servigos e satisfacdo dos pacientes;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados nas unidades de salde, gerando relatorios
periodicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

Acompanhar indicadores de desempenho do setor, como consumo de medicamentos, cobertura populacional e impacto das agfes de assisténcia
farmacéutica;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a aquisi¢do, armazenamento, distribuicéo e dispensacdo de medicamentos e insumos;
Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque de medicamentos e insumos, evitando desperdicios e perdas;

Monitorar a qualidade dos medicamentos e insumos recebidos;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia de Atengdo Primaria em Salde;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac6es da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuigdes previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, preferencialmente na area de farmécia.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.




5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO E SERVICOS DE MANUTENCAO DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do Almoxarifado e Servicos de Manutengdo da Saude exerce fungdes estratégicas de coordenacdo das atividades operacionais e
administrativas do Almoxarifado da Satde e Equipe de Manutencdo da Secretaria, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pela otimiza¢do no uso
dos materiais e insumos e recursos financeiros, excluidas as atividades meramente executérias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as
seguintes atribuicdes:

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas estabelecidas;
Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servicos de salde;

Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho do almoxarifado da satde e equipes de manutencéo;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

Garantir a alocacéo e distribuigdo adequadas de recursos humanos para realizacéo dos servigos;

Implementar a¢fes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nos controles de distribuigéo e estoques, com base nas avalia¢Oes realizadas;

Acompanhar a execucdo dos recursos orgamentarios destinados aos setores e equipes que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizacgéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Aurticular agdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis ao almoxarifado e servi¢os de manutengao;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;
Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos dos servicos de saude;




e Desenvolver protocolos operacionais juntamente a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salude, Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e Almoxarifado Central;

e Desenvolver e coordenar programas de educagédo continuada para equipes;

e Apoiar a Geréncia Administrativa Financeira de Salde na coordenacao e supervisao dos servicos e equipes de trabalho;

e Monitorar 0s servicos prestados, garantindo que as a¢fes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacao de recursos;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;

e Supervisionar o funcionamento do servigo, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores, tempo de espera, resolutividade
dos servigos e satisfacdo junto aos demais setores da salde e usuarios da salde;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, gerando relatorios periddicos para a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude;

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a aquisi¢cdo, armazenamento e distribuicdo dos materiais e insumos utilizados na
secretaria de salde;

e Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando desperdicios e perdas;

e Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para todos os setores da secretaria de sadde;

e Elaborar relatérios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia Administrativa Financeira;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saude, bem como atribuicdes
previstas na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4 RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA EQUIPE DE TRANSPORTE SANITARIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades operacionais e administrativas junto aos servicos de transporte sanitario, coordenando a equipe de motoristas, zelando pela qualidade




dos servicos prestados e pela otimizagdo e uso eficientes dos veiculos e recursos financeiros aplicados.
2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas estabelecidas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Coordenar e supervisionar a equipe de motoristas do transporte da salde;

Promover capacitacfes e treinamentos para motoristas, atualizagdes a melhoria continua dos servicos;

Garantir a alocacéo e distribuigdo adequadas de recursos humanos para realizacdo dos servigos;

Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nos controles com base nas avaliagdes realizadas;

Acompanhar a execucao dos recursos orgamentarios, inclusive vinculados destinados ao setor de transporte sanitario;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizacgéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Aurticular agdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de transporte;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao dos veiculos, instalacdes, e equipamentos do setor de transporte;

Desenvolver procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos e normativas instituidas e adotadas pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, e da Prefeitura Municipal
quanto aos demais setores de transporte.

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para 0s motoristas, promover treinamentos e atualizacdes, especialmente sobre legislacao
de transito, seguranca no transporte de pacientes e primeiros socorros;

Apoiar a Geréncia Administrativa Financeira de Salde na coordenacgdo e supervisdo dos servigos de transporte sanitario;

Monitorar os servi¢os prestados, garantindo que as a¢des atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizagdo de recursos;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;

Supervisionar o funcionamento do servigo, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores, tempo de espera, resolutividade
dos servigos e satisfacdo junto aos pacientes e demais setores da salde;




Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, gerando relatérios periodicos para a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude;

Controlar o uso adequado de veiculos, garantindo que estejam em boas condic¢6es de funcionamento;

Elaborar escalas de motoristas e definir rotas otimizadas para transporte de pacientes, especialmente em casos de Tratamentos Fora de Domicilio - TFD
ou deslocamentos recorrentes;

Priorizar demandas urgentes, como transporte para emergéncias ou tratamentos especificos;

Garantir que 0s motoristas sigam as normas de seguranca e saude durante o transporte;

Supervisionar o preenchimento dos diérios de bordo dos veiculos pelos motoristas;

Supervisionar 0s trajetos e rotas utilizados no transporte de pacientes;

Implementar e acompanhar protocolos de biosseguranca, especialmente em casos de transporte de pacientes com doencas infecciosas;

Supervisionar o cumprimento das normas de higiene e seguranca nos veiculos utilizados;

Monitorar as manutencdes preventivas e corretivas da frota;

Controlar documentos de veiculos (licenciamento, seguros, revisdes) e motoristas (habilitacdes e treinamentos);

Atender e orientar pacientes e familiares sobre os servi¢os de transporte oferecidos.

Colaborar com unidades de salde e hospitais para organizar os horérios e fluxos de transporte;

Garantir que as necessidades de transporte sanitario sejam comunicadas e atendidas;

Monitorar e avaliar a eficiéncia do transporte sanitario com base em indicadores, como tempo de resposta, cumprimento de rotas e satisfacdo dos
USUArios;

Planejar, coordenar e supervisionar os recursos utilizados no transporte, como combustivel, pecas e outros insumos;

Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando desperdicios e perdas;

Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para todos o0s setores da secretaria de salde;

Elaborar relatérios e prestar contas sobre o uso da frota e 0s custos operacionais, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que
solicitado pela Geréncia Administrativo Financeiro;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac6es da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuigdes previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino médio completo.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




COORDENADOR DOS SERVICOS DE AUDITORIA DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades de fiscalizagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das a¢Bes e servicos de salde junto a Secretaria Municipal de Saude,
coordenando as equipes de trabalho, e prezando pela qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacéo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia a satde.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

Planejar e organizar agdes de satide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS);

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria (SNA) no SUS;

Coordenar os servicos de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas;

Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados e programas sob sua coordenagéo;

Promover capacitacfes e treinamentos para equipe, e atualizacfes a melhoria continua dos servicos;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenac¢des sempre que necessario;

Garantir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os
custos e 0s gastos da atencdo a salde;

Atuar para garantir a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;
Atuar para garantir a qualidade da assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento;
Subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do usuario da saude;

Supervisionar a execucdo das acdes de fiscalizacdo de programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;
Garantir a inclusdo das informagdes das auditorias realizadas no Sistema Nacional de Auditoria - SNA e no Relatério Anual de Gestéo - RAG,;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Desenvolver manuais, normas e rotinas, procedimento operacional padrdo especificas para os servigos de auditoria e regulacéo;

Coordenar as agdes e servigos de inspecdes e auditorias de acordo com as disposi¢Oes planejadas e com as normas e legislacdes vigentes;
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Avaliar a efetividade e eficiéncia dos servigos realizados;

Subsidiar a gestdo municipal com informac@es técnicas para planejadores;




e Executar as atividades de auditoria seguindo a regulamentacéo referente ao componente municipal de Auditoria do Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito do Municipio;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, contabilidade ou saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades de fiscalizacdo, operacionais e administrativas da Vigilancia Sanitaria, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade
dos servicos prestados e pela otimizagdo dos recursos financeiros.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;
e Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da Vigilancia Sanitéria;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
e Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;
e Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de saude, com base nas avaliacdes realizadas.
e Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servi¢o de saide que coordena;
e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;




Trabalhar em equipe com as demais coordenac¢des sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promoc¢éo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuario de saude quanto as boas préaticas sanitarias;

Promover agdes de conscientizagdo sobre prevencéo de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacgdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

Apoiar a Geréncia de Vigilancia em Salde na coordenagdo e supervisdo dos servicos prestados pelas equipes subordinadas a este;

Monitorar os servicos realizados pela VISA, garantindo que as a¢des de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia preconizados pelo SUS;
Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos, diretrizes e regulamentacfes aplicaveis aos servigos Vigilancia Sanitéria,
garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

Supervisionar as a¢des de fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos ao controle sanitario, como farmécias, mercados, restaurantes,
inddstrias, entre outros.

Monitorar indicadores de salde relacionados a Vigilancia Sanitaria e propor estratégias de intervencéo;

Comunicar a Secretaria de Saude e outros 6rgdos competentes sobre riscos ou infracdes sanitarias identificadas;

Instaurar, coordenar e monitorar os procedimentos administrativos relacionados a Vigilancia Sanitaria;

Representar o municipio em reunides técnicas e eventos relacionados;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela VISA, gerando relatérios periddicos para a
gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia de Vigilancia em Salde;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac6es da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuigdes previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, gestdo publica ou na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais, operacionais e administrativas da Vigilancia Epidemioldgica, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela
qualidade dos servicos prestados e pela otimizag¢do dos recursos financeiros.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;

e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;

e Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da Vigilancia Epidemioldgica;

e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;

e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar a¢cdes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de satde, com base nas avaliacdes realizadas.

e Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servigo de saide que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;

e Atrticular agBes conjuntas que visem a melhoria da saide da comunidade;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;




Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promogéo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Salde,
especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Coordenar acdes de controle e prevencgdo de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Monitorar e analisar dados de saude relacionados a doencas e agravos;

Realizar investigacdes epidemioldgicas para identificar surtos e epidemias;

Representar 0 municipio em reunides técnicas e eventos relacionados;

Promover agdes e campanhas educativas e de conscientizagdo sobre doencas e agravos;

Divulgar boletins epidemioldgicos e alertas sanitarios;

Manter comunicacdo com a populacdo em situacfes de emergéncia em saude publica;

Atuar em situacOes de surtos, epidemias ou desastres, coordenando as respostas;

Garantir a notificagdo imediata de agravos de relevancia epidemioldgica;

Implementar barreiras sanitérias e medidas de contencdo, quando necessario;

Responsabilizar-se pelo monitoramento da mortalidade infantil e materna juntamente com o Comité de Prevencdo da Mortalidade Materno-infantil;
Tracar estratégias de acdo de acordo com a necessidade de agravos e avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas, bem como a codificagdo das
Declarag6es de 6bito do municipio;

Responsabilizar-se pela inclusdo de dados junto a Sistemas de Informacao: SIM/ SINASC/ SINAN, entre outros relacionados a sua area de atuag&o;
Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da saude publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal

Apoiar a Geréncia de Vigilancia em Salde na coordenagdo e supervisdo dos servicos prestados pelas equipes subordinadas a este;

Monitorar os servicos realizados pela equipe de Vigilancia Epidemiol6gica, garantindo que as acbes de saude atendam aos critérios de qualidade,
eficiéncia preconizados pelo SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos, diretrizes e regulamentacgdes aplicaveis aos servicos Vigilancia Epidemioldgica
garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

Monitorar indicadores de satde relacionados a Vigilancia Epidemioldgica e propor estratégias de intervencdo;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pela Vigilancia Epidemiol6gica, gerando relatorios




periodicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia de Vigilancia em Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, gestdo publica ou na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL E ZOONOSES

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades de fiscalizacdo, operacionais e administrativas na Vigilancia em Saude Ambiental e Zoonoses, coordenando as equipes de trabalho,
zelando pela qualidade dos servicos prestados e pela otimizagdo dos recursos financeiros.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;
e Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de Vigilancia em Salde Ambiental e Zoonoses;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da salde, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
e Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;
e Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de saude, com base nas avaliacdes realizadas.
e Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servi¢o de salde que coordena;
e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;




Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promoc¢éo da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Salde,
especialmente em casos de surtos de doengas como dengue, chikungunya, zika, entre outras;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Coordenar agdes de controle e prevencdo de doencas decorrentes de vetores e pragas, como mosquitos transmissores de doengas (ex.: Aedes aegypti),
doencas transmitidas por animais, como raiva, leptospirose e leishmaniose, entre outros;

Monitorar e analisar dados de saude relacionados a doencas e agravos;

Realizar investigacdes e monitorar fatores ambientais que podem causar doengas ou agravos a satde, como qualidade da agua, solo, ar e alimentos;
Representar o municipio em reunides técnicas e eventos relacionados;

Promover agdes e campanhas educativas e de conscientizagdo sobre doencas e agravos;

Divulgar boletins e alertas sobre surtos de doengas e agravos relacionados ao ambiente;

Manter comunicacdo com a populacdo em situacdes de emergéncia em saude publica;

Atuar em situagOes de surtos, desastres, coordenando as respostas;

Atuar na coordenacdo de situacdes emergenciais, como enchentes, deslizamentos ou acidentes quimicos, avaliando riscos e promovendo acdes de
mitigacéo;

Atuar no mapeamento de areas de risco, elaborar e implementar estratégias para minimizar impactos ambientais na saude;

Supervisionar a analise da qualidade da agua consumida pela populagdo, incluindo inspe¢des em sistemas de abastecimento e fontes alternativas;
Coordenar o trabalho das equipes em campo, como Agentes de Combates a Endemias - ACE’s;

Atuar em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente na fiscalizacdo de atividades que possam gerar impactos negativos na saude da populagdo, como
industrias, empreendimentos imobiliérios e obras publicas;

Estabelecer parcerias com escolas, associagdes comunitarias e outros setores da comunidade na realizacdo de ac¢des de educacdo em salde;

Coordenar agdes de controle populacional de animais domésticos e silvestres, incluindo a fiscalizacdo de criadouros e a realizacdo de campanhas de




vacinacdo antirrabica;

e Supervisionar a identificagdo, monitoramento e controle de vetores e reservatorios de zoonoses (ex.: roedores, morcegos, mosquitos);

e Apoiar a Geréncia de Vigilancia em Salde na coordenacao e supervisao dos servicos prestados pelas equipes subordinadas a este;

e Monitorar os servigos realizados pela equipe de Vigilancia em Salde Ambiental e Zoonoses, garantindo que as a¢Ges de salde atendam aos critérios de
qualidade, eficiéncia preconizados pelo SUS;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos, diretrizes e regulamentagdes aplicaveis aos servigos Vigilancia Ambiental em
Saude e Zoonoses, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servicos;

e Monitorar indicadores de saude relacionados a Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses e propor estratégias de intervencao;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses,
gerando relatorios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela
Geréncia de Vigilancia em Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, gestdo publica ou na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE SERVICOS DO POSTO AVANCADO DE COLETA EXTERNA - PACE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Chefiar as atividades do Posto Avancado de Coleta Externa — PACE, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela
otimizacao dos recursos financeiros junto a unidade de salde.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saide e outros instrumentos de gestéo;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saude;




Chefiar e supervisionar equipes técnicas e administrativas do Posto Avancado de Coleta Externa;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude, atualizacdes a melhoria continua dos servigos;
Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos na unidade de salde;

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
Implementar agdes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacoes realizadas.

Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de satde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saude;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;
Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencgas e promog¢éo da salde.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos e procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude e
Fundacdo Hemominas;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educa¢do do usuério de salde;

Promover campanhas de conscientizacdo e mobilizacdo para doagéo de sangue;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal
Avaliar a efetividade e eficiéncia do Posto Avancado de Coleta Externa;

Implementar a¢des de humanizagao do atendimento;

Organizar e supervisionar os servicos prestados, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento;

Assegurar que os procedimentos de coleta sigam as normas técnicas e sanitarias vigentes;

Monitorar o cumprimento dos protocolos de biosseguranga;




e Supervisionar o correto armazenamento e transporte das amostras coletadas;

e Participar da elaboracéo de fluxos e protocolos para o atendimento de doadores de sangue;

e Supervisionar os processos de coleta, garantindo que sejam realizados por profissionais habilitados;

e Monitorar indicadores de desempenho, como numero de coletas e qualidade das amostras;

e Subsidiar a gestdo municipal com informagGes técnicas para planejadores;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE SERVICOS DA DIVISAO DE IMUNIZACAO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Chefiar a equipe dos servigos de imunizagdo, supervisionando os servicos realizados, zelando pela qualidade dos servigos prestados, pela otimizagéo no uso
dos materiais, insumos e recursos financeiros aplicados na unidade de saude.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua &rea de atuac&o;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde, com as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e outros
instrumentos de gest&o;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais para o setor de imunizacéo;
e Monitorar estogues, garantindo o abastecimento continuado para os servigos de imunizagéo;
e Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de vacinas;
e Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plant&o;
e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores, visando atualizacGes e melhoria continua dos servicos;
e Acompanhar atualiza¢@es e inovacdes técnicas, promovendo a adoc¢do de boas praticas;
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢fes e programas sob sua responsabilidade;
e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;




Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Aurticular agdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

Responder as demandas e reclamacdes dos usuarios da salde, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de imunizacao;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

Garantir a correta manutencdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos de servigos;

Garantir que os servicos atendam as normas técnicas de biosseguranca e ambientais e conduta ética no trabalho;

Supervisionar o preenchimento correto de laudos, prontuarios e demais registros;

Desenvolver juntamente com o Gerente de Vigilancia em Salde, protocolos e procedimentos operacionais padrao - POP;

Garantir a aplicacéo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saide ou Secretaria Municipal de Salde;
Garantir a distribuicao eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

Planejar juntamente com a Geréncia de Vigilancia em Saude as campanhas de vacinacdo, incluindo a definicdo de estratégias, metas e cronogramas;
Supervisionar as equipes de vacinagdo, garantindo capacitacdo e atualizacao técnica;

Gerenciar a logistica de vacinas, incluindo recebimento, armazenamento, distribuicéo e transporte em condic¢6es adequadas;

Monitorar o estoque de vacinas e insumos, evitando desperdicios ou falta de materiais;

Acompanhar os indices de cobertura vacinal no municipio, identificando areas com baixa cobertura e propondo intervencoes;

Analisar juntamente com a Geréncia de Vigilancia em Salde os dados epidemioldgicos do municipio para direcionar a¢fes de imunizacgdo e controle de
doencas;

Coordenar acdes de vacinacao nas unidades de salde, escolas, organizacfes sociais e outros setores para ampliar a adesao as campanhas de vacinacao;
Promover campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre a importancia da vacinacao, e atuar na prevencdo de noticias falsas (fake news)
relacionadas a imunizacéo e disseminar informagdes confiéveis;

Garantir a aplicacdo correta dos protocolos de imunizacao, incluindo técnicas de administracdo de vacinas e manejo de eventos adversos pos-vacinagao;
Implementar praticas para assegurar o descarte adequado de residuos de imunizacao;

Manter atualizados os sistemas de informacéo relacionados & imunizagdo no municipio;

Garantir a aplicacdo de medidas de biosseguranca durante a execugédo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

Monitorar 0s servigos prestados, garantindo que as acdes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizagdo de recursos;

Monitorar a qualidade das vacinas, materiais e insumos recebidos;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servicos realizados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac6es da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribui¢des previstas




na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Chefiar a equipe dos servicos de infectologia, supervisionando os servicos realizados, zelando pela qualidade dos servicos prestados, pela otimiza¢do no uso
dos materiais, insumos e recursos financeiros aplicados na unidade de saude.
2. ATRIBUICOES
e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua &rea de atuac&o;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;
e Planejar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
e Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais para o ambulatério de infectologia;
e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servi¢cos do ambulatério de infectologia;
e Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor;
e Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plant&o;
e Promover capacitacfes e treinamentos para os servidores, visando atualizacbes e melhoria continua dos servigos, incluindo o manejo de doencas
infecciosas para os profissionais de toda a rede municipal de salde;
e Acompanhar atualizac@es e inovac@es técnicas, promovendo a adogdo de boas praticas;
e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢fes e programas sob sua responsabilidade;
e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;
e Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;
e Articular agdes conjuntas que visem a melhorias;
e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;
e Responder as demandas e reclamacgdes dos usuarios da satde, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;
e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de infectologia;




e Elaborar relatorios para subsidiar as decisfes de gestdo municipal;

e Garantir a correta manutencdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos de servigos;

e Garantir que os servigos atendam as normas técnicas de biosseguranca e ambientais e conduta ética no trabalho;

e Supervisionar o preenchimento correto de laudos, prontuérios e demais registros;

e Desenvolver juntamente com o Gerente de Atencdo Especializado e, protocolos e procedimentos operacionais padrdo - POP;

e Garantir a aplicag&o de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde ou Secretaria Municipal de Saude;

e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiérios de graduacéo de instituicbes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Garantir a distribuicdo eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

e Planejar juntamente com a Geréncia de Atencdo Especializada e Geréncia de Vigilancia em Salde as campanhas de prevencdo a doencas infecciosas
(como HIV, tuberculose, hepatites virais, entre outras), incluindo a definicdo de estratégias, metas e cronogramas;

e Supervisionar as equipes de trabalho, garantindo capacitacdo e atualizacao técnica;

e Monitorar o estoque de medicamentos, materiais e insumos, evitando desperdicios ou falta;

e Monitorar indicadores de saude relacionados a doencas infecciosas no municipio;

e Analisar juntamente com a Geréncia de Atencdo Especializada e Geréncia de Vigilancia em Salde os dados epidemiol6gicos do municipio quanto a
eficécia das acdes de controle e prevencéo;

e Implementar préaticas para assegurar o descarte adequado de residuos de infectologia;

e Garantir a aplicacdo de medidas de biosseguranca durante a execugédo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

e Monitorar os servicos prestados, garantindo que as a¢fes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacao de recursos;

e Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos realizados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestao;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na &rea de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DOS SERVICOS DE FATURAMENTO E REVISAO DO SUS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA




Chefiar as atividades operacionais e administrativas do setor de faturamento e revisdo do SUS, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade
das informacg6es prestadas junto ao Ministério da Saude.
2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

Planejar e organizar aces de satide em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS);

Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de faturamento e revisdo do SUS junto ao Fundo Municipal de Satde (FMS);

Promover capacitacfes e treinamentos para os servidores, atualizacbes a melhoria continua dos servicos;

Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados e programas sob sua coordenagéo;

Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenac¢des sempre que necessario;

Acompanhar a execucdo dos servicos de salde junto ao sistema informatizado de satde do Municipio;

Coordenar o processo de faturamento dos servicos prestados pelo SUS, garantindo que as informacgdes sejam enviadas de forma correta e dentro dos
prazos estipulados;

Supervisionar a inser¢do de dados junto aos sistemas de informagdo do SUS, garantindo que os procedimentos e atendimentos realizados estejam
corretos para exportacdo ao DataSUS, e dentro dos prazos estabelecidos;

Supervisionar os arquivos e planilhas detalhados com a producéo de cada prestador de servico SUS e solicitar o pagamento pelos servigos prestados;
Acompanhar e controlar os quantitativos de procedimentos contratados por prestador mensalmente, realizando a baixa de procedimentos e atendimentos
realizados do total contratado, de forma a ndo extrapolar o teto;

Gerenciar e fiscalizar os contratos firmados junto ao FMS;

Prestar informacdes e orientacbes aos prestadores de servicos da salde;

Garantir a conformidade dos servigos de acordo com as tabelas e regras de faturamento estabelecidas pelo Ministério da Saude;

Coordenar a revisdo de autoriza¢@es, prontuarios e documentos que subsidiem o faturamento de procedimentos e internacdes hospitalares;

Apontar inconsisténcias ou falhas que possam gerar glosas junto ao SUS, e analisar notificagdes de glosas emitidas e propor as corre¢cdes necessarias;
Capacitar a equipe sobre atualizagdes nas regras de faturamento e fluxos de trabalho relacionados ao SUS;

Atuar como elo entre as unidades de atendimento em salde, regulacdo, controle e avaliacdo para garantir a correta coleta e insercao de dados;

Coordenar o processamento de dados relativos aos procedimentos dos servicos municipais de saude e dos prestadores, com a finalidade de efetivar o
faturamento, buscando maximizar a gestéo financeira do SUS junto ao FMS;

Acompanhar e supervisionar os langamentos e a¢fes junto aos sistemas de informagdes como CNES, FPO, SIGTAP, BPA, APAC, SIA, AlH, CIHA,
CNS, etc;

Desenvolver manuais, normas e rotinas, procedimento operacional padrao especificas para o setor de revisdo e faturamento;




e Coordenar as acdes e servicos de verificagdo analitica e operativa de acordo com as disposicOes planejadas e com as normas e legislacdes vigentes;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da saude;

e Elaborar relatorios para subsidiar as decisfes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia dos servicos de revisao e faturamento do SUS;

e Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontudrios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

e Subsidiar a gestdo municipal com informagGes técnicas para planejadores;

e Participar de comiss@es e auditorias quando necessario;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior, preferencialmente na area de satde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DOS SERVICOS DE REGULACAO DO SUS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Chefiar as atividades operacionais e administrativas do setor de regulagdo do SUS, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade e garantindo o
acesso dos cidaddos aos servi¢os do SUS, otimizando os recursos disponiveis e organizando a assisténcia & satde da populagéo.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salude e outros instrumentos de gestao;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de Regulac¢do do SUS junto ao Fundo Municipal de Saude (FMS);

e Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores, atualizagcbes a melhoria continua dos servicos;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados e programas sob sua responsabilidade;

e Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que necessario;

e Auxiliar o gerente de regulacéo, controle, avaliagdo e auditoria com estudos, propostas e aces que objetivem um bom planejamento;

e Atuar na relacdo com os prestadores de servigos e profissionais de salde visando a qualidade da assisténcia, acompanhando o impacto sobre a salde da




populagéo;

e Garantir que a relagcdo entre a oferta e a demanda seja organizada de forma ordenada e equanime, qualificando o acesso da populagdo aos servigos de
satide no Sistema Unico de Sadde (SUS)

e Manter atualizada a tabela municipal de exames, consultas, procedimentos e plantdes do Municipio;

e Solicitar orcamentos de exames e procedimentos quando necessario;

e Dar apoio ao Nucleo de Gestdo e Regulacdo (NGR) do programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE);

e Ter conhecimento do Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPME do SUS (SIGTAP);

e Ter conhecimento da operacdo do sistema TABWIN, realizando tabulagdes para auxiliar no planejamento de servigos e monitoramento de indicadores e
acOes dos servigos de salde;

e Gerenciar e monitorar os contratos firmados junto ao FMS;

e Prestar informac@es e orientacBes aos profissionais e prestadores de servicos da salde;

e Garantir a conformidade com as tabelas e regras estabelecidas pelo Ministério da Salde;

e Coordenar a revisao de autorizacgfes, prontuérios e documentos que subsidiem o faturamento de procedimentos e internacdes hospitalares;

e Apontar inconsisténcias ou falhas que possam gerar glosas junto ao SUS;

e Capacitar a equipe sobre atualizagdes nas regras de regulacdo e fluxos de trabalho relacionados ao SUS;

e Atuar como elo entre as unidades de atendimento em saude, regulacdo, controle e avaliacdo para garantir a correta coleta e inser¢do de dados;

e Acompanhar e supervisionar 0os lancamentos e agdes junto aos sistemas de informagdes como CNES, FPO, SIGTAP, BPA, APAC, SIA, AlH, CIHA,
CNS, etc;

e Desenvolver manuais, normas e rotinas, procedimento operacional padrdo especificas para o setor de regulacédo do SUS

e Coordenar as acdes e servicos de verificagdo analitica e operativa de acordo com as disposicOes planejadas e com as normas e legislacdes vigentes;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da saude;

e Elaborar relatorios para subsidiar as decisfes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia dos servicos de regulacdo do SUS;

e Implementar agBes de humanizagdo do atendimento;

e Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontuérios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

e Subsidiar a gestdo municipal com informagGes técnicas para planejadores;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior, preferencialmente na area de sade.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.




5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar as equipes de manutencdo da secretaria de satde, supervisionando os servicos realizados, zelando pela qualidade dos servicos e pela otimizagdo no
uso dos materiais, insumos e recursos financeiros aplicados.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atuacao;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

Planejar consumo de materiais e compras anuais juntamente com o Coordenador de Almoxarifado da Saude e Manutencdo;
Chefiar e supervisionar as equipes de trabalho de manutencéo da salde;

Promover capacitacfes e treinamentos para os servidores, visando atualizacbes e melhoria continua dos servicos;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que solicitado;

Aurticular agdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

Responder as demandas e reclamagdes, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servi¢os de manutencao;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, veiculos, equipamentos e insumos dos Servicos;

Garantir que os servigos atendam as normas técnicas, de seguranca e ambientais;

Desenvolver juntamente com o Coordenador do Almoxarifado e Manutencdo, procedimentos operacionais padréo - POP;
Inspecionar periodicamente as instalagdes prediais, elétricas e hidraulicas para identificar falhas e necessidades de reparo;
Apoiar o Coordenador do Almoxarifado e Manuteng&o na coordenagéo e supervisdo do setor;

Supervisionar servicos como reparos em instalagdes elétricas, substituicdo de componentes hidraulicos e pequenos reparos estruturais;
Garantir a aplicacdo de medidas de seguranca durante a execugéo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

Monitorar os servi¢os prestados, garantindo que as acdes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizagdo de recursos;
Designar as equipes para os atendimentos as demandas relacionadas a manutengdes emergenciais ou planejadas;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;




e Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando desperdicios e perdas;

e Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pelo
Coordenador de Almoxarifado e Manutengéo;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuic6es previstas
na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino médio completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE SERVICOS DE OUVIDORIA DO SUS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe de Servicos de Ouvidoria do SUS exerce fungdes estratégicas de chefia da equipe de servicos realizados pela Ouvidoria Municipal do SUS, zelando
pela qualidade dos servicos prestados, excluidas as atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes
atribuicoes:

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atua¢ao;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;
e Planejar e organizar agdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);
e Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor;

e Acompanhar atualiza¢des e inovacgdes técnicas, promovendo a adogdo de boas préticas;

e Acompanhar e avaliar os indicadores e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenacoes;

e Promover a integragdo da ouvidoria municipal do SUS com toda a Rede de Atengdo a Saude;

e Articular agdes conjuntas que visem a melhorias;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

e Coordenar o recebimento de manifestacGes da populacdo, como reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios e solicitacdes relacionadas aos servicos de




saude;
e Promover a mediagdo entre usuarios da salde, os gestores ou prestadores de servigos de salde para resolver problemas identificados;
e Registrar e acompanhar as demandas no sistema de ouvidoria;
e Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisGes de gestdo municipal;
e Analisar as manifestacdes recebidas para identificar irregularidades, fragilidades ou pontos de melhoria;
e Garantir a correta manutencéo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do setor de ouvidoria;
e Garantir que os servigos atendam as normas vigentes e conduta ética no trabalho;
e Garantir que as informacGes sejam claras e objetivas sobre 0s servicos de salde, horérios de atendimento e canais de acesso a populacéo;
e Respeitar os principios de ética, sigilo e imparcialidade;
e Desenvolver juntamente a Geréncia de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria, protocolos e procedimentos operacionais padrdo — POP;
e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Satde ou Secretaria Municipal de Saude;
e Elaborar relatérios sobre as manifestacfes encaminhadas na ouvidoria, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saude, bem como atribui¢cdes
previstas na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

UNIDADES ORCAMENTARIAS - SECRETARIAS

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL

LOTACAO: SECRETARIAS MUNICIPAIS NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor Gabinete do Secretario Municipal compreende as atribui¢fes de natureza politica e estratégica abaixo relacionadas, com suporte direto ao
Secretario Municipal na coordenacédo de relagdes institucionais, no acompanhamento de iniciativas estratégicas e na articulagdo com a sociedade civil e
outros 6rgdos, em prol da gestdo de alta relevancia e complexidade, excluidas atividades meramente executorias, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES




Articulagéo Institucional e Intergovernamental

e Facilitar a comunicacdo e articulagdo entre a Secretaria Municipal e os demais 6rgdos da administracdo publica, promovendo o alinhamento
estratégico das acOes de governo.

e Representar o Secretario Municipal, quando designado, em reunides, eventos e audiéncias com outros entes governamentais ou representantes da
sociedade civil, fortalecendo as parcerias institucionais.

Apoio na Formulacdo de Diretrizes Estratégicas
e Contribuir na definicdo de prioridades e estratégias da Secretaria, alinhando-as aos objetivos e politicas do governo municipal.

e Participar de discussfes estratégicas com o Secretario Municipal e sua equipe, auxiliando na identificacdo de solucbes inovadoras para os desafios
administrativos e sociais.

Coordenacéo de Relac¢des com a Sociedade Civil

e Atuar como ponto de contato entre a Secretaria e liderangcas comunitarias, associaces e organizacdes da sociedade civil, assegurando o fluxo de
informacdes e o entendimento mutuo das demandas e prioridades.

e Organizar e participar de encontros com a comunidade para ouvir demandas e propor encaminhamentos estratégicos em alinhamento com as politicas
publicas municipais.
Monitoramento de Programas e Projetos Prioritarios

e Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos da Secretaria, elaborando relatérios de impacto politico e social para subsidiar as
decisdes do Secretario.

e Identificar possiveis desafios na implementacdo das iniciativas da Secretaria e propor solu¢des em articulagdo com 0s demais gestores.
Apoio & Comunicacao Institucional do Secretario
o Auxiliar na elaboracdo de pronunciamentos, discursos e comunicados institucionais do Secretario, alinhados as diretrizes da gestdo municipal.
e Propor estratégias de divulgacao para os programas e a¢des da Secretaria, ampliando a visibilidade e o impacto das politicas publicas.
Mediacéo e Negociacédo de Conflitos

e Atuar como mediador em situacdes de conflito envolvendo demandas ou interesses relacionados a atuacdo da Secretaria, buscando solucBes
estratégicas e alinhadas ao interesse publico.

e Facilitar o entendimento entre diferentes partes interessadas em temas de relevancia para a Secretaria, promovendo 0 consenso e a cooperagéao.
Apoio & Gestado de Relages Politicas

e Estabelecer e manter relacionamentos produtivos com vereadores, liderancas politicas e outras autoridades para articular o apoio as iniciativas da
Secretaria.

e Acompanhar discussdes politicas que possam impactar as acdes da Secretaria, fornecendo analises estratégicas para o Secretario.
Execucéo de Atividades Delegadas

e Executar outras atividades de assessoramento politico e estratégico que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal, respeitando o carater nao
técnico do cargo.




e Contribuir para a implementacdo de iniciativas e projetos prioritarios da Secretaria, sempre com foco na articulacdo politica e institucional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragao pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)




