PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO P~ARAI'SO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02, faz saber que realizara
Processo Seletivo Publico de Ingresso para provimento, em carater temporario, dos cargos publicos de: Agente
Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Educador Fisico, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico de Salde da Familia, Merendeiro do CAPS, Técnico de Radiologia, Técnico em
Enfermagem e Protético para atuarem no Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS) Girassol, Paraiso e Vitoria, Farmacia Basica Municipal, nas Unidades de Saude da Familia
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF) e/ou Fisioterapia Ambulatorial, na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), nas Unidades de Saude da Familia e na Vigilancia em Salude (Setor de Imunizacdo), em Sdo Sebastido do
Paraiso, para as vagas existentes e das que vierem a vagar e daquelas que vierem a ser criadas. A avaliacdo se dara
por meio de prova objetiva e prova de titulos para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Assistente Social,
Auxiliar de Satde Bucal, Educador Fisico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico de Saude da Familia,
Merendeiro do CAPS, Técnico de Radiologia, Técnico em Enfermagem e Protético.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instruc@es especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

1.2 - O local de trabalho, vagas, escolaridade/formacao exigida, carga horaria e vencimentos séo os estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

1.3 - Ao valor do vencimento serdo acrescidos os adicionais de acordo com as leis vigentes.
1.4 - As atribuicdes que caracterizam o cargo estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio e pro-
va de titulos nos termos dos itens 4, 5 e 6.

1.6 - As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso / MG.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunica-
dos referentes a este processo seletivo e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos da Secretaria Mu-
nicipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso/MG, localizada na Av: Monsenhor Manci-
ni — 755 — Vila Dalva a e site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br no link DOWNLOAD.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até o ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Séo condicBes para inscrigdo/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e o certificado de conclusdo do curso da respectiva area a que
concorrer na data da contratagéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
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2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo com-
petente;

2.2.6 - Ndo registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secreta-
ria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado/demitido ou n&o ter sofrido rescisdo de contrato por dispensa a bem do servigo publi-
co ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal), conforme item 9.7;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢Bes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
contratacdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscricéo.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo, comprovado através
de atestado médico no ato da contratacao.

2.5 — N&o serdo permitidas inscrigdes por procuracao;

2.6 - As inscricOes ficarao abertas de 24/07/2017 a 04/08/2017, no horario das 8:00 (oito) horas as 15:00
(quinze) horas, exceto sabados, domingos e feriados na Secretaria Municipal de Saude, na Avenida
Monsenhor Mancini — 755 — Vila Dalva, S&o Sebastido do Paraiso/MG.

2.7 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.7.1 - Comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Salude, na Avenida Monsenhor Mancini, 755 — Vila
Dalva - Sdo Sebastido do Paraiso/MG, munido dos documentos solicitados abaixo e preencher a ficha de inscri¢éo
fornecida no local.

Documentacdo Obrigatéria para o cargo de Agente Comunitario de Saude para atuar nas Unidades de
Saude da Familia

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar do Ensino Fundamental completo ou
declaragdo que esta cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacdo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

- Declaracédo que reside na area (fornecida no ato da inscri¢ao);

Documentacdo Obrigatoria para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal para atuar nas Unidades de Saude da
Familia, na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou Centro de Especialidades Odontol6gicas

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saide Bucal
ou declaracdo que esta cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaracdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacdo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);
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Documentacdo Obrigatdria para o cargo de Protético para atuar Centro de Especialidades Odontolégicas

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de Técnico em Prétese
Dentaria ou declaracdo que esta cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaracdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacdo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

Documentacdo Obrigatoria para o cargo de Técnico em Enfermagem para atuar nas Unidades de Saude da
Familia

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de Técnica de Enfermagem
ou declaracdo que esta cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaracdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacdo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

Documentacdo Obrigatéria para o cargo de Médico de Saude da Familia, para atuar nas Unidades de Saude
da Familia

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Graduacdo em Medicina ou declaracdo que esta cursando);
- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacéo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

Documentacdo Obrigatdria para o cargo de Fisioterapeuta atuar nas Unidades de Saude da Familia (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF) e/ou Fisioterapia Ambulatorial

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Graduacgao em Fisioterapia ou declaracdo que esta cursando);
- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacdo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

Documentacdo Obrigatéria para o cargo de Técnico em Enfermagem e Técnico de Radiologia para atuar na
UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

- Comprovante de Escolaridade (cépia do Diploma do Curso Técnico/Historico ou declaragcdo que esta
cursando)
- Xerox do RG e CPF;
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- Xerox do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual,

- Certificado Militar (Sexo masculino);

- Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel;
- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscrigcdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Atestado de Boa Conduta

(pode ser obtido na internet: https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html)
- Declaracéo de comprovacéo do item 2.2.7, ( fornecida no ato da inscrigdo );

Documentacdo Obrigatéria para o cargo de Técnico em Enfermagem para atuar na Vigilancia em Saude
(Setor de Imunizagéo):

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Curso Técnico de Enfermagem ou declaracdo que esta
cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacdo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

Documentacdo Obrigatdria para o cargo de Técnico em Enfermagem para atuar no CAPS:

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Curso Técnico de Enfermagem ou declaracdo que esta
cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacéo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao);

Documentacdo Obrigatéria para o cargo de Assistente Social e Educador Fisico para atuar no CAPS:

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Graduagdo em Servigo Social para o cargo de Assistente Social
ou declaragdo que esta cursando e Graduacdo em Educacdo Fisica para o cargo de Educador Fisico ou declaracdao
que esta cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaragéo de comprovagéo do item 2.2.7, ( fornecida no ato da inscrico );

Documentacdo Obrigatéria para o cargo de Farmacéutico Bioquimico para atuar na Farmacia Basica
Municipal:

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Graduacdo em Farmacia Bioguimica ou declaracdo que esta
cursando);
- Xerox do RG e CPF;
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- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,
- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacéo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao).

Documentacdo Obrigatdria para o cargo de Merendeiro do CAPS para atuar no CAPS:

- Xerox do Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar do Ensino Fundamental completo ou declaracao

que esta cursando);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel,

- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo (fornecida no ato da inscricéo);

- Declaracéo de comprovacéo do item 2.2.7 (fornecida no ato da inscricao).

2.8 - Nao sera cobrada taxa de inscricao;

2.9 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva.

2.10 - Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente,
no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no item
3 deste Edital.

2.12 - O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscri¢cdo ou que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital, tera sua inscri¢éo
cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas
e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.12.1 - O candidato podera responder civil, criminal e administrativamente pelas informac@es prestadas na Ficha
de Inscrigéo.

2.13 - Erros referentes a dados pessoais no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva deverdo ser comunicados
para que o Fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata de Prova.

3 — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1 - Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de
deficiéncia(s).

3.2 - O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia(s) e se necessita de prova ou
condicéo especial para realizacdo do processo seletivo. A falta desta informacdo no ato da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, podera ocasionar a falta de tempo habil para o preparo da prova ou condicao especial, ficando o
candidato impossibilitado de forma irrecorrivel, de realizar o processo seletivo.

3.3 - O atendimento a condicdo especial ficard sujeita a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido, pela
Comissdo do Processo Seletivo e, uma vez deferidas as inscri¢@es, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de
dados na ficha de inscrig&o.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacdo, data, duracdo, horéario, local de
aplicacdo, julgamento da prova, nota minima exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.5 - O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste edital e na forma do
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Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do
ingresso, a exame médico especifico para comprovacao da deficiéncia declarada e avaliagdo entre a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato
cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo ou se constatada inexisténcia da
deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé podera haver prejuizos de ordem
administrativa, civil e criminal.

3.6 - Apos a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria e readaptacéo.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual de
5% (cinco por cento).

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos.

4.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no Anexo |11 do presente
Edital.

4.3 — A prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo, consideran-
do-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Para o cargo de
Merendeiro do CAPS a prova contera 20 (vinte) questdes, sendo atribuido 3,0 (trés) pontos para cada questdo, con-
siderando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos.
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Cargo

Quantidade de
guestbes de Co-
nhecimentos
Bésicos

Quantidade de
guestbes de Co-
nhecimentos Es-
pecificos

Forma de avaliagao

Agente Comunitério de Sau-
de para atuar nas Unidades
de Saude da Familia

- 05 de Portugués
- 05 de Matema-
tica

- 20 de Conheci-
mentos  Especifi-
Cos

Prova de Conhecimentos Bésicos (25
pontos);

Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);

Prova de Titulos (25 pontos);

Auxiliar de Saude bucal para | - 05 de Portugués | - 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Basicos (25
atuar nas Unidades de Saude | - 05 de Informa- | mentos Especifi- | pontos);
da Familia, na Unidade de | tica cos Prova de Conhecimentos Especificos
Pronto Atendimento (UPA) (50 pontos);
ou Centro de Especialidades Prova de Titulos (25 pontos);
Odontolégicas
Protético para atuar no Cen- | - 10 de Portugués | - 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Basicos (25
tro de Especialidades Odon- mentos Especifi- | pontos);
toldgicas cos Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);
Prova de Titulos (25 pontos);
Técnico em enfermagem | - 05 de Portugués | - 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Basicos (25
para atuar nas Unidades de | - 05 de Salde | mentos Especifi- | pontos);
Saude da Familia Publica cos Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);
Prova de Titulos (25 pontos);
Médico para atuar nas|- 10 de Salde |- 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Béasicos (25
Unidades de Saude da | Publica mentos Especifi- | pontos);
Familia cos Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);
Prova de Titulos (25 pontos);
Fisioterapeuta atuar nas|- 10 de Salde |- 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Béasicos (25
Unidades de Saude da | Publica mentos Especifi- | pontos);
Familia (Nucleo de Apoio a Cos Prova de Conhecimentos Especificos
Saude da Familia - NASF) (50 pontos);
e/ou Fisioterapia Prova de Titulos (25 pontos);
Ambulatorial
Técnico em Enfermagem - 05 de Portugués | - 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Basicos (25

para atuar na UPA (Unidade | - 05 de Salde mentos Especifi- | pontos);
de Pronto Atendimento) Publica cos Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);
Prova de Titulos (25 pontos);
Técnico de Radiologia para | - 05 de Portu- - 20 de Conheci- | Prova de Conhecimentos Basicos (25
atuar na Unidade de Pronto | gués- - - 05 de mentos Especifi- | pontos);

Atendimento

Salde Publica

COS

Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);
Prova de Titulos (25 pontos);

Técnico em Enfermagem
para atuar na Vigilancia em
Saude (Setor de Imunizagao)

- 05 de Portugués
- 05 de Matema-
tica

- 20 de Conheci-
mentos  Especifi-
Cos

Prova de Conhecimentos Bésicos (25
pontos);

Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);

Prova de Titulos (25 pontos);
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Farmacéutico  Bioquimico
para atuar na Farmacia
Basica Municipal.

- 10 de Salde
Publica

- 20 de Conheci-
mentos  Especifi-
Cos

Prova de Conhecimentos Bésicos (25
pontos);

Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);

Prova de Titulos (25 pontos);

Assistente Social, Educador
Fisico e Técnico em
Enfermagem para atuar no
CAPS

- 05 de Portugués
- 05 de Saude
Publica

- 20 Conhecimen-
tos Especificos

Prova de Conhecimentos Bésicos (25
pontos);

Prova de Conhecimentos Especificos
(50 pontos);

Prova de Titulos (25 pontos).

Merendeiro para atuar no
CAPS

- 10 de Portugués
- 10 de Matema-

Prova de Conhecimentos (60 pontos);
Prova de Titulos (40 pontos).

tica

4.4 - As questdes desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opges (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta para cada questdo quatro campos de marcacdo correspondentes as quatro opgoes
(A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a rea-
lizacdo da prova.

4.7 - A Comissao de Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocacgdes, conforme disposto no subitem
1.7.

5 — DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizacdo da Prova Escrita Objetiva serd no dia 20/08/2017, as 09:00 horas, no CEDUC (Avenida
Wenceslau Braz, n.° 1018 / 1038 - Lagoinha).

5.1.1 — A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Secretaria Munici-
pal de Saude, e divulgada no site www.ssparaiso.mg.gov.br no link DOWNLOAD a partir do dia 17/08/2017.

5.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes da
hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fecha-
mento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacgao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto permanece-
rem no recinto de realizacéo da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
gue acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucfes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.
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5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracdo da prova sera de 02:00 h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Res-
posta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 (quarenta) minutos do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

5.14 - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
5.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convo-
cacéo.

5.17 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para ama-
mentar durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.17.1 - Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.17.3 - Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo ve-
dada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a can-
didata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital, o candidato seré
eliminado do processo seletivo.

6 — PROVA DE TITULOS:

6.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relaciona-
dos a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito na tabela sendo
gue os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "reclassificacdo” e ndo de "aprovacao".
6.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.2.2 - A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acor-
do com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos - Agente Comunitéario de Saude

para atuar nas Unidades de Saude da Familia Valor Unitario | Valor Maximo

A) Curso Introdutério em Saude da Familia (minimo de 16 horas) 3,0 pontos 3,0 pontos
B) Experiéncia profissional no cargo em que est& concorrendo, no servigo

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /:ano 3,0 pontos
C) Curso de Computagdo (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos

D) Cursos ligados a area da satde (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 2,0 pontos
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E) Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude

( Concluido ) 10,0 pontos 10,0 pontos
F) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude ( Cursando ) 5,0 pontos 5,0 pontos
G) Curso Auxiliar Administrativo em Servicos de Salude

(160 hs — Concluido ) 5,0 pontos 5,0 pontos
H) Curso Auxiliar Administrativo em Servigos de Saude ( Cursando ) 2,5 pontos 2,5 pontos

Auxiliar de Saude bucal para atuar nas Unidades de Saude da Fami-
lia, na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou Centro de Especia-
lidades Odontoldgicas

Valor Unitéario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /:ano 6,0 pontos
B) Cursos ligados a area da satde (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 5,0 pontos
C) Curso de Computac¢do (minimo de 20 horas) 4,0 pontos 4,0 pontos
D) Curso Técnico de Higiene Dental ( Concluido ) 10,0 pontos 10,0 pontos
Se estiver cursando 5,0 pontos 5,0 pontos

Protético para atuar no Centro de Especialidades Odontoldgicas

Valor Unitéario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /:ano 6,0 pontos
B) Cursos ligados a area da satde (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 2,0 pontos
C) Curso de Computac¢do (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos
D) Curso na area de proétese dentaria com duracdo igual ou superior a 360 5,0 pontos 5,0 pontos
horas

E) Curso na area de protese dentaria com duracéo de 120 a 359 horas 4,0 pontos 4,0 pontos
F) Curso na area de prétese dentaria com duracdo de 80 a 119 horas 3,0 pontos 3,0 pontos
G) Curso na area de protese dentaria com duracgdo de 40 a 79 horas 2,0 pontos 2,0 pontos
H) Curso na area de protese dentaria com duracéo inferior a 40 horas 1,0 ponto 1,0 ponto

Técnico de enfermagem para atuar nas Unidades de Saude da Familia

Valor Unitéario

Valor Méaximo
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A) Curso Introdutério em Saude da Familia (minimo de 16 horas) 10,0 pontos 10,0 pontos
B) Experiéncia profissional no cargo em que est& concorrendo, no servigo

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /ano 6,0 pontos
C) Curso de Computacgdo (minimo de 20 horas) 3,0 pontos 3,0 pontos
D) Cursos ligados a area da satde (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 6,0 pontos

Médico para atuar nas Unidades de Salde da Familia

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /:ano 6,0 pontos
B) Titulo de Especialista em Satde da Familia (Concluido) 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Residéncia em Saude da Familia (Concluido) 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Residéncia em qualquer area (Concluido) 3,0 pontos 3,0 pontos
D) Cursos ligados a area da satde (minimo de 08 horas) 1,0 ponto / cada 3,0 pontos
E) P6s-Graduacgdo em Saude da Familia (Concluido) 3,0 pontos 3,0 pontos

Fisioterapeuta atuar nas Unidades de Saide da Familia (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF) e/ou Fisioterapia Ambulatorial

Valor Unitéario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 2,0 pontos /:ano 12,0 pontos
B) Cursos ligados a area da Saude Publica (minimo de 08 horas) 2,0 pontos / cada 10,0 pontos
C) Curso de Computacgdo (minimo de 20 horas) 3,0 pontos 3,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

Titulos — Técnico de Enfermagem para atuar na UPA (Unidade de
Pronto Atendimento)

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que est4 concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /ano 5,0 pontos
B) Curso de Computagao (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos
C) Cursos ligados a area da saude (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 3,0 pontos
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D) Cursos de Atualizacdo na area de Urgéncia/Emergéncia, com carga ho-

raria minima de 04 horas 2,0 pontos 10,0 pontos
E) Participagdo em Palestras, Congressos, Seminarios e Simposios na
Area da Salde.

0,5 pontos 5,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

Titulos — Técnico de Radiologia para atuar na UPA (Unidade de
Pronto Atendimento)

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /ano 5,0 pontos
B) Curso de Computagao (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos
C) Cursos ligados a area da saude (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 3,0 pontos
D) Cursos de Atualizacdo na area de Radiologia, com carga horéria mini-

2,0 pontos
ma de 04 horas 10,0 pontos
E) Participagdo em Palestras, Congressos, Seminarios e Simpdsios na
Area de Radiologia.

0,5 pontos 5,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

Titulos — Técnico em Enfermagem para atuar na Vigilancia em Sadde
(Setor de Imunizacéo)

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Curso Introdutoério em Sala de Vacina 3,0 pontos 3,0 pontos
B) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servigo

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto / ano 3,0 pontos
C) Curso de Computagdo (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos
D) Cursos ligados a area da satde (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 2,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.
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Titulos - Farmacéutico Bioquimico para atuar na Farmacia Basica
Municipal.

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no servico

Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada 1,0 ponto /ano 6,0 pontos
B) Cursos ligados a area da satde (minimo de 08 horas) 2,0 pontos / cada 8,0 pontos
C) Curso de Computacgdo (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos
D) Curso de Doutorado, Mestrado e *P6s-Graduacgédo 3,0 pontos / cada 9,0 pontos

*no minimo 360 horas

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

Titulos - Assistente Social e Educador Fisico para atuar no CAPS

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Pés-graduacgdo 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Experiéncia profissional em CAPS 1,0 ponto / ano 8,0 pontos
C) Participacdo no Percurso Formativo da RAPS — Ministério da Salde 2,0 pontos 2,0 pontos
D) Participacdo em Seminarios e/ou Congressos 1,0 pontos / cada 3,0 pontos
E) Cursos online e/ou presenciais em saude 1,0 ponto / cada 4,0 pontos
F) Participagdo em Seminario de Salde Mental 1,0 ponto / cada 6,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

Titulos — Técnico em Enfermagem para atuar no CAPS

Valor Unitéario

Valor Méaximo

A) Experiéncia profissional em CAPS 1,0 pontos / ano 10,0 pontos
B) Participagdo no Percurso Formativo da RAPS — Ministério da Saude 2,0 pontos 2,0 pontos
C) Participacdo em Seminarios e/ou Congressos 1,0 pontos / cada 3,0 pontos
D) Cursos online e/ou presenciais em salde 1,0 ponto / cada 4,0 pontos
F) Participagdo em Seminario de Salde Mental 1,0 ponto / cada 6,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.




PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO P~ARAI'SO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Titulos — Merendeiro para atuar no CAPS Valor Unitario | Valor Maximo
A) Experiéncia profissional em CAPS 2,0 pontos / ano 20,0 pontos
B) Experiéncia profissional em cozinha 1,0 ponto / ano 10,0 pontos
C) Participacdo em Semindrio de Satde Mental 1,0 ponto / cada 10,0 pontos

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

6.3 - Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento de Recursos Humanos devera
fornecer ao candidato, em tempo habil da data de realizacdo da prova escrita objetiva, o respectivo periodo de sua
prestacdo de servico. O candidato devera solicitar com no minimo 1 (uma) semana de antecedéncia

6.4 - No dia e no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, o envelope
lacrado, contendo cépia xerografica dos Titulos que o candidato venha possuir. O candidato devera escrever
seu nome completo, nimero do documento de identidade, o cargo e o local de trabalho que colocou no ato da
inscrigdo a que concorre do lado de fora do envelope.

6.5 - Ndo serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do determina-
do acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.6 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacéo.
6.7 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo.

6.8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera ex-
cluido do Processo Seletivo.

7 — DA CLASSIFICACAO:
7.1 - A Lista de Classificacdo serd em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 - A contagem dos titulos sera somada a nota da prova objetiva, tornando-se assim a nota final de cada candidato.
7.3 - As notas e resultado final serdo publicadas conforme especificados no item 1.7.

7.4 - A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pon-
tuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a pontuacédo
dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99. Se ndo houver candidato portador
de deficiéncias sera publicado apenas uma lista.

7.5 - No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 7.4, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para garantir a con-
tratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a contratacéo.

7.6 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo Seleti-
vo, de acordo com a necessidade da Administragéo.

7.7 - Em caso de empate na classificagdo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos que:

7.7.1 - Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia da inscricdo neste processo seletivo, con-
forme o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso; sera utilizado o critério da maior idade.
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7.7.2 - Tiverem obtido maior pontuacao na prova de titulos;

7.7.3 - Obtiverem maior nota na prova de conhecimentos especificos;
7.7.4 - Individuo solteiro que possuir filhos;

7.7.5 - Casado que possuir filhos;

7.7.6 — Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8 — DOS RECURSOS

8.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo dos resultados, os candidatos poderdo
interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes
objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do
examinador ou nota por ele atribuida,

8.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, e devera ser
protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, situada a
Praca Dos Imigrantes, N° 100 — Lagoinha — Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no horario das 12:00 horas as 17:00
horas.

8.3 Os recursos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo.

8.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacédo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

8.5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especifi-
cado no subitem 8.2.

8.6 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.8 - Se do exame de recursos contra questGes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacao
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9 — DA CONTRATACAO:

9.1 - Sera contratado o candidato aprovado em exame médico admissional, que avaliara sua aptiddo fisica e mental
para o0 exercicio do cargo.

9.2 - A convocacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme dis-
posto no item 7 deste edital, respeitando-se ainda as classificacBes vigentes dos processos seletivos anteriores
001/2015 e 001/2016 das Unidades de Saude da Familia e .

9.3 — A convocacdo sera realizada por contato telefénico ou publicacdo em site oficial da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Paraiso ( www.ssparaiso.mg.gov.br ), tendo o candidato 48 horas para comparecer ao setor corres-
pondente a inscricdo do mesmo.

9.4 - A contratacdo se dara na data designada pela administracdo com prazo maximo para prorrogacao de 30 (trinta)
dias, a ser julgado pela Comissdo do Processo Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento na data da convocacao implicara na exclusdo do candidato de todo o processo sem di-
reito a recurso.

9.6 - E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacio, além da documenta-
cdo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes morais, criminais
e administrativos.
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9.7 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candida-
to responsavel sera eliminado do processo seletivo.

9.8 - No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado e, em caso positivo, o candidato de-
vera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do servico publico, cuja pena implique
em vedacao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

9.9 No ato de sua contratacdo, o candidato deverd apresentar o certificado de conclusdo do curso de sua res-
pectiva area do qual sera contratado.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

10.2 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologa-
cao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

10.4 - O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de trabalho que tera duracdo de 1
(um) ano, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser rescindido seu contrato a qualquer momento
durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado conforme legislacdo vigente.

10.5 - O Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Satde, nos termos da Legislacdo vigente.

10.6 - A Comissdo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

10.8 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, é vedada a percepcado simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acu-
mulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.9 - Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da Comissdo, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado
militar, carteira de habilitagdo com foto, passaporte, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao de Processos Seletivos podera
anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaracéo
ou irregularidade a prova.

10.11 - Os vencimentos dos cargos deste certame sdo referentes aos da data do presente Edital.

10.12 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢bes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo po-
dera alegar desconhecimento.

10.13. - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco e telefone atualizados até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, através de notificagdo ao setor correspondente a inscricdo
do mesmo.

10.14 - A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endere¢o ndo atualizado
b) endereco de dificil acesso
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c) correspondéncia devolvida
d) correspondéncia recebida por terceiros

10.15 - O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacdo do processo.

10.16 - A Prefeitura de S&o Sebastifo do Paraiso é facultada a anulacdo total ou parcial do presente processo
seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Séo Sebastido do Paraiso, 17 de julho de 2017

WANDILSON APARECIDO BiCEGO
Secretario Municipal de Saude
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Local

Vagas

Requisitos Exigidos
(conforme legislagao
vigente)

Jornada

Horas/Semanal e Ven-

cimento Base

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - para atuar nas Unidades de Satde da Familia

USF ALVORADA - JOAO SILVA

Cadastro reserva

USF ASILO - JOSE BENTO DOS SAN-
TOS

Cadastro reserva

USF VENEZA - MARIA DE PAULA
RIBEIRO

Cadastro reserva

USF CAIC 2 - HERMANTINO PATRI-
CIO DE OLIVEIRA

Cadastro reserva

USF CAIC 3 - MARIANA MARQUES

Cadastro reserva

USF CENTRO - DR ARLEY PRETO
GOMES

Cadastro reserva

USF CIDADE INDUSTRIAL

Cadastro reserva

USF ESTACAO — VER MARIA AP. PI-
MENTA PEDROSO

Cadastro reserva

USF GUARDINHA - CARINE ABUD

Cadastro reserva

USF JOAO 23 — DR URIAS SOARES
DE MORAES

Cadastro reserva

USF LAGOINHA — DR PEDRO ANTO-
NIO MARQUES

Cadastro reserva

USF PLANALTO - DR JOAO GRAU
BRIGAGAO

Cadastro reserva

‘Ensino  Fundamental
completo;

- Habitar na area de
abrangéncia da Uni-
dade de Saude da Fa-
milia a que concorrer
a vaga.

40h/
semana

R$ 1.026,48
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USF SAN GENARO - DR JOSE SPO-
SITO

Cadastro reserva

USF SANTA MARIA - JOSE ANTO-
NIO GONCALVES

Cadastro reserva

USF SAO JUDAS - DR ALVARO PIN-
TO VILELA

Cadastro reserva

USF VERONA - TEREZINHA VER-
GANI TOFETTI

Cadastro reserva

USF VILA FORMOSA - DR JOSE SO-
ARES BRANDAO FILHO

Cadastro reserva

USF VILA MARIANA - OLIVIA CAN-
DIANI BERGAMO

Cadastro reserva

Auxiliar de Saude bucal para atuar nas Unidades de Saude da Familia, na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) ou Centro de Especialidades Odontol6gicas

Unidades de Satde da Familia, na Unida-

- Curso de Auxiliar de
Saude Bucal

de de Pronto Atendimento (UPA) ou 01 \t/?c??e:ef\?adas- - Carteira de Habilita- sgr%;n/a R$ 1.026,48
Centro de Especialidades Odontolégicas c¢ao Profissional CRO-
MG
Protético para atuar no Centro de Especialidades Odontolégicas
- Curso de Técnico em
Protese Dentaria A0h/
Centro de Especialidades Odontolégicas | Cadastro reserva |- Carteira de Habilita- semana R$ 2.157,61

c¢ao Profissional CRO-

MG

Técnico em enfermagem para atuar nas Unidades de Saude da Familia

Unidades de Saude da Familia

01 vaga + Cadas-
tro reserva

- Curso de Técnico de
Enfermagem

- Carteira de Habilita-
c¢ao Profissional CO-
REN -MG

40 h/ se-
mana (35
h+ uma
proporci-
onalidade
de 5h se-
manais

R$ 1,314,90
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Técnico em Enfermagem para atuar na UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

Unidade de Pronto Atendimento

Cadastro
reserva

- Diploma do Curso Téc-
nico em Enfermagem;

- Carteira de Habilitagéo
Profissional CO-
REN-MG

35h/se-

mana |R$ 1.314,90

Técnico de Radiologia

para atuar na UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

- Diploma do Curso Téc-

: : Cadastro nico em Radiologia; 20h/se-
Unidade de Pronto Atendimento . - mana |R$ 1.314,90
reserva - Carteira de Habilitacdo
Profissional CRTR-MG
Médico para atuar nas Unidades de Saude da Familia
- Graduagdo em Medi- R$16.000,00 ou
cina R$19.000,00 (com
Unidades de Salde da Familia 07vagas + Ca- | Carteira de Habilita- 40h/se- Titulo de Especialis-
dastro reserva x . mana .
¢ao Profissional ta em Saude da Fa-
CRM-MG milia)

sioterapia Ambulatorial

Fisioterapeuta atuar nas Unidades de Saude da Familia (NUcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF) e/ou Fi-

- Graduagao em Fisio-
Unidades de Salde da Familia (Nucleo terapia 30N/ se-
de Apoio a Saude da Familia - NASF)| Cadastro reserva |- Carteira de Habilita- mana R$ 2.441,95
e/ou Fisioterapia Ambulatorial cdo Profissional CRE-
FITO-MG
Técnico em Enfermagem para atuar na Vigilancia em Saude (Setor de Imunizacéo)
Salas de Vacinas (Posto de Puericultura,
USF Urias Soares de Moraes, USF Dr. 04 vacas
José Soares Branddo, USF Dr. Alvaro Pin- g -Curso Técnico em En
to Vilela, USF Carine Abude) fermagem,; i
Salas de Vacinas (Posto de Puericultura, - Registro no Conselhg 35 h/ se-
USF Urias Soares de Moraes, USF Dr. de Classe; mana |R$1.314,90
José Soares Branddo, USF Dr. Alvaro Pin-{ Cadastro reserva
to Vilela, USF Carine Abude)
Técnico em Enfermagem para atuar no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial)
-Curso Técnico em En
fermagem; 35h/se-
CAPS 01 vaga + Cadastro. Registro no Conselhg mana [R$ 1.314,90
Reserva .
de Classe;
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Educador Fisico para atuar no CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial)

01 vaga + Cadas- |- Superior completo
CAPS tro Reserva em Ec_juca(;ao FISI_Ca, 35 h/se- R$ 2.441.95
- Registro regulariza- mana
do junto ao CREF.
Merendeiro para atuar no CAPS (Centro de Atencao Psicossocial
CAPS Cadastro Reserva |- Ensino Fundamental | 35 h/ se- R$ 937,00
Completo mana
Assistente Social para atuar no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial)
-Curso de nivel supe-
rior em Servico Soci-
CAPS 01 vaga + Cadas- |al; _ 30 h/se- R$ 2.441.95
tro Reserva - Registro no Conse-| mana
Iho de Classe;
Farmacéutico Bioquimico para atuar na Farmacia Basica Municipal
-Curso superior em| 40 h/ se-
Farmécia Bioquimica; | mana (30
Farmacia Basica Municipal Cadastro reserva |_ Registro no respecti-\ h + uma
vo Conselho de Clas-| proporci-
. . R$ 2.441,95
se; onalidade
de 10h

semanais
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ANEXO 11

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Além das atribui¢fes comuns a todos os profissionais da Estratégia de Salde da Familia: desenvolver acGes que
busquem a integracgdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a USF, considerando as caracteristicas e as fi
nalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricao,
de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promocao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equi-
pe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utili
zacdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencdo das doencas
e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de|
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acor-
do com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Nota: E permitido ad
IACS desenvolver atividades nas unidades de saude da familia, desde que vinculadas as atribui¢fes acima.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido dentista no atendimento al
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia,
bem como executar tarefas administrativas.

Descricdo analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar 0
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontol6gico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos,
Desenvolver acfes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe|
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infec¢éo.

PROTETICO

Receber molde e requisicdo que especifica o trabalho a ser executado (tipo de prétese, material a ser utilizado), en-
viados pelo dentista, que € o modelo inicial do trabalho a ser realizado; transformar o molde enviado pelo dentista
num modelo em gesso apropriado; colocar o modelo no articulador, aparelho que reproduz os movimentos bucais;
fazer a prétese dentaria, utilizando o material adequado para cada caso, de acordo com as especificacdes dadas pelo
cirurgido-dentista; adaptar a protese ao molde; dar o polimento final e enviar a prétese ja pronta para o dentista, que
a adaptara ao paciente. montar modelos em articuladores anatémicos; confeccionar diversas pecas protéticas e pro-
cessar polimento; confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em resina acrilica, pontes mo-
\veis, etc.; escolher dentes, observando a estética; orientar a comunidade quanto aos determinantes e condicionantes
do processo saude-doenca em seus aspectos sociais, econdmicos, politicos, culturais, biolégicos, ecoldgicos e psico-
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I6gicos, aplicando principios e normas de biosseguranca, higiene, salde pessoal e ambiental, contribuindo assim,
para a melhoria de sua qualidade de vida; saber atuar em equipe, com flexibilidade, reconhecendo suas funcgdes ¢
dos demais membros, assim como, respeitando a hierarquia existente na mesma para maior desempenho e qualida-
de nas relacdes de trabalho; saber interpretar e aplicar normas e principios éticos; ser capaz de operar equipamentos,
zelando por sua manutencgdo, identificando e avaliando suas instalacOes; executar procedimentos técnicos na con-
feccdo de proteses odontoldgicas de acordo com preceitos cientificos e estéticos, avaliando riscos de possiveis iatro
génias; planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; realizar trabalho em
equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da
area; aplicar normas de biosseguranca; aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental; interpre-
tar e aplicar legislacdo referente aos direitos do consumidor/usuario; aplicar principios ergonémicos na realizacao
do trabalho; executar procedimentos técnicos que evitem iatrogénias; interpretar e aplicar normas do exercicio pro-
fissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de saide; identificar e avaliar rotinas, protocolos
de trabalho, instalacBes e equipamentos; operar equipamentos proprios do campo profissional, zelando pela sua ma-
nutengdo; registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacdo; informar ao
cliente o sistema de saude profissional sobre os servicos prestados; coletar e organizar dados relativos ao campo de
atuacdo; capacidade de planejar e organizar o funcionamento de Laboratério de Prétese Odontolégica respeitando a
legislacdo vigente; capacidade de planejar, executar e avaliar aparelhos e dispositivos protéticos prescritos pelo ci-
rurgido-dentista, reproduzindo as necessidades funcionais, fonéticas e estéticas do paciente; executar outras ativida-
des correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de|
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em
suas atividades especificas.

AtribuicOes Tipicas: Controlar e enviar materiais de bidpsia; Organizar os Prontudrios e fichas de atendimento;
Manter material e equipamento em condi¢Bes de uso imediato; Trabalhar nos mutirBes de consultas; Armazenar ¢
controlar a rede de frios; Limpar refrigeradores da sala da vacina; Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina;
Busca ativa de Usuarios que estdo com vacinas atrasadas; Preencher fichas de notificacdo e busca ativa dos
mesmos; Vacinacdo movel de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa,
Empresas, entre outros; Organizar arquivos de vacinagdo; Entregar preservativos e orientar; Trabalhar em eventos
realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo; Atuar
no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X;
Aspiracdo (Traque ostomia — VAS); Sondagem uretral e nasogastrica; Atendimento na sala de emergéncia;
Embasamento tedrico e pratico para delegar funces (somente Técnico de enfermagem nivel 1l e na auséncia de|
enfermeiro); Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel 1l e na
auséncia de enfermeiro); Coordenacdo do atendimento de urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de enfermagem
nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Confeccionar escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se
necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel I1); Acompanhar e supervisionar a carga horaria
dos funcionarios (somente Técnico de enfermagem nivel 1l e na auséncia de enfermeiro); Executar atividades do
Técnico de Enfermagem e demais atribuicbes mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia:

Todas as atribuicdes acima descritas e mais: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar de
reuniGes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utili
zacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencéo
Bésica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes forma-
cOes; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; Registrar em prontudario, ficha de evolu-
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cdo ou formulario especifico informaces referentes ao paciente e sua evolucao; Realizar a¢ces de atencdo a saude
conforme a necessidade de satde da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo
a primeira avaliacdo e identificacdo das necessidades de intervencdo de cuidado, proporcionando atendimento hu-
manizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para
acompanhamento e monitoramento de a¢es desenvolvidas; Realizar outras acdes e atividades especificas do pro-
fissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar a¢fes de educacdo em salde a populacdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento:

Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir presséo arterial, temperatura, pulso, etc.), de forma a pri
orizar as urgéncias e emergéncias; Organizar e checar de maneira correta as fichas de atendimento e prontuario;
Manter material e equipamento em condicdes de uso imediato, caso necessite de manuten¢do comunicar enfermeiro
responsavel pelo plantdo; Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de curati-
\Vo e urgéncia; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como o
seu armazenamento e distribuicdo; Realizar check list diario conforme escala de tarefas; Preencher fichas de notifi
cacBes compulsérias conforme o agravo; Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte
de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na
residéncia; Acompanhar pacientes ao realizar raios-X e exames complementares; Realizar coleta de sangue, pun-
cOes venosas, medicacdes (VO, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, retal, ocular, segundo
prescricdo do médico e com supervisdo do enfermeiro sempre que necessario), instalacdo de soroterapia, aspiracao
(traqueostomia — VVAS), sondagem uretral (alivio e/ou demora), sondagem nasogastrica; Propor aquisicao de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo absoletos, desgastados e/ou estragados; Auxiliar na preparacdo do
corpo apds o 6bito; Seguir orientagdes quanto a correta segregacdo dos lixos; Preparar o material e circular a sala de
procedimento de sutura; Realizar evolucdo e a anotacdo dos pacientes em observacgdo; Preparar instrumentos paral
intubacdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco, desfibrilador, tracar ECG (eletrocardiograma), auxiliando enfermei-
ro e médicos durante os procedimentos; Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, insta-
lando monitor cardiaco e verificar presséo arterial e comunicar o médico de plantdo; Repor materiais e medicamen
tos no setor se necessario; Participar de programas de treinamento permanente; Conferir diariamente materiais
instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de funcionamento; Zelar pela conservacdo dos equi-
pamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolucéo clinica, €
estado geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Embasamento tedrico e pratico para de-
legar fungdes (somente Técnico de enfermagem nivel 111 e na auséncia de enfermeiro); Executar procedimentos pri-
\vativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel I11 e na auséncia de enfermeiro); Auxiliar na confec
cdo da escala de servico, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfer -
magem nivel I11); Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuigdes mencionadas acima; Execu-
tar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Codi-
go de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial);
Todas as atribuicdes acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.

Quanto ao atendimento na Vigilancia em Saude (Setor de Imunizagdo):

Organizar os Prontuarios, fichas de atendimento e cartGes de vacina; Manter material e equipamento em condigdes
de uso imediato; Trabalhar nas campanhas e intensificagfes de vacina; Armazenar e controlar a rede de frios;
Limpar refrigeradores da sala da vacina; Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina; Busca ativa de Usuario
gue estdo com vacinas atrasadas; Preencher fichas de notificacdo e busca ativa dos mesmos; Preencher fichas de|
eventos adversos a vacina; Vacinacdo movel de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas,
Asilo, Santa Casa, Empresas, entre outros; Organizar arquivos de vacinagdo; Trabalhar em eventos realizados no
municipio; Embasamento teérico e pratico para delegar funcbes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
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auséncia de enfermeiro); Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel
Il e na auséncia de enfermeiro); Confeccionar escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na
sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel I1); Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais
atribuicGes mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata; Obedecer 4
Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Prestar atendimento médico especifico da formacdo; Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do
Programa de Saude Familiar da Portaria 1886/97; Trabalhar 08(oito) horas diarias integrais; Realizar o cuidado em
salide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informac@es, priorizando as situacGes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar o prontg
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Indicar internacdo hospitalar ou domiciliar; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuicdes do cargo e préprias da unidade de trabalho e com o que dispde a lei que
regulamenta a profissdo; Responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros e
supervisdo de auxiliares e treinamento; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promocéo, ao tratamento e a recuperacao da saude
de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilitd-los a s suas atividades
normais da vida diaria.

AtribuicOes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de patologias reumaticas, ortopédicas,
neuroldgicas entre outras; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para
coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-o0s em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade ¢
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme o
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias|
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Salude da Familia; Desenvolver acoes
de promocao e protecdo a salide em conjunto com as Equipes de Saude da Familia incluindo aspectos fisicos, como
consciéncia e cuidados com o corpo e postura, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver acdes conjuntas com as Equipes de Saude da Familia visando ao acompanhamento das
pessoas que apresentam risco para alteragfes no desenvolvimento; Realizar agfes para a prevencgdo de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das Unidades de Saude da Familia; Desenvolver acGes de reabilitacdo; Desenvolver agdes integradas aog
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares pard
orientacdes, adaptaces e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitarios
de Saude; Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vidal
das pessoas com deficiéncia; Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condicGes de alta do cliente submetido a estas praticas de satde; Avaliar o estado funcional do
cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas; Elaborar o
Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos|
terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacOes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional
do cliente, sempre que necessario e justificado; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condi¢des
de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participacdo plena na atencdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de|
atuacdo; Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para
acompanhamento e monitoramento de acdes desenvolvidas; Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita
referenciada, no ambito da Unidade de Salde, e quando necessario nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros); Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento €
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Participar das atividades de educacgdo
permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo; Realizar outras agdes ¢
atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente; Definir os instrumentais e 0s materiais permanentes &
de consumo necessarios para o trabalho em conjunto com a coordenacdo; Registrar em prontuéario, ficha de
evolucdo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua evolugdo; Participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Equipes de Saude dal
Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, etc); Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de
Reabilitacio Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar ag
familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a salde; Realizar a¢des que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social
de pessoas com deficiéncia.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisao de
Médico especialista, através da operacao de equipamentos de raios X.

Atribuigdes tipicas: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo dd
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranca da satde dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagédo do|
equipamento de raios X, bem_como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a camara
escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico res-
ponsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes|
e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessa-
rio; Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua salde; Ze-
lar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de
tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢des afins.

MERENDEIRO DO CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aog
programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de
IAlimentacéo destinada aos usuérios do CAPS.

Atribuicdes Tipicas: Realizar o pré-preparo das refeicdes, que compreende a selecdo, lavagem, desinfeccao, cortes
e tempero dos alimentos; Realizar o preparo das refei¢fes, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com|
orientacOes recebidas; Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condi-
cOes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas; Distribuir as refei¢cbes prepa-
radas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal; Registrar, em formularios especificos,
0 nimero de refei¢Oes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Rece-
ber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instruc@es estabelecidas, a fim de atender aos re-
quisitos de conservacao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem, desinfeccdo e guarda de pratos, panelas, garfos, fa-
cas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo,
0s restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos; Zelar pela conservacéo e
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Executar as func¢@es de acor
do com as orientaces do profissional nutricionista para higiene pessoal, do ambiente, dos utensilios e dos alimen -
tos; Participar de treinamentos; Manipular dietas especiais de acordo com orientacdo dietética; Executar outras atri
buicdes afins.

EDUCADOR FiSICO

Descricdo Sintética: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto
comunidade atendida pelas Unidades de Saide da Familia visando a prevencdo e minimizacao dos riscos e prote¢ao
a vulnerabilidade da satde da populagéo.

Atribuicdes Tipicas: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdes|
que visam a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocui-
dado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Edu-
cacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude
da Familia, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodo-
logias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma in-
tegrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
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convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da co-
munidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes dej
Saude da Familia; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de for-
ma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade;
Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes ng
territdrio, escolas, creches etc; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Sau
de da Familia e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas dispo-
niveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos
laboratoriais.

Atribuicdes Tipicas:

Andlise Clinicas: Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratorio;
Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos, urinalise, parasitolégicos, soroldgicos, baciloscopicos e bioquimicos, empregando materiais,
hparelhos e reagentes apropriados; Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando o0s avangos
tecnoldgicos; Proceder a pungdo venosa, coletas de swab vaginal e oral, raspado dérmico e demais coletas nos
pacientes do laboratorios de analises clinicas; Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins
de diagnostico clinico; Orientar a rotina dos diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento do pessoal
b otimizacdo da realizagdo de exames com o maximo de qualidade; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, providenciando calibracGes , promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados
por aparelhos existentes no laboratorio, requisitando manutencgao por técnicos especializados, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises, requisitando controle de qualidade interno e externo e o que mais achan
necessario; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; Elaborar pareceres e relatorios,
realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento tecnico-cientifico para sugerir medidas pard
mplantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua area de atuacgao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
fazendo exposicdes de situacOes e/ou problemas identificados em sua area de atuacdo, opinando, oferecendo
sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Executar]
bxames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e emergéncia conforme escalal
e horarios estabelecidos;

Farmacéutico:
Executar acOes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promocao, protecdo e a recuperacao da satde, no ambitg
individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e uso racional.

Detalhamento das acGes

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no &mbito do municipio; Planejar, prever a compra
de medicamento e correlatos necessarios a funcionamento adequado das unidades de satde do municipio; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmacia municipal; Acompanhar e avaliar a utilizacdo
dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria de vida
da populacdo; Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolGgico, projetos na area de atencao/assisténcia farmacéutica; Estimular, apoiar, propor e garantir educacéao
permanente voltada aos profissionais de saude e populacdo, estimulando o uso racional de medicamentos.
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Vigilancia em Saude:

Realizar acOes de fiscalizacdo profissional e técnica de empresas, produtos e servicos de natureza farmacéutica, ou
relacionados a area de satde, dependentes de conhecimentos exclusivos e complementares, constantes do curriculg
de formacéo profissional.

Detalhamento das acdes:

InspecBes em farmacias, drogarias, indUstrias e transportadoras de medicamentos; Inspecdes em laboratérios de
analises clinicas; Inspecdes em estabelecimentos de salde; InspecGes em comércio, indUstrias de alimento;
InspecBes em comércio e industria de produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes; Inspecdes em
estabelecimentos de lazer; InspecBGes em estabelecimentos de ensino; Elaboracgao de laudos técnicos, técnicos legais
e pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do conhecimento do profissional farmacéutico; Elaborar de
acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na
area vigilancia sanitaria; Coordenar acoes de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindg
para a solucdo de questdes de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacao.

Atribuicdes Tipicas:

a) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execu¢do dos programas sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia social em geral, em
articulacdo com os programas de satde coletiva; Participar, junto com profissionais da area de salde, da elaboracéao
e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracdo,
coordenacdo e execuc¢do de campanhas socioeducativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacédo
entre outros; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como: migrantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres, portadores de deficiéncia, entre outros; Elaborar,
coordenar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e integracdo ao mercado de trabalho; Organizan
atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar 0 comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacédo, planejamento familiar e outros; Realizar
entrevistas e avaliacdo e triagens socioecondmicas para fins de concessdo de auxilios, e de emissdo de laudos
técnicos que identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Promover, por meio de técnicas proprias
através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo e/ou protecdo de grupos
especificos que se encontram em situacdo de risco social; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Acolher e orientar
populagdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais
da Prefeitura a fim de atender a demanda apresentada; Desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas
que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Realizar visitas
domiciliares (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade social a qual est§
inserido o individuo;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servi¢o social, desenvolvendo atividades de|
carater socioeducativo, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; Encaminhar, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal,
Apoiar no que for necessario, os servidores e sua familia, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracdo ao servico; Assistir ao servidor com problemas referentes a reabilitacao
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacfes
empregaticias; Levantar, analisar e encaminhar para a administracdo da prefeitura as necessidades, aspiracoes €
insatisfacOes dos servidores, bem como propor solucdes para as mesmas; Estudar e propor soluc@es para a melhoria
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de condi¢Bes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacéo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da prefeitura;

c) atribuicdes comuns a todas as areas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes ¢
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢es sobre possiveis problemas
identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Atuar no centrg
educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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ANEXO 11

PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos basicos:

LINGUA PORTUGUESA (interpretacdo de texto; sindnimos e anténimos; sentido proprio e figurado das pala-
vras; ortografia oficial; crase; acentuacdo grafica; pontuacdo; substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; verbos: regulares, irregulares e auxiliares; emprego de pronomes; preposi¢cdes e conjungdes; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal);

MATEMATICA (Nogbes de conjunto; Ndmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um nimero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais; NUmeros inteiros, operacdes e pro-
priedades; NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; NUmeros decimais
e operacdes com decimais; Razao e proporcdo; Regra de trés simples; Porcentagem; Relacdo entre grandezas e
tabelas e graficos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Calculo do peri-
metro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia; Raciocinio l6gico; Resolucgdo de situacdes proble-
ma; Equacdo de 1° grau.

Conhecimentos especificos:

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro area e area de
abrangéncia; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, sa-
tisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativo
do municipio de Séo Sebastido do Paraiso; Indicadores epidemiol6gicos e campanhas de vacina¢do; Promocéo da
salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrenta-
mento dos problemas; Condicgdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migra-
torios, escolaridade e infraestrutura basica; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basi-
cas; A¢Oes Educativas: amamentacdo, prevencdo a drogas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e
prevencdo a DST/AIDS; Dengue; Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legal; Aspectos gerais de higiene; Con-
ceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Liderangas: conceitos, tipos e processos de consti-
tuicdo de lideres populares; Informacédo, educacdo e comunicacdo: conceito, diferencas e interdependéncia; Cul-
tura popular e sua relacdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagéo social: conceitos e fatores fa-
cilitadores e/ou dificultadores.

PROTETICO

Portugués:

Ortografia; figuras de linguagem; interpretacdo de texto; adjetivos patrios; estrutura e formacgdo de palavras;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; crase; pronomes — flexdo, funcéo
e colocacdo pronominal; artigos e suas fungdes; pontuacdo; emprego do infinitivo; vozes do verbo; conjugacéo e
aplicacdo dos verbos.

Conhecimento Especifico:

Aspectos anatdbmicos e funcionais dos dentes. Equipamentos e instrumentais — indicagdo dos equipamentos e
instrumentais para: ceroplastia ou enceramento; esculturas; manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica;
fundicdo; usinagem e acabamento: polimento; materiais odontoldgicos: indicacdo, proporcdo, manipulacdo e
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cuidados com gessos odontoldgicos, materiais de moldagem, ceras odontolégicas e resina acrilica (lenta e
rapida);Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem
de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida polimerizacgao);
acabamento e polimento;

MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Contetdo - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promocgdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Salde
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencgdo e
Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
10)Saude da Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da
familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitérias, ndcleos de apoio a saude da familia,
programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacdo da Atencdo Basica
(SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e
NotificagBes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)
Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e
Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiétricas. 30) Doencas Renais e
do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)
Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional
de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de satde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. - BRASIL. Ministério da
Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica (2012). - SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do
Municipio e emendas. Disponivel em http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L E11785.pdf - SAO
SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf - Cédigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados. - BRASIL. Ministério do
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Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em
Evidéncias. Artmed. - FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.).
Epidemiologia Clinica — Elementos MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO Pagina 54 de 95
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios,

Formacao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico
e Tratamento.

McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia
e Comunidade - Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGraw- Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgdo Domiciliar

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informaces; géneros textuais; vocabulario;
substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e maiusculas;
encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formagao e grafia do plural de
palavras; divisdo silabica; silaba tdnica; tonicidade — oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3)
Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeracdo, travessdo, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacao,
uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos; expressdes idiomaticas; girias. 6)
Termos da oracgdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos
regulares e irregulares.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007,
Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranca
para Internet. 8) NocOes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas
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respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréaficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e PowerPoint. - MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

Conteudo 2 — Legislacao e Conhecimentos Especificos:

1) Estratégias e acOGes de educacdo e promocdo da saude. 2) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 3)
Humanizacdo da assisténcia a saude. 4) Conhecimentos sobre salde bucal: conceitos, acfes, promocao,
responsabilidades. 5) Biosseguranca em Odontologia. 6) Materiais, medicamentos, equipamentos, aparelhos e
instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte.
7)Fluorterapia. . 8) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 9) Rotinas auxiliares de Odontologia. 10)
Organizacdo do Consultério Odontologico e Atendimento aos Pacientes. 11) Aspectos éticos e legais em
Odontologia. 12)Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia.Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia prético para técnicos e auxiliares. Senac.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salide coletiva: planejando a¢6es e promovendo salde.
Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora MaioODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- Outras publicacdes do Ministério da Salde que contemplem os contetdos listados. ( Caderno da Atencao
Basica — Saude Bucal

TECNICO DE ENFERMAGEM |

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreens&o e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagido do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.

12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia hominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NocgGes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas
basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. 3) Educacdo, prevencdo e controle de infeccGes em servicos de salde e na
comunidade. 4) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagcdo, higiene e profilaxia. 5) Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. 6) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servigos basicos de salde, bem como em clinica cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. 7) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacédo e solucdes, bem
como suas caracteristicas e seus efeitos. 8) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Salde Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Promogdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de salde;
Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica; ImunizagBes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos
usuérios da saGde. 10) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 11) Etica Profissional. 12)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados)

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. DispGe sobre as condigdes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERR , Anne ., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes
Biomédicas Ltda.

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA ATUAR NA UPA
(UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO)

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreens&o e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagido do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros




PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO P~ARAI'SO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

SAUDE PUBLICA

Conteudos:

Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a sadde;
Educacdo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; AcOes e programas de saude; Salude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil;
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizacgdes, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a
Rede de Atencio as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS).

1) Atendimento a multiplas vitimas. 2) Avalia¢do e atendimento inicial as emergéncias . 3) Suporte Basico de
Vida. 4) Trauma toracico. 5) AlteracBes Circulatérias . 6) Trauma abdominal . 7) Trauma Cranioencefalico. 8)
Trauma Raquimedular. 9) Trauma Musculo-esquelético. 10) Trauma Térmico. 11) Trauma na Crianca. 12)
Trauma no ldoso. 13) Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. 14) Queimaduras - tratamento e
condutas de enfermagem. 15) Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. 16) Alteracdes
metabdlicas . 17) Etica profissional. 18) Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem. 19) Calculo de
medicacdo. 20) Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. 21) Desfibrilacdo Automatica Externa. 22)
Acidentes com animais peconhentos. 23) Suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. DispGe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LE11785.pdf - SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei
Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf - Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann& Affonso Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. 3 ed. Brasilia, 2006.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde — SAS. Departamento de Atencdo Hospitalar as
Urgéncias — DAHU. Coordenacdo Geral da Forga Nacional do SUS - CGFNS Protocolos de Suporte Basico de
Vida. Exmo. Sr. Arthur Chioro. Brasilia, 2014.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERR , Anne ., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS,
Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edigdes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

TECNICO DE RADIOLOGIA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreens&o e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagido do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

SAUDE PUBLICA
Conteudos:

Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a sadde;
Educacdo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; AcOes e programas de saude; Salude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil;
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizacgdes, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteldos:

1) Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1 de junho de 1998. 2)
Normas de radioprotecdo. 3) Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4) Efeitos biolégicos das radiagdes. 5)
Operacdo de equipamentos em radiologia. 6) Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores
e fixadores, processadora de filmes. 7) Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
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especializados em radiologia. 8) Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 9) Processamento de
imagens digitais. 10) Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11) Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 12) Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 13)
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 14) Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao
de imagem. 15) Conduta ética dos profissionais da area de saude. 16) Principios gerais de seguranca no trabalho.
17) Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 18) Principios de ergonomia no trabalho. 18) Cddigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. 19) Anatomia do Corpo Humano.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L E11785.pdf - SAO SEBASTIAO DO PARAISO.

- BONTRAGER, L. Kenneth. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatdmica. Rio de Janeira: Guanabara
Koogan, 2003.

- TAVARES, J. P. Apostila de Anatomia e Fisiologia Humana, Curso Técnico de Radiologia. CETESP.
Disponivel em: < https://pt.scribd.com/document/105150125/Apostila-Completa-Radiologia>.

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA ATUAR NA VIGILANCIA EM SAUDE
(SETOR DE IMUNIZACAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreens&o e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.

12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia hominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica. 2) EquacOes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungao polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equacOes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco
de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e érea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
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Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacdo dos
contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracado e utilizacdo: Word 2007,
Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranca
para Internet. 8) NocGes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas
respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréaficas:

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e PowerPoint.

-MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE
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Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NocgGes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas
basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao,
prevencao e controle de infeccBes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientaces, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do
leito, movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos basicos de salde, bem como em clinica cirdrgica, urgéncia e emergéncia e
ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacéo e solucdes,
bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Salde
Pdblica: Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funces e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdao em saude;
Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acles e
programas de salde; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo
Compulsoria de doengas, agravos e eventos de satde publica; Imunizagdes, imunologia, vacinas e conhecimentos
do Calendario Basico de Imunizacdo do Estado de Minas Gerais; Prevencdo e Combate a Doencgas; Direitos dos
usuérios da saGde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados)

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
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para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LE11785.pdf - SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei
Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf - Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- Publicactes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infeccdo. Reichmann& Affonso Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERR , Anne ., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS,
Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edigdes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais -Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -Art. 44 a 69. Da Ordem Social
-Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispde sobre as condicBes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de VigilanciaSanitariahttp://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home
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- BRASIL. Ministério da Saude http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil -http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE MG Legislacao http://www.crfmg.org.br/

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LE11785.pdf

-SAO SEBASTIAO DO PARAISO Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alterages.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- Codigo de Etica Profissional.

Contetdo Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visao geral do sistema
imune; Células 6rgaos do sistema imune; ReacOes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune;
Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infeccGes, aspectos morfologicos, micoses superficiais,
métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3)
Bioguimica: amostras, analise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato
biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4)Hematologia: exames hematol6gicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados
hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e
parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em analises clinicas.

10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fung¢des e Distlrbios do Sistema
Imunoldgico. 22 Ed. Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas - Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em
Microbiologia Clinica Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia Introducdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico Aplicacdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L.M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos-Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratdrio na Préatica -Consulta rapida. Artmed.
- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e
Prética. Atheneu.

Contetido -Area COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas em Farméacia. 2)
Atribuic6es do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)
Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10)
Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)
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Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores.14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)
Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e
Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interacdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos.26) Antieptiléticos.
27) Administragdo de Recursos Materiais. 28)

Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) MedicamentosGenéricos.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Bésica -Instrugdes Técnicas para sua Organizagao.

Brasilia.

-FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da TerapéuticaMcGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia
Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia Guanabara Koogan.

MERENDEIRO

Conhecimentos Béasicos

Portugués

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mintsculas e maidsculas; classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silabas;formacao e grafia do plural de palavras; divisao silabica. 3) Pontuacao
de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes idiomaticas;
girias.

Matematica

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes
basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros
decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema
monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8)
Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico.
11) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situa¢Ges cotidianas.

ASSISTENTE SOCIAL, EDICADOR FISICO E TECNICO EM ENFERMAGEM
PARA ATUAR NO CAPS

Conhecimentos Basicos

Portugués

1) Compreens&o e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagido do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicGes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) VVozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego
das conjuncgdes, locuces conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.




PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO P~ARAI'SO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Conhecimentos Especificos

1) Linha Guia em Saude Mental do Estado de Minas Gerais

Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-quia/linhas-quia

2) Salde Mental no SUS: Os Centros de Atencdo Psicossocial. Brasilia — DF, 2004.

Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_caps.pdf

3) Legislagdo brasileira em satide mental - Lei n® 8.742, de 07/12/1993; Decreto de lei n°® 2.632, de 19/06/1998;
Lei n°9.867, de 10/11/1999; Lei n° 10.216, de 06/04/2001; Lei n° 10.708, de 31/07/2003; Lei n® 11.343, de
24/08/2006. Port. MS/GM n° 132, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 131, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 130, de
26/01/2012; Port. MS/GM n° 121, de 25/01/2012; Port. MS/GM n° 1.190, de 04/06/2009; Port. MS/GM n° 1.876,
de 14/08/2006; Port. MS/GM n° 1.608, de 03/08/2004; Port. MS/GM n° 336, de 19/03/2002.

4) Guia prético de matriciamento em saude mental. Ministério da Satde - Centro de Estudo e Pesquisa em Saude
Coletiva, 2011. Disponivel em: http://www.redehumanizasus.net/90969-guia-pratico-de-matriciamento-em-
saude-mental

5) Prevencdo do Suicidio. Manual dirigido a profissionais das equipes de saide mental

Disponivel em: http://www.cvv.org.br/downloads/manual_prevencao_suicidio_profissionais_saude.pdf

Saude Publica

1) Legislacdo basica do sistema unico de satde (SUS) - Constituicdo Federal (artigos 1 a 11 e 196 a 200); 2) Lei
8.080, de 19/9/91990; 3) Lei 9.836, de 23/9/1999; 4) Lei 11.108, de 07/4/2005; 5) Lei 10. 424, de 15/4/2002; 6)
Lei 8.142, de 28/12/1990; 7) Portaria 2.203, de 05/11/1996; 8) Portaria 373, de 27/2/2002; 9) Resolu¢do 399, de
22/2/2006. 10) Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS.




