PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

PROFESSOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL,
SECRETARIO ESCOLAR, MERENDEIRO E AUXILIAR DE LIMPEZA

A Prefeitura Municipal de Sado Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal n® 2.904/02,
modificada pela Lei n°® 3871 de 03/04/2012 e Leis Municipais n°® 3753 e n°® 3754, faz saber que
realizara Processo Seletivo Publico para provimento, em carater temporario, do cargo publico de
professor, coordenador pedagogico, monitor de educacao infantil, secretario escolar, merendeiro
e auxiliar de limpeza, para atuar nas Unidades Municipais de Ensino de Sédo Sebastido do
Paraiso (area urbana e rural e distrito de Guardinha), durante o seu prazo de validade.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes
e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 O numero de vagas, escolaridade, carga horaria, vencimentos e outros requisitos estéo
descritos no ANEXO | deste Edital.

1.3 As atribui¢cdes que caracterizam o cargo estdo descritas no ANEXO Il do presente edital.

1.4 O Processo Seletivo constard de Avaliacdo de Titulos (Cursos de Formacdo) e de
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo), considerando-se o resultado da pontuacgéo total
obtida para efeito de classificagéo.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos
no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e no site oficial da Prefeitura:
WWWw.Sssparaiso.mg.gov.br no link DOWNLOADS.

2- DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 A inscricdo para o Processo Seletivo sera realizada através de formulario eletrénico
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso:
www.ssparaiso.mg.gov.br, no link PROCESSO SELETIVO, no periodo de 05 a 09 novembro
de 2018, sem prorrogacgao.

2.3 N&o havera cobranga de taxa para inscrigcdo no referido processo seletivo.

2.4 A inscricdo implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo, pelo candidato, das
normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital, bem como das condi¢cdes previstas em
lei, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.
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2.6 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:
a) Ler atentamente o Edital 001/2018 do Processo Seletivo.

b) Acessar o site www.ssparaiso.mg.gov.br, no Link Processo Seletivo. O candidato podera
acessar o endereco eletronico de qualquer computador ou dispositivos moveis com acesso a
internet.

c¢) Criar uma senha e editar os dados cadastrais (nome completo, CPF, RG, data de nascimento,
telefone, endereco e e-mail).

d) Digitalizar (escanear) ou tirar uma foto e anexar os seguintes documentos:
I) documentos pessoais: RG e CPF ou Carteira Nacional de Habilitacéo;

II) documento que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo a que concorre,
através de Diploma Registrado. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento
gque comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaracdo), expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no
gual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagcéo ou tese (conforme Anexo
I, deste edital);

Il) certiddo de tempo de experiéncia no servigo publico da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso, emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo (o candidato devera
protocolar a solicitacdo da Certiddo de Tempo com antecedéncia no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Tenente
José Albino, n° 580, centro);

IV) documentos para avaliacdo de Titulos (Cursos de Formacdo) e de Experiéncia
Profissional (Tempo de Servigo), conforme itens 6 e 7 deste Edital.

e) Apds anexar todos os documentos, o candidato devera selecionar os cargos pretendidos. E
permitido ao candidato inscrever-se para mais de 1(um) cargo, devendo anexar todos 0s
documentos necessarios para cada cargo. Quando um documento for o mesmo para todos os
cargos pretendidos € necessario anexa-lo apenas uma vez no sistema.

2.6.1 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera acessar o sistema, editar e incluir
documentos. Nao serdo aceitos documentos apos o término do prazo das inscri¢cdes, de acordo
com o presente Edital.

2.6.2 O candidato que possui autorizagcado para lecionar emitida pela SRE/SEE, devera anexar
também o Diploma Registrado ou documento que comprove a conclusdo do curso
(atestado/certificado/declaracdo), expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou tese (conforme Anexo |, deste edital);

2.6.3 Os candidatos que apresentarem autorizacdo para lecionar, emitida pela SRE/SEE,
serdo classificados ap6s os candidatos que apresentarem a Licenciatura Plena na
respectiva disciplina.

2.6.4 O candidato para o cargo de Coordenador Pedagogico (Supervisdo Pedagdgica), devera
anexar no ato da inscricdo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia em turmas do Ensino
Fundamental e/ou Educagéo Infantil.
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2.6.5 O candidato habilitado classificado, na ocasido de sua convocagdo para assumir um
contrato, devera apresentar pessoalmente, as vias originais dos documentos relacionados na
inscri¢ao.

2.6.6 A ndo apresentacdo fidedigna de toda documentagdo original no ato da convocacéao,
acarretara na excluséo do candidato da lista de classifica¢éo.

2.6.7 ApoOs a conferéncia da documentacdo apresentada no ato da inscricdo e o candidato
estando apto a assumir contrato de trabalho, devera apresentar a documentagéo de acordo com
0 Anexo IV deste Edital, para efetivar a contratacao.

2.6.8 O candidato é totalmente responséavel pelas informacdes apresentadas no ato da inscrigéo.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

2.6.9 Ser4d nomeada através de Portaria a Comissdo responsavel pela pela realizacdo e
fiscalizagdo do Processo Seletivo.

3- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Art. 7° § 2° da Lei
Complementar n® 41, de 21 de novembro de 2012 e artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/1999.

3.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.1 deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no anexo |.

3.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente podera assumir contrato nesta condi¢cdo caso houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, & critério da Administracéo Publica.

3.4 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 O atendimento a condigéo especial ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido, pela comissdo organizadora do processo seletivo e, uma vez deferidas as inscri¢des,
fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados na ficha de inscrigéo.

3.6 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.7 O candidato deficiente, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste edital, além
das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a
exame medico especifico para comprovagdo da deficiéncia declarada e avaliagdo entre a
compatibilidade da deficiéncia de que € portador e as atividades a serem desempenhadas,
sendo desclassificado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que,
comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa, civil e
criminal.
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3.8 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 3?2
vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

3.9 Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados no Exame Médico
especifico, as vagas reservadas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria da lista definitiva.

4- SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

4.1 Nao anexar no ato da inscricdo, documento que o identifique (RG ou Carteira Nacional de
Habilitacdo), nos termos deste edital;

4.2 Lancar mao de meios ilicitos para a apresentacdo da documentacédo exigida;
5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O prazo de validade do presente processo seletivo, sera de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do mesmo, podendo ser interrompido ou prorrogado por igual periodo, por
conveniéncia da administracao.

6- DA AVALIACAO DE TITULOS (CURSOS DE FORMACAO)
6.1 A avaliagdo de Titulos sera de carater classificatorio.

6.1.1 Constituem Titulos somente os indicados nas tabelas a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo.

6.2 Os Titulos exigidos como habilitagdo minima para o cargo a que a concorre, ndo serao
computados para fins de pontuacéo, de acordo com o Anexo | do Edital.

6.2.1. Para o cargo de Professor Regente de Turma (Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano) e de Regente de Aula (Lingua Portuguesa,
Matemética, Ciéncias, Geografia, Ensino Religioso, Arte, Educacdo Fisica, Historia,
Lingua Inglesa e Educacdo Musical) — de caréter classificatorio, a pontuacdo sera de
acordo com a descri¢do abaixo:

= TITULO: Doutorado na &area de Educacdo (CoOpia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar).

= PONTOS POR ESPECIFICACAQ: 04 (quatro) pontos.

= TITULO: Mestrado na &area de Educacdo (Coépia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar).

= PONTOS POR ESPECIFICACAO: 03 (trés) pontos.

= TITULO: Curso de Pés Graduagdo (minimo de 360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento na area da Educacdo (Copia autenticada do
Diploma Registrado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
Historico Escolar, com indicagdo de carga Horaria).

= PONTOS POR ESPECIFICACAO: 02 (dois) pontos.
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= OBSERVACAO: Os titulos de Doutorado, de Mestrado, de Pés-Graduacgéo e de
Aperfeicoamento ndo serdo considerados cumulativamente, considerando-se,
apenas um curso apresentado, o de maior valor.

= TITULO: Curso de Qualificacdo Profissional (Formac&o Inicial e Continuada), ou
Curso de Extenséo, ou Curso de Aperfeicoamento especificos na area do cargo
para que estd concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Serdo
considerados no maximo 4 (quatro) titulos de no minimo 100 (cem) horas cada.

= PONTOS POR ESPECIFICACAQ: 0,50(meio) ponto.
= OBSERVACAO: Maximo de 2 (dois) pontos.

6.2.2 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico (Supervisdo Pedago6gica) — de carater
classificatorio, a pontuagdo sera de acordo com a descrigao abaixo:

= TITULO: Doutorado na &area de Educacdo (Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar).

= PONTOS POR ESPECIFICACAQ: 04 (quatro) pontos.

= TITULO: Mestrado na &area de Educacdo (Coépia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar).

= PONTOS POR ESPECIFICACAO: 03 (trés) pontos.

= TITULO: Curso de Pds Graduagdo (minimo de 360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento na area da educagdo (Cépia autenticada do
Diploma Registrado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
Historico Escolar, com indicacdo de carga Horéria). Excluido o curso de poOs-
graduacdo utilizado para comprovar habilitacéo.

= PONTOS POR ESPECIFICACAO: 02 (dois) pontos.

= TITULO: Curso de Qualificacdo Profissional (Formac&o Inicial e Continuada), ou
Curso de Extenséo, ou Curso de Aperfeicoamento especificos na area do cargo
para que estd concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Serdo
considerados no maximo 4 (quatro) titulos de no minimo 100 (cem) horas cada.

= PONTOS POR ESPECIFICACAOQ: 0,50 (meio) ponto.
= OBSERVACAO: Maximo 2 (dois) pontos.

6.2.3 Para o cargo de Monitor de Educacdo Infantil — de caréater classificatorio, a
pontuacgéo serd de acordo com a descri¢do abaixo:

= TITULO: Apresentar Certificado de participagdo em Curso de Capacitacdo, na
area afim ao cargo expedido por Instituicdo Oficial (minimo 40 horas).

= PONTOS POR ESPECIFICACAO: 01(um) ponto. Maximo 02(dois) pontos.
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6.2.4 Para o cargo de Secretario Escolar — de carater classificatorio, a pontuagdo sera
de acordo com a descri¢cdo abaixo:

= TITULO: Apresentar Certificado de participagcdo em curso na area afim ao cargo,
expedido por Instituicdo Oficial (minimo 180 horas).

= PONTOS POR ESPECIFICACAOQ: 01 (um) ponto. Valor maximo: 01(um) ponto.

6.2.5 Para o cargo de Merendeiro e Auxiliar de Limpeza — de carater classificatorio, a
pontuacdo sera de acordo com a descrigéo abaixo:

= TITULO: Comprovante de Participacdo em cursos na area especifica do cargo,
expedido por Instituicdo Oficial (até 40 horas).

= PONTOS POR ESPECIFICACAO: 1,0(um) ponto. Valor maximo: 04(quatro)
pontos.

6.2.6 Para o cargo de Professor (Interprete de Libras), de carater classificatorio, a
pontuacédo sera de acordo com a descrigéo abaixo:

» Apresentar comprovante de habilitacdo especifica em Intérprete de Libras: 2 (dois) pontos.
« Curso Superior (tecntlogo) de habilitacdo especifica em Intérprete de Libras: 2 (dois) pontos.

- OBSERVACAO: Os titulos n&o ser&o considerados cumulativamente, considerando-se apenas
um curso apresentado.

7

DA AVALIA(;AO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 A avaliacdo do tempo de experiéncia profissional sera de carater classificatorio.

7.2 Sera computado apenas o tempo de experiéncia no servi¢co publico da Prefeitura Municipal
de S&o Sebastido do Paraiso.

7.3 O tempo de experiéncia relacionado diretamente com o cargo e conteudo a que concorre,
sera calculado atribuindo-se 0,5 (meio) ponto a cada 180 dias trabalhados, limitando-se a
pontuagdo maxima a 5 (cinco) pontos.

7.4 Sera considerada como data limite para comprovacao de experiéncia profissional a data de 30
de setembro de 2018.

7.5 A experiéncia profissional no servi¢o publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, devera
ser comprovada mediante Certiddo de Tempo, expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
gue ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e a descricdo do respectivo
periodo. O candidato deverd solicitar a Certiddo de Tempo, com antecedéncia no Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Tenente José Albino, n° 580,
centro, S8o Sebastido do Paraiso.

7.6 Nao serdo computados para fins de pontuacdo, os tempos observados nas seguintes
condicdes:

| - 0s servicos prestados como estagiario ou como voluntario;
Il - tempo de servico vinculado a cargo efetivo ativo;

Il - tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria;
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IV — tempo de servigo de outras redes.
7.7 Nao serao computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

8- DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
CLASSIFICACAO

8.1 A Avaliagédo de Titulos e de Experiéncia Profissional, serd de responsabilidade da Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, nomeada através de Portaria.

8.2 A classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos e de
Experiéncia Profissional.

8.3 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-80 0s seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

- sera dada preferéncia ao candidato de maior idade;

— maior tempo de servi¢co publico, prestado na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso, no cargo a que concorre.

— Maior namero de filhos.
8.4 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos obtidos.

8.5 A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara até o dia 08 de janeiro de 2019, a lista de
classificacdo dos candidatos aprovados no presente processo, no sitio oficial do municipio
www.ssparaiso.mg.gov.br (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

9- DOS RECURSOS

9.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo dos resultados, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde que fundamentados
em erro material ou omissées objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o
guestionamento de critérios de julgamento do examinador ou nota por ele atribuida.

9.2 O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser preenchido, conforme ANEXO llI,
deste edital, e devera ser protocolado pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacéo,
na Travessa Tenente José Albino, n°® 580, centro - Sdo Sebastido do Paraiso, no horéario de
11:30 as 17 horas, dentro do prazo maximo exigido.

9.3 Os recursos serdo julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

9.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

9.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos, como
nao o serdo, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores e as notas
atribuidas.

9.6 A divulgacédo da lista de classificacdo poOs-recursos, sera publicada até o dia 15 de
janeiro de 2019, pela Secretaria Municipal de Educacdo, no sitio oficial do municipio
www.ssparaiso.mg.gov.br (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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9.7 A divulgacéao da lista de classificagao final, sera publicada até o dia 16 de janeiro de 2019,
pela Secretaria Municipal de Educacéo, no sitio oficial do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br (link
DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

10- DA HOMOLOGACAO

10.1 Cabera a Secretaria Municipal de Educagédo a homologacgé&o do resultado final deste Processo
Seletivo.

10.2 A Homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo sera publicada até o dia 17 de
janeiro de 2019, pela Secretaria Municipal de Educacdo, no sitio oficial do municipio

www.ssparaiso.mg.gov.br (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

11- DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1 A data e o local da reunido para distribuicdo de vagas existentes serdo divulgadas no
site oficial do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br (link DOWNLOAD) e no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Educacéao, a partir do dia 22 de janeiro de 2019.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo de data e
local das reunides para distribuicdo de vagas, que serdo divulgadas no site oficial do
municipio e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.3 O candidato que ndo comparecer ao local na data e horéario definidos ou que comparecer
apos o inicio da reunido, que recusar a vaga, tera sua classificacdo mantida, para concorrer ao
oferecimento de préximas vagas a serem preenchidas.

11.4 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de trabalho de
acordo com a necessidade da administracdo, conforme Calendario Letivo do Ano de 2019,
podendo ser exonerado a qualquer momento durante o periodo contratado, ou ainda, podendo ter

o contrato prorrogado por igual ou menor periodo, de acordo com 0 seu desempenho na execucao
de sua fungéo ou por conveniéncia da administragao.

11.5 O candidato a vaga de Professor Regente de Aula podera ser contratado para carga horaria e
numero de aulas inferior ao cargo correspondente (conforme Anexo | deste Edital), de acordo

com a necessidade da administracdo, sendo o0 seu vencimento proporcional a carga horaria
mensal trabalhada.

12- DAS CONDI(;OES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, EM CARATER TEMPORARIO
12.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com a legislagéo vigente;

12.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

12.3 Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

12.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da assinatura do contrato;

12.5 Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

12.6 Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

12.7 Ter habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no 6rgéo
profissional competente, quando for o caso;
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12.8 Apresentar declaragdo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

12.9 No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério de
aposentadoria ou CTPS devidamente anotada;

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a
aceitacao tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital.

13.3 A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.4 O prazo de validade deste processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacéo de seus resultados.

13.5 O candidato deverad manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificagdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade do Processo, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacédo de S&o Sebastido do
Paraiso, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel a Prefeitura informéa-lo da
contratacao, por falta da citada atualizagéo.

13.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
inscricdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo seletivo, através dos meios de comunicagéo e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

13.7 O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢éo do processo.

13.8 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados temporariamente, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a conveniéncia da Administracao.

13.9 Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovacao, valendo,
para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacéao, no site oficial da Prefeitura Municipal de S&do Sebastido do Paraiso.

13.10 A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso € facultada a anulag&o total ou parcial
do presente processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

13.11 Os candidatos as Unidades de Ensino constantes do cadastro de reserva s6 assumirao o
cargo, assim que surgir a vaga.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora deste
processo.

13.13 Faz parte deste Edital:
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Anexo | - Denominacgéo do cargo publico/escolaridade/carga horaria/vagas/remuneracao;
Anexo Il - Atribuicdes Tipicas;

Anexo lll - Modelo de Fomuléario para Recurso;

Anexo IV — Documentos para contratagao;

Anexo V - Cronograma das Ac¢odes.

Sao Sebastido do Paraiso, 08 de outubro de 2018.

Maria Erminia Preto de Oliveira Campos
Secretéria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO/FUNCAO - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA -
NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

Carga Horéria

. . o .
Cargo/Funcéo Escolaridade Semanal N° vagas Remuneracéo
Professor Nivel Il _
(Educacio Infantil e CursoIID\IczjrmaI S_uperlor 25 horas dCa;zdastro R$ 1.701,62*
Séries Iniciais do Ensino ou Fedagogia € Reserva
Fundamental)
Professor Nivel Il ) )
o _ Licenciatura Plena com Cadastro
(Séries Finais do Ensino | papilitacso especifica em 25 horas deo Reserva | RS 1.701,62*
Fundamental): Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa
Professor Nivel Il
- . ; Licenciatura Plena com
(Séries Finais do Epsmo habilitag&o especifica em 25 horas Cadastro R$ 1.701,62*
Fundamental): ” de Reserva
Matematica
Matemética
Professor Nivel Il
- . ; Licenciatura Plena com
(Séries Finais do Erlnsmo habilitagéo especifica na 25 horas Cadastro R$ 1.701,62*
Fundamental): . ~ de Reserva
area de atuacdo
Arte
Professor Nivel Il
- oo . Licenciatura Plena com
(Séries Finais do Erlnsmo habilitag&o especifica em 25 horas Cadastro R$ 1.701,62*
Fundamental): ok de Reserva
Ciéncias
Ciéncias
Professor Nivel Il
- . ; Licenciatura Plena com
(Séries Finais do Ensino S e Cadastro "
Fundamental): habilitacdo espe_cn‘lca em 25 horas de Reserva R$ 1.701,62
Geografia
Geografia
Professor Nivel Il
- oo . Licenciatura Plena com
(Séries Finais do Erlnsmo habilitag&o especifica em 25 horas Cadastro R$ 1.701,62*
Fundamental): L de Reserva
Educagéo Fisica
Educacéo Fisica
Professor Nivel Il
(Séries Finais do Ensino Licenciatura Plena com
. ~ rgr *
Fundamental): hablllta(;al_?_ e:p_emﬂca em 25 horas Cadastro R$ 1.701,62
L Itoria de Reserva
Historia
Professor Nivel Il _ _
(Séries Finais do Ensino Licenciatura Plena com Cadastro
i habilitacdo especifica em 25 horas R$ 1.701,62*
Fundamental): de Reserva

Lingua Inglesa

Lingua Inglesa
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x . Carga Horaria o x
Cargo/Funcéo Escolaridade Semanal N° vagas Remuneracéo

Licenciatura Plena em
Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou
Educacao Religiosa ou
i Licenciatura Plena em
Professor Nivel Il qualquer area do
(Séries Finais do Ensino conhecimento, cuja Matriz Cadastro

Fundamental): Curricular inclua contetdo 25 horas d R$ 1.701,62*
. Cn e Reserva
relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino
Religioso ou Educacéo
Religiosa.

Ensino Religioso

Curso Superior de
Graduacao de
. Licenciatura Plena em
e et | Edcaciomuscaou | zshos | SO
Licenciatura Plena
acrescido do Curso de
Conservatorio(1)

R$ 1.701,62*

Normal Superior ou
Pedagogia ou
Licenciatura Plena em
qualquer &rea do
conhecimento,
acompanhada de curso

especifico na érea de Cadastro .
Professor Interprete de Libras (minimo de 180 25 horas de Reserva R$ 1.701,62

Libras - Lingua Brasileira ;
. horas), realizado por

de Sinais R .
instituicbes de Ensino
Superior ou instituicées

credenciadas por

Secretarias de
Educacéo(2)

Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Pedagogica ou
Pedagogia acompanhada de
Curso de P6s-Graduacéo na
area especifica (Supervisao

Pedagdgica) ou outra
Licenciatura Plena Cacéastro

2 acompanhada de Curso de e

Coordenador Pedagégico Pos-Graduagdo na drea 25 horas

(Supervisédo Escolar) Szzzgg;i;)s;ﬁ?ggz%% Reserva R$ 2.572,84**
minimamente de 02(dois)
anos de experiéncia como
docente (Apresentar no ato
dainscricado, Certiddo que
ateste 2(dois) anos de
experiéncia como docente e
o respectivo periodo) (3)

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. . Curso Técnico de
Monitor de Educagao Magistério, em nivel 35 horas Cadastro R$ 1.196,63**
Infantil . de Reserva
médio.
Secretario Escolar Ensino Médio completo, 35 horas R$ 1.734,88**
acompanhado de curso
de Secretéario Escolar Cadastro
. S de Reserva
realizado em Instituicdo
Oficial.(4)
. 42 série (5° Ano ) do Cadastro -
Merendeiro Ensino Fundamental 35 horas de Reserva R$1.057,27
. : 42 série (5° Ano ) do Cadastro -
Auxiliar de Limpeza Ensino Eundamental 40 horas de Reserva R$ 1.057,27

* Remuneracdo acrescida de Auxilio alimentacdo (R$ 163,45) + 10% de Adicional de dificil acesso
e/ou Adicional por exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, se for o
caso.

** Remuneracgdo acrescida de Auxilio alimentacédo (R$ 163,45) + 10% de Adicional de dificil acesso,
se for o caso.

(1) Os candidatos que apresentarem Conservatério serdo classificados apés os candidatos que
apresentarem Curso Superior especifico em Educacdo Musical.

(2) O Curso de Interprete de Libras, apresentado para a habilitagdo no cargo, ndo sera computado
para fins de pontuacéo.

(3) O Certificado de Pos Graduacéo na area especifica de Supervisdo Pedagodgica, apresentado para
a habilitacdo no cargo, ndo serd computado para fins de pontuacéo.

(4) O Curso de Secretéario Escolar apresentado para para a habilitagdo no cargo, ndo sera computado
para fins de pontuacéo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES TIPICAS

PROFESSOR

participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao
da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacio e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo escolar, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educacéao;

executar outras atribuigdes afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico — pedagdgica;

Colaborar na elaboragédo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizacdo de
calendario escolar;

Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

Avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor solugbes que visem
tornar o ensino mais eficiente;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execug¢do dos planos e programas estabelecidos;

Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na é&rea de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo;

Participar de reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino;
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Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a dire¢do das escolas;

Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;

Avaliar o processo ensino - aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos
de classe para aferir a eficacia dos meétodos de ensino empregados e providenciar as
reformulacdes adequadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;
Participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando;

Participar do processo de avaliagcdo e recuperacdo dos alunos;

Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

Elaborar, orientar a aplicagéo ou aplicar testes e questionarios;

Promover a integracdo escola — familia - comunidade, organizando reunibes com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliagdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios
pedagogicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento
adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informacgdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentados;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu
desenvolvimento;

Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando
textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;
Participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacbes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestacdo de um
atendimento amplo e consistente ao aluno;

Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto & crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;
Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e
o resultado obtido;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observactes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuacgao;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

Executar outras atribui¢cdes afins.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Cuidar da higiene das criancas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacgao;

Servir merendas e refei¢cdes as criangas, auxiliando-as quando necessario;

Colaborar nas atividades de recreacdo com as criangas;

Ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientacdo e treinamento recebidos, remédios e
tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros ou
observando prescri¢des estabelecidas;

Orientar as atividades com os alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario destinado
ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades de educacéo infantil, de
forma dindmica, inovadora, propondo experiéncias desafiadoras e criativas;

Colaborar na organizacéo e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas unidades de educagéo infantil;

Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo percebida na saude ou comportamento das
criangas;

Conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de
trabalho;

Receber e entregar as criangcas aos seus respectivos responsaveis;

Elaborar, executar, registrar e enriquecer a rotina de trabalho, confeccionando e utilizando
material didatico disponivel no centro de educagéo infantil;

Documentar através de relatorios as atividades desenvolvidas, bem como as observacgdes
comportamentais da crianga.

SECRETARIO ESCOLAR

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacao da direcao;

Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragéo,
reprografia, arquivo e estatistica escolar;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgédos da administragéo publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituracédo de livros, fichas e documentos relativos a vida
da unidade educacional, dos professores e dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

Atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;
Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;
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Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;
Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcgao;
Executar outras atribui¢cdes afins.

MERENDEIRO

preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacdo recebida;

verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢gdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cBes preparadas;

distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
ao pessoal das unidades escolares;

registrar, em formularios especificos, o numero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar o0s géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucbes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha,

dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;

zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

auxiliar nos servigos de limpeza das unidades escolares;

executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Limpar, lavar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que
necesséario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como calcadas, pétios e
quintais;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;

Guardar, arranjar, bem como transportar pequenos objetos;

Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com
orientacao recebida;

Manter limpos os utensilios de copa e cozinha,

Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 1l

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2018

Nome do candidato:
RG ne°:

Telefone para contato:

N° da inscri¢éo: Cargo/fungéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Obs.: Preencher ou digitar e entregar este formulario em 02(duas) vias (uma via sera devolvida
como protocolo).

Data: / / -

Assinatura do candidato

Data / / -
Assinatura do responsavel pelo recebimento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

( ) Certiddo de nascimento (solteiro)

() Certidao de casamento (casado)

( ) Certidao de 6bito do conjuge (viuvo)

( ) Carteira de identidade

() Certificado Militar

( ) Cartdo do CPF

() Cartdo do PIS/PASEP

( ) Comprovante de escolaridade

() Titulo de eleitor

( ) comprovante de votagéo ( 2018 ) ou 2° turno

( ) Comprovante de residéncia

() Certidao de nascimento (filho até 14 anos)

() Carteira de vacinagéo (filho até 7 anos)

( ) Comprovante que esta estudando (filho até 14 anos)
() 1 fotos ¥ recente

( ) Atestado Médico

( ) Atestado de Boa Conduta ( Delegacia de Policia civil )
( ) Declaracéo de Bens

( ) Declaracéo de que ndo ocupa dois cargos publicos

( ) Declaracéo inexistente Nepotismo

( ) Dados Bancaérios : Banco Bradesco (ABRIR CONTA SALARIO)
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS ACOES

ACAO DATA
Periodo de Inscri¢des via internet 05 a 09 de novembro de 2018
Divulgagéo da lista de classificacéo preliminar 08 de janeiro de 2019
Periodo para interposi¢édo de recursos 09 e 10 de janeiro de 2019
Divulgacéo da lista de classificacdo pos-recursos | 15 de janeiro de 2019
Divulgacgédo da lista de classificacao final 16 de janeiro de 2019
Homologagé&o do resultado final 17 de janeiro de 2019
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