PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SMDS N° 001/2019
ASSISTENTE SOCIAL | E PSICOLOGO |

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, Minas Gerais, nos termos da Lei Municipal
n® 2.904/02, modificada pela Lei Municipal n°® 3871 de 03/04/2012 e Lei Federal 11.350 de
10/2006, faz saber que realizara Processo Seletivo para provimento, em carater temporario, do
cargo publico de Assistente Social | e do cargo publico de Psicélogo | para atuar nos setores
ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. A sele¢cdo se dara por meio de

avaliacdo de conhecimentos especificos, andlise de titulos e experiéncia comprovada na area.

1 — DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O processo seletivo destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas imediatas para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL | e 02 (duas) vagas imediatas para PSICOLOGO |, de carater
temporario e de excepcional interesse publico, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, uma vez que ndo ha concurso vigente e por haver
necessidade de contracdo imediata para o desenvolvimento de atividades de competéncia das
referidas categorias profissionais.

1.1 DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTOS
—ESCOLARIDADE

Cargo(s): ASSISTENTE SOCIAL | e PSICOLOGO |

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 2.695,15 (dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e quinze centavos).

Valores vinculados a tabela salarial vigente no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais,

sujeito aos reajustes previstos em lei.

Escolaridade Assistente Social I: Nivel Superior em Servico Social em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC e respectivo registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).
Escolaridade Psicélogo I: Nivel Superior em Psicologia em instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC e respectivo registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

1.2 Para ingressar no cargo o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

1.2.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da Emenda
Constitucional, n°® 19/98;

1.2.2 Nao registrar antecedentes criminais;

1.2.3 Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos na data da contratacéao;

1.2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e se do sexo masculino, estar quite com o



Servigo Militar;

1.2.5 Ter concluido, até a data da posse, o curso de Ensino Superior em Servico Social e/ou

Psicologia, em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com diploma registrado no &rgdo

competente;

1.2.6 Ter registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) ou no Conselho Regional

de Psicologia (CRP) ativo e em situacao regular na data da posse;

1.2.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

1.2.8 Possuir na data da assinatura do contrato os documentos comprobatérios dos requisitos

exigidos para o cargo;

1.2.9 N&o ter sido exonerado ou demitido a bem do Servico Publico Federal, Estadual ou

Municipal.

1.3 Candidatos aposentados deverao apresentar o documento comprobatdrio de aposentadoria

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada.

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data de

homologacao do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo.
1.5 O(a) candidato(a), ao ingressar no quadro de profissionais da referida Secretaria,
assinard o contrato de trabalho que tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser
rescindido a qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado
por igual periodo, de acordo com o desempenho do(a) candidato(a) na execucao de sua
func&o ou conforme necessidade da Administragéo.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes ficardo abertas nos dias 02 e 03 de maio de 2019, no horario das 8h (oito
horas) as 11h (onze horas) e das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas) na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Pimenta de Padua, n° 1865,
bairro Lagoinha, cidade de Sdo Sebastido do Paraiso/MG.

2.2 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera entregar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida (ANEXO 1) e entregar cOpia de documento pessoal original e oficialmente
reconhecido (Carteiras de Identidade; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classes; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503 de 16.09.1997). Nao sera
permitida a inscricdo por procuracdo, via postal, Internet, tampouco as condicionais e
extemporaneas.

2.2.1 Apés o recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a entrega
de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes

prestadas na ficha de inscrigéo.



2.3 Para o referido Processo Seletivo ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.4 Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢bes previstas em Lei, em relacao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5 O(a) candidato(a) € totalmente responsavel pelas informagBes contidas na ficha de
inscricdo e a inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o(a) candidato(a) desclassificado(a), de forma irrecorrivel, sem prejuizo

das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3 — DAS INSCRIC()ES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n°.
683/1992 e 932/2002 fica assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo-se que, no momento
oportuno, serd verificado se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras.

3.2 O(a) candidato(a) devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser portador(a) de deficiéncia e se
necessita de condicao especial para a realizacdo do Processo Seletivo, conforme requerimento
especifico constante no ANEXO Il deste Edital. A falta desta informacao no ato da inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a falta de tempo habil para o preparo da
condicao especial, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado(a), de forma irrecorrivel, de realizar
0 processo seletivo.

3.3 O atendimento a condi¢ao especial ficara sujeita a andlise da viabilidade e razoabilidade do
pedido pela comisséo organizadora e examinadora do Processo Seletivo e, uma vez deferidas
as inscri¢des, fica vedada qualquer incluséo ou exclusao de dados na ficha de inscrigéo.

3.4 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os(a) demais candidatos(as), no que se refere a contetdo, avaliacéo,
critérios de aprovacao, data, duracdo, horario, local de aplicacdo, julgamento, nota minima
exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.5 O(a) candidato(a) com deficiéncia que seja aprovado(a), na forma do Decreto n°3.298 de
20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos(as) demais candidatos(as), sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovacédo da deficiéncia declarada e
avaliacdo entre a compatibilidade da deficiéncia de que é portador(a) e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado(a) o(a) candidato(a) cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia

declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem



administrativa, civil e criminal.

3.6 Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao exame
médico no local, data e horario previsto, sendo que a convocacdo dar-se-4 por meios de
comunicacgao e de uso comum no municipio.

3.7 O(a) candidato(a) € totalmente responsavel pelas informagBes contidas na ficha de
inscricdo e no requerimento (ANEXO |IIl), sendo que a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o(a) candidato(a)
desclassificado(a), de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civil ou criminal.

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O respectivo Processo Seletivo seré realizado em DUAS ETAPAS.

4.1.1 12 ETAPA: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) contendo 30 (trinta) questbes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada questdo, de acordo com o contelddo programatico constante no ANEXO |I
deste Edital.

4.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério, tera duracéo de 3 (trés) horas e
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do
cargo.

4.1.3 A prova de conhecimentos especificos sera aplicada no dia 12 de maio de 2019,
domingo, as 9h (nove horas) na sede da Escola Municipal Campos do Amaral, situada na
Travessa Capitdo Padua, n°® 984, bairro Centro, cidade de Sdo Sebastidao do Paraiso, Minas
Gerais.

4.1.4 As 9h (nove horas) ocorrera o fechamento dos portées.

4.1 O(a) candidato(a) devera apresentar-se no local de realiza¢do da prova com 1h (uma hora)
de antecedéncia ao fechamento dos portdes, munido de documento de identidade oficialmente
reconhecido, comprovante de inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta,
confeccionada em material transparente.

4.2 Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento pessoal original e oficialmente reconhecido;

d) for surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicagdo com outras pessoas e/ou
realizando qualquer espécie de consulta a livros, impressos, anotagdes ou ainda com protetor

auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol ou que esteja portando armas;



e) utilizar o telefone celular e/ou similar durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos
permanecerem desligados;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.4 Serdo convocados para a 22 ETAPA (prova de titulos), apenas os candidatos habilitados e
classificados, ficando os demais excluidos do Processo Seletivo.

4.5 23 ETAPA: Prova de Titulos, de carater classificatério, ser4 aplicada somente aos
candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, conforme disposto no item 4.4 deste
Edital. 4.5.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) que alcancarem a pontuacdo minima exigida
terdo os titulos avaliados.

4.5.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer uma das provas supracitadas.
4.6 A pontuacdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, e sera

acrescida a nota da prova objetiva para efeito de classificacéao.

TITULOS PONTUACAO POR ESPECIFICACAO

Experiéncia profissional como assistente social ou

psicoldgo no servico publico federal, estadual, municipal .
o ] 0,5 ponto por ano de exercicio da
ou na iniciativa privada. o
. i o L profissdo
* Comprovacdo mediante copia da CTPS, se da iniciativa .
) . . ] o “Maximo 03 pontos”
privada, ou Certiddo emitida pelo servi¢co publico com data

atualizada contendo o periodo trabalhado.

Curso de po6s graduacédo stricto sensu em Servico Social
ou 1,5 pontos (Mestrado) e
area afim, ou em Psicologia ou area afim, devidamente 2 pontos (Doutorado)

reconhecido pelo MEC.

Curso de pés graduacao lato sensu em Servico Social ou

area afim, ou em Psicologia ou area afim, devidamente 01 ponto por Especializagcédo
reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 “Maximo 02 pontos”
horas.

Atividades extracurriculares relacionadas ao Servico

Social (para assistentes sociais) e a Psicologia (para -~
o 0,5 pontos por Certificado
psicologos). o
-~ o . o “Maximo 2,5 pontos”
* Certificados de Seminarios, Conferéncias, Simposios,

Congressos, mini cursos e afins.
* Experiéncia maior de 06 meses sera considerada de 01 ano.

4.7 Os(as) candidatos classificados(a) na Prova Objetiva deverdo apresentar os titulos
(declaracdes el/ou copias legiveis dos documentos originais) apds o resultado das provas
objetivas e possiveis recursos, nas datas previstas de 29 e 30 de maio de 2019.



4.8 Os titulos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em envelope lacrado e identificado conforme ANEXO IV deste Edital.

4.9 Sera excluido(a) da 22 Etapa deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo cumprir 0s
requisitos para apresentacao dos titulos, conforme itens 4.6 e 4.7 deste edital ou que utilizar-se
de meios ilicitos para apresentacédo da documentacao exigida.

4.9.1 Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolug¢édo nao for solicitada no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, ndo

serao devolvidos.

5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS

5.1 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado na data provavel de 18 de junho de
2019 no site da Prefeitura — www.ssparaiso.mg.gov.br — e afixado nos murais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

5.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera corrigida na escala de 0 (zero) a 30
(trinta), sendo classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos, ou seja, 50% de acertos.

5.3 Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e terdo carater classificatorio.
5.4 Em caso de igualdade de classificacdo apdés a soma dos resultados obtidos na Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos e na analise dos Titulos considerar-se-a4 0s seguintes
critérios de desempate:

5.4.1 O candidato com mais idade;

5.4.2 O candidato com maior numero de filhos dependentes;

5.4.3 Possuir maior tempo de experiéncia em trabalho no servico publico, através de
declaracéo por 6rgdo competente.

5.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos
obtidos.

5.6 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
do primeiro dia util ap6s a publicacdo da convocacdo, acarretara na desclassificacdo do

mesmao.

6 — DOS RECURSOS

6.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao dos resultados, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde que
fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis.

6.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e

Examinadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo(a) candidato(a) na



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Pimenta de Padua, n°1865,
bairro Lagoinha, no horario das 8h (oito horas) as 11h (onze horas) e das 13h (treze horas) as

17h (dezessete horas).

6.3 Os recursos serao julgados pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo

Seletivo.
6.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

6.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos,

como ndo o serdo, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos

examinadores e as notas atribuidas.

7 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O respectivo Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, salvo intercorréncias

de ordem publica, as quais serdo previamente comunicadas aos(as) candidatos(as).

Atividades

Data(s) Prevista(s)

Publicacéo do Edital.

12 de abril de 2019

Periodo de Inscri¢des.

02 e 03 de maio de 2019

Realizacdo da Prova Objetiva.

12 de maio de 2019

Divulgagdo do Gabarito e Resultado da Prova Obijetiva (Lista de

Classificados).

21 de maio de 2019

Prazo para interposi¢éo de recursos.

22 e 23 de maio de 2019

Resultado da Prova Objetiva apds interposicdo de recursos e
convocacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para a

apresentacao dos titulos.

28 de maio de 2019

Prazo para apresentacéo dos titulos.

29 e 30 de maio de 2019

Resultado da anélise dos titulos.

11 de junho de 2019

Prazo para interposicdo de Recursos.

12 e 13 de junho de 2019

Resultado Final do Processo Seletivo apds analise dos recursos.

18 de junho de 2019

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

8.3 O candidato que atender a convocacéao para a admisséo e recusar-se ao preenchimento da
vaga seré excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia;



8.4 A inexatidado das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da assinatura do contrato, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

8.5 Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a homologacédo do resultado
deste Processo Seletivo.

8.6 O candidato devera manter atualizado os dados informados, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacado definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade deste
processo, junto ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Paraiso, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura informé&-lo da convocacéo, por falta da citada atualizacao.

8.6.1 A convocacao se dara através de publicacao no site oficial do municipio.

8.7 A Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrentes de dados nado atualizados, conforme previsto no item 8.6.

8.8 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
avaliacdo, cabendo aos(as) candidatos(as) a responsabilidade de acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacbes referentes a este Processo Seletivo, 0s quais seréao
publicados no site oficial do municipio.

8.9 O nédo atendimento pelo(a) candidato(a) a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8.10 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) para 0s
cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a
necessidade da Administragéo.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo.

8.12 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de aprovacgao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do Processo Seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

8.13 As atribuicbes do cargo e conteudo programatico do Processo Seletivo constam no
ANEXO Il deste Edital.

8.14 A divulgacdo sera realizada através dos meios de comunicacdo disponiveis e de uso
comum no Municipio e de avisos afixados nos painéis da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e no site oficial.

8.15. A Prefeitura de Sdo Sebastiio do Paraiso é facultada a anulagio total ou parcial do
presente Processo Seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade

substancial insanavel.



9 — FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL

Anexo | — Ficha de Inscricao;

Anexo Il — Atribui¢cdes do cargo e conteudo programatico do Processo Seletivo;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV — Modelo de Identificacdo para o envelope com os titulos.

Sao Sebastido do Paraiso, 12 de abril de 2019.

MARCELO SAO JULIAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social



ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:
Nome do(a) Candidato(a):
Nome Social (Art. 3° do Decreto 8.727/2016):
Sexo: Data de Nascimento: / / Naturalidade:
RG: UF: Orgéo Expedidor: CPF:

Nome da méae:

Possui filhos: () Nao () Sim. Se resposta afirmativa, citar quantos:

Endereco: ne: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ()

E-mail:

Curso de Graduacédo Concluido:

Titulagdo: () graduacéo ( ) especializacéo ( ) mestrado ( ) doutorado

Declara ser Portador de Deficiéncia: Nao () Sim (). Se resposta afirmativa, preencher Formulario
Especifico (ANEXO IlI).

Informacgdes Adicionais: O(a) candidato(a) € responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualgquer campo. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o
reconhecimento e a tacita aceitacdo p elo(a) candidato(a) das condi¢cdes estabelecidas. Nao sera

admitida, sob nenhuma hipo6tese, complementagédo documental fora do prazo de inscrigcao.

Assinatura do(a) Candidato(a):

PROTOCOLO DE ENTREGA:

Processo Seletivo Simplificado para Assistente Social | e Psicélogo |.
Declaro para os fins de inscrichio em Processo Seletivo Simplificado, que recebi de

na data de / / a

Ficha de Inscrigdo preenchida e cépia de Documento de Identidade Oficial, conforme Edital 01/2019.

Assinatura do recebedor:




ANEXO II: DAS ATRIBUICOES DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO (ASSISTENTE
SOCIAL)

ATRIBUICOES - DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucao
de questdes de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos

da populacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Colaborar com a execucao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- Participar de campanhas de prevencdo na area da assisténcia social em geral, em articulacéo
com os programas de saude coletiva;

- Participar, junto com profissionais de outras politicas publicas, da elaboracédo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

-Participar da elaboracéo e execucédo de campanhas socioeducativas;

- Realizar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como: migrantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres, pessoas com
deficiéncia, entre outros;

-Elaborar e executar programas de integracdo ao mercado de trabalho;

- Atender e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais;

- Realizar entrevistas e avaliacfes para fins de concesséo de auxilios, bem como emitir laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

- Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencao e/ou protecdo de grupos especificos que se encontram
em situagao de risco social,

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
usuérios e suas familias;

- Acolher e orientar a populagédo em parceria com a rede socioassistencial,

- Realizar visita domiciliar para as familias acompanhadas, busca ativa e abordagem social de
individuos e familias em situacéo de risco;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;



- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, afim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre
possiveis problemas identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos ao municipio.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO (PSICOLOGO)

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA
Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo

de atividades em momentos de prevencao e/ou acompanhamento na area social.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Atuar junto a organizagcdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito da assisténcia social para ajudar os individuos
e suas familias no enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais;

- Organizar e supervisionar programas e atividades socioeducativas nos equipamentos para
buscar a melhoria das rela¢cfes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-
histérico-cultural,

- Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na assisténcia social em geral, em
articulacdo com os programas de saude coletiva,

- Encaminhar para assisténcia psicologica individuos que apresentam questdes
psicoldgicas/psiquicas;

- Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucéo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucéo de programas
gue possam otimizar a reinser¢ao social/familiar do usuario;

- Articular-se com a area da saude, visando parcerias em programas voltados a prevencao das
infeccBes sexualmente transmissiveis, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento da crianga e do adolescente;

- Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se fagca necessario, visando adotar uma ampla

visdo da realidade psicossocial a qual esté inserido o individuo.



CONTEUDO PROGRAMATICO (Comum aos cargos de Assistente Social e Psicélogo):

1. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 2. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. 3. Politicas publicas de atencdo a familia. 4. Programas de Transferéncia de Renda. 5.
Seguridade Social Brasileira: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. 6. Instrumentos e técnicas na
pratica do trabalho com as familias. 7. As redes de atendimento a crianca, ao adolescente, a pessoa em
situacdo de rua, ao idoso, a mulher e a pessoa com deficiéncia. 8. A atuacdo do trabalhador do SUAS
na Protecdo Social Bésica. 9. A atuacdo do trabalhador do SUAS na Protecdo Social Especial. 10.
Vigilancia Socioassistencial. 11. Controle Social. 12. Servicos e Programas da Assisténcia Social:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade, Servico Especializado em Abordagem Social,
Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Programa de Promocéo do

Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho), BPC na Escola.

REFERENCIAS:

- Constituicdo Federal de 1988. Titulo VIII — Da Ordem Social (artigos 193 a 204).

- Decreto n°® 6.214/2007 e alteracBes introduzidas pelos Decretos n° 8.805/2016 e n°® 9.462, de 2018,
gue dispdem sobre o Beneficio de Prestacao Continuada.

- Lei n®8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

- Lein® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- Lein®10.741/2003. Estatuto do ldoso.

- Lei n® 11.340/2006. Disp&e sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- Lei Federal n® 12.594/2012. Dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

- Lei Federal n® 13.146/2015. Dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

- Norma Operacional Basica (NOB SUAS/2012).

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Incluir alteracdes introduzidas pelas Resolucdes
CFESS n°©290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

- Resolugdo n° 109/2009. Aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Incluir
alteracdes contidas na Resolucdo CNAS n° 13/2014.

- Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Servicos e Programas:
Cadernos de Orientagfes Técnicas do PAIF: Volumes 1 e 2; Cadernos de Orientag6es Técnicas do
CRAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Orientacdes Técnicas do Programa BPC
na Escola; Orientacdes Técnicas Acessuas Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas CREAS;
Protecao Social no Suas a individuos e familias em situacao de violéncia e outras violacfes de direito;

O redesenho do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infanti - PETI. Disponivel em:

http://mds.gov.br/Plone/central-de-conteudo/assistencia-social/publicacoes-assistencia-social/




ANEXO Ill: REQUERIMENTO — CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA(S)

N° da inscricao:
O(A) candidato(a) , CPF n° ,

concorrente  no Processo Seletivo regido pelo Edital 001/2019 para o0 cargo de

a ser realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/Minas Gerais, vem requerer vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Marcar com um X, caso necessite de Prova Especial:
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Dados Especiais :

(OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis

de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de nao homologacéo de sua situagao, por ocasiao da realizacdo da pericia médica.

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV: IDENTIFICACAO QUE DEVE CONSTAR EM ENVELOPE LACRADO
CONTENDO OS TITULOS DO(A) CANDIDATO(A)

N° da Inscrigéo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL | — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° | N°de Horas Historico / Resumo do titulo entregue Pontuacéao

Ex.: Certificado de Especializacéo (deixar em branco)

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para este Processo
Seletivo, Certificado e/ou Declaracdo de Colacdo de Grau em curso de Servigco Social ou
Psicologia, autorizado pelo Ministério da Educacdo (MEC). Declaro ainda estar devidamente
inscrito e regular junto ao Conselho Regional competente.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



