EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 001/2017

ASSISTENTE SOCIAL |

Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso — MG
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Rua Pimenta de Padua, n° 1865, Lagoinha
Web: www.ssparaiso.mg.gov.br — E-mail: acaosocial.saude@ssparaiso.mg.gov.br




A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, Minas Gerais, nos termos da Lei Municipal
2.904/02, modificada pela Lei Municipal n° 3871 de 03/04/2012 e Lei Federal 11.350 de 10/2006,
faz saber que realizard Processo Seletivo para provimento, em carater temporario, do cargo
publico de Assistente Social | para atuar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. A
selecdo se dara por meio de avaliacao de conhecimentos especificos na area de atuacao, andlise
de titulos e experiéncia comprovada na area.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo destina-se ao provimento de 06 (SEIS) vagas imediatas para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL I, de carater temporario e de excepcional interesse publico, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social uma vez que nao hé
concurso vigente e por haver necessidade de contracdo imediata de assistentes sociais para o
desenvolvimento de atividades de competéncia da referida categoria profissional.

1.1 DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTOS —
ESCOLARIDADE

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL |

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimentos: R$ 2.325,67 (dois mil, trezentos e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos) -
Valores vinculados a tabela salarial vigente no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais, sujeito aos reajustes previstos em lei.

Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social em instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC e respectivo registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

1.2 Para ingressar no cargo o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

1.2.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da Emenda

Constitucional, n° 19/98;

1.2.2 Na&o registrar antecedentes criminais;

1.2.3 Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos na data da contratacao;

1.2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e se do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar;

1.2.,5 Ter concluido, até a data da posse, o curso de Ensino Superior em Servico Social, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com diploma registrado no érgdo competente;

1.2.6 Ter registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ativo e em situacao regular
na data da posse;

1.2.7 Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

1.2.8 Possuir na data da assinatura do contrato os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo;

1.2.9 Na&o ter sido exonerado ou demitido a bem do Servico Publico Federal, Estadual ou
Municipal.

1.3 Candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério de aposentadoria e

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada.
1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data de
homologacédo do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo.

1.5 O(a) candidato(a), ao ingressar no quadro de profissionais da referida Secretaria, assinara o

contrato de trabalho que tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer

momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo

com o desempenho do(a) candidato(a) na execucao de sua funcdo ou conforme necessidade da

Administracao.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 As inscrig@es ficardo abertas nos dias 10, 11 e 12 de abril de 2017, no horario das 8h (oito
horas) as 11h (onze horas) e das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas) na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Pimenta de Padua, n® 1958,
bairro Lagoinha, cidade de Sao Sebastido do Paraiso/MG.

2.2 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera entregar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida (ANEXO 1) e entregar cépia de documento pessoal original e oficialmente reconhecido
(Carteiras de Identidade; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503 de 16.09.1997). Nao sera permitida a inscricdo por
procuracao, via postal, fac-simile ou Internet, tampouco as condicionais e extemporaneas.

2.2.1 Apos o recebimento do respectivo comprovante de inscricao, ndo sera possivel a entrega de
novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.3 Para o referido Processo Seletivo ndo havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.4 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢cBes previstas em Lei, em relacéo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5 O(a) candidato(a) é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de inscri¢céo e
a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
ficando o(a) candidato(a) desclassificado(a), de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3 — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n°.
683/1992 e 932/2002 fica assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo-se que, ho momento
oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras. |

3.2 O(a) candidato(a) devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser portador(a) de deficiéncia e se
necessita de condicdo especial para a realizacdo do Processo Seletivo, conforme requerimento
especifico constante no ANEXO Il deste Edital. A falta desta informacao no ato da inscricdo, seja
qgual for o motivo alegado, podera ocasionar a falta de tempo habil para o preparo da condi¢éao
especial, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado(a), de forma irrecorrivel, de realizar o processo
seletivo.

3.3 O atendimento a condicéo especial ficara sujeita a andlise da viabilidade e razoabilidade do
pedido pela comissdo organizadora e examinadora do Processo Seletivo e, uma vez deferidas as
inscricdes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados na ficha de inscri¢ao.

3.4 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os(a) demais candidatos(as), no que se refere a contetdo, avaliacdo, critérios de
aprovacao, data, duracao, horario, local de aplicacao, julgamento, nota minima exigida e demais
critérios estabelecidos neste Edital.

3.5 O(a) candidato(a) com deficiéncia que seja aprovado(a), na forma do Decreto n°3.298 de
20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos(as) demais candidatos(as), sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovacao da deficiéncia declarada e
avaliacdo entre a compatibilidade da deficiéncia de que é portador(a) e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado(a) o(a) candidato(a) cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada,
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sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa,
civil e criminal.

3.6 Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao exame médico
no local, data e horério previsto, sendo que a convocacao dar-se-a por meios de comunicacgao e
de uso comum no municipio.

3.7 O(a) candidato(a) é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de inscri¢céo e
no requerimento (ANEXO Ill), sendo que a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na
documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o(a) candidato(a) desclassificado(a), de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O respectivo Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS.

4.1.1 1@ ETAPA: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos contendo 30 (trinta) questfes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada questéo, de acordo com o contetdo programatico
constante no ANEXO Il deste Edital.

4.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duracéo de 3 (trés) horas e visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do cargo.
4.1.3 A prova de conhecimentos especificos sera aplicada no dia 23 de abril de 2017, domingo, as
9h (nove horas) na sede da Escola Municipal Campos do Amaral, situada na Travessa Capitdo
Padua, n° 984, bairro Centro, cidade de Sao Sebastido do Paraiso, Minas Gerais.

4.1.4 As 9h (nove horas) ocorrera o fechamento dos portdes.

4.1 O(a) candidato(a) devera apresentar-se no local de realizacdo da prova com 1h (uma hora)
de antecedéncia ao fechamento dos portdes, munido de documento de identidade
oficialmente reconhecido, comprovante de inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou
preta, confeccionada em material transparente.

4.2 Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento pessoal original e oficialmente reconhecido;

d) for surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicacdo com outras pessoas e/ou
realizando qualquer espécie de consulta a livros, impressos, anotacées ou ainda com protetor
auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol ou que esteja portando armas;

e) utilizar o telefone celular e/ou similar durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos
permanecerem desligados;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.4 Serao convocados para a 22 ETAPA (prova de titulos), apenas os candidatos habilitados e
classificados, ficando os demais excluidos do Processo Seletivo.

4.5 22 ETAPA: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, conforme disposto no item 4.4 deste Edital.

4.5.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) que alcangarem a pontuacdo minima exigida terdo os titulos
avaliados.

4.5.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer uma das provas supracitadas.

4.6 A pontuacdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, e sera
acrescida a nota da prova objetiva para efeito de classificacao.

’ PONTUACAO POR
TITULOS ESPECIFICACAO
Experiéncia profissional como assistente social no servico 0,5 pontos por ano de
publico federal, estadual, municipal ou na iniciativa privada. exercicio da profissao.
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Comprovacao mediante cépia da CTPS, se da iniciativa

privada, ou Certidao emitida pelo servigo publico com data “Maximo 03 pontos”
atualizada contendo o periodo trabalhado.

Curso de po6s graduacao stricto sensu em Servico Social ou 1,5 pontos (Mestrado) e 2
area afim, devidamente reconhecido pelo MEC. pontos (Doutorado)

Curso de po6s graduacao lato sensu em Servico Social ou area
afim, devidamente reconhecido pelo MEC, com carga horaria | 01 ponto por Especializacéo
minima de 360 horas. “Méaximo 02 pontos”
Atividades extracurriculares relacionadas ao Servi¢o Social
(Certificados de Seminarios, Conferéncias, Simpdsios,
Congressos, mini cursos e afins).

* Experiéncia maior de 06 meses sera considerada de 01 ano.

0,5 pontos por Certificado
“Maximo 2,5 pontos”

4.7 Os(as) candidatos classificados(a) na Prova Objetiva deverdo apresentar os titulos
(declaraces e/ou copias legiveis dos documentos originais) apds o resultado das provas objetivas
e possiveis recursos, nas datas previstas de 15 e 16 de maio de 2017.

4.8 Os titulos deverao ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
em envelope lacrado e identificado conforme ANEXO IV deste Edital.

4.9 Sera excluido(a) da 22 Etapa deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo cumprir 0s
requisitos para apresentacédo dos titulos, conforme itens 4.6 e 4.7 deste edital ou que utilizar-se de
meios ilicitos para apresentacdo da documentacgao exigida.

4.9.1 Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugcdo ndo for solicitada no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, nédo
serdo devolvidos.

5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TIiTULOS

5.1 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado na data provavel de 23 de maio de 2017
no site da Prefeitura — www.ssparaiso.mg.gov.br — e afixado nos murais da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

5.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera corrigida na escala de 0 (zero) a 30
(trinta), sendo classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos, ou seja, 50% de acertos.

5.3 Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e terdo carater classificatorio.

5.4 Em caso de igualdade de classificacdo ap6s a soma dos resultados obtidos na Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos e na andlise dos Titulos considerar-se-4 0s seguintes critérios de
desempate:

5.4.1 O candidato com mais idade;

5.4.2 O candidato com maior nimero de filhos dependentes;

5.4.3 Possuir maior tempo de experiéncia em trabalho no servico publico, através de declaragéo
por érgdo competente.

5.5 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos obtidos.

5.6 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia Gtil ap6s a publicacdo da convocacao, acarretara na desclassificacdo do mesmo.

6 — DOS RECURSOS

6.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde que fundamentados
em erro material ou omissdes objetivamente constataveis.
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6.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo(a) candidato(a) na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Pimenta de P&dua, n°1958, bairro
Lagoinha, no horario das 8h (oito horas) as 11h (onze horas) e das 13h (treze horas) as 17h
(dezessete horas).

6.3 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo.

6.4 O recurso apresentado fora do prazo seréa indeferido.

6.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos, como
ndo o serao, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores
e as notas atribuidas.

7 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O respectivo Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, salvo intercorréncias de
ordem publica, as quais serdo previamente comunicadas aos(as) candidatos(as).

Atividades Data(s) Prevista(s)
Publicacéo do Edital 01 de abril de 2017
Periodo de Inscricdes 10, 11 e 12 de abril de 2017
Realizacdo da Prova Objetiva 23 de abril de 2017

Divulgacdo do Gabarito e Resultado da Prova
Objetiva (Lista de Classificados)

Prazo para interposicdo de recursos 04 e 05 de maio de 2017
Resultado da Prova Objetiva apos
interposicao de recursos e convocacgao
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para a
apresentacao dos titulos

02 de maio de 2017

12 de maio de 2017

Prazo para apresentacao dos titulos 15 e 16 de maio de 2017
Resultado da andlise dos Titulos 23 de maio de 2017
Prazo para interposicdo de Recursos 25 e 26 de maio de 2017

Resultado Final do Processo Seletivo apos

- 02 de junho de 2017
analise dos recursos

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

8.3 O candidato que atender a convocacdo para a admissdo e recusar-se ao preenchimento da
vaga sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia;

8.4 A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da assinatura do contrato, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

8.5 Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a homologac¢éo do resultado deste
Processo Seletivo.
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8.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacdo de seus resultados, e prorrogavel por mais igual periodo, a critério da
administracao.

8.7 O candidato deverd manter atualizado os dados informados, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade deste
processo, junto ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Paraiso, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura informéa-lo da convocacéo, por falta da citada atualizacao.

8.7.1 A convocacdao se dara através de publicacédo no site oficial do municipio.

8.8 A Prefeitura de S&@o Sebastido do Paraiso ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de dados néo atualizados, conforme previsto no item 8.7.

8.9 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
avaliacdo, cabendo aos(as) candidatos(as) a responsabilidade de acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

8.10 O nédo atendimento pelo(a) candidato(a) a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do Processo Seletivo.

8.11 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) para 0s
cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a
necessidade da Administragao.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do processo.

8.13 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologac¢éo do Processo Seletivo divulgado pela Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido do Paraiso.

8.14 As atribuicbes do cargo e conteudo programatico do Processo Seletivo constam no ANEXO I
deste Edital.

8.16 A divulgacédo serd realizada através dos meios de comunicacao disponiveis e de uso comum
no Municipio e de avisos afixados nos painéis da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e no site oficial.

8.17. A Prefeitura de S&o Sebastifio do Paraiso ¢ facultada a anulac&o total ou parcial do presente
Processo Seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

9 — FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL

Anexo | — Ficha de Inscri¢éo;

Anexo Il — Atribuicdes do cargo e conteudo programatico do Processo Seletivo;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV — Modelo de Identificacdo para o envelope com os titulos.

Sao Sebastido do Paraiso, 01 de abril de 2017.

DILMA APARECIDA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO

| N° INSCRICAOQ: |

Nome do(a) Candidato(a):

Nome Social (Art. 32 do Decreto 8.727/2016):

Sexo:
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
RG: UF: Orgéo Expedidor: CPF:

Nome da mae:

Possui filhos: () N&o () Sim. Se resposta afirmativa, citar quantos:

Endereco: ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: () Telefone celular: ()

E-mail:

Titulacao: ( ) graduacéo ( ) especializacéo ( ) mestrado ( ) doutorado

Declara ser Portador de Deficiéncia: Nao ( ) Sim (). Se resposta afirmativa, preencher
Formulério Especifico (ANEXO Il1).

Informacgdes Adicionais: O(a) candidato(a) é responsavel pela exatidao e veracidade das informacOes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacéo pelo(a) candidato(a)
das condicbes estabelecidas. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao documental fora do prazo de

inscri¢éo.

Ciente:

PROTOCOLO DE ENTREGA: Processo Seletivo Simplificado para Assistente Social I.
Declaro para os fins de inscricio em Processo Seletivo  Simplificado, que recebi de

na data de / /

Ficha de Inscricdo preenchida e copia de Documento de Identidade Oficial, conforme Edital 01/2017.

Assinatura do recebedor:
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ANEXO lI: DAS ATRIBUICOES DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e

apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de questbes de natureza social.,, bem como para a garantia dos

direitos sociais, civis e politicos da populagéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Coordenar a execuc¢do dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- Elaborar campanhas de prevencéo na area da assisténcia social em geral, em articulacao
com os programas de saude coletiva;

- Participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Participar da elaboracgédo, coordenacéo e execucdo de campanhas socioeducativas;

- Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como: migrantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres, pessoas com
deficiéncia, entre outros;

- Elaborar, coordenar e executar programas de integracdo ao mercado de trabalho;

- Atender e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacgéo,
saude, educacdao, planejamento familiar e outros;

- Realizar entrevistas e avaliagbes para fins de concessao de auxilios, bem como emitir
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencado e/ou protecdo de grupos especificos que se
encontram em situacao de risco social;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
usuarios e suas familias;

- Acolher e orientar a populacdo em parceria com a rede socioassistencial;

- Realizar visita domiciliar para as familias acompanhadas, busca ativa e abordagem social de

individuos e familias em situacéo de risco;
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Patrticipar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
possiveis problemas identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de

trabalho afetos ao municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O trabalho do assistente social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 2. A

consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedéricos. 3. Politicas publicas de atencao a familia. 4.
Programas de Transferéncia de Renda. 5. Seguridade Social Brasileira: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. 6. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. 7. As redes de
atendimento a crianca, ao adolescente, a pessoa em situacdo de rua, ao idoso, a mulher e a
pessoa com deficiéncia. 8. O trabalho do assistente social na Protecdo Social Bésica. 9. O

trabalho do assistente social na Protec&o Social Especial. 10. Etica e Servi¢o Social.

REFERENCIAS:

- Constituicdo Federal de 1988. Titulo VIII — Da Ordem Social (artigos 193 a 204).
- Decreto n° 6.214/2007 e alteracdes introduzidas pelo Decreto n.8.805/2016.

- Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

- Lei n°® 8.662/1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias (incluir

alteracdo introduzida pela Lei n.12.317/10).

- Lei n® 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- Lei n® 10.741/2003. Estatuto do Idoso.

- Lei n°® 11.340/2006. Dispde sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- Lei Federal n° 12.594/2012. Dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).
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- Lei Federal n°® 11.698/2014 e posteriores alteracdes presentes na Lei 13.058/2014. Dispde sobre
a Guarda Compatrtilhada.

- Lei Federal n® 13.146/2015. Dispde sobre a Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

- Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) - Servigcos e Programas. Disponivel em:
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas

- Norma Operacional Basica (NOB SUAS/2012).

- Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS).

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

- Resolucdo CFESS n. 273/93, de 13 de marco de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Incluir alteracfes introduzidas pelas Resolucbes CFESS n°290/94, 293/94,
333/96 e 594/11

- Resolucéao n°® 109/2009. Aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. (Incluir

alteracdes contidas na Resolucdo CNAS n°13/2014).
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ANEXO Ill: REQUERIMENTO — CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA(S)

N° da inscricao:

O(A) candidato(a) , CPF n° )

concorrente no Processo Seletivo regido pelo Edital 001/2017 para Assistente Social 1, a ser

realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Paraiso/Minas Gerais, vem requerer vaga especial como PESSOA COM
DEFICIENCIA.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Marcar com um X, caso necessite de Prova Especial:
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Dados Especiais :

(OBSERVAGAO: N&o serdio considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregéo

simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéao
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situagéo, por ocasido da realizacédo da
pericia médica.

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV: IDENTIFICACAO QUE DEVE CONSTAR EM ENVELOPE LACRADO
CONTENDO OS TiTULOS DO(A) CANDIDATO(A)

N° da Inscricéo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL | — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° N° de Horas Historico / Resumo do titulo entregue Pontuacéo

Ex.: Certificado de Especializacéo (deixar em branco)

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para este Processo Seletivo,
Certificado e/ou Declaracdo de Colacédo de Grau em curso de Servico Social autroizado pelo Ministério da
Educacéo (MEC). Declaro ainda estar devidamente inscrito e regular junto ao Conselho Regional de Servico
Social (CRESS).

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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