LEI COMPLEMENTAR N° 80
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 99

CRIA E ORGANIZA A ESTRUTURA DA CONTABILIDADE-
GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DO PARAISO, E INSTITUI O PLANO DE CARGO E CARREIRA
DOS CONTADORES MUNICIPAIS.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Com base no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal e nos termos
da atribuigdo que lhe foram conferidas pelos arts. 48, inciso III e 68, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal (Resolugdo n° 1.785, de 20 de mar¢o de 1.990), fica o Sr. Prefeito Municipal
autorizado a implantar, dentro da estrutura administrativa organizacional da Prefeitura, a
Contabilidade-Geral da Prefeitura Municipal e instituir o Plano de Cargo e Carreira dos
Contadores Municipais.

Art. 2° A Contabilidade-Geral da Prefeitura serd vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, constituindo-se como setor fundamental ndo apenas para a
prestacdo de contas protocolar, obrigatoria e consolidada do municipio, mas para a transparéncia
dos orgdos publicos e, especialmente, com o objetivo de auxiliar o Chefe do Poder Executivo
Municipal na tomada de decises.

§ 1° A sigla indicativa da Contabilidade-Geral da Prefeitura serd “CGP”.

§ 2° A CGP funcionarda com a competéncia, estrutura e organizagio
previstas nesta Lei, atendendo, ainda, as demais disposi¢des previstas em seu regulamento.

§ 3° A CGP podera instituir insignias e identidade visual propria, que
serd referéncia, de uso obrigatdrio, em quaisquer documentos oficiais e materiais impressos e
audiovisuais, a ser regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO 11
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA CONTABILIDADE-GERAL

Art. 3° A Contabilidade-Geral da Prefeitura Municipal compreende:
I — Geréncia de Contabilidade e Orgamento;

II — Departamento de Contabilidade;

III — Divisdo de Execucdo Contabil Or¢amentdria;

IV — Divisdo de Presta¢do de Contas;




V - Plano de Carreira dos Contadores Municipais;
VI- Quadro de Servidores.

CAPITULO1
DAS FUNCOES, DIVISOES E ATRIBUICOES DA CONTABILIDADE-GERAL

SECAOT
DA CONTABILIDADE-GERAL DA PREFEITURA

Art. 4° A Contabilidade-Geral da Prefeitura, através da Geréncia
Contébil- Orcamentaria e Prestagdo de Contas, tem as seguintes atribui¢des:

I — elaborar € manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

IT — fazer a escrituragdio sintética e analitica das operagdes financeiras,
or¢amentarias e patrimoniais em consonancia com o Plano de Contas;

III — proceder ao controle e a tomada de contas dos agentes responsaveis
por bens ou dinheiro publico, comunicar qualquer irregularidade e propor a aplica¢do de
penalidade, sendo o caso;

IV — controlar contabilmente as contas bancarias e a captagéo e aplicagio
dos recursos financeiros relativos a titulos, empréstimos e financiamentos;

V — registrar contabilmente os bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando as varia¢Ges havidas;

VI — consolidar e processar dados administrativo-financeiros, emitindo
relatorios analiticos;

VII — verificar os processos de pagamento ou prestagdo de contas e
impugna-los quando irregulares;

VIII — elaborar a prestaggo de contas do Municipio, através de balancetes
e outros demonstrativos contébeis;

IX — fazer o acompanhamento da execugdo or¢amentéria, informando aos
demais 6rgéos sobre os saldos de verbas e insuficiéncias de dotagdo or¢camentaria;

X — emitir e fazer o registro dos empenhos de despesas da Prefeitura;

XI — orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizagio de
empenhos;

XII — propor ao Secretdrio a emissdo de empenhos globais e por
estimativa, das dotagdes orgamentdrias que comportem este regime;
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XIII — fornecer os demonstrativos financeiros periodicos para o
acompanhamento e avaliagdo da execugio orgamentaria;

XIV — informar aos 6rgéos interessados sobre saldos e insuficiéncias de
dotagdes or¢amentarias;

XV — controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagdo dos créditos
adicionais especiais e suplementares;

XVI — elaborar, em articulagdo com a Controladoria e demais 6rgios,
propor a implantagfo, supervisionar e orientar a aplicagdo de sistema de apropriagdo, avaliagdo,
controle e redugdo de custos;

XVII — identificar e definir, em articulagio com os demais 6érgéos, as
atividades e servigos suscetiveis de controle e acompanhamento de custos, orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

XVIII - fazer o acompanhamento, andlise e controle de custos, gastos e
resultados financeiros;

XIX — verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as
transa¢des realizadas estfio refletidas contabilmente, em concordincia com as especificagdes
legais ¢ os critérios previamente definidos;

XX — assessorar a Administragdo Municipal na elaboragfo e execu¢do da
proposta do Plano Plurianual, lei de Diretrizes Orgamentarias € a Lei Or¢amentaria Anual;

XXI — gerenciar o langamento da despesa orgamentaria, na emissdo dos
empenhos e acompanhando os saldos de recursos;

XXII — gerenciar e orientar o departamento contdbil nas retencgdes
tributarias ou previdencidrias, quando for o caso, nos pagamentos realizados;

XXIII — gerenciar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e
as respectivas alteragdes orgamentarias;

XXIV — gerenciar e responsabilizar-se pela elaboragdo e envio das
prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

XXV — gerenciar e responsabilizar-se pela elaboragdo e dos relatérios e
demonstrativos a Secretaria do Tesouro Nacional;

XXVI — gerenciar e responsabilizar-se pela entrega de declaracdes a
Secretaria da Receita Federal;

XXVII — gerenciar a elaboragdo de Balangos, Balancetes e anexos,
conforme legislagdo vigente;

XXVIII — gerenciar e orientar o preenchimento e encaminhamento de
relatorios de exigéncia da legislagdio, gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas
respectivas presta¢des de contas, cumprindo os prazos;




XXIX — gerenciar e orientar a atuagdo de pessoal no departamento de
contabilidade, verificando frequéncia e cumprimento de normas estabelecidas, como também
determinar treinamentos para desenvolvimento qualitativo dos servigos prestados;

XXX — acompanhar a aquisi¢do de gastos de material de consumo e
material permanente do setor contébil;

XXXI — orientar a abertura ¢ o encerramento dos exercicios contabeis e
no fechamento do Patrimonio.

A SECAO II
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 5° Compete a Geréncia de Contabilidade e Or¢gamento:

I — assessorar a Administragdo Municipal na elaboragdo e¢ execugdo da
proposta do Plano Plurianual, lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

II — gerenciar o langamento da despesa or¢camentdria, na emissdo dos
empenhos e acompanhando os saldos de recursos;

III — gerenciar e orientar o departamento contdbil nas retengdes
tributdrias ou previdencidrias, quando for o caso, nos pagamentos realizados;

IV — gerenciar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais ¢ as
respectivas alteragdes orgamentarias;

V — gerenciar e responsabilizar-se pela elaboragio e envio das prestagdes
de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI — gerenciar e responsabilizar-se pela elaboragdo e dos relatorios e
demonstrativos a Secretaria do Tesouro Nacional,

VII — gerenciar e responsabilizar-se pela entrega de declaragdes a
Secretaria da Receita Federal;

VIII — gerenciar a elaboracdo de Balangos, Balancetes ¢ anexos,
conforme legislagdo vigente;

IX — gerenciar e orientar o preenchimento e encaminhamento de
relatorios de exigéncia da legislagdo;

X — gerenciar € orientar o encerramento dos exercicios, suas respectivas
prestagdes de contas, cumprindo os prazos;

XI — gerenciar e orientar a atuagdo de pessoal no departamento de
contabilidade, verificando frequéncia ¢ cumprimento de normas estabelecidas, como também
determinar treinamentos para desenvolvimento qualitativo dos servigos prestados;
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XI — acompanhar a aquisi¢do de gastos de material de consumo e
material permanente do setor contabil;

XII — orientar a abertura ¢ o encerramento dos exercicios contabeis,
orientar no fechamento do Patriménio.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 6° O Departamento de Contabilidade ¢ o setor incumbido de dirigir,
superintender e coordenar as atividades relacionadas ao trabalho, expediente e atendimento da
Contabilidade, a seus 0rgéos internos ¢ demais 6rgdos e Secretarias Municipais.

Art. 7° A Divisfo de Contabilidade compreende:

I — responsabilizar-se em coordenar antes, durante e depois, os trabalhos
de orientagdo aos demais setores, dos trabalhos de execugdo na montagem das pegas
orgamentarias;

Il — responsabilizar-se em coordenar os trabalhos de consolidagdo dos
instrumentos (PPA, LDO e LOA da Prefeitura, Cadmara, INPAR e Secretarias), bem como,
responder pelas altera¢Ses ocorridas através de projetos de leis ocorridos durante a Execugdo
Orgamentaria; ‘

III — responsabilizar-se pelo constante acompanhamento desde a
elaboragdo dos instrumentos or¢amentarios, bem como sua execu¢io;

IV — ter e manter conhecimentos sobre receitas e despesas, projetos,
atividades e operacdes especiais, programas, fungdo de governo, subfungdo, legislagdes.

i SECAO IV ,
DA DIVISAO DE EXECUCAO CONTABIL E ORGAMENTARIA

Art. 8° A Divisdo de Execucdo Contdbil e Orgamentdria ¢ o setor que €
incumbido de acompanhar a execu¢fo or¢amentaria, correta classificacio das despesas publicas
e a geragdo de informagdes para atender as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico.

Art. 9° A Divisdo de Execugdo Contabil e Orgamentaria compete:

[ — responder imediatamente pela Execu¢fo Orgamentaria na sua
totalidade;

[T — assinar empenhos naquilo que se refere a questdo técnica (contador);

[T — acompanhar constantemente os empenhos gerados em todas as
unidades, checando as condi¢gdes dos mesmos e respondendo por eles no que diz respeito as
normas técnicas contébeis, bem como as normas de reteng¢des de impostos diversos;




IV — responder ainda pelos encerramentos dos periodos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais e anuais, nas rotinas de encerramento de exercicio e nas rotinas de
abertura de exercicio.

'SECAOV
DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10. A Divisdo de Prestagdo de Contas € o setor incumbido de realizar
as prestagdes de contas publicas aos 6rgdos competentes.

Art. 11. A Divisdo de Prestagdo de Contas compete:

I — responsabilizar-se pela baixa de arquivos, instalagdo dos mesmos,
contatos com os 6rgdos gestores de prestacdo de Contas;

IT — responsabilizar-se pela elaboragdo, conferéncia e envio das
prestagdes de contas que circundam a administragdo publica, entre outras:

a) todas as prestagdes de contas ao TCE/MG, SICOM Instrumento de
Planejamento, Legislacdo de Carater Financeiro, SICOM Acompanhamento Mensal, SICOM
Balancetes, SICOM DCASP Anual;

b) matriz de saldos contabeis — MSC, isolada e agregada (mensalmente),
SADIPEM.

c¢) prestagdo de contas para Sistema do Tesouro Nacional, Sistema de
Informag¢des Contdbeis e Fiscais do Setor Puablico Brasileiro — SICONFI (bimestral,
quadrimestral e anual);

III — responsabilizar-se pelo envio da Declaragdo de Beneficio Fiscal

(Receita Federal);

IV —responsabilizar se pelo envio das declaragdes de reten¢do de IRRF e
INSS;

V —elaborar dados para serem apresentados em Audiéncias Publicas;

VI — elaborar dados para a Declaragdo de Contribuigdo de Tributos
Federais;

VII — preparar dados para a apresentagdo da DIRF/REINF;
VIII — atualizar dados para a obtengdo de Certiddes Negativas;

IX — Responsabilizar-se pela elaboragdo e envio de toda e qualquer nova-
obrigagdo contdbil, na forma de prestagdo de contas a ser encaminhada ao TCEMG, STN, SRF ¢
outros.




TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA DOS CONTADORES MUNICIPAIS

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 12. S3o principios bésicos desta Lei:

I — o fortalecimento da autonomia do Contador Municipal, permitindo
efetivo controle interno dos atos da Administragdo Municipal; '

IT — o induzimento a prestagdo de servigos publicos de exceléncia;

IIT — o desenvolvimento de trajetoria profissional corresponsavel, que
possibilite o estabelecimento da trajetéria de carreira, mediante crescimento horizontal e vertical.

Art. 13. Sdo objetivos desta lei:

I — valorizar e incentivar o exercicio da contabilidade publica como
fungdo essencial a Contabilidade, sob a égide dos principios constitucionais referentes a
Administragdo Publica;

II — instituir trajetoria profissional de crescimento continuo a esse grupo
de servidores, fomentando o aumento da efetividade do controle interno da legalidade dos atos
da Administragdo, por eles prestado.

CAPITULO 1I
DA INVESTIDURA E DAS PRERROGATIVAS DOS CONTADORES MUNICIPAIS

Art. 14. O cargo de Contador Municipal da Prefeitura Municipal,
organizado em carreira, na qual o ingresso dependera de concurso publico de provas e titulos, ¢
de carater efetivo e possui atribui¢des e responsabilidades proprias, necessarias a execugdo das
atividades contdbeis no Municipio.

§ 1° Sdo requisitos para a investidura no cargo de Contador Municipal,
além de outros previstos em lei ou regulamento, os seguintes:

I — ser brasileiro ou que possua igualdade de direitos reconhecidos na
forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

I — possuir diploma de bacharel em contabilidade, emitido por
institui¢do de ensino superior, reconhecida na forma da legislagéo pertinente;

IIT — ndo possuir antecedentes criminais;
IV — estar regularmente inscrito no Conselho regional de contabilidade;

V — trés anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.




VI — estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de
candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢es militares, exce¢ao que se faz aos
estrangeiros que preencham os requisitos do inciso I deste artigo.

§ 2° Os requisitos para atendimento a experiéncia exigida no inciso V do
pardgrafo anterior serdo fixados definidos por Decreto Municipal e constardo no edital de
concurso.

§ 3° E vedada a contratagio de Contador Municipal via contrato
administrativo ou qualquer outra forma que néo seja o concurso publico de provas e titulos, com
a excecdo, no entanto, da contratagdo em carater emergencial até que seja realizado processo
seletivo, para suprir a auséncia temporaria do Contador Municipal de carreira, ou ainda, para
suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Constitui¢do
Federal.

Art. 15. Sdo assegurados ao Contador Municipal, os direitos e
prerrogativas constantes da Constituicdo Federal, as prerrogativas profissionais de que trata o art.
25 do Decreto-Lei (Federal) n® 9.295, de 27 de maio de 1946, ¢ a Resolucdo n° 1.640, de 18 de
novembro de 2021, do Conselho Federal de Contabilidade, compativeis com sua condi¢do, além
de livre acesso aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, quando houver necessidade
de colher informagdes para o desempenho de suas atribuigdes, ¢ ainda, no exercicio de suas
fungdes, goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade contabil, além das
garantias da inamovibilidade, vitaliciedade e irredutibilidade de vencimentos.

§ 1° Os Contadores Municipais serdo lotados na Contabilidade-Geral da
Prefeitura, vedada sua remog¢do para outras unidades para desempenho de atribui¢des ndo
previstas nesta lei, exceto no caso de nomeagio para cargo em comissdo ou fungfo gratificada,
desde que anuido pelo Gerente Contabil Or¢amentario.

§ 2° Podera ocorrer a remogdo interna do Contador da Prefeitura, desde
que demonstrado e fundamentado a real necessidade administrativa interna e observado critérios
objetivos previamente fixados.

CAPITULO 111
DO REGIME JURIDICO

Art. 16. O regime juridico dos Contadores Municipais da Prefeitura
Municipal sera estatutario, conforme o disposto nesta Lei, na Lei Municipal n° 2.987/2002, Lei
Complementar n° 41/2012 e demais normas complementares, sujeitando-se aos direitos,
garantias, beneficios, deveres, proibi¢des e impedimentos nelas previstos.

Paragrafo tnico. As disposi¢des desta Lei nfo prejudicardo aquelas
constantes da Lci Municipal n® 2.987/02, Lei Complementar n° 41/2012 e demais normas
complementares.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO CONTADOR DO MUNICIPIO

Art. 17, Na Contabilidade Geral da Prefeitura, a carreira de Contador
Municipal serd composta de 05 (cinco) niveis, de iguais atribuigdes e responsabilidades, que
representam na ordem abaixo especificada a promog¢io na carreira:
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I — Contador Municipal Nivel I
IT — Contador Municipal Nivel II

IIT — Contador Municipal Nivel III

IV — Contador Municipal Nivel IV
V — Contador Municipal Nivel V

Art. 18. Os Contadores Municipais receberdo vencimentos conforme
disposto pelo Anexo II da presente lei, reajustdvel do mesmo modo e nas mesmas ocasides que
os demais servidores publicos municipais.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DA PROMOCAO

Art. 19. Durante o estdgio probatério o cargo de Contador Municipal
situa-se inicialmente em Contador Nivel 1.

Art. 20. A promog@o consiste na passagem do Contador Municipal para a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira ¢ proceder-se-a
perante a Geréncia de Recursos Humanos.

§ 1° O servidor postularda na Geréncia de Recursos Humanos sua
promogao, apresentando a documentagio exigida para a classe superior a que pertence, conforme
requisitos de que tratam os incisos I a VI, do art. 21 desta lei.

§ 2° A Geréncia de Recursos Humanos enviara a documentagdo
apresentada para a Comissdo de Analise Documental, a qual devera pronunciar-se, no prazo de
até 05 (cinco) dias, favoravelmente ou ndo a promogao.

§ 3° Preenchidos os requisitos a classe postulada, a promogdo sera
deferida mediante expedi¢do de Portaria e efetivada no més em que o requerimento for
protocolizado na Geréncia de Recursos Humanos.

§ 4° Ocorrendo a promogdo, o servidor sera mantido no mesmo nivel de
vencimento designado alfabeticamente de A a K, da tabela de vencimentos constante do Anexo
I1.

§ 5° Em caso de indeferimento do pedido de promogfo, o servidor
podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato, dirigir ao Prefeito Municipal
peticdo de reconsideragdo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 6° O Prefeito Municipal, apos consulta a Comissdo de Analise
Documental devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis seguintes ao recebimento
da petigiio, encaminhando o despacho ao responsavel pelo érgdo de Recursos Humanos, para que
seja dada ciéncia ao servidor requerente.




§ 7° A Comissdo de Analise Documental de que trata este artigo, devera
ser constituida, anualmente, até o dia 10 de janeiro de cada exercicio.

§ 8° Na falta da Comissdo de Andlise Documental de que trata este
artigo, o processo de promogdo e andlise dos documentos apresentados pelo servidor sera
realizada pela Geréncia de Recursos Humanos, sem prejuizo ao servidor.

Art. 21. Para ser promovido, o Contador do Municipio devera, preencher,
cumulativamente as seguintes condigdes:

I — ser estavel;

II — estar no efetivo exercicio do cargo de Contador do Municipio, ou
ainda, ocupando cargo em comissdo ou func¢do gratificada, que tenha a mesma natureza, o
mesmo grau de responsabilidade, complexidade e atribuigdes equivalentes ou correlatas ao cargo
efetivo;

II — ndo ter sido condenado, em processo administrativo disciplinar, a
pena de suspensdo acima de 90 (noventa) dias, nos Gltimos 5 (cinco) anos entre uma promogao e
outra;

IV — cumprir no minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo, para a primeira promog¢do, ¢ para as demais também, no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio entre uma promogdo e outra;

V — obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avaliagGes de
desempenho funcional apuradas, para a primeira promog¢ao e no periodo entre uma promogio e
outra,

VI — comprovar o somatério minimo de 250 (duzentos e cinquenta) horas
de realizagdo em cursos de formagdo, atualizagdo, qualificagdo e/ou aperfeigoamento funcional
concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promo¢io e outra, devendo estar
relacionados com as atribuigdes do seu cargo.

§ 1° Considera-se curso de formagfo, atualizagfo, qualificagdo e/ou
aperfeigoamento funcional a participagdo em cursos de especializagdo, atualizagdo, reciclagem
ou aprimoramento, bem como congressos, seminarios, palestras e eventos afins.

§ 2° Os certificados ou as declaragdes deverdo conter o titulo, a agéncia
executora, o periodo de execugdo, a carga horaria e o contetdo programatico, emitido por
instituigdo de ensino superior piblica ou privada, érgdo publico ou instituigdes pertencentes ao
Sistema “S”.

§ 3° O disposto no caput ndo impede que o servidor obtenha maior
quantidade de horas de participagdo em cursos, no periodo.

§ 4° Néo serdo computados como titulo para a promo¢io na carreira os
cursos exigidos como pré-requisito para o ingresso e posse no cargo, os demais cursos adquiridos
em data anterior a posse e os cursos de formagdo, de atualizagio, qualificacdo e/ou
aperfeigoamento funcional utilizados na tiltima promocao.
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§ 5° Néo ser@o considerados como efetivo exercicio, para fins de
promogdo na carreira, o periodo de tempo em que o Contador do Municipio esteve licenciado ou
afastado do servigo, salvo nas hipoteses previstas no art. 37 da Lei Complementar Municipal n°
041/12, desde que cumpridos os requisitos constitucionais e legais.

§ 6° Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou
ndo, por motivo de licenga para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de
promog¢do serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo
de que trata o inciso I'V deste artigo.

§ 7° O Contador do Municipio tem direito subjetivo a Avaliagdo de
Desempenho, para fins de promogéo, assegurada a reanalise da avaliagdo, por meio de analise
feita pela maioria dos contadores, mediante requerimento.

§ 8° Se a Chefia se recusar a elaborar ou assinar a avaliagdo de
desempenho, para que ndo haja prejuizos ao Contador, sera considerada, para todos efeitos, a sua
ultima avaliagdo.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. A progressdo, representada por letras de A a K, conforme tabela
constante do Anexo II desta lei, consiste na passagem do servidor de seu-padrdo de vencimento
para outro, imediatamente a, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento.

Art. 23. A progressdo ocorre automaticamente, observado o intersticio de
03 (trés) anos, independentemente de quantos Contadores estejam em determinado padrio e
seguird integralmente as normas dispostas nas leis municipais n° 2987/2002, 41/2012 e demais
legislagdes municipais pertinentes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. O cargo de Contador tera carga horaria normal de 30 (trinta)
horas semanais, nos termos desta lei ¢ das demais leis municipais, podendo, conforme interesse
da Administrag@o e op¢do do Contador Municipal, nos termos dos pardgrafos seguintes, cumprir
jornada estendida de até 35 (trinta e cinco horas) semanais.

Art. 25. Fica instituido o Adicional da Extensdo de Jornada (AEJ) cujo
valor serd calculado tendo como referéncia o vencimento basico do servidor, apurando-se o
numero de horas estendidas da jornada de trabalho semanal, com a devida proporg¢do do
valor/hora.

§ 1° O Adicional de Extensdo de Jornada ndo compde a base de célculo
para recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira.

§ 2° O Adicional de Extensdo de Jornada nZo ¢ considerado servigo
extraordinario, hora extra, e serd utilizado, proporcionalmente, para calculo de remuneracdo
referente a férias e décimo terceiro salario.




§ 3° O Adicional de Extensdo de Jornada ndo se incorporard aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto, ndo incidindo descontos de carater previdenciario
sobre o pagamento desta.

§ 4° A qualquer tempo podera o Contador Municipal, cancelar a opgdo
pela jornada estendida, retornando a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 5° Os objetivos da jornada estendida sdo:

I — atender os interesses sociais ¢ a demanda da Administragdo Municipal
por prestagdo de servigos;

II — priorizar os servidores efetivos diante da necessidade temporaria de
complementacdo de atividades de trabalhos criados na Administragdo Publica Municipal, na
busca de sua valorizag8o;

III — estimular os servidores efetivos mais assiduos, de melhor
desempenho e qualificag?o.

IV — possibilitar a redugéo de despesas com pessoal;

§ 6° Quando ocorrer demanda para jornada ampliada o Secretario de
Planejamento e Gestdo, ou o Gerente Contabil or¢amentario, devera encaminhar memorando
para a Geréncia de Recursos Humanos, informando:

I - o cargo e as fung¢des demandadas;

II — a quantidade de horas demandadas;

III - o local de trabalho a ser desempenhadas as horas demandadas;
IV — o horério de trabalho a ser desempenhadas as horas demandadas;
V — o periodo em que serd necessaria a ampliagdo da jornada;

VI — a justificativa.

§ 7° Os atos de autorizagdo de horas demandadas para o exercicio de
atividades com jornadas ampliadas serfio publicadas no jornal oficial do municipio.

§ 8° No caso de haver mais de um interessado no cumprimento de
jornada de até 35 (trinta e cinco) horas semanais o Secretario de Planejamento e Gestdo ou o
Gerente Contabil Or¢amentario deverd dar prioridade aqueles pretendentes que atenderem os
mesmos requisitos exigidos no critério de desempate para a promog3o na carreira.

§ 9° Excepcionalmente, mediante despacho fundamentado do Gerente
Contabil Orcamentario e do Chefe do Poder Executivo, podera o Contador Municipal exercer

suas fungdes fora da Contabilidade, desde que seja conveniente ao interesse piblico.
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§ 10. O Adicional da Extensdo de Jornada (AEJ) ndo serd devido ao
Contador do Municipio que estiver ocupando cargo de provimento em comissdo, ou ainda,
exercendo fung@o de confianga, tendo em vista que para estes casos o art. 228 da Lei
Complementar Municipal n°® 041/12 estabelece o regime de jornada de trabalho de tempo
integral.

CAPITULO VI
DO QUINQUENIO

Art. 26. O Quinquénio sera devido ao Contador, nos termos da legislacdo
propria, conforme estipulado aos servidores municipais nas legislagdes municipais pertinentes.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 27. O auxilio-alimentagdo sera devido ao Contador, nos termos da
legislagdo propria, conforme estipulado aos servidores municipais nas legislagdes municipais
pertinentes.

CAAPiTULO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 28. A licenga prémio por assiduidade se dara nos termos da Lei
Complementar n° 41/2012.

Paragrafo unico. A licenga prémio por assiduidade podera ser convertida
em espécie, por opgdo do Contador Municipal, conveniéncia da Administragdo Publica e por
expresso motivo de necessidade do servigo, tendo como base a remuneragio do cargo.

CAPITULO X
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 29. As licengas e afastamentos dos Contadores reger-se-do pelas
normas aplicdveis aos funciondrios publicos em geral, sendo que, a licenga para tratar de
interesses particulares, podera ser interrompida ¢ concedida novamente, a qualquer tempo, a
requisi¢do do Contador.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Ndo ha distingdo de atividades entre os niveis de carreira.

Art. 31. Todos os servigos contdbeis da Administracdo Direta da
Prefeitura, ficardo subordinadas a Geréncia Contabil Or¢amentaria.

Art. 32. A denominagdo Contador Municipal abrange todas as outras ja
existentes referentes ao mesmo cargo efetivo da Prefeitura Municipal.

vy
(



Art. 33. Aos Contadores Municipais ocupantes de cargo em comissdo,
desde que servidores efetivos, serdo devidas todas as vantagens e beneficios que fazem jus.

Art. 34. Sera computado para efeitos desta lei, inclusive de promogéo €
progressdo dos Contadores Municipais, o periodo de tempo transcorrido anteriormente a
publicagdo desta lei.

Art. 35 — O servidor ocupante do cargo de nivel superior que, na data de
publicagdo desta Lei, ja estiver no curso do computo do prazo para a promog¢ao, previsto no art.
30, I, da Lei Municipal n® 2.987/2002, tera a comprovagdo do somatério minimo de 250
(duzentos e cinquenta) horas de realizagdo em curso de atualizagdio, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional prevista no art. 33, aplicada proporcionalmente em relagdo aos anos
faltantes para o beneficio, ou seja, 50 (cinquenta) horas por ano, sendo dispensada tal exigéncia
nos casos em que o periodo faltante para o computo do prazo para promogéo for inferior a um
ano.

Art. 36. Ficam mantidas as gratificagdes e adicionais j& incorporados aos
vencimentos dos Contadores Municipais deferidas anteriormente a vigéncia desta lei.

Art. 37. Constitui parte integrante desta Lei a tabela de vencimentos ¢ a
tabela de vagas, em anexo.

Art. 38. Os valores dos vencimentos constantes da Tabela do Anexo II
desta Lei Complementar serdo atualizados mediante a aplicagdo do indice oficial da revisdo geral
anual, independentemente do marco temporal de sua concessio, assegurando-se a retroatividade
dos efeitos financeiros a respectiva data-base.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a conta
das dotagdes especificas do Orgamento, observadas as disposi¢des da Lei Complementar no.

101, de 04/05/2000.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 41. Revogam-se as dlsposlg: es em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 5.075/2023: «

j ¢ |
\ |
. | |
Prefeitura Mhnmpal de Sdo Sebastlfto do Paraiso, 12 de margo de 2026.

VR

\& ‘? ;‘ \ '\ J’
MARCELO Df; MORAIS
/’P ito Municipal |

_/
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Anexo I — Niveis de Vencimento e Quantitativo de Vagas
(Art. 17)

DENO%&%%AO Do NIiVEL DE VENCIMENTO QUAI\Q;%):?E .
CONTADOR MUNICIPAL I NIVELI
CONTADOR MUNICIPAL II NIVEL II
CONTADOR MUNICIPAL III NIVEL III 04
CONTADOR MUNICIPAL IV NiVEL IV
CONTADOR MUNICIPAL V NIVEL V
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