LEI COMPLEMENTAR N° 77
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 96

"ALTERA, REVOGA E DA NOVA REDACAO A ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 36/2011, ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA GUARDA MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

MARCELO DE MORAIS, Prefeito Municipal de Sdo Sebastiio do

Paraiso em exercicio, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera, revoga e dd nova redagdo a artigos contidos na

Lel Complementar n°. 36, de 28 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Estatuto e plano de
cargos, carreiras e salarios do quadro de integrantes da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do

Paraiso.

Art. 2° - O caput, pardgrafo unico e incisos do art. 1° da Lei

Complementar n° 36/2011 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 1° - A Guarda Civil Municipal ¢é categoria integrante da
Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Sebastido
do Paraiso, institui¢do de cardter civil, uniformizada e armada conforme
previsto nesta lei, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
conforme descrito no presente Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras,
com a fung¢do de prote¢do municipal preventiva, principalmente nas
instalagdes, bens, servigos e patriménios publicos, interno ou externo, do
municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, ressalvadas as competéncias da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Pardgrafo vnico — Sdo principios minimos de atuagdo da guarda civil
municipal:

I — prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas,

Il — preservagdo da vida, redug¢do do sofrimento e diminui¢do das perdas;
1II — patrulhamento preventivo,

IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade,

V — uso progressivo da forga;

Art. 3° - O caput, incisos e paragrafos do art. 4° da Lei Complementar n°

36/2011, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 4° - Sdo competéncias especificas da guarda civil municipal,
respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,

II — prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
os bens, servigos e instalagoes municipais,
IIl — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio,
para a prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais,
IV — colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social,

V' — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes




presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas,

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Tranmsito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com orgdo de transito
municipal (Geréncia de Trdnsito e Transporte, criada pela Lei Municipal
n°4.204/2015) ou Estadual;

VII — proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas, ) ,
VIII — cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades,
IX — interagir com a sociedade para discussdo de solugoes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

X — estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas,

XI — articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a
adog¢do de agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio,

XII — integrar-se com os demais ¢rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizag¢do
das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessdrio;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos
de grande porte;

XVI — desenvolver agcdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de
outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na proteg¢do de
autoridades e dignitdrios;

XVIII — atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e
docente nas unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantag¢do da cultura de paz na comunidade local;

§$1°— E competéncia geral da guarda civil municipal a protegdo de bens,
servicos, logradouros publicos municipais e instalagoes do Municipio.
$2°- No exercicio de suas competéncias, a guarda civil municipal poderd
colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de orgdo descrito nos incisos do caput do art.
144 da Constitui¢do Federal, deverda a guarda civil municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

$3°— A Guarda Civil Municipal tem ainda a atribui¢do de interditar ruas,
avenidas e logradouros publicos e auxiliar na organizagdo do transito em
caso de eventos, obras e acidentes, bem como atuar na fiscalizagdo,
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orienta¢do e controle do transito municipal de pedestres e veiculos,
motorizados e de propulsdo humana, nas dreas de sua atuagdo, inclusive,
fiscalizar e emitir laudo de vistoria em veiculos do transporte escolar,
taxi, moto taxi, moto frete e transporte coletivo;
§4° - Deverd a Guarda Civil Municipal, nos limites das suas finalidades

constitucionais, colaborar, de oficio ou quando solicitado pelas demais
Secretarias Municipais:

I — na protegdo de documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural do municipio,
1I - na protegdo e defesa da populagdo do municipio e de seu patrimonio,
em casos de calamidade publica,

Il — nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro,
1V — na assisténcia aos demais érgdos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legisla¢do
municipal de posturas, saiide publica, meio ambiente, combate a polui¢do
em qualquer de suas formas, trdnsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos, ‘
V - nas agdes de preservag¢do e de reintegragdo de posse de bem
municipal e eventuais ocupagoes clandestinas;

VI- na proteg¢do da seguranga das autoridades municipais.

$5° - A colaboragdo de que trata o pardgrafo anterior compreende o
exercicio da prdtica do poder de policia nos atos de prevengdo, protegdo,
orientacdo, fiscalizagdo, repreensdo das agdes praticadas e ainda de
apreensdo de bens, objetos e mercadorias.

Art. 4° - O caput, incisos e pardgrafos do art. 11 da Lei Complementar n°
36/2011, passam a vigorar com as seguintes redacdes: '

Art. 11 - O cargo publico efetivo de guarda civil municipal, integrante da
estrutura funcional da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados e ficard
submetido ao regime estatutdrio, seu ingresso serd através de aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos, contendo as seguintes etapas:

1 — Prova objetiva de multipla escolha,
Il — Prova de titulos,
111 — Avaliag¢do médica,
1V — Avaliagdo de capacidade fisica,
"V — Avaliagdo psicoldgica,
VI — Investigagdo social,
VII — Curso de formagdo.

()
$2° - As etapas previstas nos incisos do caput do art. 11 sdo de carater

eliminatdrio, salvo a fase prevista no inciso II, que tem apenas cardter
classificatério, visto que as fases serdo detalhadas no edital do certame,

()

§7°— A aprovagdo no curso de formagdo se dard com o aproveitamento




minimo de 70% no somatdrio de todas as disciplinas e de frequéncia
minima de 90% no curso, uma vez que a classificagdo final do concurso
serd realizada com base na classifica¢do obtida no curso de formagao.

()

$10 - Serd instaurado processo administrativo quando o participante do
curso de formagdo ndo cumprir algum dos requisitos para investidura ou
se praticar infragdo no decorrer do curso, sendo que o referido
participante ndo poderd se formar e tomar posse até a conclusdo da
decisdo administrativa.

Art. 5° - O caput do artigo 12 da Lei Complementar n® 36/2011, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12 - A composigdo do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de
Sdo Sebastido do Paraiso deve observar o percentual minimo de 15%
(quinze por cento) do quantitativo de vagas ocupadas dos cargos publicos
da Guarda Civil Municipal.

Art. 6° — O paragrafo 3° do artigo 27 da Lei Complementar n°® 36/2011,
fica alterado, acrescentando os incisos I a VII, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 27 ()

$3° - A avaliagdo de desempenho serd apurada, anualmente, sob
responsabilidade da chefia imediata do servidor, em instrumento proprio,
onde serdo avaliados os seguintes critérios e fatores minimos:

I - para os servidores que estdo ocupando apenas seu cargo de
provimento efetivo ou fungdo publica:

a) qualidade do trabalho - grau de exatiddo, corre¢do e clareza dos
trabalhos executados,

b) produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo,

¢) iniciativa - comportamento proativo no dmbito de atuagdo, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

d) presteza - disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

e) aproveitamento em programas de capacitagdo - aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitag¢do na realizag¢do dos
trabalhos,

f) assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de
trabalho; '

g) pontualidade - observancia do hordrio de trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo ocupado,

h) administragdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos,

i) uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo - cuidado e
zelo na utiliza¢do e conserva¢do dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas;

J) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - melhor
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utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dog
processos de trabalho e a consecugdo de resultados eficientes;
k) capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto ng
busca de resultados comuns.

II - para os servidores efetivos e fung¢do publica que ocupam cargo dé
provimento em comissdo com natureza de direg¢do e chefia:

a) competéncia gerencial,

b) competéncia técnica;

¢) competéncia interpessoal, e
d) disciplina.

III - para os servidores efetivos e fungdo publica que ocupam cargo de
provimento em comissdo ou exer¢am fungdo gratificada com natureza dé
assessoramento.

a) assessoramento,

b) competéncia técnica;

¢) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

IV - A chefia imediata, considerando as metas e atividades a seren|
cumpridas pelos servidores de que tratam os incisos Il e III, poderd optaf
por utilizar os critérios estabelecidos no incisos 1.
V - A utiliza¢do do critério de que trata a letra “e”, do inciso I, desté
artigo estard condicionada a participagdo do servidor em programas dé
capacitagdo disponibilizados pela Administra¢do Publica Municipal, s¢
houver disponibilidade or¢amentdria e financeira para implementagdo dd
tais programas, bem como a capacitagdo custeada pelo préprio servidor.
VI - Na hipdtese de ndo haver programas de capacitagdo disponibilizado
pela  Administragdo  Publica ou custeados pelo servidor, serd
desconsiderado o critério de que trata a letra “e” do inciso I, sendo o§
pontos a ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos naj
alineas “a” a “k”. .
VII - Decreto Municipal estabelecerd diretrizes e regulamentard
procedimentos gerais e demais critérios a serem observados para §
realizagdo das avaliagdes de desempenho, inclusive eventuais pedidos dj
reconsideragdo e recursos.

Art. 7° — Fica alterado o artigo 28 e seu paragrafo 1° da Lei Complementaf
n°®36/2011, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 28 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcionaf
constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal dg
Sdo Sebastido do Paraiso, do Quadro Permanente da Guarda Civi
Municipal, com a atribui¢do de proceder a apuragdo do desempenho do§
servidores em estdgio probatdrio, nos termos do art. 41, § 1° dg
Constituicdo Federal e, quando necessdrio, a revisdo da avaliagd
periddica do desempenho dos servidores, com poderes para propor ¢
regulamenta¢do de seu funcionamento e organizagdo, bem como o)
fatores e instrumentos a serem utilizados nas avaliagdes de desempenh

-




periddica e especial do estdgio probatdrio.

§ 1°- As avaliagdes serdo feitas anualmente pelo préprio servidor e pelo
seu chefe imediato através de instrumento proprio.

Art. 8° - Fica incluido o artigo 57-A e seus paragrafos na Lei
Complementar n® 36/2011, vigorando com a seguinte redagao:

Art. 57-A — Aos servidores da Guarda Civil Municipal que
desempenharem as fungdes, devidamente uniformizados, em servigos de
fiscalizagdo, no canil da corporagdo ou no policiamento/patrulhamento
com a utiliza¢do de viaturas carros, motocicletas, ou outros meios de
locomogdo, fardo jus a concessdo de 2 folgas adicionais de turnos por
més, além das previstas em escala, sem prejuizo da remuneragdo e
vantagens do cargo.

$1° - Sdo requisitos para a concessdo do beneficio disposto no caput do
artigo, as seguintes condigoes:

I — Desempenhar as fungbes no turno de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso;

II — Ndo tiver faltas injustificadas ou licenga médica durante o més,

I1II — Comparecer, sempre que convocado, em treinamentos, cursos e
demais atividades designadas pelo Comando;

$§2° - Nao terd direito ao beneficio disposto no caput, o agente da guarda
civil municipal escalado para a vigildncia de posto patrimonial fechado,
assim definido em norma expedida pelo Comando da corporagdo.

$3° - No caso dos servidores que fizerem jus ao referido beneficio,
deverdo receber em espécie as horas excedentes que ultrapassarem a
carga hordria semanal (gratificagdo de servigo extraordindrio).

Art. 9° - Fica alterado o inciso II e incluido o inciso IV ao art. 117 da lei
Complementar n° 36/2011, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 117 (...)
I - Por 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) - Revogado.
b) - falecimento de conjuge, companheiro, pais e mdes, avos, madrasta e
padrasto, filhos, irmdos, enteados ou menor sob guarda ou tutela.

1V - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento.

Art. 10 - Acrescenta-se o art. 122-A seus incisos a Lei Complementar n°
36/2011, vigorando com a seguinte redagio:

Art. 122-A — O funcionamento da guarda civil municipal serd

acompanhado por drgdos proprios, permanentes, autdnomos e com

atribuigdes de fiscalizag¢do, investigagdo e auditoria, mediante:

I — controle interno, exercido por corregedoria, independente em relag¢do
ao comando da corporagdo, para apurar as infragoes disciplinares




36/2011, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

» Complementar n°® 36/2011, que passa a vigorar com as seguintes redagdes:

vigorar com a seguinte redagao:
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atribuidas aos integrantes de seu quadro; :
II — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo ag
comando da corporagdo, para receber, examinar e encaminhal
reclamacdes, sugestoes, elogios e denincias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do odrgdo, propor solugdes
oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados
garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta.

Art. 11 — Os incisos e paragrafo 1° do artigo 123 da Lei Complementar nf

Art. 123.(.)

I- O Prefeito Municipal;

1I- O Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Trdnsito e Transporte,
1II- O Comandante da Guarda Municipal; :
1V- O Subcomandante da Guarda Municipal;

V- O Inspetor;

VI— O Guarda Civil Municipal nivel V;

VII — O Guarda Civil Municipal nivel IV;

VIII - O Guarda Civil Municipal Nivel III;

IX - O Guarda Civil Municipal Nivel II;

X - O Guarda Civil Municipal Nivel I;

$1°(..)

1 — Estiver a mais tempo no cargo atual;
II — Tiver obtido a melhor classificagdo no curso de formagdo, desde qué
tenham participado do mesmo curso e concurso piblico,

1II — Possuir maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal;
1V — Tiver a melhor classifica¢do de comportamento,

V' — Possuir a maior idade.

Art. 12 — Fica alterado o inciso I e paragrafo 1° do art. 126 da Le

Art. 126 (...)
I — Prestagdo efetiva de servigo:

" a) pelo periodo de um ano com obten¢do de pontuagdo média igual ol
superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos em sua avaliagdo dd
desempenho funcional — 10 (dez) pontos positivos.

b) pelo periodo de I (um ano) sem punigdo disciplinar — 05 (cinco) pontos
POSItivos.

§ 1°-A4 aplicagdo de punigdo disciplinar transitada em julgado interrompg
a contagem do tempo previsto na alinea "b" do inc. I deste artigo, que §

reiniciado do zero a partir da data de interrupgdo.

Art. 13 - O inciso V do art. 132 da Lei Complementar n° 36/2011, passa 4
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V - Concorrer para o desprestigio da corporagdo, por meio da pratica de
crime, que, em razdo de suas circunstdncias, amplitude e repercussdo,
possa afetar a credibilidade e a imagem da corporagdo e ou de seus
integrantes,

Art. 14 - Os incisos VII, XXVII e LXXIX do art. 134 da Lei
Complementar n° 36/2011, passa a vigorar com as seguintes redagdes:

VII - Apresentar-se, quando uniformizado e ou de servi¢o, com as unhas,
costeletas, barba, bigode ou cabelos em desacordo com o padrdo
estabelecido no Decreto que regulamenta o assunto,

XXVII — revogado.

LXXIX - Usar uniforme desfalcado de pegas, salvo o uso de cobertura
(boina ou boné) que é facultativo, sendo de uso obrigatorio somente em
solenidades e desfiles por ordem do Comandante,

Art. 15 - O inciso II do art. 167 da Lei Complementar n° 36/2011, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 167 (..)

1l - Estando classificado no Mau comportamento com zero de pontuagdo,
vier a cometer duas ou mais infragoes disciplinares de natureza Média ou
uma ou mais infragdo disciplinar de natureza Grave.

Art. 16 — O caput do artigo 311 da Lei Complementar n® 36/2011, fica
alterado, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 311 - A progressdo serd apurada e processada no mesmo més em que o
servidor completar os requisitos exigidos no artigo 312 desta Lei, conforme
designado alfabeticamente de A a K, da tabela de vencimentos constante do
Anexo 1l desta Lei.

Art. 17 — Fica alterado o paragrafo 1° do art. 312 da Lei Complementar n°
36/2011, passando a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 312 (...)

§ 1° - Para obter o grau minimo indicado no inciso II deste artigo o
integrante da Guarda Civil Municipal deverd receber, pelo menos, 80%
(oitenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho
funcional, apuradas entre uma progressdo e outra.

Art. 18 — Fica alterado o caput do artigo 319 da Lei Complementar n°
36/2011, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 319 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste
Capitulo vigorardo a partir do més que o servidor cumprzr 0S requisitos
previstos no do artigo 312 desta Lei.




36/2011, ficam alterados, incluindo os pardgrafos 3° a 8°, passando a vigorar com as seguintes

redagodes:

36/2011 e acrescentado os incisos e paragrafos, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

0

Art. 19 — O caput e pardgrafos do artigo 320 da Lei Complementar nf

Art. 320 - A promogdo consiste na passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira ¢
proceder-se-d perante a Geréncia de Recursos Humanos.

$1° - O servidor postulara na Geréncia de Recursos Humanos suq
promogdo, apresentando a documentagdo exigida para a classe superior g
que pertence, conforme requisitos de que tratam o art. 321 desta lei.
$§2° - A Geréncia de Recursos Humanos enviard a documenta¢do
apresentada para a Comissdo de Andlise Documental, a qual deverd
pronunciar-se, no prazo de até 05 (cinco) dias, favoravelmente ou ndo d
promo¢do. :
$§3° - Preenchidos os requisitos a classe postulada, a promogdo serd
deferida mediante expedi¢do de Portaria e efetivada no més em que o
requerimento for protocolizado na Geréncia de Recursos Humanos.
§4° - Ocorrendo a promogdo, o servidor serd mantido no mesmo nivel dg
vencimento designado alfabeticamente de “A” a “K”, da tabela dd
vencimentos constante do Anexo II.

$5° - Em caso de indeferimento do pedido de promogdo, o servidor poderd
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato, dirigir ag
Prefeito Municipal peti¢do de reconsideragdo, devidamente fundamentada 4
protocolada.
$6° - O Prefeito Municipal, apds consulta a Comissdo de Analisg
Documental deverd decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis
seguintes ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho ag
responsdvel pelo érgdo de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncid
ao servidor requerente.
$§7° - A Comissdo de Andlise Documental de que trata este artigo, deverq
ser constituida, anualmente, até o dia 10 de janeiro de cada exercicio.

$8° - Na falta da Comissdo de Andlise Documental de que trata este artigo
o processo de promogdo e andlise dos documentos apresentados peld
servidor serd realizada pela Geréncia de Recursos Humanos, sem prejuizd
ao servidor.

Art. 20 — Fica alterado o caput do artigo 321 da Lei Complementar n

Art. 321 - Para ser promovido, o servidor deverd, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicid
entre uma promogdo e outra;
II — Obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avaliagdes dé
desempenho funcional apuradas no periodo entre uma promog¢do e outra,
III — Estar classificado no minimo no bom comportamento;

IV — Preencher os requisitos para a respectiva classe imediatamentd
superior, conforme anexo V desta Lei,

$§1° — Serd concedida a promogdo ao servidor que estiver no efetivg
exercicio de seu cargo efetivo, ainda que ocupante de cargo em comissao

=

)
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fungdo gratificada ou agente politico da Guarda Civil Municipal ou da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Trdnsito e Transporte,
assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato
classista ou dirigente de autarquia municipal.

$§2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou
ndo, por motivo de licenga para tratamento de saiude, a contagem do
intersticio para fins de promogdo serd suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§3°- O periodo de afastamento por doenga profissional serd computado
para efeitos de promogdo.

Art. 21 — Ficam revogados os artigos 322 a 343 da Lei Complementar n°

Art. 22 - O caput do art. 356 da Lei Complementar n°® 36/2011 fica

alterado, incluindo os paragrafos 1° a 4°, vigorando com as seguintes redacdes:

Art. 356 — Aos guardas civis municipais é autorizado o porte de arma de
fogo, conforme conveniéncia e disponibilidade da Administragdo Publica
Municipal.

§1° - Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigdo
médica, decisdo judicial ou justificativa da adog¢do da medida pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal.

$§2° - Para a utilizagdo de arma de fogo por parte da Guarda Civil
Municipal é indispensdvel a frequéncia e aprovagdo em curso especifico
de capacita¢do e avaliagdo psicolégica, conforme previsto em legislagdo
especifica e regulamentos.

§3° - O porte, utilizagdo e o tipo de arma de fogo pertencente a
corporagdo serd regulamentado mediante Decrefo. '
$4° - A utilizagdo de armamento ndo-letal serd regulamentada mediante
instru¢do normativa estabelecida pelo Comandante.

Art. 23 — O caput do art. 357 da Lei Complementar n° 36/2011 fica

alterado, acrescentando os paragrafos 1° a 6°, vigorando com as seguintes redagdes:

Art. 357 — O exercicio das atribui¢des dos cargos da guarda civil
municipal requer capacita¢do especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades, visto que a institui¢do dard grande
importdncia ao constante treinamento e qualificagdo dos seus
profissionais. '

$1° - Para fins do disposto no caput, poderd ser adaptada a mairiz
curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da
Justiga.

$2° - Fica autorizado a criagdo de orgdo de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda civil municipal, mediante
Decreto.

$3° - O Municipio poderd firmar convénio ou consorciar-se com outros
municipios, visando ao atendimento do disposto no §2° deste artigo.

§4° — O Municipio poderd firmar convénio com o Estado, a fim de utilizar
érgdo de formagdo e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho
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gestor seja assegurada a participagdo dos Municipios conveniados.

$5° — O érgdo previsto no pardgrafo anterior ndo pode ser o mesmo
destinado a formagdo, treinamento ou aperfeicoamento de forgas
militares.

§6° - O Municipio poderd mediante consércio publico ou convénio,
Jjuntamente com municipios limitrofes, utilizar, reciprocamente, 0s servi¢os
da guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 24 - O paragrafo 1° do art. 358 da Lei Complementar n® 36/2011, fica

alterado, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 358 (...)
$ 1° Cargos de provimento efetivo:

I — Guarda Civil Municipal Nivel 1

II - Guarda Civil Municipal Nivel 11
1II - Guarda Civil Municipal Nivel III;
IV - Guarda Civil Municipal Nivel IV;
V - Guarda Civil Municipal Nivel V;

Art. 25 — O caput do art. 360 da Lei Complementar n°® 36/2011, fica

alterado, acrescentando o paragrafo Unico ao artigo, passando a vigorar com as seguintes

redagdes:

Art. 360 — Os cargos em comissdo de inspetor, subcomandante e
comandante, que compdem a hierarquia da guarda civil municipal,
deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira da
corporagdo.

Pardgrafo unico - Os demais cargos em comissdo previstos nesta Lei sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo prefeito municipal.

Art. 26 — Ficam alteradas as tabelas previstas no anexo I, Il e V da Lei

Complementar n° 36/2011, vigorando com as seguintes redagoes:

ANEXO I

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO EFETIVO DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Quantidade CARGO NiVEL DE JORNADA DE
de vagas VENCIMENTO TRABALHO

e

b et | oo [ e

Nturteipal Nivl 11 GENII O emmanats

Smact | couw | e




Guarda Civil 40 (quarenta) horas
Municipal Nivel V GEMV Semanais

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO EFETIVO DOS INTEGRANTES DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG

TABELA DE VENCIMENTOS

INIVEL| A B C D E F G H I J K
GCM R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

1 |2.248,02]|2.304,22(2.361,83(2.420,87(2.481,39(2.543,43|2.607,01|2.672,19|2.738,99(2.807,47 | 2.877,66
GCM| R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

I {2.540,26(2.603,77|2.668,862.735,58 |2.803,97|2.874,07|2.945,92|3.019,57|3.095,06|3.172,44|3.251,75
GCM | R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS

I [2.870,49(2.942,26(3.015,81(3.091,21|3.168,49|3.247,70|3.328,89(3.412,12|3.497,42|3.584,85|3.674,47
GCM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$

IV |3.243,66(3.324,753.407,87[3.493,06(3.580,39|3.669,90|3.761,65 | 3.855,693.952,08 {4.050,88 [4.152,16
GCM| R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS

vV 13.665,33(3.756,97|3.850,893.947,16|4.045,84|4.146,99 |4.250,66 | 4.356,93 | 4.465,85|4.577,50|4.691,94

ANEXO V
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL 1
1. Atribuicdes tipicas e deveres:
I - Atribuig¢des previstas no art. 4° e 130 deste Estatuto.

1.2 Requisitos para provimento:

[ - Instrugdo: Ensino médio completo.

II - Experiéncia: mediante aprovagéo de concurso publico na ocasido de recrutamento externo;
IIT - Outros:

-Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir veiculos automotores de qualquer
categoria; -Aptiddo médica; (quando do ingresso na carreira);

-Aptiddo psicoldgica (quando do ingresso na carreira);

-Aptiddo fisica, de acordo com idade e sexo, (quando do ingresso na carreira).

1.3 Recrutamento:

I - Interno: nas classes de Guarda Civil Municipal, mediante promogao.
IT - Externo: mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, conforme normas
previstas nesta lei e atendimento das exigéncias constantes no edital.

1.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progresséo funcional: Para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
II - Promogdo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel I para a Classe de Guarda Civil
Municipal Nivel II, mediante preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promog¢édo
previsto neste Estatuto.




2. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL II
2.1 Atribuigdes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribui¢des previstas para os Guardas Civis Municipais Nivel I.

II - Executar as fung¢des e opera¢des que exigem maior complexidade e grau de experiéncia,
prioritariamente, sobre seus subordinados.

III - Auxiliar e orientar seus subordinados na execugdo e prestagdo dos servigos.

IV-Exercer outras atribui¢gdes designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

2.2 Requisitos para provimento:

[ - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo. ,

I - Experiéncia: 5 (cinco) anos na efetiva fungdo de Guarda Civil Municipal nivel I por
promog¢ao.

III — Outros requisitos: Possuir cursos de formagédo, atualizagdo, qualificagdo ou aperfeigoamento
funcional cuja somatéria da carga horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor
durante o intersticio de uma promogdo e outra, devendo estar relacionados com as atribuigdes do
cargo.

2.3 Recrutamento: interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel I.
2.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progressdo: para o padrio salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

IT - Promogdo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel II para a classe de Guarda Civil
Municipal Nivel III, mediante preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promogéo
previsto neste Estatuto.

3. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL III
3.1 Atribuigdes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribuigdes previstas para os Guardas Civis Municipais Niveis I e II.

IT - Executar as fung¢des e operagdes que exigem maior complexidade e grau de experiéncia,
prioritariamente, sobre seus subordinados.

III - Auxiliar e orientar seus subordinados na execugdo e prestagdo dos servicos.

IV — Exercer fun¢Bes administrativas de interesse da corporagdo quando designado;

V - Auxiliar seus superiores nas instrugdes e treinamentos.

VI - Exercer outras atribui¢des designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

3.2 Requisitos para provimento:

I - Instrugdo minima: Ensino médio completo.

IT - Experiéncia: 5 (cinco) anos de efetiva fungdo de Guarda Civil Municipal nivel II por
promogao.

III — Outros requisitos: Possuir cursos de formagéo, atualizagdo, qualificagdo ou aperfeigoamento
funcional cuja somatoria da carga horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor
durante o intersticio de uma promogdo e outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do
cargo.

3.3 Recrutamento:

-



I - Interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel II.
3.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

II - Promogdo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel III para a classe de Guarda Civil
Municipal Nivel IV, mediante preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promogéo
previsto neste Estatuto.

4. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL IV
4.1 Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribui¢des previstas para os Guardas Civis Municipais Niveis I, II e III;

IT - Executar as fungdes e operagdes que exigem maior complexidade e grau de experiéncia,
prioritariamente, sobre seus subordinados. ‘ :

III - Auxiliar e orientar seus subordinados na execugio e prestagdo dos servigos.

IV — Exercer fun¢des administrativas de interesse da corporagdo quando designado;

V - Auxiliar seus superiores nas instrugdes e treinamentos.

VI - Conduzir os trabalhos operacionais designados por seus superiores hierdrquicos,
coordenando seus subordinados.

VII - Transmitir as ordens recebidas para os guardas civis municipais subordinados, detalhando
os procedimentos a serem adotados durante a execugdo das operagdes e servigos.

VIII - Apoiar o Comando na divulgagio de eventos e ocorréncias da corporagéo;

IX - Exercer outras atribui¢des designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

4.2 Requisitos para provimento:

I - Instrug¢do minima: Ensino médio completo.

IT - Experiéncia: 5 (cinco) anos na efetiva fungdo de Guarda Civil Municipal Nivel III, por
promogao.

III — Outros requisitos: Possuir cursos de formagéo, atualizagdo, qualifica¢@o ou aperfeigoamento
funcional cuja somatoria da carga horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor
durante o intersticio de uma promogao e outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do
cargo.

4.3 Recrutamento:

[ - Interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel III.

4.4 PerSpectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progressdo: para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

IT - Promogdo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel IV para a classe de Guarda Civil
Municipal Nivel V, mediante preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promogdo
previsto neste Estatuto.

5. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIiVEL V

5.1 Atribuicoes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

[ - Cumprir as atribui¢Ges previstas para os Guardas Civis Municipais Niveis I, II, IIl e I'V;
IT - Executar as fungdes e operagdes -que exigem maior complexidade e grau de experiéncia,
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prioritariamente, sobre seus subordinados;

I11 - Auxiliar e orientar seus subordinados na execugdo e prestagdo dos servigos;

IV — Exercer fung¢des administrativas de interesse da corporagdo quando designado;

V - Auxiliar seus superiores nas instrugdes e treinamentos;

VI - Conduzir os trabalhos operacionais designados por seus superiores hierdrquicos,
coordenando seus subordinados.

VII - Transmitir as ordens recebidas para os guardas civis municipais subordinados, detalhando
os procedimentos a serem adotados durante a execugdo das operagdes e servigos.

VIII - Apoiar o Comando na divulgagdo de eventos e ocorréncias da corporagao;

IX - Ficar encarregado de coordenar determinados projetos, fragdes, equipes, comissdes ou
grupamentos de guardas civis municipais;

X - Fiscalizar o uso de viaturas, armamentos e demais equipamentos da corporago;

XI - Exercer a fungdo de coordenador das atividades durante o turno ou determinadas operagdes,
quando designado ou subsidiariamente ao inspetor, conforme precedéncia hierarquica;

XII - Exercer outras atribui¢des designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

5.2 Requisitos para provimento:

I - Instrug¢do minima: Ensino superior completo.

II - Experiéncia: 5 (cinco) anos na efetiva fungdo de Guarda Civil Municipal Nivel IV, por
promocgao.

III — Outros requisitos: Possuir cursos de formagéo, atualizagdo, qualificagdo ou aperfeigoamento
funcional cuja somatéria da carga horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor
durante o intersticio de uma promogo e outra, devendo estar relacionados com as atribuigdes do
cargo.

5.3 Recrutamento:

Interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel IV.

5.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

[ - Progressdo: para o padrdo Salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Art. 27 — Aplica-se a Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso
as disposi¢des da Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 28 — O servidor da Guarda Civil Municipal que, na data de publicagdo
desta Lei, ja estiver no curso de computo do prazo para a promogdo, previsto no artigo 321 da
Lei Complementar 36/2011, tera a comprovagdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em curso de atualizacdo, qualificagdo e ou aperfeicoamento
funcional, aplicada proporcionalmente em relag@o aos anos faltantes para o beneficio, ou seja, 50
horas por ano, sendo dispensada tal exigéncia nos casos em que o periodo faltante para o
computo do prazo para promog¢ao for inferior a um ano.

Art. 29 — O servidor que, na data de publicagdo desta Lei, possuir
avaliacdo(des) de desempenho individual referente(s) a periodo(s) anterior(es), devera
comprovar para efeito do cumprimento do art. 321, inciso II, Lei Complementar 36/2011, o grau
minimo de média de 70% (setenta por cento) do total de pontos avaliados.

Paragrafo tnico — A(s) avaliagdo(0es) de desempenho individual
integralizada(s) e apurada(s), apos a data de publica¢do desta Lei, observara(ao) a existéncia ou
ndo do decreto municipal que regulamentard a metodologia de célculo e os critérios a serem




seguidos, sendo que, a inexisténcia do mesmo no momento de apuragéo da avaliagdo ensejara a
aplicagio da regra contida no caput, e a existéncia deste o cumprimento da média de 80%
(oitenta por cento) estabelecida pela nova redagdo do art. 321, inciso II da Lei Complementar n.
36/2011, para a primeira promogéo e no periodo de uma promogao ¢ outra.

Art. 30 — Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Guarda
Municipal, criado através da Lei Municipal n° 3.335/2006, apds os servidores ocupantes serem
promovidos para o nivel seguinte, conforme prevista nesta Lei.

Art. 31 — A corporagdo Guarda Municipal passa a ser nomeada como
Guarda Civil Municipal e os cargos de guarda municipal e agente de transito ficam renomeados
para guarda civil municipal, ficando todos os dispositivos da Lei Complementar n°® 36/2011
alterados para a atual denominagao.

Art. 32 - Esta lei entra em vigo ‘na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. \ 4

(@0 do Paraiso, 18 de margo de 2025.




