LEI MUNICIPAL N° 5303
PROJETO DE LEI N° 5791

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3005, DE 11 DE ABRIL DE 2003,
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso, fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

Art. 1° — A Lei Municipal n° 3005, de 11 de abril de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Il — irmdo ou irmd invalido (a) ou menor de 21 anos, que viva sob sua
dependéncia econdémica cujos pais ndo tenham condigoes de assisténcia e que
ndo estejam inscritos em outro regime de previdéncia, (NR)

§ 2° — Equiparam-se aos filhos, nas condi¢oes do item I o(s) menor(es)
de 21 anos que, por determinac¢do judicial, se ache sob sua guarda ou tutela
definitiva, desde que viva sob sua dependéncia economica e ndo receba beneficio
previdencidario. (NR)

Capitulo 1
Do Conselho Administrativo

Secdo [
Da Istrutura

Art. 17 — O Conselho Administrativo é a instancia mdaxima da entidade e
orgdo superior de deliberag¢do colegiada, composto por 3 (trés) membros
permanentes, que ndo poderdo estar no exercicio em fungdo de confianga dos
Poderes Executivo e Legislativo, indicados, respectivamente, por: (NR)

[ 1 (um) representante, indicado pelo Poder Executivo; (NR)

Il — 1 (um) representante, indicado pelo Poder Legislativo, (NR)

I — 1 (um) representante, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — SEMPRI; (NR)

s 1% Im caso de vacdancia definitiva de quaisquer dos membros
efetivos, a fun¢do em vacancia definitiva deverd ter, em até 30 (irinta) dias uteis,



a indicagdo de novo membro pelo orgdo que perdeu seu representante, respeitado
o disposto no inciso II, do art. 17-B, desta Lei. (NR)

§ 2°— O Conselho Administrativo serd composto por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretdrio, cujas fun¢des serdo exercidas pelos membros
eleitos em votagdo interna do proprio Conselho. (NR)

§ 3% — Os membros do Conselho Administrativo deverdo comprovar,
para a posse na fungdo, ser servidor municipal ativo ou inativo e ter certifica¢do
profissional exigida para o exercicio de suas fun¢des, em conformidade com o
disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 22 de junho de 2022, sob pena de
aplicagdo das sangdes previstas na legislacdo e regulamentacoes aplicdaveis. (NR)

§ 4° — Ados integrantes do Conselho serdo aplicadas as normas,
requisitos e condi¢oes estabelecidos na legisla¢do federal relativa aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social. (NR)

§ 3° O Presidente do Conselho Administrativo do INPAR, se servidor
ativo, poderda optar em cumprir a carga hordria relativa ao seu cargo nas
dependéncias do Instituto, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo.

S 67— E permitido aos membros do Conselho Administrativo acumular
Jungoes no Comité de Investimentos. (NR)

Secdo 11
Da Competéncia

Art. 17-4 — Compete ao Conselho Administrativo:

[ aprovar a politica de investimentos, a alienagdo de bens e a proposta
or¢amentdrias anual, bem como suas respectivas alteragoes.

1 aprovar —a contratagdo de servigos especializados para
administragdo da carteira de investimentos do INPAR, por proposta do Comité de
Investimentos, respeilando os principios da qualidade, transparéncia e legislagdo
pertinenie;

Il — funcionar como orgdo deliberativo e consultivo do INPAR nas
quesioes suscitadas pelo Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
departamentos internos do Instituto,

LV — aprovar as avaliagoes atuariais encaminhadas pelo Conselho Fiscal
e posterior remessa ao Controle Interno do ente;

V- apreciar o parecer sobre a prestagdo de contas anual emitido pelo
Conselho Fiscal;

VI — resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados pelo
Presidente-Administrativo,

VII — aprovar o Plano de A¢do Anual e o Planejamento Estratégico do
INPAR;



VIII — acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do
INPAR;

IX — acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de conitrole e
as providéncias adotadas.

X — Instaurar e processar eventual Processo Administrativo de
destitui¢do de membros do Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,

XI — Analisar e ratificar os atos concessorios de beneficios
previdenciarios.

Art. 17-B — Compete ao Presidente e aos conselheiros do Conselho
Administrativo.

1 Ao Presidente do Conselho Administrativo:

a) representar o Instituto judicial e extrajudicialmente, inclusive em
audiéncias publicas,

b) orientar os trabalhos e manter a ordem dos debates;

¢) submeter matérias a discussdo e votagdo,

d) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do Conselho,

e) homologar atos de benceficios, assinando os respectivos termos,

1) convidar especialistas externos para exposi¢oes (écnicas.

Il — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Administrativo, substituir
o Presidente em caso de vacancia definitiva, assumindo, por conseguinte, as
compelténcias das alineas do inciso anierior.

11l — Compete ao Secretdrio do Conselho Administrativo:

a) prestar apoio administrativo ao Conselho,

b) elaborar o cronograma anual de reunioes,

¢) preparar e submeter a Presidéncia a pauta das reunides;

d) lavrar as atas das reunioes;

e) colher as assinaturas nas atas;

1) zelar pelo sigilo das informagoes;

@) exercer outras atividades correlatas,

Se¢do 111

Da indenizagdo



Art. 17-C — O Presidente do Conselho Administrativo fard jus,
mensalmente, ao recebimento de jeton, a titulo de indenizagdo pelo exercicio da
fungdo, no valor correspondente a 100% (cem por cento) do menor vencimento-
base pago pelo Municipio de Sdo SebastiGo do Paraiso aos servidores
estatutdrios, conforme previsto no Anexo Il da Lei Municipal n° 2.987/2002 e
suas alteragoes posteriores.

Pardgrafo iinico — O valor referido no caput serd pago com recursos do
INPAR, ndo se incorporard & remunera¢do do servidor nem aos proventos de
aposentadoria, ndo constituird base de cdlculo para qualquer outro beneficio ou
vantagem e ndo integrard a remuneragdo de contribui¢do de que trata o § 1°do
art. 48 desta Lei.

Art. 17-D — O INPAR pagard aos demais membros do Conselho
Administrativo, a titulo de indenizagcdo pela participagdo em reunides ordindrias,
Jeton correspondente a 100% (cem por cento) do menor vencimenio base pago
pelo Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso aos servidores estatuldrios,
conforme disposto no Anexo Il da Lei Municipal n° 2.987/2002 e suas alteragdes
posteriores.

§ 1° - E vedado o pagamento de jeton por participagdo em reunides
extraordindrias.

§ 2% O membro que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a
reunido ordindria ndo fard jus ao recebimento do jeton correspondente.

§ 3% Os valores previstos neste artigo serdo custeados exclusivamente
com recursos do INPAR.

$ 4° — Os membros do Conselho Administrativo ndo receberdo
indenizagdo adicional em razdo da atuagdo concomitante no Comité de
Investimentos.

Capitulo 11
Do Conselho Fiscal

Se¢do [
Da estrutura

Art. 17-F — O Conselho Fiscal tem como missdo fiscalizar os atos dos
administradores, a gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do INPAR e
contribuir no desenvolvimento de uma gestdo eficiente. Serd composto por 3
(trés) membros efetivos, indicados por:

[ — 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

[ 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;

111 I (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal — SEMPRI.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio. (NR)



§ 2° — O Presidente do Conselho Fiscal serd aquele indicado pelo
Presidente do Conselho Administrativo do INPAR, observados os critérios
minimos definidos pelo artigo 19-B.

§ 3° — As fungdes de Vice-Presidente e Secretdrio serdo ocupadas por
eleicdo interna do Conselho Fiscal. (NR)
$§ 4°— Os membros do Conselho Fiscal deverdo comprovar, para a posse
no cargo, ser servidor municipal ativo ou inativo do Instituto de Previdéncia e ter
certificacdo profissional exigida para o exercicio de suas fungdes, em
conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 22 de junho de 2022,
sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo e regulamentagoes
aplicaveis.

Seg¢do 11
Da competéncia

Art. 17-F — Compete ao Conselho Fiscal:
[ examinar contas, livros, registros e documentos,

Il — emitir parecer sobre balancetes, balangos, demonsiragdes atuaridais,
financeiras, atos do Comité de Investimentos e alienagdo de bens,

I — lavrar atas e pareceres,
1V —opinar sobre o relatorio anual da administragdo,
V—apreciar as propostas or¢amentdrias e acompanhar sua execugdo,

VI — Instaurar e processar eventual Processo Administrativo de
destituicdo de membros do Conselho Administrativo,

VII - deliberar sobre casos omissos no dmbito do Conselho Fiscal;

Art. 17-G — Compete ao Presidente ¢ aos conselheiros do Conselho
Fiscal:

[ — Ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e presidir as reunioes do Conselho;

b) submeter a deliberagdo do Conselho as matérias de sua competéncia,
¢) dar cumprimento as deliberagoes do Conselho,

d) zelar pelas prerrogativas legais do Conselho,

e) representar o Conselho em todos os atos que o exigirem.

Il — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal, substituir o

Presidente em caso de vacdncia definitiva, assumindo, por conseguinie, as
competéncias das alineas do inciso anterior.



1II- Ao Secretdrio do Conselho Fiscal compete o exercicio das fung¢des
descritas nas alineas do inciso III, do art. 17-B, desta Lei, no dmbito de atuag¢do
do Conselho Fiscal.

Pardgrafo tmico - E vedado aos membros do Conselho Fiscal acumular
fungoes no Conselho Administrativo e Comité de Investimentos.

Secdo 111
Da indenizag¢do

Art. 17-11 — Serd devido aos membros do Conselho Fiscal o pagamento
de JETON, a titulo de indenizagdo pela participagdo nas reunioes ordindrias, no
valor correspondente a 100% (cem por cento) do menor vencimento base pago
pelo Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso a servidores estatutdrios, ndo sendo
permitido o pagamento por participagdo em reunioes extraordindrias.

§ 1°— No caso de falta, com ou sem justificativa, em reunido ordindria, o
membro ndo fard jus ao recebimento do JETON correspondente;

§ 2% Os valores previstos neste artigo serdo custeados exclusivamente
com recursos do INPAR.

Capitulo 111
Do Comité de Investimentos

Secao
Da Estrutura

Art. 17-1 — O Comité de Investimentos é 6rgdo colegiado participante do
processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da politica de investimentos,
em conformidade com a Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e atualiza¢des
posteriores, sendo este composto por 3 (trés) membros efetivos:

§ 1° — O Comité de Investimento ¢ constituido pelos membros do
Conselho Administrativo.

[ 1 (um) representante, indicado pelo Poder Execulivo;
Il — [ (um) representante, indicado pelo Poder Legislativo;

Il — 1 (um) representante, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — SEMPRE;

§ 2°- O Comité de Investimentos serd composto por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario. (NR)

§ 3% - O Presidente do Comité de Investimentos serd aquele indicado
pelo  Presidente-Administrativo do INPAR, observados os critérios minimos
definidos pelo artigo 19-B.

§ 4%~ As fungdes de Vice-Presidente e Secretdrio serdo ocupadas por
eleicdo interna do Comité.



§ 52— Os membros do Comité de Investimentos deverdo comprovar, para
a posse na fung¢do, ser servidor municipal ativo ou inativo e ler certificagdo
profissional exigida para o exercicio de suas fungdes, em conformidade com o
disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 22 de junho de 2022, sob pena de
aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo e regulamentagoes aplicaveis.

Secdo 11
Da Competéncia ¢ Responsabilidades

Art. 17-J — Compete ao Comité de Investimentos:
[ — Analisar os resultados das aplicagdes financeiras,
I — Acompanhar a evolug¢do patrimonial;

11 — emilir pareceres sobre institui¢des financeiras e oportunidades de
investimento,

IV — Propor anualmente a politica de investimenltos;

V — Monitorar os limiles de diversificacdo e compliance,

VI~ Elaborar relatérios periddicos exigidos pelo Pro-Gestdo RPPS;

VII — acompanhar as operagdes com o formuldrio Autorizagdo de
Aplicagdo e Resgate (APR), inserindo as informagoes no DAIR, com

arquivamento digital;

Art. 17-K — Compete ao Presidente e aos membros do Comité de
Investimentos.:

1— Ao Presidente do Comité de Investimentos:

a) apresentar relatorios e deliberagoes ao Conselho Administrativo;

b) assegurar a integridade técnica e legal da gestdo de ativos;

¢) formalizar e registrar os conteudos das reunioes,

Il — Compete ao Vice-Presidente do Comité de Investimentos substituir o
Presidente em caso de vacdncia definitiva, assumindo, por conseguinte, as
competéncias das alineas do inciso anterior.

III- Ao Secretdrio do Comité de Investimentos compete o exercicio das
fungdes descritas nas alineas do inciso I1l, do art. 17-B, desta Lei, no dmbito da
atuacdo do Comité.

Capitulo IV

Do Mandato dos Membros dos Conselhos e Comité e das Reunides

Art. 18 — O mandato dos membros dos Conselhos e Comité serd de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo por periodos sucessivos. (NR)



Art. 18-A — As reunides realizar-se-do:
I — Ordinariamente, uma vez por més,

II — Extraordinariamente, mediante convocagdo com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas,

III — mediante pedido de vistas, o conselheiro terd prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

Pardgrafo iinico— Os membros titulares de cargos efetivos terdo
liberagdo no dia das reunides, sem prejuizo de vencimentos e frequéncia.

Capitulo V
Das Disposigoes Gerais

Art. 19 — Os Conselhos e Comité terdo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apés elei¢do para elaborarem seus Regimentos Internos. (NR)

Pardgrafo inico — Os membros dos Conselhos e Comités contardo com o
apoio administrativo dos setores do INPAR. (NR)

Art. 19-A - O mandato serd extinto nos seguinies casos:

[ — Faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa aceita pelo Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal ou Comité de Investimentos, conforme o caso,

Il — Ndo apresentar a certificagdo exigida no prazo legal;

Il — Praticar ato que importe em descumprimento das normas do
INPAR;

IV — Infringir normas legais aplicaveis ao RPPS;
V — Praticar infragoes graves elencadas em Regimento Interno.

Pardgrafo unico — A destitui¢do serd precedida de processo
administrativo interno conduzido pelo Conselho Administrativo ou Fiscal,
conforme o caso, garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa, devendo ser
concluido no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa fundamentada, observado o procedimento estabelecido em
Regimento Interno.

Art. 19-B - Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

[ - ndo (er sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacoes de indelebilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;



1l - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em pardameltros gerais,

11l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contdabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de
auditoria,

1V - ter formagdo superior.

§1° - Os requisitos estabelecidos neste artigo deverdo observar, no que
couber, o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e na Resolugdo
CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, bem como em suas alteracoes
posteriores.

§2° - A certificacdo ¢ habilitagdo exigida no inciso Il deste artigo
passard a ser obrigatério como requisito a partir do dia 31/12/20235.

§3° - Os valores previstos nesta a titulo de JETON serdo custeados
exclusivamente com recursos do INPAR, através da taxa de administragdo.

Art. 19-C — Todos os atos do processo eleitoral do INPAR, inclusive
quanto a composicdo, competéncias ¢ mandato dos membros do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos deverdo ser
amplamente divulgados e publicados com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias da elei¢do, garantindo transparéncia e acesso aos servidores.

Pardgrafo unico — As indicagoes dos membros deverdo ser protocoladas
no INPAR, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias anteriores a elei¢do.

Capitulo VI
Do Controle Interno

Capitulo VII
Da Geréncia Executiva

§ 11 — Ficam dispensados dos exames referidos no pardgrafo anterior,
os aposentados invdlidos que tenham atingido a idade de 70 (setenta) anos. (NR)

Art. 25 — A Aposentadoria por Invalidez serda mantida enquanto a
incapacidade do servidor permanecer, nas seguintes condi¢des: (NR)

[ - O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar
70 (setenta) anos de idade, ou 15 (quinze) anos de concessdo, estard sujeito a
submeter-se a exames periciais periodicos anuais, sob pena de suspensdo do
beneficio. (NR)



1I - Caso verificado que ndo mais subsistem as condi¢oes que ensejaram
a concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente, o segurado serd
revertido ao cargo em que foi aposentado, ou em cargo ou fun¢do compativel com
sua capacidade fisica ou mental, ndo se computando para nenhuma finalidade o
periodo em que permaneceu aposentado. (NR)

I - O servidor aposentado por invalidez que, comprovadamente, exerce
atividade que denote a recuperag¢do da sua capacidade laboral terd o seu
beneficio previdencidrio reavaliado, a pedido ou de oficio, mediante submissdo a
pericia médica oficial, assegurando-se o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

IV — 4 doenca ou lesdo preexistente a filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento da condi¢do. (NR)

Art. 34-4 — A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

[ do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
obito;

II — do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso 1
do caput deste artigo; ou

[1] — da decisdo judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1% A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e a habilitagdo posterior que importe
em exclusdo ou inclusdo de dependente so produzird efeito a partir da data da
publicag¢do da nova portaria de concessdo da pensdo ao dependente habilitado.

§ 2° —~ Ajuizada a a¢do judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este poderd requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de
pensdo por morie, exclusivamente para fins de rateio dos valores com oulros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o trdnsito em julgado da
respectiva a¢do, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3% Nas agdes de que trata § 2° deste artigo, o orgdo gestor poderd
proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrdrio.

S 4 Julgada improcedente a agdo prevista no § 2°ou § 3° deste artigo,
o valor retido serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de
forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o0
tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 3%~ Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao Instituto Previdencidrio
a cobrancga dos valores indevidamente pagos em fun¢do de nova habilitagdo.



§ 6°— Nao serd aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for
reconhecida a unido estdvel no processo administrativo, devendo-se respeitar a
data do transito em julgado da decisdo judicial que reconhecé-la.

Art. 34-B — Perdem o direito a pensdo por morie:

[ — apés o trdansito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor,

II — o conjuge ou companheiro (a) comprovada, a qualquer tempo,
simulag¢do ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
Judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

Art. 34-C — Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

[ —declaracdo de auséncia, pela autoridade judicidaria competente;

I — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente
ndo caracterizado como em servigo,

Il — desaparecimento no desempenho das atribui¢oes do cargo ou em
missdo de seguranga,

Pardgrafo unico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio
serd automaticamente cancelado.

Art. 34-D — Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
[ — o seu falecimento,

Il — a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessdo da pensdo ao conjuge,

Il — a cessa¢do da invalidez, em se tratando de beneficiario invdlido, ou
o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

IV — pelo atingimento de 21 (vinte e um) anos de idade, pelo filho ou
irmdo,

V- arentincia expressa, e
VI-—em relagdo ao conjuge, a companheira e ao companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
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aplicagdo das alineas “b" e “c”;



b) em 4 (quatro) meses, se o Obilo ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado,

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais ¢ pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel.:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade,

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° — Aplicam-se ao ex-companheiro, ao coénjuge divorciado, ou
separado judicialmente que receba pensdo alimenticia as hipdteses de perda de
qualidade de dependente previstas nas alineas “b” e “c¢” do inciso VI deste
artigo.

§ 2° — A critério da Administra¢do, o beneficiario de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia
poderd ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas
condicdes, conforme prevé o artigo 235, § 1° desta lei.

§ 3% Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a’
ou os prazos previstos na alinea ‘¢, ambas do inciso VI deste artigo, se o obito
do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

s 4° — Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida
da populag¢do brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em niumeros inteiros,
novas idades para os fins previstos na alinea b do inciso VI do caput deste artigo,
em ato de autoridade municipal competente, limitado o acréscimo na comparagdo
com as idades anteriores ao referido incremento.

$ 37— O tempo de contribui¢do ao RPPS ou ao RGPS serd considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuig¢des mensais referidas nas alineas a e b
do inciso VI do capult.

§ 6° - O beneficiario que ndo atender a convocagdo de que trata o § 2°
deste artigo tera o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos I e Il do
caput do art. 95 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 41-4 - O direito do INPAR de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favordaveis para os seus beneficidrios decai em 10 (dez) anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.



Art. 2° — Ficam revogados os dispositivos da Lei n® 3005, de 11 de abril de 2003,
que contrariem as disposi¢des desta Lei.

Art. 3° — Esta Lei entrard em vig yublicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebaftia arai X|de novembro de 2025.
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