DECRETO MUNICIPAL N° 6732

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE SAO SEBASTIAO
DO PARAISO — MG, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 5213/24”.

MARCELO DE MORALIS, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe foram conferidas pelo inciso IV, do art. 68, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado através do Anexo Unico deste Decreto o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao Sebastido do Paraiso — MG, doravante
denominado CMPC — SSP.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG, 15 de julho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS CULTURAIS DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG

CAPITULO 1
Da natureza, sede e finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao Sebastido do
Paraiso, doravante denominado CMPC/SSP, criado pela Lei Municipal n® 5213, de 11 de Dezembro
de 2024, passa a ter seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Art. 2° - O CMPC/SSP tem sede no Municipio de Sdao Sebastido do
Paraiso/MG, na Avenida Oliveira Rezende, n° 509 — Casa da Cultura.

Art. 3° - O CMPC/SSP ¢ um 6rgao colegiado paritario vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, de carater permanente, deliberativo, consultivo, fiscalizador e
normativo, que objetiva institucionalizar a relagdo com a Administragdo Publica Municipal e com
os setores da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a participacao destes na elaboragdo, na
execucdo e na fiscalizagdo da politica cultural do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso/MG.

Art. 4° - O CMPC/SSP tem por finalidade assessorar o governo municipal na
promocao da participacdo democratica na gestao de politicas e de investimentos publicos na area
cultural, estabelecendo mecanismos de a¢do compartilhada da sociedade civil com a Administragao
Publica Municipal para elaborar diretrizes para a formagdo de projetos de cardter cultural,
educacional e artistico.

CAPITULO IT
Da composicao

Art. 5° - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto por 10
(dez) membros e respectivos suplentes, sendo sua composicao paritaria formada por:

1. Representantes indicados e/ou convidados pelo Poder Publico: 5 (cinco) membros ¢;

2. Sociedade Civil: 5 (cinco) membros, preferencialmente, de ambos os lados, pessoas com notoria
atuacdo na area cultural nas diferentes linguagens artisticas: Artes Cénicas (teatro, danga e circo),
Literatura, Musica, Audiovisual e Midias, Artesanato, Artes Visuais (pintura, desenho, fotografia,
design), Moda, Folclore, Culturas Populares, Patrimdnio Cultural, Artes de Rua, entre outras.

§1° Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondug¢dao por um periodo igual e
sucessivo.

§2° Nenhum membro, titular ou suplente, representante da Sociedade Civil,
podera ser detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga vinculada ao Poder Publico
Municipal.

§3° Os representantes da Sociedade Civil, representativos das areas culturais
no Conselho Municipal de Cultura, serdo eleitos democraticamente em forum municipal especifico,
em Conferéncia Municipal de Cultura ou Assembleia convocada para tal fim e os membros titulares
e suplentes do Poder Publico serdo designados pelo respectivo orgao.

§4° Os representantes da Sociedade Civil que desejem concorrer as eleigdes
do Conselho Municipal de Cultura devem ter comprovacao de inscricdo homologada no Cadastro



Municipal de Cultura e ser de reconhecida idoneidade, para contemplar na sua composi¢do os
diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbodlica, cidada e econdmica
da cultura, bem como o critério territorial.

§5° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢
detentor do voto de minerva.

§6° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, sendo sua atuacio
considerada de alta relevancia para o Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso/MG.

§7° A cada membro efetivo correspondera um suplente, sendo que ambos
exercerdo suas fun¢des como de relevancia publica e sem remuneragao.

§8 Em caso de exoneracdo, demissdo, licenca ou remanejamento do
representante titular do 6rgao do Poder Publico, serd o representante imediatamente substituido pelo
suplente.

§9 Em caso de vacancia de representante titular do 6rgdo do Poder Publico e
da sociedade civil, serd empossado seu suplente e comunicado ao seu setorial de origem para
indicac¢do ou elei¢do de novo suplente.

CAPITULO III
Das atribuicoes

Art. 6° - Sdo atribuicoes do CMPC/SSP:

I - Propor normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura;

IT - Propor as diretrizes gerais, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano
Municipal de Cultura;

III - Elaborar, aprovar e ou alterar seu Regimento Interno;

IV - Zelar pela manutencdo e atualizacio do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais;

V - Acompanhar a execugdo dos projetos culturais da administragao
municipal e de projetos da sociedade civil apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Propor as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, e acompanhar a
politica municipal de Patrimonio Historico e Cultural;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura;

VIII - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes € assegurar 0s
meios necessarios a sua execucao e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

IX - Manifestar-se sobre a aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias entre entes federativos, em especial as transferéncias de fundos federais a fundos dos
sistemas de cultura subnacionais vinculados ao SNC;

X - Promover cooperagdao com os demais Conselhos Municipais de Cultura,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XI - Promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organiza¢des nao
governamentais e o setor empresarial;

XII - Incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XIII - Apresentar, discutir ¢ opinar sobre projetos que digam respeito a
producdo, ao acesso aos bens culturais e a difusdo das manifestacdes culturais do Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso;

XIV - Responder as consultas sobre proposi¢des relacionadas as Politicas
Publicas de cultura no municipio, dentro de sua esfera de competéncia;



XV - Participar da organiza¢do e auxiliar diretamente na realizacdo das
Conferéncias Municipais de Cultura ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo auscultar
a sociedade para fins de revisao da politica cultural do municipio;

XVI - Elaborar junto com o 6rgao gestor, sociedade civil a proposta para o
regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

XVII - Propor, quando necessario, a reformulacdo dos marcos legais da
gestdo cultural, submetendo-a aos 6rgaos competentes;

XVIII - Incentivar, apoiar e acompanhar a criagdo e o funcionamento de
espacos culturais, de iniciativa de associacdes de moradores ou de outros grupos organizados,
estimulando a busca de parcerias com o Poder Publico e a iniciativa privada;

XIX - Propor e aprovar, consideradas as orientacdes aprovadas nas
conferéncias de cultura, as diretrizes gerais dos planos de cultura de cada ente federativo;

XX - Aprovar o Plano Municipal de Cultura, para seu posterior
encaminhamento por parte do Poder Executivo ao Poder Legislativo;

XXI - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos objeto de transferéncias federativas
que envolvam o ente federativo a que estejam vinculados;

XXII - Acompanhar e aprovar o cumprimento das diretrizes e dos
instrumentos de financiamento da cultura;

XXIII - Colaborar na elaboracdo da proposta or¢amentaria anual (Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA e Lei Orcamentaria Anual - LOA) para
investimentos no setor;

XXIV - Aprovar normas e diretrizes para celebragdo de convénios culturais;

XXV - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo
concernente a cultura, em ambito municipal, estadual e federal;

XXVI - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar
informacdes sobre assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder Publico,
pela sociedade civil ou por iniciativa propria;

XXVII - Estimular a democratizacdo e a descentralizagao das atividades de
producdo e difusdo culturais no municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
producao, acesso e fruicao de bens culturais e de preservacao da memoria cultural e artistica;

XXVIII - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais e
demais sujeitos sociais ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XXIX - Fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na
implementagdo de uma politica cultural em consonancia com a Lei Organica do Municipio;

XXX - Promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades
permanentes e pesquisas na area da cultura.

Paragrafo Unico. Nos casos de elaboragio de normas, parimetros,
exigéncias, critérios técnicos e de desempate referente a editais de selecdo, classificagdo e
financiamento de projetos culturais, poderd o CMPC/SSP, a depender da especificidade do objeto e
dos projetos, caso julgue necessério, justificando a real necessidade, convidar profissionais
qualificados e/ou pessoas com comprovada experiéncia na area para auxilio e indicativos de
critérios técnicos.

CAPITULO IV
Das atribuicoes do presidente e vice-presidente do CMPC/SSP

Art. 7° - Sdo atribuicdes do presidente:
I — Coordenar as atividades do CMPC/SSP;

II — Promover a execugdo dos servicos administrativos do CMPC/SSP,
estabelecendo a pauta das reunides e dando ciéncia aos seus membros;



IIT — Constituir comissdes de trabalho e designar relatores para o estudo
preliminar dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;

IV — Convocar as reunides do CMPC/SSP, dando ciéncia a seus membros;

V — Organizar a ordem do dia das reunioes;

VI — Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do CMPC/SSP;

VII — Determinar a verificagdo de presenga,

VIII — Determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender
convenientes, bem como assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros
do CMPC/SSP;

IX — Conhecer as justificativas de auséncia dos membros;

X — Determinar a leitura da ata das comunicagoes, se entender conveniente;

XI — Conceder a palavra aos membros, ndo permitindo divagacdes ou debates
estranhos ao assunto;

XII — Colocar as matérias em discussao ¢ votacao;

XIIT — Anunciar os resultados de cada votagdo, decidindo apenas em caso de
empate;

XIV — Proclamar as decisoes tomadas em cada reunido;

XV — Decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a consideracao dos
membros do CMPC/SSP, quando omisso for este regimento;

XVI — Designar relatores para o estudo preliminar de assuntos técnicos ou
especificos a serem discutidos nas reunides;

XVII — Assinar os livros destinados aos servigcos do Conselho ¢ seu
expediente;

XVIII — Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

XIX — Agir em nome do CMPC/SSP, mantendo todos os contatos com
autoridades com as quais deve ter relagdes;

XX — Representar socialmente o CMPC/SSP e delegar poderes aos membros
para que fagcam essa representagao;

XXI — Propor ao CMPC/SSP as revisdes deste Regimento quando julgadas
necessarias.

Art. 8° - Nos impedimentos do presidente, compete ao vice-presidente as
atribuicdes discriminadas no art. 7°, deste Regimento Interno.

CAPITULO V
Das atribuicoes dos secretarios

Art. 9° - Os servicos administrativos do CMPC/SSP serdo exercidos pelo 1°
Secretério, e, na falta deste, pelo 2° Secretario, competindo-lhes, entre outras fungdes, as seguintes
atribuigdes:

I — Secretariar as reunides;

IT — Receber, preparar, expedir e controlar as correspondéncias;

IIT — Preparar a pauta das reunides;

IV — Distribuir aos membros, com antecedéncia, as pautas das reunides, 0s
convites e as comunicagoes;

V — Recolher as proposi¢des apresentadas pelos membros;

VI — Anotar os resultados das votagdes e das proposicoes apresentadas;

VII — Lavrar atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VIII — Registrar a frequéncia dos membros as reunides em ata ou livro de
presenca;

IX — Providenciar os servigos de digitacdo e impressao;



X — Providenciar os servicos de arquivamento, de estatistica e de
documentacao.

Art. 10. Nos impedimentos do 1°. Secretario, compete ao 2° Secretario as
atribuicdes discriminadas no art. 9°, deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
Das atribuicoes de cada membro do CMPC - SSP

Art. 11. Compete a cada membro do CMPC/SSP:

I - Obedecer as normas do presente Regimento Interno;

II - Desempenhar as fungdes para as quais for designado;

IIT - Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;

IV - Apresentar a apreciagdo do CMPC/SSP quaisquer assuntos relacionados
com suas atribui¢des;

V - Comparecer as reunides na hora prefixada;

VI - Participar de todas as discussoes e deliberagdes do CMPC/SSP;

VII - Apresentar proposi¢des, requerimentos, mogdes e questoes de ordem;

VIII - Votar as proposi¢gdes submetidas a deliberagao do CMPC/SSP;

IX - Abster-se de votar as proposi¢des submetidas a deliberacdo do
CMPC/SSP;

X - Justificar seu voto, quando entender necessario, ou sua abstengao;

XI - Assinar as atas das reunides do CMPC/SSP;

XII - Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas.

Art. 12. Fica extinto o mandato do membro titular que deixar de comparecer
por 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de 10 (dez) meses. As
justificativas das auséncias serdo analisadas pelo Conselho, para que este delibere quanto a sua
procedéncia, e se serdo ou ndo aceitas.

§1° O prazo para requerer justificativa de auséncia ¢ de 1 (um) dia util
posterior a data da respectiva reunido.

§2° Extinto o mandato de qualquer membro efetivo, este sera substituido por
um membro suplente.

§3° Nao havendo suplente, o Presidente do CMPC/SSP comunicara ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para que seja indicado novo representante para assumir a vaga.

§4° Caso o membro efetivo cujo mandato seja extinto seja representante da
sociedade civil, seré feito novo Chamamento Publico para preencher a vaga.

CAPITULO VII
Das reunioes

Art. 13. Poderdo participar das reunides, com direito de voz, todos os
membros titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. No caso da presenga dos membros titulares e suplentes
representantes de um mesmo segmento, todos terdo direito a voto.

Art. 14. As reunides do CMPC/SSP devem ser realizadas preferencialmente
em sua sede, podendo, entretanto, por decisdo de seu Presidente ou do Plenario, serem realizadas
em outro local ou na modalidade sincrona.



Paragrafo Unico. Na adocio de reunides na modalidade sincrona (virtuais)
ou na modalidade hibrida (sincrona e também presencial), as assinaturas serdo manuais, sendo que
os membros do conselho que estiverem no modo virtual terdo até 7 dias para ir até a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo para assinatura da ata.

Art. 15. As reunides serdo ordindrias, realizadas a cada 60 (sessenta) dias, em
data fixada pelo Presidente, ou, extraordindrias, convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas pelo Presidente ou mediante solicitagdao de, no minimo, 03 (trés) membros,
por meio de correspondéncia em maos ou meios eletronicos.

Art. 16. As reunides do CMPC/SSP serdo realizadas com a presenca de, no
minimo, 06 (seis) membros titulares e/ou suplentes.

§1° Se, a hora do inicio da reunido ndo houver quérum suficiente, serd
aguardada durante 30 (trinta) minutos a composicao do nimero legal.

§2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior sem que haja quérum, o
Presidente deve convocar nova reunido, a ser realizada no prazo minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas e méaximo de 72 (setenta e duas) horas, exigindo-se a mesma quantidade valida de
participantes.

Art. 17. A convite do presidente e por indica¢do de qualquer membro, podem
tomar parte das reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes de 6rgaos federais,
estaduais e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada util para fornecer
esclarecimentos e informacgoes.

Paragrafo Unico. Também podem participar das reunides, sem direito a voz
ou voto, quaisquer pessoas, entre elas incluidos os integrantes da midia, que queiram acompanhar
os trabalhos da Comissao.

CAPITULO VIII
Da ordem dos trabalhos

Art. 18. A ordem dos trabalhos nas reunides deve ser a seguinte:

I — Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior, quando esta nao
for redigida e assinada ao final da reuniao;

II — Expediente;

IIT — Comunicag¢des do Presidente;

IV — Informes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V — Ordem do dia;

VI - Outros assuntos, desde que avisados previamente.

§1° A leitura da ata pode ser dispensada pelo plenério quando sua copia tiver
sido distribuida previamente aos membros.

§2° Do expediente consta a leitura da correspondéncia expedida e recebida,
bem como de outros documentos, que devem ser feitos para conhecimento dos membros presentes
na reuniao.

§3° Os informes destinam-se a comunicacao de fatos, procedimentos, acdes,
programas e/ou atividades relativas a atuagdo da Administragdo Publica Municipal, das Secretarias
Municipais, do Executivo Municipal, dentre outras, entendidas como sendo de interesse do
CMPC/SSP e a apresentagdo, pelos conselheiros, de relatos de participagdo, convites e/ou outras
informacodes julgadas de interesse coletivo.



§4° A ordem do dia corresponde a discussdo dos assuntos integrantes da pauta
da reunido, bem como das atribuicdes do CMPC/SSP, conforme estabelecido em Lei e neste
Regimento Interno.

CAPITULO IX
Das discussoes

Art. 19. Discussdo ¢ a fase dos trabalhos destinada aos debates em plendrio
sobre os assuntos de interesse do CMPC/SSP.

Art. 20. As matérias apresentadas durante a ordem do dia devem ser
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico. Por deliberacdo do plenario, as matérias apresentadas na
reunido podem ser discutidas na reunido seguinte, sendo direito de qualquer membro pedir vistas
das matérias em debate.

Art. 21. Durante as discussdes, qualquer membro pode levantar questdes de
ordem que serdo resolvidas conforme dispde este Regimento ou normas expedidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de questdes de ordem ndo previstas
neste Regimento deve ser decidido conforme dispde o inciso XV, do art. 7°, deste Regimento
Interno.

Art. 22. Encerrada a discussdo, pode ser concedida a palavra a cada membro
do CMPC/SSP pelo prazo de 5 (cinco) minutos no total para encaminhamento da votagao.

CAPITULO X
Das votacoes

Art. 23. Encerrada a fase de discussdes, as matérias serdo submetidas a
votagao.

Art. 24. Poderdo votar os membros titulares e os respectivos suplentes.

Art. 25. As votagdes serao simbodlicas ou nominais, sendo a votagao
simbolica regra geral.

Paragrafo Unico. A votagio simbodlica somente sera afastada por solicitagdo
de membro titular, desde que aprovada pelo Plenario.

Art. 26. Ao anunciar o resultado da votagdo, o Presidente do CMPC/SSP
deve declarar a quantidade de votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.

Paragrafo Unico. Havendo duavida sobre o resultado, ao Presidente ¢
permitido pedir aos membros que se manifestem novamente.

CAPITULO X1
Das decisoes



Art. 27. As decisdes devem ser tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente, quando houver necessidade, o voto de desempate.

Paragrafo Unico. A maioria simples sera composta do nimero de votos
favoraveis maior que a metade dos conselheiros presentes na reunido.

Art. 28. As decisoes serdo registradas em ata.

CAPITULO XII
Das atas

Art. 29. A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do
CMPC/SSP.

§1° As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.

§2° As atas serdo lavradas em livro proprio, com as paginas rubricadas pelo
presidente e numeradas tipograficamente.

§3° As atas podem ser escritas por meio eletronico, cuja copia original e sem
rasura, deve ser colada no respectivo livro, sendo uma pagina em meio eletronico para cada pagina
numerada do livro.

§4° Na hipotese de reunido na modalidade sincrona (virtual), deve ser seguido
o disposto no §3° deste artigo.

Art. 30. As atas devem ser subscritas pelo Presidente e pelos membros
presentes as reunides das quais foram lavradas.

CAPITULO XIII
Disposicoes finais

Art. 31. As decisdes do CMPC/SSP que criem despesas somente podem ser
executadas se houver recursos financeiros disponiveis para tanto.

Art. 32. O CMPC/SSP fara realizar, uma vez por ano, em data a ser
deliberada, plenaria publica aberta a todos os interessados.

Art. 33. Os recursos destinados a custear todas as despesas com didrias,
alimentacdo, estadias e passagens dos conselheiros que se trata o art. 7°, desta lei, que deslocarem-
se a servico do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, bem como qualquer outra despesa do
Conselho Municipal de Politica Cultural, serdo previstos em rubricas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Art. 34. Nenhum conselheiro receberd pela sua participacdo no Conselho,
qualquer tipo de pagamento ou remuneragao no exercicio de suas atividades, salvo a ajuda de custo
prevista no artigo anterior.

§1° O Conselho Municipal de Politica Cultural aprovara a designacdo do
conselheiro que receberd ajuda de custo nos termos deste Regimento Interno e em observancia a
legislagdo municipal que rege a matéria.

§2° O CMPC/SSP fornecera declaracdes de participacdo em reunides
ordinarias e extraordinarias, bem como das atividades do CMPC/SSP a pedidos.



Art. 35. As duvidas e os casos omissos devem ser resolvidas pelo Presidente
e pelos membros, em plenario ad referendum do Conselho.

Art. 36. Este Regimento Interno somente pode ser alterado com a aprovagao
de pelo menos 6 (seis) dos seus membros titulares e/ou suplentes.

Art. 37. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo
devendo ser registrado no 6rgao competente.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, 15 de julho de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal



