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DECRETO MUNICIPAL N° 6662

REGULAMENTA O PROCESSO DE ANALISE DOS PEDIDOS DE
PROMOCAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, NOS TERMOS DO
ART. 29 DA LEI MUNICIPAL N° 2.987, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO DE MORALIS, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso,
Estado de Minas Gerais, em pleno exercicio de seu mandado politico € nos termos do artigo 68,
inciso IV, combinado com o artigo 110, inciso I, alinea “a’, ambos da Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do processo de andlise
dos pedidos de promogao dos servidores municipais que integram o quadro geral da Administracao,
excetuados os servidores lotados na Guarda Municipal e no magistério, conforme art. 29 da Lei
Municipal n® 2.987/02;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a eficiéncia, transparéncia e
celeridade na tramitag@o dos pedidos de promogao, assegurando a valorizagao do servidor publico;

CONSIDERANDO que a promocdo funcional representa um direito do
servidor, condicionado ao cumprimento dos requisitos legais, e que sua implementacao deve ocorrer
de forma padronizada e objetiva;

CONSIDERANDO que a clareza nos procedimentos contribui para a
seguranca juridica dos servidores e da Administracao Publica;

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto regulamenta o processo de andlise dos pedidos de
promocao dos servidores municipais que integram o quadro geral da Administracdo, excetuados os
servidores lotados na Guarda Municipal e no magistério, disciplinando os procedimentos a serem
adotados pela Comissao de Anélise Documental e pela Geréncia de Recursos Humanos no exercicio
de suas competéncias.

Art. 2° — Serd de incumbéncia do servidor publico postular junto a Geréncia
de Recursos Humanos a concessdao de sua promog¢ao funcional, nos termos do art. 29 da lei
municipal n® 2.987/02, ap6s o preenchimento integral dos requisitos legais exigidos, apresentando
para tanto a documenta¢do comprobatoria necessaria.

Art. 3° — Recebida a documentacdo conforme disposto no artigo anterior,
competird a Geréncia de Recursos Humanos encaminhé-la no prazo de at¢ 1 (um) dia util a
Comissao de Andlise Documental, a qual emitira parecer sobre o requerimento no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias uteis, a contar de seu recebimento.



Art. 4° — Sendo favoravel o parecer emitido pela Comissdo de Andlise
Documental sobre o cumprimento integral dos requisitos legais, competird a Geréncia de Recursos
Humanos a expedi¢@o e publicacdo da Portaria que deferira e efetivard a concessdo da promog¢ao
funcional, a qual devera ocorrer:

I — No mesmo més do protocolo realizado pelo servidor, caso este tenha sido
realizado até o dia 10 (dez) do més em questdo, sendo outorgados os efeitos financeiros decorrentes
a partir deste més; ou

IT — No més subsequente ao protocolo realizado pelo servidor, caso este tenha
sido realizado apds o dia 10 (dez) do més em questdo, sendo outorgados os efeitos financeiros
decorrentes a partir do més posterior a0 mesmo;

Art. 5° — Os casos que demandarem a complementagdao da documentacao
inicialmente apresentada pelo servidor para fins de comprovag¢do do cumprimento dos requisitos
legais contidos no art. 30 da lei municipal n® 2.987/02, ap6s exame da Comissao de Andlise
Documental, serdo passiveis de reanalise por esta em até 05 (dias) uteis a contar do novo protocolo
a ser realizado junto a Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo unico — Havendo parecer favoravel pela Comissdao de Andlise
Documental sobre o cumprimento integral dos requisitos legais, apds novo protocolo e
apresentacdo da nova documentacio, a expedi¢ao e publicagdo da Portaria que deferira e efetivara a
concessao da promocao funcional pela Geréncia de Recursos Humanos ocorrera:

I — No mesmo més do novo protocolo, caso este tenha sido realizado pelo
servidor até o dia 10 (dez) do més em questdo, sendo outorgados os efeitos financeiros decorrentes
a partir deste més; ou

II — No més subsequente ao novo protocolo, caso este tenha sido realizado
pelo servidor apds o dia 10 (dez) do més em questdo, sendo outorgados os efeitos financeiros
decorrentes a partir do més posterior a0 mesmo;

Art. 6° — O servidor podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
ciéncia do parecer emitido pela Comissdo de Analise Documental, apresentar peti¢do de
reconsideragdo ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° — O Prefeito Municipal, ap6és consulta a Comissdo de Analise
Documental, decidird sobre o pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias fteis,
encaminhando seu despacho a Geréncia de Recursos Humanos para ciéncia do requerente e
publicacdo da respectiva Portaria em caso de deferimento.

§ 2° — Na hipdtese tratada pelo § 1°, sendo deferido o pedido de
reconsideragdo pelo Prefeito Municipal, os efeitos financeiros decorrentes terdo como marco inicial:

I — O més do protocolo que resultou no parecer desfavoravel pela Comissao
de Analise Documental, caso este tenha sido realizado pelo servidor até o dia 10 (dez) do més em
questdo; ou

IT — O més subsequente ao protocolo que resultou no parecer desfavoravel
pela Comissdo de Analise Documental, caso este tenha sido realizado pelo servidor apos o dia 10
(dez) do més em questao;

Art. 7° — A Geréncia de Recursos Humanos manterd sob sua guarda livro
especifico onde serdo lancadas as Portarias expedidas e publicadas referentes aos pedidos de
promocao concedidos, segundo a ordem numérica e cronoldgica.

Art. 8° — Os casos omissos serdao resolvidos pela Geréncia de Recursos
Humanos e pela Comissdo de Andlise Documental, no ambito de suas competéncias, observadas as
disposi¢des da Lei Municipal n° 2.987/02 e demais normas aplicaveis.



Art. 9° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 07 de abril de 2025.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal



