LEI MUNICIPAL N° 2988, DE 27/12/2002
PROJETO DE LEI N° 3152, DE 26/12/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS E
REMUNERACAO DO  MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, o presente Plano de Carreiras
e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreiras e Remuneracao
disposto nesta Lei € o estatutario.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 3° O Plano de Carreiras ¢ Remuneragao de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar
0 Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formacdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializagdo de seu pessoal e a propiciar a melhoria do
desempenho de suas fun¢des ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais
e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em
comissao, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou
oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas ai as de diregao,
administracdo escolar, supervisdo, inspecao e orientacdo educacional ou pedagogica.

CAPITULO I1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Publico Municipal de S3o Sebastido do Paraiso reger-se-a4 pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

I - respeito aos direitos humanos;
II - amor a liberdade;
III - & no poder da educac¢do como instrumento para a formagao do ser humano;

IV - reconhecimento do significado social e econdmico da educag@o para o desenvolvimento
do cidadao e do Pais;



V - participa¢do na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

VI - constante auto- aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e de servigo ao
proximo;

VII - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VIII - respeito a personalidade do educando;
IX - participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

X - mentalidade comunitaria para que a escola seja agente de integracdo e progresso no
ambiente social;

XI - consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimonio cultural do Pais;

XII - valorizagdo dos profissionais da educacdo, propiciando-lhes respeito humano e
situacdo econdmica justa com base em critérios objetivos de maior qualificagdo em cursos e
estagios de formacao e aperfeigoamento;

XIII - fixacdo de numero adequado de alunos por classe, com o objetivo de possibilitar o
pleno conhecimento e atendimento as necessidades individuais do corpo discente.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissao;

II - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, em numero certo e vencimento
especifico pago pelos cofres publicos;

I1I - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira e cargos em comissdo existentes na
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

IV - classe - grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade,
mesmas atribuigdes, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo ¢ substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

V — carreira do magistério publico - série de classes hierarquizadas segundo a habilitagdo
e tempo de experiéncia em atividades docentes exigidos para seu desempenho;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite & promog¢do horizontal e & progressdao funcional dentro da
carreira;

VII - progressao funcional — acréscimo pecuniério recebido pelo servidor em razio de sua
nova titulagdo ou habilitacdo conciliada aos resultados positivos obtidos em sua avaliagdo de
desempenho.

VIII - promoc¢ao horizontal - passagem do servidor de um padrao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence,
por avaliagdo de desempenho, de conhecimentos e cumprimento de intersticio, obedecidas as
normas estabelecidas nesta Lei.



IX — padrio de vencimento — letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X — faixa de vencimentos — escala de padroes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe;

XI - func¢do gratificada - vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada com
nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores por lei municipal especifica para remunerar
encargos, em nivel de dire¢do, chefia e assessoramento, exercidos exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso;

XII — cargo em comissao - cargo de confianca, de livre nomeagdo e exoneragdo, com
nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em lei municipal especifica, a ser
preenchido por servidor efetivo do Quadro da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso nos
casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme as circunstancias.

XIII — gratificacdo por funcio — vantagem pecunidria atribuida aos servidores efetivos do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso que exer¢am fungdes de
direcdo nas unidades escolares e unidades de educagao infantil da Prefeitura, concedida nos termos
do art.66 desta Lei.

TITULO II ]
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastido do Paraiso
classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§1° Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo I desta Lei.

§2° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento sdo definidos em lei municipal especifica.

Art. 8° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovacao em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e
o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei.

§1° As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
sejam estabelecidos em lei.



§2° Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de estrangeiro no Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§3° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas vagas
no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Sebastido do Paraiso, o
direito de inscrigdo em concurso publico para provimento de cargo do Quadro do Magistério
Publico Municipal cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

§4° Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, admitido nos termos do inciso
VII deste artigo, ndo serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de
deficiéncia existente a época da nomeacao.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 10. E vedado conferir ao servidor atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto quando
no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou participacdo em comissdes de
trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico Municipal,
constantes do Anexo I desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magistério, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo I do Titulo IX desta Lei;

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

III - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo
Sebastido do Paraiso.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 13. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado por ato
do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do titular do Orgao Municipal de Educacao e Cultura,
desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagdo:
I - denominagao e vencimento da classe;

II - quantitativo dos cargos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 14. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastido do Paraiso.

CAPITULO I1I



DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal se dara por concurso
publico de provas e titulos.

§1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma tUnica vez, por
igual periodo.

§2° O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos e as
condigdes de sua realizagcdo serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Prefeitura ou do
Orgio Municipal de Educacio e Cultura e publicado no 6rgio oficial de imprensa ou em periédico
de grande circulacdo no Municipio ou na regiao.

§3° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

§4° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, serd realizado concurso publico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§5° A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, far-se-a
em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apos prévia inspe¢ao médica oficial.

Art. 16. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, com ampla publicidade, que farao parte do edital.

§1° Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

I - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas, quando for o caso,
por area de especializacdo ou disciplina, o vencimento do cargo e, ainda, a carga hordria a ser
cumprida;

IT - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacao
competente.

§2° O edital serd publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para a
realizag¢do das provas.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de homologagao das
inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacao do concurso e nomeagao.

Art. 18. Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas,
complementarmente, provas praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificagdes constantes do edital.

Paragrafo tinico. As provas para o cargo de Professor Regente de Aula serdo orientadas
para as areas de atuacao fixadas em consonancia com a grade curricular estabelecida para o Sistema
Municipal de Ensino.



TITULO III
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 19. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao
Sebastidao do Paraiso o conjunto de servidores que, nas unidades escolares, unidades de educagao
infantil ¢ demais 6rgios da estrutura do Orgdo Municipal de Educagdo e Cultura, ministra aulas e
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio, e que, por sua condi¢do
funcional, esta subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 20. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastidao do Paraiso
estrutura-se em:

I - Parte Permanente;
II — Parte Suplementar.

§1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ constituida pelos
cargos de natureza efetiva constantes do Anexo I desta Lei que serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores Regentes de Turma, Professores Regentes de Aula e Especialistas em
Educagao habilitados, aprovados em concurso publico de provas e titulos, e pelos cargos em
comissdo relacionados, exclusivamente, a 4rea fim da estrutura organizacional do Orgdo Municipal
de Educacao e Cultura criados por legislacdo especifica.

§2° A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Piblico Municipal ¢ constituida por
cargos e fungdes publicas em extingdo, constantes do Anexo II desta Lei.

§3° Aos servidores enquadrados na parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico
Municipal sdo assegurados todos direitos e beneficios previstos nesta Lei.

CAPITULO 11
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 21. A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacao plena, obtido em universidades e institutos superiores de
educacao.

§1° A educacdo basica consiste na educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.

§2° E admitida, até o final da Década da Educacio, instituida pelo art. 87 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacgdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade normal.

§3° Ao final da Década da Educacdo, somente serdo admitidos no Quadro do Magistério
Publico Municipal, inclusive para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nas 4 (quatro)
primeiras séries do ensino fundamental, docentes habilitados em curso Normal de nivel superior ou
formados em programas de treinamento em servico.

Art. 22. A formacao dos Especialistas em Educagdo sera a obtida em curso de graduacao em
Pedagogia ou em nivel de pds-graduacgdo, acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia



como docente, nos termos do art. 3°, §§ 1°¢ 4° da Resolu¢ao n° 3, de 8 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional da Educacao.

CAPITULO III ]
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 23. Ao Professor Regente de Turma compete a docéncia na educacdo infantil e nas 4
(quatro) primeiras séries do ensino fundamental, com as atribuigdes de reger turmas, planejar e
ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades de ensino,
tais como:

I - orientar alunos na realizacao de pesquisas escolares;
II - elaborar programas e planos de aula;
III - conduzir pesquisas na area da Educacdo;

IV - participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da
unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

V - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de
recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento.

Art. 24. Ao Professor Regente de Aula compete, segundo sua habilitagdo, a docéncia nas 4
(quatro) ultimas séries do ensino fundamental e no ensino médio, com as atribuigdes de reger
classes, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver outras
atividades de ensino, tais como:

I - orientar alunos na realiza¢do de pesquisas escolares;
II - elaborar programas e planos de aula;
III - conduzir pesquisas na area da Educagao;

IV - participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da
unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

V - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de
recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento.

Art. 25. Ao Especialista em Educagdo compete, segundo sua habilitagdo, exercer as tarefas
de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar € inspecionar O pProcesso
pedagbgico, participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas do
Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeigoamento do
pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do processo educacional.

Art. 26. As atribuicdes detalhadas dos cargos de Professor Regente de Turma, de Professor
Regente de Aula e de Especialista em Educacdo constam do Anexo IV desta Lei.

TITULO IV ]
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPiTULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27. Fica instituida, como atividade permanente do Orgdo Municipal de Educagio e
Cultura, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.



Paragrafo tnico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formagao
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu desenvolvimento
na carreira.

Art. 28. Sdo objetivos da qualificagdo profissional:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

II - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em instituicoes
de ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores, através
de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada profissional do Quadro do Magistério as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢des do
Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo Orgdo Municipal de
Educacao ¢ Cultura;

VIII - promover a valorizagdo do profissional da Educacao.

Art. 29. A qualificacdo profissional, implementada através de programas especificos,
habilitard o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro do
Magistério Publico Municipal e abrangera as seguintes agoes:

I - a formacao em nivel superior para todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal,

II - a complementagdo pedagdgica, através de cursos de pos-graduacdo ou especializagdo,
em areas estreitamente ligadas a Educacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura;

III — o aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado ou doutorado, em areas
estreitamente ligadas a Educacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura;

IV — a atualizagdo permanente dos servidores, através de cursos de aperfeicoamento e
capacitagao.

§1° A universalizacdo da formag¢do em nivel superior para os docentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal ¢ objetivo prioritario e serd obtida através de programas especiais
estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas.

§2° Os cursos de pos-graduacdo e especializacdo, referidos no inciso Il deste artigo, deverdo
ter a duragdo minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas.

§3° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, referidos no inciso IV deste artigo, deverdo
ter a duracdo minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 160 (cento e sessenta) horas.

Art. 30. Compete ao Orgido Municipal de Educacio e Cultura:



I - identificar as areas e servidores carentes de qualificacdo profissional e estabelecer a¢des
prioritarias;

I - elaborar, anualmente, o Programa de Qualificagdo Profissional para o Quadro do
Magistério Publico Municipal;

IIT - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal nos
cursos e demais atividades voltadas para qualificagdao profissional, adotando as medidas necessarias
para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer as datas de realizacdo das atividades constantes dos programas de
qualificagao;

V - divulgar datas de realizacdo, locais, nome dos participantes, conteidos dos cursos e
critérios de avaliacdo dos resultados obtidos pelo servidor;

VI - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais oportunidades
de qualificagao;

VII — estabelecer, em articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo e com 6rgao de
classe representativo dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, os critérios de
indicacdo de servidores efetivos para freqiientarem cursos de especializacdo, poOs-graduacao,
mestrado ou doutorado patrocinados pela Prefeitura, bem como os critérios para autorizar
afastamentos de servidores que desejem realizar tais cursos as proprias expensas.

§1° O Programa Anual de Qualificagdo Profissional para o Quadro do Magistério Publico
Municipal, com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e custos, sera submetido a aprovagao
do Prefeito Municipal.

§2° O Prefeito Municipal autorizard as indicagdes e afastamentos de servidores para a
realizacdo dos cursos previstos no inciso VII deste artigo.

Art. 31. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional, que integrardo o
Programa Anual de Qualificacdo Profissional, objetivardo a permanente atualizacao e avaliagdao do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira:

§1° Os cursos de aperfeigoamento e capacitagdo serdo conduzidos:
I - sempre que possivel, diretamente pelo Orgdo Municipal de Educagio e Cultura;

II - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislacdo pertinente;

IIT - mediante encaminhamento do servidor a organizacdes especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, também, os
recursos da educagao a distancia.

§2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeigoamento e capacitacao,
organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo considerados para habilita-los a seu
desenvolvimento na carreira, através da aplicagdo do instituto da promocgao horizontal, observadas
as seguintes condigdes:

I - que sejam dadas iguais oportunidades de participagao a todos os servidores;

II - que os critérios de avaliagdo e pontuagdo sejam amplamente divulgados;



III - que seja dada possibilidade de recurso ao servidor em relagdo ao resultado da avaliagao
e da pontuagdo que lhes forem atribuidas.

Art. 32. A avaliagdo dos resultados obtidos pelos servidores nos cursos norteard o
planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para assegurar a qualidade do ensino
oferecido pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

Art. 33. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal cedidos para outros
orgaos ndo participardo dos cursos de qualificagdo profissional.

Art. 34. Os programas de qualificacdo serdo elaborados e organizados, anualmente, em
articulacdo com o Orgdo Municipal de Administragdo a tempo de serem previstos, na proposta
orcamentaria, 0s recursos necessarios para sua implementagao.

Art. 35. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, o Orgio Municipal de Educacio e
Cultura deve realizar reunides para estudo e discussao de assuntos pedagogicos e divulgagdo e
analise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educacdo e a orientacao
educacional, para propiciar seu cumprimento € execugao.

CAPITULO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 36. Promogdo horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Sao Sebastido do Paraiso de um padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence,
cumpridas as normas deste Capitulo e de regulamento especifico.

Art. 37. As promogdes horizontais ocorrerdo anualmente, no més de maio, sempre que
houver servidor habilitado.

Art. 38. Para fazer jus a promoc¢do horizontal o Professor Regente de Turma, o Professor
Regente de Aula e o Especialista em Educacdo deverdo, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em atividades docentes
entre uma promoc¢ao horizontal e outra;

IT — obter, na média do resultado das trés ultimas avaliagdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da
soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional,

III — concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeicoamento ou capacitacao relativos a
sua area de atuacao e promovidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

§1° A promocgao horizontal somente podera ser concedida ao servidor apés o cumprimento
do estagio probatdrio.

§2° Os servidores deverdo totalizar um minimo de 40 (quarenta) horas em cursos de
aperfeigoamento ou capacitagdo durante o intersticio entre uma promogao horizontal e outra.

Art. 39. Nao havendo os recursos financeiros indispenséaveis para a concessao da promog¢ao
horizontal a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia o servidor que contar com
maior tempo de servigo no cargo.

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
promocao previsto no caput deste artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha
deixado de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas
promogdes horizontais.



Art. 40. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que tiver cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei passara automaticamente para o padrao de vencimento seguinte, apds o que
terd inicio nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Art. 41. O servidor, com exce¢do dos que estiverem exercendo mandato classista, somente
poderd concorrer a promogao horizontal se estiver no efetivo exercicio de atividades docentes nas
unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, incluindo-se aqueles
que tiverem exercendo as func¢des de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador de
Unidades de Educacdo Infantil e aqueles ocupantes de cargos comissionados ou fungdes
gratificadas referentes, exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional do Orgdo Municipal
de Educacao e Cultura.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. Progressdo funcional é a percepgdo, pelo Professor Regente de Turma, pelo
Professor Regente de Aula e pelo Especialista em Educagdo, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao vencimento- base de seu cargo, de percentual
especifico, estabelecido nesta Lei, quando da obtencdo de nova titulagdo ou habilitacdo e de
resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos termos do art. 67, IV, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em
regulamento especifico.

Art. 43. As progressdes funcionais se processardo 1 (uma) vez ao ano, nos més de maio,
sempre que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no art.44 desta Lei.

Art. 44. Para fazer jus a progressao funcional o servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em atividades docentes
entre uma progressao funcional e outra, exceto em mandato classista;

II - obter, na média do resultado das trés ultimas avaliagdes de desempenho, pelo menos 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo no processo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional;

III - obter, em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, as
habilitagdes ou titulagdes especificadas nos arts 45 e 46 desta Lei.

Art. 45. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art.44, incisos I, II e III, o Professor
Regente de Turma ou o Professor Regente de Aula que possuir, independentemente de sua area de
atuacdo, as habilitagdes ou titulacdes adiante relacionadas, fard jus aos seguintes percentuais
calculados sobre o padrao de vencimento inicial da classe que ocupa:

I - 10% (dez por cento) - curso de pos-graduagdo com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas em Educagdo ou em areas relacionadas aos conteudos do quadro
curricular;

II - 20% (vinte por cento) - curso de Mestrado em Educacdo ou em éreas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular;

IIT - 40% (quarenta por cento) - curso de Doutorado em Educacdo ou em dreas relacionadas
aos conteudos do quadro curricular;

Paragrafo unico. A percepcao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da
ao Professor Regente de Turma ou ao Professor Regente de Aula o direito de atuar em area
diferente daquela para a qual foi concursado, conforme disposto no Anexo I desta Lei.



Art. 46. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art 44, incisos I, II e III, o Especialista
em Educagdo que possuir, independentemente de sua area de atuacdo, as habitagdes ou titulagcdes
adiante relacionadas fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o padrdo de vencimento
inicial da classe que ocupa:

I - 10 % (dez por cento) - curso de pds-graduacdo com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas em 4reas estreitamente ligadas a Educacao;

II - 20% (vinte por cento) - curso de Mestrado em 4reas estreitamente ligadas a Educacao;

III - 40% (quarenta por cento) - curso de Doutorado em areas estreitamente ligadas a
Educacao.

Paragrafo unico. O curso de pods-graduacao apresentado pelo Especialista em Educagdo
como pré-requisito de formagdo para seu ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal ndo
lhe dard direito a percepgao dos percentuais previstos neste artigo.

Art. 47. Os percentuais aos quais se referem os arts.45 e 46 desta Lei ndo serdo, em hipotese
alguma ou a qualquer titulo, acumulaveis.

Art. 48. O Professor Regente de Turma, o Professor Regente de Aula ou o Especialista em
Educagdo aprovado em concurso publico deverd cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no
cargo, a partir da nomeacao, periodo no qual sera submetido a avaliagcdo especial de desempenho
relativa ao estagio probatorio, para fazer jus, caso preencha os requisitos, a percep¢ao do percentual
correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo.

Paragrafo dnico. Cumprido o disposto no caput deste artigo, o Professor Regente de
Turma, o Professor Regente de Aula ou Especialista em Educagdao que preencher os requisitos
estabelecidos no art.44, I, II e III passar4, automaticamente, a receber o percentual correspondente a
sua nova situagdo, de acordo com os arts. 45 e 46 desta Lei, calculado sobre o padrio de
vencimento inicial da classe.

Art. 49. O comprovante de curso que habilita o Professor Regente de Turma, o Professor
Regente de Aula ou o Especialista em Educagdo a receber qualquer dos percentuais a que se
referem os arts.45 e 46 desta Lei ¢ o diploma expedido pela institui¢do formadora, registrado na
forma da legislacao em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 50. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da progressao
funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor que contar com
maior tempo de servigo no cargo.

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressdo previsto no caput deste artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura,
tenha deixado de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas
progressoes funcionais.

Art. 51. O servidor, com excecdo dos que estiverem exercendo mandato classista, somente
podera concorrer a progressao funcional se estiver no efetivo exercicio de atividades docentes nas
unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, incluindo-se aqueles
que tiverem exercendo as fung¢des de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador de
Unidade de Educacgdo Infantil e aqueles ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas

referentes, exclusivamente, a 4area fim da estrutura organizacional do Orgdo Municipal de
Educacao e Cultura

Art. 52. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de habilitacdo ou titulagdo, o Professor Regente de Turma, o Professor



Regente de Aula ou o Especialista em Educagdo permanecerd na situacdo em que se encontra
devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em atividades
docentes para efeito de nova apuracdo de merecimento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 53. A avaliacdo de desempenho funcional do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, feita de forma permanente, serd apurada, anualmente, em
instrumentos proprios e através dos dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor,
objetivando a aplicag¢do dos institutos da progressdao funcional e da promocgao horizontal definidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. A avaliagdo a que se refere o caput deste artigo serd coordenada e
analisada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, criada pelo art. 55 desta
Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 54. O processo de avaliagdo de desempenho do servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal devera contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

I - dedicagdo ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;
II - tempo de servigo na func¢do docente ou de suporte pedagogico;

IIT - conhecimentos na area pedagogica e na area curricular em que o servidor exerce a
docéncia ou o suporte pedagogico.

§ 1° Os aspectos mencionados nos incisos I, II e III deste artigo serdo desdobrados em
diversos fatores de avaliacdo que serdo relacionados, com os demais procedimentos necessarios a
implantacdo e manuten¢ao do sistema de avaliagdo de desempenho, em regulamento especifico a
ser baixado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela chefia
imediata quanto pelo servidor e enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
para andlise e apuragao,

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da
avalia¢do, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério devera solicitar a chefia nova
avaliacdo.

§ 4° Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez
por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 5° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, caberd a Comissao pronunciar-se a favor
de uma delas.

§ 6° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

§ 7° O Orgio Municipal de Educacio e Cultura devera enviar, sistematicamente, ao 6rgio de
Recursos Humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e informagdes
necessarios a aferi¢do do desempenho do Professor Regente de Turma, do Professor Regente de
Aula e do Especialista em Educacdo, bem como dos servidores ocupantes de fungdes de diregdo ,
cargos em comissao e fungdes gratificadas.

CAPITULO V



DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 55. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério com a
atribui¢ao de proceder a apuracdo do desempenho dos servidores em estagio probatorio, nos termos
do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e a avaliagdo periodica de desempenho, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamentacao especifica.

§1° A Comissao sera constituida por 5 (cinco) membros, dos quais 2 (dois) serdo eleitos em
Assembléia Geral a ser realizada pelo Sindicato dos servidores pertencentes ao Quadro do
Magistério Publico Municipal e os demais designados pelo Prefeito Municipal.

§2° Para integrar a Comissao o Prefeito designara:

I — o titular do Orgéio Municipal de Educagio e Cultura, que a presidira;
II — 1 (um) representante do Orgdo de Recursos Humanos;

III — 1 (um) representante da Procuradoria Juridica do Municipio.

§3° Os servidores entregardo ao titular do Orgdo Municipal de Educagdo e Cultura lista
contendo 5 (cinco) nomes de representantes eleitos em Assembléia, entre servidores efetivos e
estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal a designagao de 2 (dois) deles para integrar a Comissao de
Desenvolvimento Funcional do Magistério.

§4° Na eventual auséncia do titular do Orgdo Municipal de Educacio e Cultura, a
presidéncia da Comissdo sera exercida por servidor por ele indicado.

§5° Quando um dos integrantes da Comissao for candidato habilitado a progressao funcional
ou a promogao horizontal, ou estiver impedido, por quaisquer motivos, de participar dos trabalhos
da Comissao, sera ele substituido por outro representante escolhido pelo mesmo processo indicado
no §1° deste artigo.

§6° A alternancia dos membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacao especifica.

§7° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd sua organizacgao e forma
de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

§8° Os fatores a serem utilizados na avaliacdo especial de desempenho, com vistas a
apuragdo do desempenho no estagio probatdrio mencionada no caput deste artigo, serdo objeto de
regulamentac¢do especifica a ser baixada pelo Prefeito Municipal.

Art. 56. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério, apos a realizagcdo da
avaliacdo especial de desempenho no estagio probatorio, emitira parecer favoravel ou desfavoravel
a confirmag¢do do servidor no cargo do Quadro do Magistério Piblico Municipal para o qual foi
nomeado.

§1° Se o parecer for contrario a confirmagao do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento para
efeito de apresentacao de defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§2° A Comissdao encaminhard o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a exoneragdo ou manutencao do servidor.

Art. 57. A Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério exercerd suas
atribuicdes mediante reunides realizadas, ordinariamente, na periodicidade estabelecida em
regulamento especifico e, extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avaliacao
de servidor em estagio probatorio.



Art. 58. O titular do Orgdo Municipal de Educacdo designard unidade administrativa ou
servidores para executar os trabalhos de apoio a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59. A jornada normal de trabalho do Professor Regente de Turma e do Professor
Regente de Aula do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastido do Paraiso sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais para os docentes que atuam nas classes de educacdo infantil e do
ensino fundamental, nas classes de educagao especial e no primeiro segmento do ensino de jovens e
adultos.

§ 1° A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput
deste artigo sera distribuida, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

I — 20 (vinte) horas semanais destinadas as aulas;

II - 5 (cinco) horas semanais destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaborag¢do com a administragao da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a familia e
a comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a avaliagdo e recuperacao paralela de alunos, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

§ 2° A jornada de trabalho que diferir da referida no caput deste artigo correspondera
sempre ao numero de horas efetivamente destinadas as aulas acrescido, pelo menos, de 25% (vinte e
cinco por cento) para a realiza¢do das atividades relacionadas no inciso II do paragrafo anterior.

§ 3° O vencimento- base do Professor Regente de Turma ou do Professor Regente de Aula
que tiver uma carga horaria diferenciada serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 60. A jornada de trabalho do Especialista em Educacdo serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°. — Seréd facultado aos servidores enquadrados, na forma desta lei, nos cargos de
Especialista em Educagdo e Supervisores Escolares do Quadro Suplementar, optar por uma carga

horaria mais especifica. (§ 1° com redagdo dada pela Lei Municipal n°3056, de 06/11/2003).
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§ 2°. — O Especialista em Educacao e Supervisores Escolares do Quadro Suplementar que
optarem pela carga horaria estabelecida no paragrafo anterior, deverdo formalizar sua opgdo junto
ao Orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura. (§ 2° com redagio dada pela Lei Municipal n° 3056, de
06/11/2003).

§ 3° O vencimento- base do servidor que fizer opgao sera proporcional ao nimero de horas
trabalhadas.

4° Feita a opcao, o Especialista em Educac¢do ndo podera retornar a carga horaria original.
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CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Vencimento ¢ a retribui¢ao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos que lhe preservem o
9
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdao ou equiparagdo para qualquer fim.

Art. 62. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 63. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal
somente podera ser fixado ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que ndo ultrapasse os limites
da despesa com pessoal previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, na forma do art. 37, XV, da
Constituicao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Magistério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;
III - as peculiaridades dos cargos.

§ 3° As classes de Professor Regente de Turma, de Professor Regente de Aula e de
Especialista em Educacdo corresponderao faixas especificas de vencimentos, compostas de 10 (dez)
padrdes cada, previstas no Anexo III desta Lei.

Art. 64. Os aumentos de vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 65. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art.37,
inciso X da Constituicao Federal.

CAPITULO 111
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 66. Sao devidas gratificagdes ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso investido nas seguintes func¢des de direcao:

I - Diretor de Escola;
II - Vice- Diretor de Escola;
III - Coordenador de Unidade de Educacao Infantil.

§ 1° A gratificacdo de fung@o serd concedida mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Para exercer as funcdes a que se referem os incisos I, II e III deste artigo o servidor
efetivo devera possuir, cumulativamente:



I - formacdo superior em nivel de licenciatura plena ou, se em outros cursos, a
complementacdo pedagodgica;

IT - minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em atividades docentes ou pedagdgicas na
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

Art. 67. A indicacdo de servidores para exercer as fun¢des de Diretor e de Vice-Diretor de
Escola seréa objeto de selegao competitiva.

Art. 68. A gratificacdo pelo exercicio da fun¢dao de Diretor de Escola sera concedida de
acordo com a classificagdo estabelecida nesta Lei e correspondera a aplicacdo dos seguintes
percentuais sobre o vencimento- base inicial da carreira do servidor efetivo investido na fungdo de
direcao:

I - 10% (dez por cento) para as escolas de pequeno porte;
II - 20% (vinte por cento) para as escolas de médio porte;
III - 30% (trinta por cento) para as escolas de grande porte.

Art. 69. Para efeitos desta Lei, as escolas municipais de Sdo Sebastido do Paraiso
classificam-se, de acordo com o numero de alunos, em:

I - pequeno porte - até 200 (duzentos) alunos;
II - médio porte - de 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) alunos;
III - grande porte - acima de 400 (quatrocentos) alunos.

Paragrafo tnico. O Orgdo Municipal de Educagio e Cultura divulgara, anualmente, a
classificacdo das unidades escolares, nos termos deste artigo.

Art. 70. O Diretor de Escola serd assistido por um Vice- Diretor de Escola nas unidades
escolares de médio e grande porte.

Paragrafo dnico. A gratificagdo pelo exercicio da Vice- Direcdo corresponderda a 60%
(sessenta por cento) da gratificagdo devida a respectiva Direcao.

Art. 71. A gratificacdo pelo exercicio da fun¢do de Coordenador de Unidade de Educagao
Infantil corresponderd a 20% (vinte por cento) do vencimento- base inicial da carreira do servidor
investido na funcao.

Paragrafo tnico. A funcdo de Coordenador de Unidade de Educacdo Infantil, serd exercida
por funcionario efetivo, eleito dentro da unidade escolar e creches, pelos servidores publicos lotados
nesta unidade e pela representatividade familiar, com duragdo de 4 (quatros) anos, podendo se
recandidatar novamente, ouvindo o titular do 6rgao municipal de Educagao.

Art. 72. O servidor que ocupar as funcdes de dire¢do previstas neste Capitulo cumprira a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicac¢do exclusiva.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servidores investidos na fungdo de
Diretor de Escola que atuem em unidades escolares de pequeno porte que cumprirdo jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Ao servidor, cuja jornada normal de trabalho for inferior as definidas no caput deste
artigo e no seu § 1°, serd paga, além da gratificagdo de fun¢do, a remuneragdo proporcional ao
numero de horas trabalhadas.



§ 3° Os servidores investidos nas funcdes de direcdo definidas neste Capitulo ficardo
afastados de suas atividades docentes, inclusive aqueles que tiverem acumulacdo licita de cargos,
sem prejuizo das respectivas remuneragoes.

§ 4° As férias e o décimo terceiro salario serdo pagos tomando por base a remuneragao total
do servidor investido nas fungdes de dire¢ao previstas neste Capitulo.

§ 5° A gratificagdo de fungdo ndo constitui situacdo permanente € sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de fun¢do de direcdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, sua
incorporagdo aos vencimentos dos servidores.

Art. 73. Sera assegurado aos servidores investidos nas fung¢des de Diretor de Escola, de
Vice- Diretor de Escola e de Coordenador de Unidade de Educacdo Infantil o instituto da
progressao funcional e da promogao horizontal, observados os mesmos critérios estabelecidos para
os demais servidores definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os Diretores, Vice- Diretores e Coordenadores das creches, serdo
avaliados pelo Secretario Municipal de Educagdo, pelos funciondrios da unidade escolar e pelos
representantes de pais.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 74. Sdo devidos aos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Sdo Sebastido do Paraiso, pelo periodo que se encontrarem nas situacdes abaixo discriminadas, de
acordo com a avaliacao do Orgdo Municipal de Educacao e Cultura, os seguintes adicionais:

I - 10 % (dez por cento) sobre o vencimento- base inicial da carreira por exercicio de suas
funcgdes em escola de dificil acesso.

IT - 10% (dez por cento) sobre o vencimento- base inicial da carreira por exercicio de
docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,

§1° Sdo consideradas de dificil acesso as escolas localizadas em zona rural, em areas com
caréncia de servigo regular de transporte coletivo ou consideradas de risco para atividades docentes.

§2° Sdo considerados portadores de necessidades especiais os alunos portadores de
deficiéncia visual, auditiva, locomotora ou de motricidade que freqiientem as classes regulares de
ensino.

§3° A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso serd fixada anualmente pelo
Orgao Municipal de Educacao e Cultura.

§4° O Orgao Municipal de Educagdo e Cultura identificara as turmas com alunos portadores
de necessidades especiais e informard ao Orgdo Municipal de Administragdo, para fins de
pagamento, o nome dos servidores que fizerem jus ao adicional.

TITULO VI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 75. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastido do
Paraiso, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze)



meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao, observadas
as seguintes condigdes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da
rede municipal de ensino, para os docentes regentes de classe;

II - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 76. A época do gozo das férias pelo servidor serd estabelecida de acordo com o
calendario escolar organizado pela Orgao Municipal de Educacao e Cultura.

CAPITULO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art. 77. O afastamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Ptblico Municipal de
seu cargo ou fungdo poderd ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, nos seguintes casos:

I - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

II - para participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area educacional;

III - para ministrar cursos que atendam a programacgao do Sistema Municipal de Ensino;
IV - para freqiientar cursos de habilita¢do, atendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - para freqilientar cursos de especializagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado
relacionados com a fun¢do exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

Paragrafo unico. O Orgao Municipal de Educagdo e Cultura estabelecera as regras e os
critérios para regulamentar os afastamentos dos servidores nos casos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 30, inciso VII e paragrafos desta Lei.

Art. 78. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular do Orgéio Municipal de Educacio e
Cultura, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos nos incisos do art.77 desta Lei.

Paragrafo tunico. O afastamento do membro do Magistério, com Onus, para freqiientar
cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

TITULO VII i i
DA LOTACAO, DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DA CESSAO

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 79. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos o0rgaos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

Art. 80. A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgios que compdem o Orgdo
Municipal de Educacao e Cultura sera estabelecida, anualmente, por portaria emitida pelo titular do
Orgao.



Art. 81. Cabera aos Diretores de Escola organizar e compatibilizar horarios das classes e
turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional do Orgdao Municipal de
Educacao e Cultura, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 82. E vedada a designagio de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal para o exercicio de fungdes alheias a area educacional, exceto para exercicio de mandato
classista.

Art. 83. Cabera ao titular do Orgdo Municipal de Educacio e Cultura baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgdos e unidades da
Rede Municipal de Ensino.

§1° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o efeito de vinculagdo
permanente deste servidor com o 6rgao ou unidade em que for lotado.

§2° O local de residéncia do servidor deverd, sempre que possivel, ser considerado para a
defini¢ao de sua lotagao.

§3° A classificagdo do servidor no concurso publico para ingresso na carreira e seu
merecimento, apurado na forma do art. 85 desta Lei, deverdo ser utilizados como critérios para
defini¢ao de sua lotagao.

CAPITULO IT
DA REMOCAO

Art. 84. Remocao ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional do Orgdo Municipal de Educacdo e Cultura, sem que se modifique sua situacao
funcional.

Paragrafo unico. Dar-se-a a remocao:

I — ex officio, no interesse da Administracao;
II — a pedido;

III - por permuta.

Paragrafo tinico. As remogoes a pedido e por permuta somente poderdo ocorrer no periodo
compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro, atendida a conveniéncia de
Servico.

Art. 85. Para atender aos pedidos de remogdo, o Orgdo Municipal de Educagio e Cultura
fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram, observadas as seguintes normas:

I — afericdo do merecimento do servidor, através da conversdao em pontos dos resultados
obtidos nas duas ultimas avaliagdes de desempenho funcional e de conhecimentos;

Il — aferi¢do da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do tempo de
efetivo exercicio em atividades docentes na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso;

III — célculo da pontuacado final do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos na forma
dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator merecimento e peso 1 (um) ao fator
antiguidade.

§ 1° A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remocdao obedecera,
rigorosamente, a ordem da lista classificatdria, organizada pela ordem decrescente das pontuagdes
obtidas pelos candidatos.



§ 2° A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das vagas
disponibilizadas para a remogao.

Art. 86. A remocgdo por permuta far-se-a através de requerimento de ambos os interessados
ndo podendo, todavia, permutar docentes que ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo, salvo
na condi¢do prevista no inciso I do art. 84 desta Lei.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 87. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Sao Sebastido do Paraiso, durante seus impedimentos legais e temporarios, serd exercida,
preferencialmente, por servidor do referido Quadro com a devida habilitacdo, requerida para o
cargo para o qual foi concursado.

§1° A substituigdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com pagamento de
horas adicionais ao servidor substituto, desde que a substituicdo implique em aumento de sua
jornada normal de trabalho.

§2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40 (quarenta)
horas semanais.

§3° O servidor substituto fard jus aos adicionais previstos no Art.74 desta Lei devidos ao
servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de substitui¢ao.

§4° O Orgdo Municipal de Educagdo e Cultura mantera cadastro atualizado de servidores
com disponibilidade para exercer a substitui¢cdo e implantard os procedimentos necessarios para que
ndo faltem professores em sala de aula.

§5° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituigdo atestara o nimero de horas
adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo titular do
Orgao Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 88. Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade temporaria de
substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso podera
contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal especifica, de acordo com art.
37, IX da Constitui¢ao Federal.

§1° A substituicdo a que se refere o caput deste artigo podera ser exercida por:

I - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal, para a rede
municipal de ensino, que se encontre na lista de classificacdo, desde que esteja ciente de tratar-se de
contratacdo por tempo determinado e de que retornard a sua posi¢do na lista de espera, findo o
periodo de contratacao.

II - profissionais legalmente habilitados para exercer a substituicdo por tempo determinado,
no caso de ndo existirem candidatos aprovados em concurso publico em lista de espera.

§2° As substitui¢des de que trata o paragrafo anterior ndo deverdo ultrapassar o ano letivo
para o qual foram contratadas.

§3° Os profissionais contratados para exercer a substituicao de servidor efetivo do quadro do
magistério serdo remunerados com o vencimento- base inicial da carreira correspondente ao cargo
para o qual foram contratados.



§4° Os profissionais contratados por tempo determinado ndo terdo os direitos e vantagens
concedidos aos servidores efetivos, a exce¢do dos adicionais previstos nos Art. 74 desta Leli.

Art. 89. A substituicio remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e
temporarios e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores:

I - investidos em fungdes de direcdo de unidades escolares, especificadas no art. 66 desta
Lei;
II - ocupantes de fungdes gratificadas da estrutura organizacional do Orgdo Municipal de

Educacéo ¢ Cultura;

III - ocupantes de cargos em comissio da estrutura organizacional do Orgdo Municipal de
Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. As substituicdes a que se refere este artigo deverdo ser autorizadas pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 90. Cessdo ¢ o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico de Sao Sebastido do Paraiso ¢ posto a disposicdo de 6rgdo ndo integrante do
quadro da Prefeitura Municipal.

§1° A cessdo serd sempre concedida sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Paraiso e por periodo determinado.

§2° O servidor cedido terd suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer jus a
progressao funcional e a promogao horizontal, nos termos desta Lei.

§3° A cessdo nao interrompe a contagem do tempo de servigo publico no Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso, devendo, para tanto, ser mantida a contribuicdo do servidor para o Instituto de
Previdéncia Municipal.

TITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 91. Cargo em comissdo ¢ o cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecerd os casos, condi¢des, e percentuais minimos
dos cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do art. 37, V, da
Constituicao Federal.

Art. 92. O servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso que for designado para exercicio de cargo em comissdo devera optar:

I — pela remuneragdo de seu cargo efetivo;
II - pela remuneracao do cargo em comissao.

§ 1° Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo o servidor tera direito a percepgdo de
20% (vinte por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado.
p g p p



§ 2° Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo
efetivo e o do cargo em comissao.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao.

Art. 93. Os cargos em comissdo do Orgdo Municipal de Educag¢do e Cultura com seus
respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados em lei especifica.

Paragrafo unico. S6 sera considerado como em efetivo exercicio em atividades docentes o
ocupante dos cargos em comissdo referidos no caput deste artigo relativos, exclusivamente, a area
fim da estrutura organizacional do Orgao Municipal de Educagdo e Cultura.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 94. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada ¢ a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, acessoria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso concedida ao servidor para atuar nas unidades
organizacionais do Orgdo Municipal de Educagdo e Cultura exercendo atribuigdes temporérias de
chefia e assessoramento que ndo constem das descritas para os cargos de natureza efetiva que
ocupam.

§ 1° Nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal, somente serdo designados para o
exercicio de funcdo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° E vedada a acumulagio de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 95. As fungdes gratificadas do Orgdo Municipal de Educagio e Cultura e seus
respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados em lei especifica.

Paragrafo unico. S6 sera considerado como em efetivo exercicio em atividades docentes o
ocupante das fungdes gratificadas referidas no caput deste artigo relativas, exclusivamente, a area
fim da estrutura organizacional do Orgao Municipal de Educagdo e Cultura.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 96. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal ocupantes dos cargos de
provimento efetivo serdo automaticamente enquadrados nas classes previstas no Anexo I, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos
que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo que passaram a executar
atividades diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar ao exercicio
das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo
com as classes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 97. O Prefeito Municipal designard Comissdo de Enquadramento do Magistério,
constituida por 5 (cinco) membros e presidida pelo titular do Orgdo Municipal de Educacdo e
Cultura, a qual cabera:



I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Chefe
do Executivo;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Executivo.

Paragrafo tnico. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de
Enquadramento do Magistério basear-se-4 nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal e nas informagdes colhidas junto aos servidores e a chefia do 6rgao
ou unidade escolar onde estejam lotados.

Art. 98. A Comissdo de Enquadramento do Magistério serd constituida por 1 (um)
representante do 6rgdo de Recursos Humanos, 1 (um) da Procuradoria Juridica e pelo titular do
Orgdo Municipal de Educacio e Cultura, dela devendo fazer parte, ainda, 2 (dois) representantes de
classe dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, por
estes escolhidos.

§1° A alternancia dos membros da Comissao de Enquadramento do Magistério verificar-se-a
a cada 3 (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados em regulamentagao especifica.

Art. 99. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo no Quadro do Magistério Publico
Municipal, provido apos sua aprovagdo em concurso publico;

II - vencimento- base do cargo ocupado pelo servidor;

III - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento
do cargo, constante do Anexo I desta Lei;

IV - situagdo legal do servidor.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe a titulo
de substituicao.

Art. 100. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢do de vencimento, salvo nos casos de
desvio de funcdo, ndo acolhidos por esta Lei.

§1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo
cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia
desta Lei.

§2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrao imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§3° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocupard o tltimo padrao da faixa de vencimentos do cargo em que for
enquadrado e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenga, a qual serd incorporada, para
fins de aposentadoria, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pelo Governo
Municipal.

Art. 101. A Comissdo de Enquadramento do Magistério apresentard ao Prefeito Municipal
as listas nominais de enquadramento dos servidores.

§1° O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e
mandara providenciar as revisdes que julgar necessarias.



§2° Feitas as revisdes pertinentes, o Prefeito Municipal aprovard as listas nominais de
enquadramento dos servidores, mediante decreto.

Art. 102. O Prefeito Municipal fard publicar as listas nominais de enquadramento dos
servidores no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da conclusdo dos atos
coletivos de enquadramento.

Paragrafo tnico. As listas nominais de enquadramento na Parte Suplementar do Quadro do
Magistério Publico Municipal dos servidores municipais excepcionalmente estadveis na forma do art.
19 do ADCT deverao ser publicadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdao dos
atos coletivos de enquadramento.

Art. 103. O servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publicagcdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada
e protocolada, solicitando revisao do ato que o enquadrou.

§1° O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, devera decidir sobre o
assunto nos 10 (dez) dias uteis seguintes ao recebimento da peti¢do, ao fim dos quais sera dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos
providenciard para que o servidor tome formalmente ciéncia dos motivos do indeferimento, no
prazo de 10( dez) dias.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. Os cargos vagos existentes na data da publicacdo desta Lei bem como os que
vierem a vagar, em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 105. Os vencimentos estabelecidos no Anexo III serdo devidos aos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastido do Paraiso apenas a partir da publicagao
dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 102 e paragrafo desta Lei.

Art. 106. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Sao Sebastido do Paraiso serdo reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores
municipais em atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 107. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a IV que a acompanham.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 108. As despesas decorrentes da implantagdao do presente Estatuto e Plano de Carreiras
e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso correrdo a conta de
dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 109. No caso da despesa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso com
pessoal ativo e inativo exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000, ato normativo do Chefe do Executivo Municipal definird as acdes a serem efetivadas para
sua redugdo, respeitado o disposto no art.169 e pardgrafos da Constituicdo Federal e na Lei Federal
n° 9801, de 14 de junho de 1999.



Art. 110. Os cargos ocupados por servidores que ndo possuam a habilitagdo minima,
legalmente exigida, para o exercicio de suas atribuicdes integrardo a Parte Suplementar do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

Paragrafo unico. O servidor que ndo alcancar a habilitagdo referida no caput deste artigo,
dentro dos prazos legais estabelecidos, tera seu cargo declarado em extingao e sera aproveitado em
fungdes compativeis com sua situagao.

Art. 111. Fica vedado, a partir da publicacdo desta Lei, o provimento de cargos e funcdes
que integram a Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso.

Art. 112. Ao Professor Regente de Turma que tiver a formacdo em nivel superior serd devida uma
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da classe, obedecidas as condigdes
estabelecidas no Capitulo III do Titulo IV desta Lei para a obtencdo da progressdo funcional.

Art. 113 - Na data da aprovagdo desta Lei, aos Professores Regentes de turma que tiverem
formagdo de nivel superior, fica assegurado a isonomia de vencimentos com referéncia ao Professor
Regente de Aula. (Art. 113 com redagdo dada pela Lei Municipal n° 3027, de 09/07/2003).

Paragrafo tinico - Fica extinto o pardgrafo unico do artigo 113, da Lei Municipal no.
2988/02. (§ unico com reda¢do dada pela Lei Municipal n° 3027, de
09/07/2003).

Art. 114. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagdo oficial.

Art. 115. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 1578,
de 30 de dezembro de 1986.

Sdo Sebastido do Paraiso, 27 de Dezembro de 2002
Autora: PREFEITA MARILDA PETRUS MELLES

PRES. VER. ANTONIO PAVAN CAPATTI/ VICE-PRES. VER. HEBERT MUMIC FERREIRA/
SECRET. VER CLAUDIO LUIZ DE PAULA

CONFERE COM O ORIGINAL

PRESIDENTE



ANEXOT a Lein° 2988, de 27/12/2002

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO PARAISO

CLASSE AREA DE QUANTI | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA
ATUACAO TATIVO PROVIMENTO
EE{l(()}llTZEN%‘SEOR Educagao Infaqtil e as — Formacdo em curso superior de graduacao de
4 (quatro) primeiras licenciatura plena, ou curso normal superior,
DE TURMA ‘- : .. . .
séries do  Ensino admitida como formacao minima a obtida em
Fundamental nivel médio, na modalidade normal.
PROFESSOR | As 4 (quatro) ultimas — Formacao em curso superior de graduagdo, de
REGENTE séries do Ensino licenciatura plena, ou outra graduacio
DE AULA Fundamental e Ensino correspondente a areas de conhecimento
Médio especificas do curriculo, com complementacio
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.
— Areas de formagdo: de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgdo competente.
ESPECIALIS | Unidades Escolares e — Formacdo em curso superior de graduagdo em
TA EM | Unidades pedagogia ou outra licenciatura com pods-
EDUCACAO Organizacionais do graduacdo especifica, acrescida de experiéncia
Orgdo Municipal de minima de dois anos na docéncia.
Educacao.

ANEXOII a Lei n°® 2988, de 27/12/ 2002

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO PARAISO

FUNCOES PUBLICAS EM EXTINCAO

Denominacio Quantitativo Tabela de vencimento a ser praticada
Professor 11 21 Tabela I do Anexo II1
Supervisor Escolar 02 Tabela I1I do Anexo I11

ANEXO III a Lei n° 2988, de 27/12/ 2002

TABELAS DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

TABELA I

PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Valores em R$

(25 h semanais)

A B

G H I J




430,00 |440.75 (451,77 [463,06 |474,64 | 486,51 |498,67 |511,13 |523,91 |537,01

TABELA II
PROFESSOR REGENTE DE AULA (25 h semanais)

Valores em R$

A B C D E F G H I J

524,88 |538,00 551,45 |565,24 579,37 593,85 608,70 |623,92 639,52 |655,50

TABELA 111
ESPECIALISTA EM EDUCACAO (40 h semanais)

Valores em R$

A B C D E F G H I J

870,00 891,75 (914,04 936,89 |960,32 984,33 |1008,9 |1034,1 |1060,0 |1086,5

ANEXO IV a Lei n° 2988, de 27/12/2002

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

1. Classe: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagdo
infantil, ensino fundamental de 1* a 4* série, educacao especial e alfabetizacao de jovens e adultos,
bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares.

3. Atribuicoes tipicas:
— participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
— cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articula¢do com a equipe de orientagdo pedagogica;

— ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

— orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento;

— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

— estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;



b

5.

6.

3.
3.

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacgao da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacio e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na area de educagao;

executar outras atribui¢oes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao - Formagdo em curso superior de graduagdo de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo III desta Lei;
Promociao horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo II desta Lei.

Classe: PROFESSOR REGENTE DE AULA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (5* a 8" série) e/ou ensino médio, bem como a coordenacao de disciplinas,
na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgao
competente.

Area de atuacio:
Atribuigoes tipicas:
participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacao pedagodgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;



orientar os alunos na formulag@o e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar ¢ encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do da unidade escolar em
que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento ¢ a avaliagdo do processo
ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacio e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacao das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na area de educagao;

executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrug¢do - Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena, ou outra
graduacdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos especifico para
cada area de atuagao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo III desta Lei;
Promociao horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo II desta Lei.

1. Classe: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,

avaliar e orientar trabalhos pedagodgicos para garantir a qualidade do processo educacional;
assegurar a regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio, com os demais 6rgaos



educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia € comunidade, com
o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar
seu desenvolvimento.

3. Atribuicdes tipicas:

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico - pedagogica;

colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizacdo de
calendario escolar;

elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem
tornar o ensino mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de
ensino, juntamente com a direcao das escolas;

promover conferéncias, debates e sessoes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e
a reformulagdo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino - aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos
de classe para aferir a eficicia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulacdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

participar do processo de composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliagao e recuperacao dos alunos;

proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos
a melhor utilizacao possivel de seus recursos individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orienta¢dao, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas
e dificuldades por ele apresentados;



prestar atendimento pedagogico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagdes apresentados, trocando informacgdes técnicas, visando a prestagao de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacodes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:

Instru¢do minima - Formag¢do em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduacao especifica.
Experiéncia — minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em atividades docentes.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.
. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional, de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo III desta Lei;
Promocao Horizontal, de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo II desta Lei.

PRES. VER. ANTONIO FAGUNDES DE SOUZA/ VICE-PRES. VER. JOSE FRANCISCO DE
OLIVEIRA/ SECRET. VER VALDECI AMORIM DE LIMA

CONFERE COM O ORIGINAL



PRESIDENTE
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