— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

— participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areas de
atuacao;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

— participar de grupos de trabalho ef/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializac&o profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina, acrescido de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no respectivo conselho de
classe.

e QOutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

\

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico do Trabalho I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
gue pertence.

e Promocgdo - da classe de Médico do Trabalho | para a classe de Médico do
Trabalho 1l e da classe de Médico do Trabalho Il para a classe de Medico do
Trabalho IlI.

1. Categoria profissional: MEDICO VETERINARIO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a
planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros metodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a produgao racional e econdémica de alimentos.

3. Atribuigdes tipicas:

— planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

— participar da elaborac&o e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;



6.

1.

2.

atuar na prevencao de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como
doencas de veiculagdo hidrica;

promover o controle sanitario de animais destinado a industria e 2 comercializag&o no
Municipio, realizando exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a salde individual e coletiva da populagéo;

promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria nos
locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagédo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in /oco, para fazer
cumprir a legislagéo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagédo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria e higiene publica, bem como supervisionar a execucdo das
tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerinde medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao,

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucédo - curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe.
¢ Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico Veterinario I.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progress@o - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocéo - da classe de Médico Veterinario | para a classe de Médico Veterinario
Il e da classe de Médico Veterinario Il para a classe de Médico Veterinario lll.

Categoria profissional: NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e

recuperar a saude através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas




especificas em programas de nuiricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a
populacdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar as unidades de alimentag&o e nutricdo municipais.

3.

Atribuigoes tipicas:

a) quando nas areas de atuacdo de alimentagdo e satde coletivas e de nutrigdo
clinica:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando

sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacgéo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacg&o alimentar e nutricional realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

‘planejar e executar programas que visem a melhoria das condicbes de vida da

comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares e
nutricionais mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéeticos, visando
racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias;

elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execuc¢do dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagéo dos programas;

levantar os problemas concernentes a manutencio de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

b) quando na area de alimentagdo coletiva em creches e escolas:

promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criancas;

promover adequagé&o alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacéo
da crianga e familia;

¢) quando na area de nutri¢do clinica em ambulatérios:

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagfes necessarias;



— solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional do
cliente, quando necessario;

— prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

— registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugao nutricional,
as intercorréncias e alta em nutricao;

d) atribuigbes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagtes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;
— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas
ou eventos afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho
de classe.
¢ Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Nutricionista |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

¢ Promocgao - da classe de Nutricionista | para a classe de Nutricionista Il e da classe
de Nutricionista Il para a classe de Nutricionista lll.

1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades
em momentos de prevencdo e/ou acompanhamento nas &areas clinica, do trabalho,
educacional, social, hospitalar e da satde.

3. Atribuicodes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:
— estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos efou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;




proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual
e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando
necessario;

articular-se com profissionais de servico social para elaboragcdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicologico,

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

articular-se com a area de educacgdo visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual efou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

articular-se com a area de agao social visando parcerias com programas que possam
otimizar a reinsercéo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade psico-social a qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas,
inclusive nas equipes do hospital e saude em geral;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional de servidor, seja demisséo voluntaria ou nao;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagéo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacbes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

c) quando na area da psicologia educacional:

proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientagdo aos
professores es supervisores, quando necessario;



aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagédo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

participar na elaboragédo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizacdo do ensino;

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagéo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do
individuo ao trabalho e sua consequiente auto-realizacio;

identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com
alunos, colaborando para a compreenséo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem:;

elaborar projetos de capacitagdo a rede de ensino em relagdo & orientacdo sexual,
prevencgéo as DST/AIDS e drogas, dentre outros;

elaborar programas de educagéo continuada acs educadores em geral, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua
area geografica;

elaborar e participar de campanhas de prevencio as transmissiveis - DST/AIDS,
drogas e gravidez precoce, dentre outros;

d) quando na area da psicologia social:

atuar junto a organizagbes comunitdrias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no &mbito da acdo social para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades;

dedicar-se & luta contra a delingiiéncia e fenémenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das
relagbes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-histérico-
cultural;

elaborar e participar de campanhas de prevencéo na érea da agéo social em geral,
em articulagdo com os programas de satde coletiva;

encaminhar para assisténcia psicolégica individuos que apresentam distirbios
psiquicos efou problemas de comportamento social:




participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucgéo de
programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico;

articular-se com a area de educacéo, visando parcerias em programas voltados &
prevencao das transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual elou qualquer
outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessdrio, visando dotar uma
ampla vis&o da realidade psico-social & qual esté inserido o individuo;

e) quando na area da psicologia hospitalar ou da satide

desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensZo, doencas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevencdo/acompanhamento
ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, ~aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/crénicas, inclusive a pacientes em fase terminal:

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais
crénicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

elaborar e participar de campanhas de prevencéo na 4rea da salde em geral, em
articulagéo com os programas de satide coletiva;

participar, articulando-se ao programa de salde da familia (PSF), da execucédo de
atividades envolvidas com salde mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das
equipes de PSF, participando da educagdo continuada e reuniées de superviséo;

exercer atividades de interconsulta com equipe muitidisciplinar em Hospital Geral:

desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe muitidisciplinar
que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situagdes emergentes, no dmbito da equipe e/ou
paciente-familiar;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se enconire momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pre/pos
cirdrgico, gestantes e outros.

f) atribuicbes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacso;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de
atuacéo;

trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da saude,
da educacéo ou do trabalho;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;



— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da
comunidade, bem como condi¢Ses preventivas e de solugdes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

— realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho
de classe, e quando na area de educacgéo, curso de especializacéo.
e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Psicdlogo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
gue pertence.

e Promogdo - da classe de Psicologo | para a classe de Psicologo Il e da classe de
Psicélogo Il para a classe de Psicélogo Il

1. Categoria Profissional: TECNICO DE ESPORTES

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar,
supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacdo fisica e
desportos.

3. Atribuic¢des tipicas:

— atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na
area cientifica do projeto;

— ftreinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

— instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes
a cada modalidade esportiva praticada:

— acompanhar e supervisionar as praticas desportivas:

— promover e coordenar a organizagéo de campeonatos e torneios no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para
a realizagéo dos eventos, a fim de incentivar a prética de esportes na comunidade;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - curso superior em Educacaoc Fisica e registro no respectivo conselho
de classe.

e Qutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico de Esportes |.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
gue pertence.

e Promocgdo - da classe de Técnico de Esportes | para a classe de Técnico de
Esportes Il e da classe de Técnico de Esportes Il para a classe de Técnico de
Esportes Il

Categoria profissional: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar,

supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a
conservacéo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

3.

Atribuicdes tipicas:
supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando
pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados:

participar dos estudos de elaboragdo ou reviséo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados & emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradag&o ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuag&o, visando a recuperagdo de
areas degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental:

exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as & luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacéo irregular;

emitir pareceres em processos de concesso de licengas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracédo de
recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboragédo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradag&o ambiental:

acompanhar a conservagéo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agdes desenvolvidas efou verificando o andamento de
préticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecéo ambiental;



—

participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagao para a
participacao ativa na defesa do meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

realizar estudos de impactos ambientais (EIA);

elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA);

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes & sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagbes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Biologia, Geologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica ou Engenharia Agrondmica e profissionais de nivel superior
com curso de pos-graduacdo em meio ambiente, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, e registro nos respectivos conselhos de classe.

¢ Qutros requisitos- conhecimentos de processador de textos e planilha eletrénica.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico em Meio Ambiente .

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

¢ Promogéo - da classe de Técnico em Meio Ambiente | para a classe de Técnico
em Meio Ambiente Il e da classe de Técnico em Meio Ambiente |l para a classe de
Técnico em Meio Ambiente IIl. ‘

Categoria profissional: TURISMOLOGO

. Descrigéao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar

as atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econdmico na area de atuacéo
do Municipio.

3. Atribuigdes tipicas:

gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura;

gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criagdo e desenvolvimento de
complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre
outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absorcio da
mao-de-obra local, bem como os aspecto socio-politico-econdmicos decorrentes ;




