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planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coordenar programas de saude na sua area de atuacéo;

controlar a guarda e utilizacdo de psicotropicos, medicamentos e material em geral
dentro de sua unidade de atuacgao;

participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e
desinfecgao, esterilizag@o e outros que ser&o utilizados na sua unidade de atuagao;

participar como membro efetivo do controle da comisséo de infecgdo hospitalar em
sua unidade de atuacéo.

controlar o padréo de esterilizacédo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem 0S servigos
medicos e de enfermagem;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salide; '

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar
projetos e diagnodsticos educativos;

articular ligagbes entre os setores, buscando a integragdo interdisciplinar, visando a
promogéo da saude e a melhoria da qualidade dos servigos, bem como das condigbes
de salde da populacéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigées sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo
conselho de classe.
o Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Enfermeiro I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



» Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocéo - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro Il e da classe
de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro lil.

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.
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. Atribuigoes tipicas:
— avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

— calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacéo;

preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientag&o e fiscalizacéo do desenvolvimento das obras;

— dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados;

— elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentagdo em geral;

— efetuar corregéo de projetos de construgio e desdobramentos e unificacdo de areas,
de acordo com o cédigo de obras e demais leis municipais;

— proceder a expedicdo de habite-se, verificando no local se as construgdes seguiram
0s projetos aprovados;

— participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano, para garantr um desenvolvimento
sustentavel para o Municipio;

— consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada:

— elaborar normas e acompanhar concorréncias:

— acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato;

— analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcao,
reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre outros:

— promover a regularizacéo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

— aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de &reas ou
edificagcdes particulares;




fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

— participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao:

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao,

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia e registro no respectivo
conselho de classe. -

e Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.
Habilitagc&o para condug&o de veiculos na categoria B.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdo - da classe de Engenheiro Civil | para a classe de Engenheiro Civil Il e
da classe de Engenheiro Civil Il para a classe de Engenheiro Civil lll.

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3. Atribuigdes tipicas:

— elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacéo
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

— estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condicbes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo. de solo e clima;



elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel
do cultivo;

orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar
a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo;

prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencao e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagbes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugéo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
gualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do
Municipio e a segurancga da populagéo;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos ndo € prejudicial ao ser humano
guando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolwmento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica e registro no
respectivo conselho de classe.

¢ QOutros requisitos - conhecimentos de processador de textos e planilha eletrénica.
Habilitacdo para conducgéo de veiculos na categoria B.

Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Agrénomo |.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

¢ Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocé&o - da classe de Engenheiro Agrénomo | para a classe de Engenheiro
Agrénomo |l e da classe de Engenheiro Agrénomo Il para a classe de Engenheiro
Agrénomo lll.




1. Classe: ENGENHEIRO SANITARISTA

2

Descricédo sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar

e dirigir projetos de engenharia destinados a construcéo, funcionamento € manutencéo
dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos.

3. Atribui¢des tipicas:

estudar as condi¢cdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgoes
de saneamento;

elaborar esbocos, plantas, especificacbes, cronogramas € outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizacdo e ao desenvolvimento da obra;

projetar as instalagbes e o0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas;

preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencédo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos € méo-de-obra necessarios;

assessorar o Departamento de Saude Publica e outras unidades sanitarias com
relacdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagao de gases
nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto
aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

acompanhar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalacbes e equipamentos sanitarios, de modo a garantir a observancia de
especificagdes técnicas € normas de seguranga;

fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalagbes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras
sanitérias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminag&o, para fins de verificagdo de necessidade de
canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para admissao:

e Instrugdo - curso superior de Engenharia, com especializacio na érea sanitéria e
registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos e planilha eletrénica.
Habilitag&o para condugéo de veiculos na categoria B.

. Recrutamento:

o Externo - nc mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



1.

2.

e Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promocgdo - da classe de Engenheiro Sanitarista | para a classe de Engenheiro
Sanitarista Il e da classe de Engenheiro Sanitarista |l para a classe de Engenheiro
Sanitarista lll.

Categoria profissional: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar

e realizar exames clinicos laboratoriais.

3.

4.

Atribuic¢des tipicas:
responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo
laboratério,

supervisionar, orientar e realizar exames clinicos l|aboratoriais, tais como
hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos, toxicologicos, citopatologicos,
soroldgicos, baciloscopicos, bioguimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados;

realizar os exames clinicos laboratoriais de maior complexidade;

proceder a puncgdo venosa € a puncdo arterial nos pacientes atendidos em
laboratérios de analises clinicas;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpocitoldgicos;

orientar a rotina dos diversos setores do |laboratério, para melhor aproveitamento do
pessoal e otimizagao da realizac@o de exames com © maximo de qualidade;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibractes, controle de qualidade e promovendo a resolugéo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

elaborar o pedido de aquisicéo de material técnico, acompanhando e supervisionando
as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Requisitos para provimento:




e Instrugdo - curso superior em Farmacia- Bioquimica e regisiro no respectivo
conselho de classe.
e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Farmacéutico-Bioguimico I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionai:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promogdo - da classe de Farmacéutico-Bioguimico | para a classe de
Farmacéutico-Bioquimico Il e da classe de Farmacéutico-Bioquimico Il para a
classe de Farmacéutico-Bioquimico IlI.

1. Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promog¢do, ao
tratamento e a recuperacédo da saude de pacientes, mediante a aplicagcdo de métodos e
técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

3. Atribuigdes tipicas:
— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e

movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

— planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente do paciente;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanglinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

— efetuar aplicagcéo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulagéo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacSes efou problemas identificados, opinando, oferecendo



sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdo - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.
¢ OQOutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fisioterapeuta |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promogéo - da classe de Fisioterapeuta | para a classe de Fisioterapeuta Il e da
classe de Fisioterapeuta Il para a classe de Fisioterapeuta lIl.

1. Categoria profissional: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevencéo,
avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na area da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicdo nas diversas unidades municipais de salude e escolares.

3. Atribuicoes tipicas:
— avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral

e escrita, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

— elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas,
nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada
caso;

— realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo nos distdrbios da voz,
linguagem oral e escrita e audigcdo, objetivando a reeducag&o neuromuscular e a
reabilitagéo do paciente;

— avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo,
promovendo ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer
necessario, para os especialistas adequados;

— promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo




sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
conselho de classe.
* Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fonoaudidlogo I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocéo - da classe de Fonoaudidlogo | para a classe de Fonoaudidlogo Il e da
classe de Fonoaudidlogo Il para a classe de Fonoaudidlogo Il

1. Categoria profissional: MEDICO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de saude, hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica.

3. Atribuigdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
Outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;
— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saulde publica e
medicina preventiva:

— participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizagio sanitaria:

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

— Pparticipar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes 3 sua area
de atuacéo;

— Pparticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em Servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo



sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucgdo - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho
de classe.
* Outros requisitos- conhecimentos basicos de informéatica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdo - da classe de Médico | para a classe de Médico |l e da classe de
Médico Il para a classe de Médico lIl.

1. Categoria profissional: MEDICO DO TRABALHO (SESMET)

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer exames pré-
admissionais, periodicos, de mudanga de cargo, de retorno a atividade e demissional,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, para permitir a prevencéo de doengas ocupacionais bem com a
adequacéo do trabalhador a tarefa especifica que vai realizar.

3. Atribuigdes tipicas:

— executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo
0 exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional
e a produtividade;

— executar exames meédicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores,
idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e
outros procedimentos, para detectar possiveis danos a salde decorrentes do trabalho
executado;

— fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas
da saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

— avaliar, juntamente com outros profissionais, condigcbes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

— participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de
programas de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacédo da mao-de-obra;

— participar das atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do
trabalho;

— proceder aos exames meédicos destinados a selecdo ou orientacdo de candidatos ,
para possibilitar o aproveitamento dos aptos;




