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¢ Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL - TRANSPORTES

Classe: MECANICO

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas

relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de maquinas e veiculos

e

3.

1.

magquinas pesadas, e demais equipamentos eletromecanicos.

Atribuigdes tipicas:
inspecionar veiculos e maquinas pesadas, e aparelhos eletromecanicos em geral,

diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medi¢&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigcbes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢éo,
alimentacdo de combustivel, transmiss&o, direcdo, suspensédo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e maquinas pesadas;

controlar o material de consumo (pec¢as e acessorios), verificando o nivel de-estoque
para solicitar reposicéo; ;

propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
operacgoes;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

executar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — ensino fundamental completo.

o Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
gue pertence.

Classe: MOTORISTA|



2.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos

automotores de transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condicdes de
aparéncia e funcionamento.
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. Atribuigdes tipicas:

dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacgo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

verificar se a documentag&o do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solugéo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manuteng&o preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerérios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - quarta série do ensino fundamental.

e Outros requisitos - habilitacdo para conduc&o de veiculos nas categorias B
(veiculos de passageiros).

» Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

* Promocgéo - da classe de Motorista | para a classe de Motorista |I.

1. Classe: MOTORISTA Il

2.

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus

pertencente a Prefeitura para o transporte de passageiros e veiculos automotores de
transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:

dirigir micro-6nibus e énibus para transportes de escolares e demais passageiros,
bem como dirigir caminhées e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do Onibus ou do caminhdo,

antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;




— zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

— orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

— verificar se a documentagéo dos 6nibus e dos veiculos de cargas estd completa,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefs;

—  zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

— fazer pequenos reparos de urgéncia,;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencéo sempre que necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutengao preventivas do veiculo;

— anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

— recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

— executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — quarta série do ensino fundamental.
¢ Qutros requisitos: habilitagdo para condugéo de veiculos nas C (caminhdes) efou
D (6nibus) e autorizacdo especial do DEER para conduzir Onibus.
e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio na classe de Motorista |.

5. Recrutamento:
e Interno - na classe de Motorista |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: MOTORISTA DE AMBULANCIA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos gue se destinam a dirigir ambulancias e
conserva-las em perfeitas condigdes de higiene, aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:

dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento

urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio;

— verificar se a documentacdo da ambuléncia a ser utilizada estd completa, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
para o transporte seguro e confortavel dos pacientes;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na preveng&o ou solugéo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

— fazer pequenos reparos de urgéncia, a fim de garantir o transporte do paciente ao
local predeterminado;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que Nnecessario;

observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva da ambulancia;
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anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado a ambulancia apds a realizag&o do servigo, deixando-a
corretamente estacionada e fechada.

executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucgdo - ensino fundamental completo.

¢ Qutros requisitos - habilitagdo para conducao de veiculos na categoria B.
¢ Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

Re. itamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
¢ Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais
como patrol, retro-escavadeira, pa mecéanica, trator de esteira, trator agricola,
caminh@o munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Atribui¢oes tipicas:

4.

operar patrol, retro-escavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola,
caminh@o munck, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros
tratores e reboques, para execucéo de servigos de carregamento e descarregamento
de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
desmatamento, retirada de cascalhos, e conservacgdo de vias;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de
marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgéo;

pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

limpar e lubrificar a méquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle
da chefig;

executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:
¢ |Instrucao - alfabetizado.




¢ Qutros requisitos - habilitacdo para a conducéo de veiculos na categoria C.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence. oS

GRUPO OCUPACIONAL - NIiVEL SUPERIOR
DESCRICAO DAS CLASSES DE NiVEL SUPERIOR

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolucdo ou ja tem solugdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacéo de experiéncia e a orientagéo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario
a integrac&o do profissional "a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicZo.

lI- Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos séo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

ll - Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagéo, coordenacdo e superviséo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo
profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes sé é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e
pelas normas da comunidade profissional.

1. Categoria profissional: ADMINISTRADOR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar
analises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho
administrativo da Prefeitura.

3. Atribuigdes tipicas:
— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando

resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial
da Prefeitura;

— participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execugdo
fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefejtura, efetuando



comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragado geral,
para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento:

elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

propor, executar ¢ .Jpervisionar andlises e estudos tecnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informacdes, para racionalizacdo e
atualizac&o de normas e procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagio, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracéo do sistema de materiais:

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo,
treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientacao
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de
comissGes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigcées compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Administragdo e registro no respectivo
conselho de classe.
¢ Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrénica.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Administrador I.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocéo - da classe de Administrador | para a classe de Administrador Il e da
classe de Administrador Il para a classe de Administrador I11.




1. Categoria profissional: ADVOGADO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente
na esfera do Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

— atui -sm qualquer foro ou insténcia na esfera do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

— realizar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente;

— prestar assessoramento juridico as unidades administrativas na esfera do Municipio,
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, ftrabalhistas, administrativos,
previdencidrios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

— estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie;

— estudar questdes de interesse na esfera do Municipio que apresentem aspectos
juridicos especificos;

— assistir a Prefeitura na elaboracédo e negociagéo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas;

— responder consultas verbais feitas pelas unidades interessadas, por servidores e
publico em geral, acerca de matéria juridica;

— estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes
da aplicagdo da legislacao trabalhista;

— promover notificages e intimagcbes para defesa de interesses do Municipio;
— examinar processos de desapropriagbes de forma amigavel e contenciosa;
— efetuar a cobranca da divida ativa municipal, de forma amigavel ou judicial;

— examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos
licitatérios:

— estudar os processos de aquisicdo, alienacdo, permissdo, cessdo, permuta e
concess&o de bens ou servigcos, em que for interessada a Prefeitura, examinando toda
a documentacdo concernente a transacao;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, .
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades, em sua drea de atuagéo;

— participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cOes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:



 Instrugdo: curso superior em Direito, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

 Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Advogado I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progresséo: para o padréo de vencimentc .mediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promocgédo: da classe de Advogado | para a classe de Advogado I, da classe de
Advogado Il para a classe de Advogado IlI.

1. Categoria profissional: ANALISTA DE SISTEMAS

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar
sistemas com o propésito de automacao, bem como elaborar, operacionalizar e
implementar sistemas de automacéo.

3. Atribuigdes tipicas:

— efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes;

— efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto & implantacéo
de novos sistemas;

— elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de segurancga relativos a cada
sistema;

— acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagéo de
sistemas;

— participar da andlise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automacéo;

— prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacéo e
economia na operacio;

— Pparticipar da manutengéo dos sistemas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

— Pparticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposices sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos teécnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

| 4. Requisitos para provimento:




e Instrucao - curso de nivel superior em Analise de Sistemas e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Analista de Sistemas |.

6. Perspectivas de desenvolvimento fui__ional:

e Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgéo - da classe de Analista de Sistemas | para a classe de Analista de
Sistemas Il e da classe de Analista de Sistemas Il para a classe de Analista de
Sistemas Il

1. Categoria profissional: ARQUITETO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar
projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
sua execucao.

3. Atribuigoes tipicas:

— analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacao,
bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragcéo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragé&o do projeto;

— planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

— elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos
do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacdes e outras obras;

— elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construgé&o de areas urbanas, parques de recreacio e centros civicos,
para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio;

— preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacgéo, educacéo e outros servicos
comunitarios, para permitir a visualizag&o das ordenacdes atual e futura do Municipio;

— elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e
disposigbes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacgo estética e funcional da paisagem do Municipio;

— estudar as condigbes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o
solo, as condigbes climéticas, vegetacéo, configuragio das rochas, drenagem e
localizag&o das edificagbes, para indicar os tipos de vegetac&o mais adequados ao
mesmo;

— preparar previsbes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e
outros elementos, para estabelecer os recursos indispenséveis & implantacdo do
mesmo;

— orientar e fiscalizar a execucéo de projetos arquitetdnicos;
— participar da fiscalizag@o das posturas urbanisticas:



— analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

— analisar processos € aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacéo,
energia elétrica, entre outros;

— realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a pr-servagéo do patrimonio histérico
do Municipio;
— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo:

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigcGes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugéo - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho
de classe.

e Outros requisitos- conhecimento de processador de textos e de planilha
eletrébnica. Curso em software de desenho do tipo Autocad. Habilitagdo para
condugéo de veiculos na categoria “ B “.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Arquiteto |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

» Promocgéo - da classe de Arquiteto | para a classe de Arquiteto Il e da classe de
Arquiteto Il para a classe de Arquiteto |l

1. Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar
programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e
politicos da populagéo.

3. Atribuigdes tipicas:
a) quando na area de atendimento a populagio do Municipio:
— coordenar a execugéo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

— elaborar campanhas de prevencdo na drea da acao social em geral, em articulacdo
com os programas de saude coletiva;




