descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para
possibilitar seu transporte e utilizacéo;

limpar a maquina ao término de cada operacéo, bem como lubrifica-la periodicamente,
empregando graxas e Oleos especificos, para manté-la em bom estado de
funcionamento e conservacéo;

fazer pequenos reparos na maquina que ndo requeiram conhecimentos especiais;
operar maquina propria para transporte do asfalto produzido;

e) quanto a servigos de pintura:

executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras
superficies;

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados

P aretirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
raspar chdo com magquina propria e aplicar selador acrilico;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola;

colar forracbes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre
outros;

f) guanto a servigos de pintura letrista:

examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e
a disposicéo das letras, tracos e outros detalhes;

desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original,
para orientar a pintura;

misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as
quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito;

orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para
orientar o transito;

pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, conforme orientacdes recebidas;

fazer moldes vazados, segundo orientac@o recebida, para posterior pintura;
fazer decalques, seguindo técnica prépria e instrugao recebida;

g) quanto a servigos de carpintaria:

selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado;

serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da pecga;



instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as
nos locais previamente preparados, de acordo com orientagdo recebida;

reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;

revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros
materiais;

confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagcbes determinadas, bem
como supervisionar e executar o transporte de palcos;

confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do
responsavel pela obra;

realizar reformas ou tarefas de manutenc&o em casas populares;

h) quanto a servigos hidraulicos:

)

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material metalico e nao
metalico, de alta ou baixa pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a
condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais;

instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacdo do sistema;

localizar e reparar vazamentos;

manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagbes, valvulas, juncbes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros;

orientar e treinar os servidores que auxiliam a execucdo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento
protetor para o desempenho das tarefas;

quanto a servigos com artefatos de metal:

confeccionar e reparar pegas de ferro e aco, como ferramentas, utensilios, pecas de
maquinaria, correntes, molas, estruturas metalicas e apetrechos diversos, utilizando
martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e outros equipamentos, de acordo
com especificacdes e instrugdes recebidas;

trabalhar o metal, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o
com talhadeira e furando-o com pungéo a fim de conferir-lhe a forma desejada;

fazer armagbes de ferro para obras de concreto, bem como alavancas, marretas e
outras ferramentas de trabalho;

quanto a servigos de solda:

fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral;

regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;

I) quanto a servigos de montagem de armagdes de ferro:




selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrucdes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
propria, para obter os diversos componentes da armagéo;

curvar vergalhbes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
magquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacoes;

montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armacdes;

introduzir as armacgdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

interpretar croquis efou plantas de ferragens, observando as especificacbes
predeterminadas;

m) quanto a servigos de jardineiro viveirista:

_.eparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do
terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas
estabelecidas;

proceder a Ilmpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, Jard[ns e viveiros, e fazer
as podas necessarias;

preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico,
adubos efou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

plantar sementes de plantas ornamentais, arbdéreas ou frutiferas e hortalicas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-
as para germinacgao;

repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas;

auxiliar em experiéncias que visem a germinagdo e o melhoramento de espécies de
vegetais;

executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a anadlise de
estudos experimentais;

acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas
em areas experimentais, sob orientagédo superior;

demarcar, sob supervis&o, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento
adequado a cada tipo de cultura;

aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientag&o superior;

distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a
espécie, qualidade e destinagéo, bem como identificando o beneficidrio, a fim de que
possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugéo do cultivo;

n) quanto a servigos de operador de rogadeira costal:

operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins publicos;

zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo;

por em prat:ca as medidas de seguranca recomendadas para a operacao, a f1m de
evitar possiveis acidentes;



limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucbes de
manutencao do fabricante;

efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

o) atribuicbes comuns a todos os servigos:

-

2.

manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que n&o possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado ¢ ~onserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucgdo das atribuicdes tipicas da classe;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de segurancga;

auxiliar, eventualmente, na execucéo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que n&o seja a sua, sob supervisdo;

executar outras atribuicées afins.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugcdo — alfabetizado.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

. Recrutamento:

e Interno - na classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

. Classe: COLETOR DE LIXO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de

coleta e recolhimento de lixo, acondicionando-o em depdsitos adequados e despejando-
0 em veiculos apropriados.

3.

Atribuicoes tipicas:
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo:

recolher o lixo, acondicionando-o em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depdsitos adequados;

despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latées ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte;

realizar tarefas de separacéo de lixo, por tipo de classificacdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo;




zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucgao - alfabetizado.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.
1. C sse: COVEIRO
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
manuteng&o, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos
sepultamentos.
3. Atribuicoes tipicas:

controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagao de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confecgao de carneiros e gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;

sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
limpar, capinar e pintar o cemiteério;

participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

1

2
d

e Instrucao — alfabetizado.
e Experiéncia - n&o necessita experiéncia anterior.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

. Classe: ELETRICISTA

. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos
e montagem, reparo € manutencgéo de sistemas elétricos. '



3. Atribuigoes tipicas:

instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e

interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes

recebidas;

testar a instalag@o elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a

exatiddo do trabalho executado;

testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para

detectar as partes defeituosas;

— reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condigdes de
funcionamento;

— executar servigcos de limpeza e reparo em geradores e motores;

— ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

— reparar as lumindrias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas,
reatores, bragos etc.

— substituir fusive. , relés, bobinas, [ampadas e demais equipamentos elétricos;
— consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

— executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para admissao:

e Instrucao - quarta série do ensino fundamental.
e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano em atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionai:

e Progressdo - para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que
pertence. '

1. Classe: ELETRICISTA I

2. Descricéao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos
de montagem, reparo € manutencgao de sistemas elétricos.

3. Atribuicdes tipicas:

— instalar e fiac&o elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes
recebidas, bem como cordenar estes servigos realizados por subordinados.

— Coordenar a equipe de eletricistas;




1.

testar a instalag@o elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;

testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precis&do, para
detectar as partes defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condigées de
funcionamento;

executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

reparar as lumindrias publicas substituindo e instalando |&mpadas, fotocélulas,
reatores, bracos etc.

substituir fusiveis, relés, bobinas, |ampadas e demais equipamentos elétricos;
consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral,

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucgdes e medidas de seguranga,

zuiar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

executar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para admisséao:

¢ Instrugdo - ensino fundamental.
e Experiéncia - minimo de 2 (dois) ano em atividades similares as descritas para a
classe.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

Classe: MERENDEIRO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir
refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo
com a orientagéo do Programa Nacional de Alimentacao.

3.

Atribui¢des tipicas:

preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagéo recebida;

verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes
preparadas;

distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender ao pessoal das unidades escolares;

registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicées servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; :

requisitar material e mantimentos, quando necessario;



5.

6.

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinhg;

dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos:;

zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

auxiliar nos servigos de limpeza das unidades escolares:
executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

¢ Instrucgdo - quarta série do ensino fundamental.
¢ Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas ..e desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1.
2.

Classe: MESTRE-DE-OBRAS

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar

e controlar os trabalhos de construg&o civil em geral.

3.

Atribuicdes tipicas:
estudar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificagées,

ordens de servico e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-
obra, materiais, equipamentos e prazos;

orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o
cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos;

executar ou acompanhar a execugé&o das tarefas de maior nivel de dificuldade,
complexidade e responsabilidade da obrg;

conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra:

resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execucdo dos
trabalhos, bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes
verificadas; :

comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da Prefeitura, prestando informacdes e
recebendo orientages concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;

controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder & distribuicdo das tarefas e
elaborar escalas de trabalho;

controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou
propor providéncias relativas a pessoal;

zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as
normas de seguranga, bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados:

providenciar a limpeza, a manutencéo e a guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados nos trabalhos e, quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo
dos que estiverem avariados;

executar outras atribuicdes afins.




4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugéo — quarta série do ensino fundamental.
e Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
¢ Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: OPERADOR DE MOTOSSERRA

2. Descrigdo sintética. compreende os cargos que se destinam a operar serra
mecanica manejando os controles do mecanismo, para abater e destrogar arvores.

3. Atribuicoes tipicas:
— regular os mecanismos da motosserra, fazendo as graduacdes de acordo com a
- ~ossura e a qualidade da madeira, a fim de prepara-la para a operacg&o de serrar,

— acionar a motosserra, manipulando os comandos de acordo com a técnica requerida
para derrubar e destrogar as arvores;

— fazer a manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em
condi¢cbes de funcionamento;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucgéo - alfabetizado.
e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TELEFONISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesa
telefbnica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer
comunicacdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

3. Atribuigoes tipicas:

— atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagbes com os
ramais solicitados;

— efetuar ligacGes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

— anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duracéo da chamada e tarifa correspondente;

— manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na
operacéao da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

— atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Prefeitura e procurar
prestar informacdes de carater geral aos interessados;

— anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal sohc:itado para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;



— comunicar imediatamente & chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

impedir aglomeragéo de pessoas junto & mesa telefonica, a fim de que as operacdes
n&o sejam perturbadas;

zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugéo — ensino fundamental completo.
o Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: VIGIA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia
S i . . . . " -

de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasfes, roubos e outras

anormalidades.

3. Atribuig¢des tipicas:

— manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticées
municipais;

— percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas:

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes,
para garantir a segurancga do local:

— zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

— controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

— vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasio de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria;

— comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

— contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

— zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugéo — ensino fundamental incompleto.
* Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:




