LEI MUNICIPAL N° 3754
PROJETO DE LEI N° 4011

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI 2.987/2002, QUE
VERSA SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO-MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido o Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. — Os dispositivos da lei 2.987, de 27 de dezembro de 2002, abaixo descritos, passam a
vigorar com as seguintes redagdes, alteragdes ou inclusdes:

Art. 2% il

I - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso;

XII - progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrio de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo III desta Lei.

XIV - fungdo gratificada ou fungdo de confianga é a vantagem pecuniaria,
de carater transitorio, criada, com nomenclatura, quantitativos, simbolos ¢ valores fixados em Lei, para remunerar
cargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso;

V - Servigos de Apoio a Satde e Assisténcia Social,
VI - suprimido

VII — Administrativo — Contabil - Financeiro e Tecnologia da Informacao;



VIII - experiéncia minima para desempenho do cargo, se necessario.

§22 O Estatuto dos servidores publicos municipais, definird os critérios
para admissdo de estrangeiros no servigco publico municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

§ 3° O edital sera publicado pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data
prevista para o inicio das inscri¢des do concurso.

§2° — A reserva de numero de vagas para portadores de deficiéncia
obedecera ao disposto em Lei federal especifica.

Art. 19. A progressdo sera apurada e processada no més seguinte ao que o
servidor completar o intersticio exigido no inciso I do artigo 21 desta Lei.

Art. 20. Os critérios referentes a concessdo da progressdo sdo os previstos
nesta Lei.

IT - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés Ultimas
avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 36 desta Lei.

§ 12 Para obter o grau minimo indicado no inciso II deste artigo o servidor
devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

§22 O total de pontos é representado pela média da pontuacdo obtida nos
instrumentos contidos nas 3 (trés) ultimas avaliacdo de desempenho.

§3°- O servidor afastado para tratar de Interesse Particular ndo concorrera a
progressao.

§4° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou
ndo, por motivo de licenga para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso I deste artigo.

§5° - O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado
para efeitos de progressao.

Art. 23. Nao havendo impedimento legal na Lei 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei passara
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 24. revogado

Art. 25. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto
da progressao previsto no art. 21 desta Lei e por forca de impedimento legal, tenha deixado de receber o vencimento a
ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressdes.

Art. 28 - Somente podera concorrer a progressao, o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ou no exercicio de cargo publico, que tenha atribuigdes equivalentes ou correlatas ao
cargo efetivo, assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato classista.

Art. 29 s



§1° - Nao havendo impedimento legal na Lei 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) a promogdo se processara a critério da Administragdo, quando for de interesse do trabalho, e
dependera sempre de existéncia de vaga prevista em estrutura administrativa de cada uma das unidades orcamentéria.

§2° — Ocorrendo a promoc¢do, o servidor sera mantido no mesmo nivel de
vencimento designado alfabeticamente de A a J, da tabela de vencimentos constante do Anexo III.

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1° - O grau minimo a que se refere o inciso II deste artigo ¢ aquele
definido no §19 do art. 21 desta Lei.

§2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou
ndo, por motivo de licenca para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de promog¢ao serd suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso I deste artigo.

§3° - O periodo de afastamento por doenga profissional serd computado
para efeitos de promogao.

Art. 33 - A promogdo para os cargos de nivel superior sera concedida com
base nos resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores ¢ mediante a apresentagdo de titulos e habilitagdes na
area que atua, e caso haja necessidade de disputa pelo numero de vagas oferecidas, esses requisitos deverdo ser
avaliados em forma de pontuacdo conforme previsto no Edital de Promocao.

Paragrafo unico. Para efeito de concorréncia & promocdo de que trata o
caput deste artigo, os servidores que irdo concorrer a(s) vaga(s) oferecidas, deverdo além de atender os requisitos do
cargo a que pretendem ocupar, preencher todas as condicionantes que constardo dos respectivos Editais a4 época da
Promocgao.

Art. 34 — Somente podera concorrer a promogao, o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ou, no exercicio de cargo publico que tenha atribuigdes equivalentes ou correlatas ao
cargo efetivo, assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato classista.

Art. 36. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida
por no minimo 5 (cinco) membros, dos quais 2 (dois) serdo eleitos em Assembléia Geral a ser realizada pelo Sindicato
dos Servidores pertencentes ao Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais e os demais designados pelo
Prefeito Municipal, com poderes para regulamentar seu funcionamento e organizagdo, bem como, os fatores e
instrumentos a serem utilizados nas avaliagdes de desempenho periodicas e especial do estagio probatorio.

§1°. O presidente da Comissdo de que trata o caput deste artigo sera eleito
pelos seus membros.

§2° - Se, por omissdo da Administragio Municipal ou da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, deixar de ser realizada uma ou mais avalia¢des de desempenho, o nimero de avaliagdes
nao realizadas no intersticio serd subtraido do niimero de avaliagdes de desempenho individual satisfatérias exigido para
progressao € promogao.

§3° a0 §5° suprimidos

Art. 43 - As classes de cargos de provimento efetivo da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso estdo hierarquizadas por niveis de
vencimento no Anexo I desta Lei.

§ 12 - Cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10
(dez) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de Vencimentos constante do
Anexo III desta Lei.



Art. 48- O Secretario de Planejamento e Gestdo estudara, anualmente, com
os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo apresentara ao Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso proposta de lotagdo
geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

analisar a proposta e verificar:

Art. 53,

Paragrafo tnico. Se o parecer concluir pela inobservancia de qualquer dos
incisos do artigo anterior, o responsavel pela area de gestdo financeira da administragdo municipal encaminhara copia
da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 59. Cada Secretaria com o apoio do orgdo de Recursos Humanos,
elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo ¢ as fungdes gratificadas da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, acompanhados dos seus simbolos e
valores, sdo aqueles fixados por Lei Municipal.

Art. 77 - Verificada a oportunidade, conveniéncia e interesse publico, a
critério da Administracdo, através do Secretario da Pasta, e desde que devidamente fundamentado, o servidor publico
municipal, poderd ser designado a cumprir a jornada de seis horas didrias para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, sem prejuizo de seu vencimento base.

§1°, §2° e §3° - suprimidos

Art. 81. - A cada ano, apds definida a proposta orgamentaria do Municipio
de Sdo Sebastido do Paraiso, sera expedido por decreto do Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de promogdes
propostos pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§1° Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em
vista as disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de promogdes possiveis e a sua distribui¢do por classe.

§2° Nédo havendo impeditivos legais os critérios mencionados no caput
deste artigo definirdo, entre outros requisitos, os quantitativos de vagas de promogdes possiveis e a sua distribui¢ao por
classe.

Art. 2.° - Os cargos de Agente Administrativo I, II e III pertencentes as Classes da Parte
Permanente — Grupo Ocupacional - Administrativo, Contabil, Financeiro e T.I (Tecnologia da Informacdo) do quadro
de Pessoal da Prefeitura de S@o Sebastido do Paraiso, ficam transformados em Agente Administrativo 1.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput passam a ter os seguintes requisitos para
provimento, recrutamento, perspectivas de desenvolvimento funcional e atribui¢des que constardo do anexo IV da LM
2.987/02, cujo nivel de vencimento constara do anexo III da mesma Lei.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, CONTABIL, FINANCEIRO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (T.I)

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO I



NIVEL: Médio Completo.
AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade or¢gamentaria

A) Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo, financeiro e TI.
B) - Atribuicdes tipicas:

- Prestar informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuar encaminhamentos,
agendamento de procedimentos especializados no ambulatério municipal;

- Encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Prestar informagdes sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

- Analisar requerimentos relativos a imoveis: para construgdo, demoli¢do, legalizagdo e outros os
encaminhando para os setores competentes;

- Anotar ou enviar recados, para obter ou fornecer informagdes;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao
de acordo com normas preestabelecidas;

- Receber, conferir ¢ registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
administracdo publica;

- Elaborar formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- Auxiliar nas tarefas contabeis de classificagdo de documentos comprobatorios de operagdes realizadas,
escrituragdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados,
conferéncia e elabora¢do de documentos contabeis, de receita, despesas e outras similares;

- Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos

mesmos;

- Efetuar calculos de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames;

- Diagnosticar problemas de rede, cabeada ou wireless, buscando solucdo para os mesmos;

- Instalagdo e conectorizagdo de cabos de rede;

- Instalagdo, manutengdo e gerenciamento de aps (Access Point — Rede Wireless);

- Auxiliar nos servigos administrativos de Bibliotecas;

- Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
B) EXPERIENCIA: Nao necessita de experiéncia anterior.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo: da classe de Agente Administrativo I, para a classe de Agente Administrativo II.

Art. 3.° - Os cargos de Agente Administrativo IV e V, ficam transformados em Agente
Administrativo II e III respectivamente.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no caput terdo os seguintes requisitos para
provimento, recrutamento, perspectivas de desenvolvimento funcional e atribui¢des que constardo do anexo IV da LM
2.987/02, cujo nivel de vencimento constara do anexo III da mesma Lei:

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO II:

NIVEL: Médio Completo
AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade orgamentaria.



A) - Descric¢io sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo, financeiro e T.I.
B) - Atribuicdes tipicas:

- Conhecimento de todas as atribui¢des do Agente Administrativo I;

- Substituigdo em casos de afastamentos remunerados legais do Agente Administrativo I;

- Autuar documentos para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, para distribuicdo de materiais providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relatorios da area de atuagao ;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
or¢amentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- Auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- Fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

- Aucxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- Conciliar extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcao;

- Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Acompanhar o agendamento e os resultados dos procedimentos especializados na rede municipal de satde;

- Auxiliar a realizacdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento
da rede municipal de satde;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizag¢ao de dados;

- Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informatica e de redes em geral.

- Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao;

- Auxiliar nos servigos administrativos de Bibliotecas;

- Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
B) EXPERIENCIA: No minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo 1.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

RECRUTAMENTO:

Interno: na classe do agente administrativo 1.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao: da classe de Agente Administrativo II, para a classe de Agente Administrativo III.

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO III:
Nivel: Médio Completo

A) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas mais
complexas e rotineiras de apoio administrativo, financeiro e T.I.
B) ATRIBUICOES TIPICAS:

- Conhecimento de todas as atribuicdes do Agente Administrativo I e II;

- Substituigdo em casos de afastamentos remunerados legais do Agente Administrativo I e II;

- Autuar documentos e assessorar a formalizacdo de processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;



- Controlar estoques, e prestar assessoramento na gestdo de materiais para sua distribuigdo e providenciar
sua reposic@o de acordo com normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relatorios da area de atuagio;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza

or¢amentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- Assessorar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- Fazer averbagoes e conferir documentos contabeis;

- Assessorar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Assessorar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas ¢ demais componentes da

receita;

- Fazer os langamentos e conferéncias da folha de pagamento;

- Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- Conciliar extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcéo;

- Assessorar no levantamento e gestdo de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros;

- Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisi¢do de material;

- Conferir documentos de receita, despesa e outros;

- Assessorar na coleta e na gestdo de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualiza¢ao dos mesmos;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imodveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que
0 Municipio possa recolher tributos;

- Efetuar calculos de areas, para a cobranga de tributos, bem como, calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- Realizar o agendamento e os resultados dos procedimentos especializados na rede municipal de saude;

- Realizar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da rede
municipal de satde;

- Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando
solugéo para os mesmos.

- Participar da implantagdo e manutencio de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulacdo e testes de programas.

- Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico;

- Auxiliar nos servigos administrativos de Bibliotecas;

- Executar outras atribuigdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo I1.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

RECRUTAMENTO:

Interno: na classe do agente administrativo II.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao: da classe de Agente Administrativo I, para a classe de Agente Administrativo I'V.

Art. 4.° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Administrativo VI e VII, ficam
transformados em Agente Administrativo IV e V, respectivamente.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo terdo os seguintes requisitos
para provimento, recrutamento, perspectivas de desenvolvimento funcional e atribuicdes, que constardo do anexo IV da
LM 2.987/02, cujo nivel de vencimento constara do anexo III da mesma Lei:

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO IV:

NIVEL: Superior em qualquer area.
AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade orgamentaria.



A) Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas administrativas e de T.I que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, para assegurar a regularidade das transacdes
administrativas, contabeis e financeiras.

B) ATRIBUICOES TiPICAS:

- Prestar informagoes referentes a sua area de atuacao;

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragao;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implanta¢do de servigos
e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

- Participar de estudos de simplificacdo de tarefas administrativo-financeiras, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- Elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral, sob a orientacdo do
superior imediato;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servi¢o e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

- Coordenar a classificacdo, o registro ¢ a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orienta¢des pré-estabelecidas;

- Tomar conhecimento das leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragao geral, para fins de
aplicacdo, orientagdo e assessoramento;

- Controlar o tramite de processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame ¢ despacho
pelo prefeito ou sob a orientagdo do superior imediato;

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administragéo;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros;

- Proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura;

- Coletar e ordenar os dados para elaboragdo do balango geral;

- Executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Efetuar pagamentos para saldar as obrigagdes da prefeitura;

- Calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar
e conferir o saldo de caixa;

- Calcular multas, juros e corre¢do monetaria de impostos e taxas atrasados;

- Coordenar e orientar a recepcdo e atendimento de pacientes do laboratério de andlises clinicas;

- Coordenar a emissao dos resultados dos exames e controlar a sua entrega aos pacientes;

- Coordenar e orientar a realizagdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento da rede municipal de saude;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da area administrativa;

- Auxiliar na elaboragéo e realizagdo de concurso publico;

- Responsavel pelo fechamento de folha de pagamento e acompanhamento dos trAmites para a contabilizagdo da
mesma, bem como, prestar informagdes aos 6rgaos previdenciarios ¢ de governo;

- Gerenciar planos de a¢do dos diagndsticos técnicos de software e hardware;

- Programar e auxiliar a execucdo de treinamentos e a atualizagdo tecnoldgica do municipio;



- Coordenar equipe operacional da area de t.i;

- Emitir semestralmente relatorio detalhado da execug¢do or¢amentaria, bem como, dos demais assuntos e
atribui¢Oes no departamento que esteja vinculado, e apontar as necessarias medidas de corregéo;

- Emitir relatorio semestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficacia da gestdo
dos negdcios publicos no departamento em que estiver vinculado.

- Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.

RECRUTAMENTO:

Interno: na classe do agente administrativo III.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio: da classe de Agente Administrativo IV para a classe de Agente Administrativo V.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino superior completo.

B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo III.

C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica, conhecimentos da
legislag@o especifica da area em que atua.

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO V:
NIVEL: Superior com especializagio na Area de Gestio, Administragio, Econdmica, Financeira, T.I. e Direito.

AREA DE ATIVIDADE: administrativa em cada unidade orcamentéria.

A) Descricao sintética: Atividades de nivel superior com especializacdo, de natureza técnica, envolvendo maior
complexidade das atividades relacionadas a supervisdo administrativa das areas da administragdo publica.

B) ATRIBUICOES TiPICAS:

- Elaboracdo ¢ analise de parecer, de informagdo, de relatorio, de estudo e de outros documentos de natureza
administrativa;

- Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuacdo, para
fundamentar analise, conferéncia e instru¢ao de processos;

- Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, para analise com emissdo de
informagdes e de pareceres;

- Interpretagdo de fluxogramas, de organogramas, de esquemas, de tabelas, de graficos e de outros instrumentos;

- Interpretagdo de normas e procedimentos para aplicag@o na sua area de atuagio;

- Redagdo de documentos diversos;

- Trabalhos mais complexos que exijam conhecimentos avangados de informatica;

- Supervisionar a conferéncia e a organizacdo de documentos diversos segundo as técnicas e procedimentos
apropriados;

- Efetuar a estimativa de despesa da unidade;

- Supervisionar e orientar os trabalhos a serem exercidos pelo pessoal lotado no Departamento;

- Acompanhamento de todos os atos da administragdo relacionados com sua area de atuacio;

- Assessorar e subsidiar a administragdo com informagdes concernentes a assuntos diversos, ligados a area de
atuacao;

- Supervisionar e avaliar os cumprimentos de todos os procedimentos Administrativos;

- Apreciacdo de legislacdes, propondo alteragdes, quando necessario;

- Diagnosticar as situagdes técnicas de software e de hardware;

- Diagnosticar as necessidades de treinamento técnicos e das atualiza¢des tecnoldgicas, propondo ao superior
acdes para soluc@o da no critica encontrada;

- Executar agdes de maior grau de complexidade na area de T.I;

- Emitir semestralmente relatorio detalhado da execugdo orgcamentaria, bem como, dos demais assuntos e
atribui¢des no departamento que esteja vinculado, e apontar as necessarias medidas de corregéo;

- Emitir relatorio semestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficacia da gestdo
dos negdcios publicos no departamento em que estiver vinculado.

- Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



A) INSTRUCAO: Superior com especializagio na Area de Gestdo, Administragio Econdmica, Financeira, T.I e
Direito.

B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo IV.

C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos especificos de informatica, e das diversas legislagoes relacionadas com
sua area de atuagdo.

RECRUTAMENTO:

INTERNO: Na classe do Agente Administrativo I'V.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao: da classe de Agente Administrativo V para a classe de Agente Administrativo VI.

Art. 5.° — Fica criado no quadro de pessoal da Classe Permanente do Grupo ocupacional
Administrativo, Contabil, Financeiro e T.I o cargo de Agente Administrativo VI tendo os seguintes requisitos para
provimento, recrutamento, perspectivas de desenvolvimento funcional e atribuigdes, que constardo do anexo IV da LM
2.987/02, cujo nivel de vencimento constara do anexo III da mesma Lei:

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO VI:

NIVEL: Superior com especializacdo na Area de Gestio, Administragdo, Economica, Financeira, T.I e Direito

AREA DE ATIVIDADE: administrativa em cada unidade orcamentéria.

A) Descricio sintética: Atividades de nivel superior com especializagdo especifica, envolvendo maior complexidade
das atividades relacionadas ao planejamento e coordenacao de agdes administrativas.

B) ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Elaboracdo ¢ analise de parecer, de informagdo, de relatorio, de estudo e de outros documentos de natureza
administrativa;

- Pesquisa ¢ selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuacdo, para
fundamentar analise, conferéncia e instru¢do de processos;

- Analisar pareceres para planejamento e coordenagdo de acdes da area de atuacdo;

- Elaboracdo de fluxogramas, de organogramas, e procedimentos a serem utilizados na area de atuagao;

- Elaboracdo de normas e procedimentos para aplicagdo na sua area de atuagao;

- Redagao de documentos diversos;

- Trabalhos mais complexos que exijam conhecimentos avangados de informatica;

- Planejar e coordenar a implantag@o de técnicas de conferéncia e organizagdo de documentos diversos;

- Planejar as despesas relacionadas com sua area de atuagdo participando da elaboragdo dos instrumentos de
planejamento tais como: LOA, LDO, PPA, Plano Diretor e outros;

- Planejar e coordenar os trabalhos a serem exercidos pelo pessoal lotado na sua area de atuagao;

- Acompanhamento de todos os atos da administragdo relacionados com sua area de atuagio;

- Planejar junto a administracdo municipal a¢des estratégicas ligados na sua area de atuagdo;

- Coordenar e avaliar os cumprimentos de todos os procedimentos Administrativos;

- Apreciacdo e elaboragao de legislagdes, propondo alteragdes, quando necessario;

- Planejamento de agdes administrativas de materiais, Recursos Humanos, tecnologica, logistica e de gestdo da
informagao relacionadas com a area de atuagio;

- Coordenar diagnoésticos técnicos na area de T.I e gerar planejamentos estratégicos para solu¢ao do no critico;

- Coordenar e executar planejamento da formagao dos servidores lotados na area de T.I, através de treinamentos
técnicos;

- Emitir relatério quadrimestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficacia da
gestdo dos negdcios publicos no departamento em que estiver vinculado.

- Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.

- Planejar e coordenar a¢cdes com maior grau de complexidade na area de T.I;

- Executar outras atribui¢des relacionadas com o planejamento, coordenag@o, relacionadas com a area que estiver
lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Superior com especializagio na Area de Gestdo, Administragdo, Econdmica, Financeira e de T.I., e
Direito.
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B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo V.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos especificos de informatica, e das diversas legislagdes relacionadas com
sua area de atuagdo.

RECRUTAMENTO:

INTERNO: Na classe do Agente Administrativo V.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Art. 6.° - Fica atualizado o Anexo IV, da lei municipal 2.987/2002, o qual passara a vigorar
com as inclusdes e alteracdes nas seguintes classes:

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1. CLASSE: ENCARREGADO DE OBRAS I

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar e controlar os trabalhos
de construgdo civil em geral e servigos publicos, tais como: construgdo ¢ manutengdo de rede de esgoto, manutengdo de
estradas, pontes, mata burros, servigos de base asfaltica, limpeza publica, servi¢os de poda e jardinagem, pintura, etc.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

- Executar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens de servigo e outros
documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e prazos;

- Acompanhar as diversas atividades de obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos
estabelecidos;

- Acompanhar a execucdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade de obras;

- Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados nas obras;

- Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execugéo dos trabalhos, bem como providenciar
para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas;

- Comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da prefeitura, prestando informagdes e recebendo orientagdes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;

- Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribui¢do das tarefas e elaborar escalas de
trabalho;

- Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias
relativas ao pessoal,

- Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as normas de seguranga,
bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados;

- Providenciar a limpeza, a manutengdo ¢ a guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos e,
quando necessario, solicitar o conserto ou a substitui¢do dos que estiverem avariados;

- executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Ensino médio completo
EXPERIENCIA - minimo de 3 (trés) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. RECRUTAMENTO:

EXTERNO - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
PROGRESSAO - para o padrido de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO - da classe de Encarregado de Obras I para a classe de Encarregado de Obras II, observado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Encarregado de Obras 1.

1. CLASSE: ENCARREGADO DE OBRAS II

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a coordenar, liderar, acompanhar e
supervisionar obras e servigos publicos em geral.
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3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

4

Todas as atribui¢des do Encarregado I

Estudar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens de servigo e outros
documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, equipamentos e prazos;

Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos
estabelecidos;

Executar ou acompanhar a execugdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade
da obra;

Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execugdo dos trabalhos, bem como providenciar
para que se corrijam eventuais imperfeigdes verificadas;

Comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da Prefeitura, prestando informagdes e recebendo orientagdes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;

Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribui¢do das tarefas e elaborar escalas de
trabalho;

Controlar o rendimento profissional ¢ a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias
relativas a pessoal;

Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as normas de seguranca, bem
como os cuidados e precaugdes a serem adotados;

Providenciar a limpeza, a manutengdo ¢ a guarda das ferramentas ¢ equipamentos utilizados nos trabalhos e,
quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos que estiverem avariados;

Executar outras atribuigdes afins.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Ensino médio completo.
Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos efetivo exercicio na classe de Encarregado de Obras 1.

5. RECRUTAMENTO:
Interno: na classe de Encarregado de Obras 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. CLASSE: MERENDEIRO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refei¢des para atender
aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de
Alimentacdo.

3

. ATRIBUICOES TiPICAS:

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

Verificar o estado de conservac¢do dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal das
unidades escolares;

Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

Requisitar material ¢ mantimentos, quando necessario;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrug¢des estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagdo e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;
Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;

Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
Auxiliar nos servigos de limpeza das unidades escolares;
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- Executar outras atribui¢des afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - quarta série do ensino fundamental.
Experiéncia - nio necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: TRANSPORTES

CLASSE: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS I

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substitui¢do de pegas ou partes de 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Inspecionar 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de de-
tectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar, pegas de transmissdo, diferencial, cimbio e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, alimentagdo de combustivel,
transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- Montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos ¢ especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo;

- Relacionar o material de consumo (pecas e acessorios), para solicitar reposi¢ao;

- Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio — ensino fundamental completo.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a  classe.

RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao — da classe de Mecanico de maquinas e veiculos pesados I para a classe de Mecanico de maquinas e veiculos
pesados II com intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio na classe L.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO A SAUDE

1. CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que tém como atribui¢io auxiliar o cirurgido-dentista no
atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatdrios odontologicos ou hospitais que possuam o servigo de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em

- saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de satde bucal;

aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

desenvolver agdes de promogao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; e

adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

4. Requisitos para provimento:

Instrug@o - ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo Conselho Federal de
Odontologia, e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - nog¢des basicas de informatica.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL - FISCALIZACAO
1. CLASSE: FISCAL DE MEIO AMBIENTE I

NiVEL: MEDIO COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo
de saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

- Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas ambientais contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- Prestar orientacdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes ao meio ambiente;

- Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

- Expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notifica¢des, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de
interdi¢do e outros documentos necessarios ao cumprimento de normas ambientais;

- Apurar dentncias e reclamagdes referentes a area de atuag@o tomando todas as medidas cabiveis para solucdo
dos problemas

- Estudar e aplicar a legislacdo relacionada com a fiscalizagdo ambiental;

- Participar de campanhas de educagéo fiscal;

- Emitir as licengas, certiddes e outros documentos previstas pela regulamentacao ambiental do municipio;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

- Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizag@o, a instalagdo, ao horario e a organizacdo e outros aspectos regulamentados por leis,
normas ou atos proprios;
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- Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizag@o e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

- Acompanhar a conservacdo e preservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio,
controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

- Exercer agao fiscalizadora quanto ao desmatamento do municipio e degradagdo ambiental;

- Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

- Redigir memorandos, oficios, relatorios ¢ demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

- Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora;

- Executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - ensino médio completo.

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica. Habilitagdo para conducdo de
veiculos na categoria B) e de motos (categoria A).

Experiéncia - nio necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe de Fiscal de Meio Ambiente 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao; para o padriao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao: da classe de Fiscal de Meio Ambiente I para a classe de Fiscal de Meio Ambiente II.

1. CLASSE: FISCAL DE MEIO AMBIENTE II
NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos de nivel superior que se destinam a elaborar, avaliar e realizar
estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagao, saneamento ¢ melhoria do meio ambiente.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

— Todas as atribuicoes do cargo de Fiscal de Meio Ambiente [;

— Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de

protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados & emissdo de
gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradagdo ambiental;

— Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;
— Inspecionar guias de trinsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extracdo mineral e qualquer outro produto

extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

— Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
— Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as

acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

— Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,

através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da
populagdo para a participagao ativa na defesa do meio ambiente;

— Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
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— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

— Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o;
— Realizar estudos de impactos ambientais (EIA);

— Elaborar relatorios de impactos ambientais (RIMA);
— Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag@o profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Nivel superior completo nas areas de graduagdo em: Biologia, Geologia, Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica, Engenharia Ambiental, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica, Habilitacdo para conducdo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - minimo de 03 anos no cargo de Fiscal de Meio Ambiente 1.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que os ocupantes atendam os requisitos necessarios para
seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formagao académica descrita no item 4.
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo Fiscal de Meio Ambiente I que esteja em condigdes ser promovido para Fiscal de Meio Ambiente II.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. CLASSE: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I
NiVEL: MEDIO COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: Para os efeitos deste cargo, entende-se por FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
I, profissionais destinados a executar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos ¢ agravos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de
servicos de interesse da satude e de saude.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

— Exercer ago fiscalizadora externa, observando as normas sanitarias contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

— Prestar orientag@o a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a vigilancia sanitaria;

— Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

— Expedir ¢ tomar todas as providencias cabiveis, notificagdes, autos de infra¢do, autos de apreensdo, autos de
interdi¢@o e outros documentos necessarios ao cumprimento de normas sanitarias;

— Apurar dentncias e reclamagdes referentes a area de atuacdo tomando todas as medidas cabiveis para solugdo
dos problemas

— Estudar e aplicar a legislagdo relacionada com a fiscalizag@o sanitaria;
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— Participar de campanhas de educacdo fiscal;
— Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
— Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;

— Elaborar o diagnostico de satide de sua comunidade, tomando por base os determinantes do processo saude-
doenga e a organizacgao da assisténcia em satide com vistas a constru¢ao de um plano de acdo;

— Desenvolver agdes de promogdo da satide na sua area de abrangéncia através do trabalho educativo, do estimulo
a participacdo comunitaria e do trabalho intersetorial, com o objetivo da melhoria da qualidade de vida ;

— Planejar a¢des de prevengdo advindas das situagdes de risco do ambiente, do consumo de bens e servigos,
conforme planejamento da area de abrangéncia;

— Interacdo com outros setores e/ou pessoas, contribuindo para relagdes interpessoais, sendo um elemento
facilitador para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

— Compreensdo das caracteristicas do processo de trabalho, com vistas ao desenvolvimento de acdes de cunho
individual e coletivo que levem ao controle da qualidade da assisténcia em satde;

— Participar do processo de avaliacdo em saude, com base nas analises dos dados disponivesis;

— Acompanhar a investigagdo de surtos e detectar as possiveis causas, especialmente aquelas provocadas por

alimentos, por contaminagdo de produtos e ambientes, bem como, os que ocorrem em servigos de saude e outros
ambientes coletivos;

— Planejamento das acdes para identificag@o, avaliacdo e controle das condi¢des nos locais e estabelecimentos de

satide e de interesse da saude de baixa, média e alta complexidade, visando o saneamento basico e a prote¢ao do
ambiente;

— Planejamento das a¢des para identificagdo, avaliagdo e controle dos fatores de risco relacionados com a satide do
trabalhador nos estabelecimentos de satide e de interesse da satde de baixa, média e alta complexidade;

— Reconhecer e inserir a vigildncia em saude no contexto das politicas publicas de satide e do sistema unico de
saude;

— Compreender e participar da organizacao do sistema tinico de satide, reconhecendo e implementando as agdes de
vigilancia em saide na promogao e protegdo da satide da comunidade;

— Exercer o poder de policia sanitaria;

— Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saide dos animais, segundo
orientagdes preestabelecidas

— Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do codigo municipal de vigilancia sanitaria

— Inspecionar, fiscalizar ¢/ou interditar cautelarmente e/ou definitivamente estabelecimentos, produtos, ambientes

€ servicos sujeitos ao controle sanitario conforme as legislagdes sanitarias vigentes no ambito federal, estadual e/
ou municipal;

— Coletar amostras para analise ¢ controle sanitario;
— Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;
— Lavrar autos, expedir notificagdes e relatorios e aplicar penalidades, inclusive quanto & limpeza de terrenos;

— Aplicar e fazer cumprir as legislagdes sanitarias federal, estadual e/ou municipal vigentes.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - ensino médio completo para FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1.

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica, Habilitagdo para condugdo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence; R
Promocao: da classe de FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I para a classe de FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA 1L

1. CLASSE: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II
NIiVEL: SUPERIOR COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos de nivel superior com graduagdo destinados a executar agdes
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos ¢ agravos a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da producgdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da satide e de satide nas
areas de média e alta complexidade.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

- Todas as atribui¢des da classe de Fiscal de Vigilancia sanitariai;
- Inspecionar estabelecimentos de saude de média e alta complexidade a saber:

I - Servigo de satde em regime de internagdo e ambulatorial, ai incluidos clinicas e consultdrios publicos e privados;
I - Servigo de apoio ao diagnostico e servigo terapéutico;

IIT - Servico de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;

IV - Outros servicos de satide ndo especificados anteriormente;

Inspecionar estabelecimentos de servico de interesse da saiide de média e alta complexidade a saber:

I — Industrias e/ou estabelecimentos que produzem, beneficiam, manipulam, fracionam, embalam, reembalam,
acondicionam, conservam, armazenam, transportam, distribuem, importam, exportam, vendem ou dispensam:

II - Medicamentos, drogas, imunobioldgicos, plantas medicinais, insumos farmacéuticos e correlatos;

III- Produtos de higiene, saneantes, domissanitrios e correlatos;

IV - Perfumes, cosméticos ¢ correlatos;

VI - Alimentos, bebidas, matérias-primas alimentares, produtos dietéticos, aditivos, coadjuvantes, artigos e
equipamentos destinados ao contato com alimentos;

VII — os laboratodrios de pesquisa, de analise de amostras, de analise de produtos alimentares, agua, medicamentos ¢
correlatos ¢ de controle de qualidade de produtos, equipamentos ¢ utensilios;

VIII — as entidades especializadas que prestam servigos de controle de pragas urbanas;

IX — os que prestam servigos de lavanderia, conservadoria e congéneres;

X — os servicos de apoio diagndstico por imagem e radiacdes ionizantes, tais como: radiologia médica e
odontologica, hemodindmica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia,
endoscopia e outros servigos afins;

XI - servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de dialise, de hemodialise ¢
outros servigos afins;

XII - servigos de hemoterapia ¢ hematologia, bancos de tecidos ¢ 6rgdos, bancos de leite e outros servigos afins;
XII - os que degradam o meio ambiente por meio de poluicdo de qualquer natureza e os que afetam os
ecossistemas, contribuindo para criar um ambiente insalubre para o homem ou propicio ao desenvolvimento de
animais sinantropicos;

XIV — outros estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente, provocar danos ou agravos a satde ou
a qualidade de vida da populagao;

XV - Apoiar, elaborar ¢ submeter a apreciagdo da Geréncia de Vigilancia em Satude as normas técnicas ¢ padrdes
destinados a garantia da qualidade de satide da populacdo, nas mais diversas areas de conhecimento ¢ atribuicao;
XVI - Elaboragdo e alimentagdo dos diversos bancos de dados com informac¢des que possibilitem maior
resolutividade das a¢des de Vigilancia em Satde no municipio;

XVII - Elaborar em conjunto com a equipe de técnicos da Vigilancia Sanitaria e de Satde e de outros setores da
Secretaria de Satide e Acdo Social, programas educativos voltados para a comunidade, proprietarios e responsaveis
técnicos dos estabelecimentos de saude e de interesse da saude, buscando sempre eliminar, diminuir ou prevenir
riscos e agravos a saude da populagao;

XVIII - Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais envolvidos em
atividades de vigilancia em saide da Secretaria de Saude e Agdo Social.

XIX - Acompanhar e divulgar as novas tecnologias voltadas para servigos e estabelecimentos de satude e de interesse
da saude.

XX - executar outras atribui¢des afins.
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4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Nivel superior completo nas areas de farmacia, biologia, engenharia ambiental, enfermagem, medicina
veterinaria, odontologia, nutri¢do, direito, quimica, engenharia civil e arquitetura com diploma devidamente registrado
no Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica, Habilitagdo para condugdo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - minimo de 03 anos no cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitarial.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que os ocupantes atendam os requisitos necessarios para
seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formagao académica descrita no item 4.
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando nao existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo Fiscal de Vigilancia Sanitarial que esteja em condi¢des de ser promovido para Fiscal de Vigilancia
Sanitariall.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

1. CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS I

NIVEL: MEDIO COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto
ao cumprimento das obrigagoes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegago.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria municipal;

- Constituir o crédito tributario municipal mediante langamento proprio;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como, o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos
tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacdo especifica;

- Executar fiscalizacdo em menor grau de complexidade nos convénios firmados com o Estado envolvendo
contribuintes com atividades mistas em conformidade com a legislacao pertinente ao simples nacional;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam, notificando, autuando e
interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Elaborar laudos e informar processos referentes a avaliagdo de imovesis;

- Lavrar autos de infracdo e apreensdo, certiddes, bem como, termos diversos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

- Propor a realizag@o de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consultas;

- Promover quando necessario, o langamento e cobranga dos tributos municipais, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

- Promover conjuntamente com as demais fiscalizacdes e quando for o caso, acdes de interdigdes de
estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as legislagdes vigentes;

- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais especialmente as MEEP e ao MEI,

- Promover a emissdo de pareceres nos processos de restitui¢do, revisao de langamento e cobranga dos tributos
municipais conforme as disposi¢des contidas na legislagdo pertinente;

- Executar a escrituracao de relatorios fiscais e de estimativas do ISSQN;

- Propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como, ao
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aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;
- Todas as atividades elencadas nos artigos 5 ¢ 6 da lei municipal 3.054/2003;
- A emissdo de guias tributarias;
- Executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - ensino médio completo;
Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.
Experiéncia - ndo necessita experi€ncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
Promocéo: da classe de FISCAL DE TRIBUTOS I para a classe de FISCAL DE TRIBUTOS II.

1. CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS II
NiVEL: SUPERIOR COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os Cargos de nivel superior com graduacio destinados a executar agdes
que visem o combate a sonegacdo fiscal, inclusive das receitas provenientes de atividades mistas mediante
regulamentacdo especifica, como também, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes
legais referentes ao pagamento de seus tributos, inclusive aqueles apurados mediante os convénios que venham a ser
firmados com o Estado e a Unido.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Todas as atribuigdes do Cargo de FISCAL DE TRIBUTOS I,

- Prestar orientacdo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgdo da Prefeitura quando necessario;

- Executar fiscalizagdo em nivel mais complexo nos convénios firmados com o Estado e com a Unido envolvendo
contribuintes com atividades mistas em conformidade com a Legislagdo pertinente ao Simples Nacional, como
também, outras em relagdo ao ITR, promovendo sua apuragdo, langamento e cobranga quando for o caso;

- Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas ¢ as contribui¢des
administradas pela Fazenda Publica Municipal;

- Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo;

- Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador
do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria;

- Elaborar quando necesario, minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

- Supervisionar as atividades de disseminag@o de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos;

- Elaborar minuta de céalculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

- Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do Municipio;

- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termino prescricional, bem
como, efetuar a inscricdo na Divida Ativa dos referidos débitos e também excluir na Divida Ativa débitos
inscritos de forma irregular ou indevida, inclusive e quando for o caso, daqueles oriundos do Simples Nacional ¢
do ITR;

- Realizar pesquisa ¢ investigagao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢cdes da Fazenda Publica Municipal,

- Orientar e treinar quando necessario os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

- Acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes
de competéncia do Municipio de Sao Sebastiao do Paraiso;

- Executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
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funcionais dos Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos/tributarios;

- Informar processos e demais expedientes administrativos/tributarios;

- Realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio;

- Exercer a fiscalizacdo das atividades dos contribuintes enquadrados como ME e EPP optantes pelo Simples
Nacional, verificando o cumprimento da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

— Assessorar quando necessario e em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal que esteja lotado ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequag@o da politica tributaria ao desenvolvimento econémico;

- Executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais dos Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

- Executar, em grau de maior complexidade, outras agdes de fiscalizacdo e inspe¢do atinentes a sua area de
atuacao;

- Propor e participar da elaboragdo de normas de fiscalizagdo tributaria;

- A emissdo de gui tributarias

- Executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Nivel superior completo nas areas de graduagdo em: Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Economia, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica;

Experiéncia - minimo de 03 anos no cargo de FISCAL DE TRIBUTOS 1.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que os ocupantes atendam os requisitos necessarios para
seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formagdo académica descrita no item 4.
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo FISCAL DE TRIBUTOS I que esteja em condi¢des de ser promovido para FISCAL DE TRIBUTOS II.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. CLASSE: FISCAL DE URBANISMO I
NIVEL: MEDIO COMPLETO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar ¢ fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de obras e possturas contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

- Prestar orientacdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a obras e posturas;

- Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

- expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notifica¢des, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de
interdicdo e outros documentos necessarios ao cumprimento de normas;

- Apurar dentincias e reclamagdes referentes a area de atuacdo tomando todas as medidas cabiveis para solucdo
dos problemas

- Estudar e aplicar a legislag@o relacionada com a fiscalizagdo urbanistica;

- Participar de campanhas de educacdo fiscal;

- Realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;

- Promover conjuntamente com as demais fiscalizagdes e quando for o caso, acOes de interdigdes de
estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as legislagdes vigentes especialmente quanto s
posturas municipais;

21



- Vistoriar imdveis recém-construidos ou reformados, verificando as instalagdes e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de aceite de obras;

- Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que nao
estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- Vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentacao, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas
vias publicas, e vistoriar as demoli¢des e sinalizagdes de ruas, notificando os proprietarios;

- Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes;

- Verificar a colocag¢do de andaimes ¢ tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga ¢ descarga de material
na via publica;

- Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo
estdo cumpridas;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
normas ¢ regulamentos concernentes as obras particulares ¢ posturas municipais;

- Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes;

- Fiscalizar os estabelecimentos quanto aos alvaras de licenga e funcionamento expedidos pela prefeitura, frente as
normas de posturas municipais;

- Emitir as licengas previstas pela regulamentagdo urbanistica do municipio tais como certiddo de aprovagéo,
certiddo de logradouro, certiddo de numeracdo do imovel, dentre outras;

- Emitir certidoes de existéncia e de demoligdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
prefeitura, bem como, ir ao local onde o imovel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia
ou demolicao;

- Coletar e fornecer dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do municipio;

- Fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupagao;

- Fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc.

- Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida;

- Verificar a instalagdo de bancas e barracas ou outros elementos fixos em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios ¢ outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para realizacdo de festas, shows, instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, em vias e logradouros publicos;

- A emissdo de guias tributarias

- Executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - ensino médio completo

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica. Habilitagdo para conducdo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
Promocao: da classe de Fiscal de Urbanismo I para a classe de Fiscal de Urbanismo II.

1. CLASSE: FISCAL DE URBANISMO 11
NiVEL: SUPERIOR COMPLETO
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2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos de nivel superior com graduacio destinados a executar agdes
orientadoras, de supervisao e de fiscalizacao do cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras e
posturas publicas e particulares.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

- Todas as atribui¢des do Cargo de Fiscal de Urbanismo I;

- Coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, as a¢des de fiscalizagdo e inspegdo atinentes a sua
area de atuacdo inclusive publicidade e propaganda;

- Propor e participar da elaborag@o de normas de fiscalizag@o urbanistica;

- Prestar orientagdo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgdo da Prefeitura quando
necessario;

- Prestar auxilio na correc¢@o ¢ aprovacdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de
acordo com o cddigo de obras e demais leis municipais;

- Estudar, interpretar e propor modificagdes para atualizacdo da legislagdo urbana municipal observando as
diretrizes gerais constantes do Plano Diretor do Municipio e demais leis vigentes;

- Estudar e propor a elaboraracgéo de projetos, bem como, participar de campanhas de educacdo fiscal ligadas a
sua area de atuacao;

- Estudar e propror a elaboragdo de procedimentos para a execugao da fiscalizagdo de posturas municipais e de
obras particulares;

- Conceder, negar e cassar licencas e certiddes das atividades urbanas de sua competéncia;

- Realizar vistorias para aprovagao de parcelamentos de solos;

- Emitir informacdes bésicas para elaborag@o de projetos de construcao;

- Conceder, negar e cassar licengas para execucao de obras;

- Efetuar vistorias, ¢ fornecer quando necessario o habite-se de edificagdes verificando no local se as
construcdes seguiram os projetos aprovados;

- Coletar, agrupar dados pertinentes a Fiscalizagdo de Urbanismo e informar aos setores competentes;

- Elaborar relatdrio com informagdes das atividades desenvolvidas do Departamento.

- Emitir pareceres sobre diretrizes urbanisticas para a elaboragdo dos projetos de parcelamento urbano;

- A emissdo de guias tributarias

- Executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Nivel superior completo nas areas de graduagdo em: Engenharia Civil, Arquitetura e Direito, com diploma
devidamente registrado no Ministério da Educagao (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica. Habilitacdo para conducdo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia — minimo de 03 anos no cargo de Fiscal de Urbanismo I.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que os ocupantes atendam os requisitos necessarios para
seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formagdo académica descrita no item 4.
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando nao existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo Fiscal de Urbanismo I que esteja em condigdes ser promovido para Fiscal de Urbanismo II.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
1- CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:
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- Controlar e enviar materiais de bidpsia;

- Organizar os Prontuarios e fichas de atendimento;

- Manter material e equipamento em condigdes de uso imediato;

- Trabalhar nos mutirdes de consultas;

- Armazenar e controlar a rede de frios;

- Limpar refrigeradores da sala da vacina;

- Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina;

- Busca ativa de Usuarios que estdo com vacinas atrasadas;

- Preencher fichas de notifica¢do e busca ativa dos mesmos;

- Vacinacdo movel de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa,
Empresas, entre outros;

- Organizar arquivos de vacinacdo;

- Entregar preservativos e orientar;

- Trabalhar em eventos realizados no municipio;

- Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

- Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

- Acompanhar pacientes ao realizar Raio-X;

- Aspiracdo (Traque ostomia — VAS);

- Sondagem uretral e nasogéastrica;

- Atendimento na sala de emergéncia;

- Embasamento tedrico e pratico para delegar fungdes (somente Técnico de enfermagem nivel I1I e na auséncia de
enfermeiro);

- Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel III e na auséncia de
enfermeiro)

- Coordenagdo do atendimento de urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de enfermagem nivel III e na auséncia
de enfermeiro);

- Confeccionar escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente
Técnico de enfermagem nivel III);

- Acompanhar e supervisionar a carga horaria dos funcionarios (somente Técnico de enfermagem nivel III e na
auséncia de enfermeiro) ;

- Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribui¢des mencionadas acima.

- Executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgdo - Curso de Técnico de Enfermagem em nivel de ensino médio e registro no respectivo Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5 - RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Enfermagem 1.

6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo — da classe de Técnico de Enfermagem I para a classe de Técnico de Enfermagem II.

1- CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista,
as atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal .

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

-participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogdo a saude;

- participar das a¢des educativas atuando na promoc¢do da satde e na prevengdo das doengas bucais;

- participar na realizac¢do de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
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- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor,
conforme orientac¢do do cirurgido-dentista;

- fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delega¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

- realizar isolamento do campo operatorio;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Curso de Técnico em Satude Bucal em nivel de ensino médio e registro no respectivo Conselho Regional de
Odontologia- CRO.

Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5 - RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Saude Bucal 1.

6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressiao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo — da classe de Técnico em Saude Bucal I para a classe de Técnico em saude Bucal I1.

1- CLASSE: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises
clinicas e laboratorio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

- Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- Manipular substincias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos
exames requeridos;

- Realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secregdes, escarro e liquidos
diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos;

- Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a acdo médica;

- Realizar o transporte ¢ armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas,
para garantir assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- Zelar pela assepsia , conservagdo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

- Controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

- Treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos, imunologicos,
microbiologicos, sorologicos, parasitologicos, bacteriologicos, de liquidos corporais e outros, empregando
materiais, equipamentos e reagentes apropriados;

- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e os instrumentos adequados e preparar reagentes e meios de
cultura;

- Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especifica¢des, para a realizacdo dos
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exames requeridos.

- Interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Elaborar o pedido de aquisi¢do de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibrag¢des, controle de
qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes
no laboratorio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

- Executar outras atribuigdes afins.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico de Patologia Clinica ou de Técnico em Laboratorio
de Analises Clinicas, com estagio supervisionado, e registro no respectivo Conselho Regional de Farmacia - CRF.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de Técnico em Patologia Clinica 1.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo — da classe de Técnico em Patologia Clinica I para a classe de Técnico em Patologia Clinica II, da classe de
Técnico em Patologia Clinica II.

1. CLASSE: TOPOGRAFO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas ¢ configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas ¢ memoriais descritivos.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

- Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medic¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo;

- Fazer os calculos topograficos necessarios;

- Emitir certiddes de localizacdo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

- Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da
Prefeitura para a elaboragao das guias de pagamento;

- Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

- Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

- Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de
orientar a construc¢do de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocag@o de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locacao e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

- Executar outras atribuigdes afins.
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4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug¢do - curso técnico de Agrimensor ou Topografia em nivel médio e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Outros requisitos - conhecimento de auto cad, processador de textos e de planilha eletronica. Habilitacdo para a
condugao de veiculos na categoria B.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Topografo 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao — da classe de Topografo I para a classe de Topdgrafo II.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: ARQUITETO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetnicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensoes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;

Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construg@o vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma
de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de
areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado
de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio;

Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢ao das zonas industriais, comerciais e residenciais
e das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servicos comunitdrios, para permitir a visualizacdo das
ordenacgdes atual e futura do municipio;

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposigdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e
outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do municipio;

Estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des
climaticas, vegetagdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de
vegetagdo mais adequados a0 mesmo;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis
a implanta¢do do mesmo;

Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;

Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

Analisar processos ¢ aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservag@o do patrimoénio historico do municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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- Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica. Curso em software de desenho do
tipo AutoCAD e/ou similar. Habilitagdo para condugao de veiculos na categoria “B”.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Arquiteto 1.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio - da classe de Arquiteto I para a classe de Arquiteto II e da classe de Arquiteto II para a classe de Arquiteto
I1I.

1-CATEGORIA PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos
sociais, de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de questdes de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis €
politicos da populagéo.

3- ATRIBUICOES TIiPICAS:
a) quando na area de atendimento a populacio do Municipio:

- Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- Elaborar campanhas de prevencgdo na area da assisténcia social em geral, em articulacdo com os programas de
saude coletiva;

- Participar, junto com profissionais da area de satide, da elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- Participar da elaboracdo, coordenagdo e execugdo de campanhas socio-educativas no campo da satde publica,
higiene, saneamento, educagdo entre outros;

- Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como:
migrantes, idosos, criangas ¢ adolescentes, mulheres, portadores de deficiéncia, entre outros;

- Elaborar, coordenar ¢ executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e integragdo ao mercado de trabalho;

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, satde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

- Realizar entrevistas e avaliagdo e triagens socio-econdmicas para fins de concessdo de auxilios, e de emissdo de
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios € outros meios,
a prevengdo e/ou protecdo de grupos especificos que se encontram em situagdo de risco social;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos assistidos nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura;

- Acolher e orientar a populacdo nos postos de satide, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre
outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de atender a demanda apresentada;

- Desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico;

- Realizar visitas domiciliares (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
social a qual esta inserido o individuo;
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b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de
carater socio-educativo, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal ¢ familiar dos servidores
municipais;

Encaminhar, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal,;

Apoiar no que for necessario, os servidores e sua familia, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e encaminhar para a administracdo da prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes
dos servidores, bem como propor solucdes para as mesmas;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisoes da administracdo
da prefeitura;

¢) atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da prefeitura ¢ outras entidades publicas ¢
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre possiveis problemas
identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Assistente Social 1.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio - da classe de Assistente Social I para a classe de Assistente Social II e da classe de Assistente Social 11
para a classe de Assistente Social III.

1-CATEGORIA PROFISSIONAL: CIRURGIAO DENTISTA

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico, prognostico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

3- ATRIBUICOES GERAIS:

Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afec¢des;

Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagnostico e plano de tratamento;

Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

29



Executar servigos de exodontia;

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia odontologica,

Restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de
infecgao;

Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragia ou tratar
infec¢des da boca ou dentes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos aparelhos instrumental ou equipamentos utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

Elaborar, coordenar ¢ executar programas educativos ¢ de atendimento odontoldgico preventivo, voltados para a
comunidade em geral e para estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagdo ou diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico
em geral;

Executar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Realizar referéncia e contra-referéncia de acordo com diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas por area de atuacio:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em satde bucal (promogao e protegdo da satude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CEO- Centro de Especialidades Odontolégicas

Atendimentos aos pacientes referenciados de outros servigos, da area de abrangéncia municipal e micro-regional,
realizando os procedimentos necessarios, constantes das diretrizes e/ou protocolo estabelecido pelo municipio,
de acordo com a sua area/especialidade.

CIRURGIAO DENTISTA DE TERMOPOLIS E UNIDADES MOVEIS
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- Sédo as atribui¢des gerais do cirurgido dentista, destacando-se que ha necessidade de deslocamento para fora do
municipio para o desempenho de suas atribuigdes

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia ¢ registro no respectivo conselho de classe. Outros requisitos-
conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de Cirurgido Dentista I.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressiao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. Promocio - da classe de
Cirurgido Dentista I para a classe de Cirurgido Dentista II e da classe de Cirurgido Dentista II para a classe de Cirurgido
Dentista III.

1- CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMEIRO

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar
e executar os servicos de enfermagem em postos de satude, hospitais ¢ demais unidades assistenciais, creches e escolas,
bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

- Coordenar e supervisionar o plantdo que ¢ responsavel;

- Garantir, no seu ambito de atuagdo, os principios da humanizagdo da assisténcia e do direito a saude;

- Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificagdo de Risco adotado pelo
municipio;

- Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avangado de vida, realizando os
procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar;

- Manter a organizacdo da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;

- Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere:

- Raépida admissdo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

- Recolher informagdes relevantes ao tipo de acidente e historia clinica do doente;

- Comunicacao, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que
exijam conhecimentos cientificos adequados;

- Capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Realizar a notificagdo de doengas compulsoria e acidentes por animal pegonhentos, e agravos a saude;

- Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servigo de referéncia;

- Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento;

- Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepg¢do nos servicos de
referéncia (isso inclui o transporte);

~  Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internagio no Sistema SUSFACIL;

- Trabalhar a sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem,;

- Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biologicos;

- Participar ¢ executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias;

- Treinar funcionario recém admitido na equipe;

- Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugdo clinica, e estado geral dos pacientes a fim de
garantir a continuidade do atendimento;

- Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos ¢ mobiliarios do Pronto Atendimento;

- Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem;

- Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

- Realizar orientagdes quanto a encaminhamentos e solicitagdes de exames;

- Avaliar e notificar a Coordenagdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servigos de
limpeza, manutengdo, transporte e esterilizacao.
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- Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

- Responsavel pela entrega de Declaragdo de Obito (DO);

- Solicitar semanalmente materiais a farmacia Bésica;

- Responsavel pela reposicao de materiais nas Divisdes e Setores;

- Confeccionar as escalas de servi¢o das Divisdes e Setores;

- Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

- Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia;

- Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo de
enfermagem e médico, materiais utilizados);

— Trabalhar em eventos realizados no municipio;

- Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

- Atuar no atendimento pré-hospitalar em via ptblica e/ou na residéncia

- Programacdo das Campanhas de vacina¢do Nacionais e de rotina;

- Supervisdo das salas de vacina;

- Preenchimento do SI-CRIE;

- Alimentagdo do PNI/API;

- Distribuigdo e supervisdo das vacinas e soros no Pronto Socorro ¢ Santa Casa e nas salas de vacinagéo;

- Participag@o nas reunides na GRS;

- Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados;

- Participar de busca ativa nos casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de saude;

- Outras instituigdes nas quais ¢ possivel a detecgdo de doencgas sujeitas a controle ou que representam riscos
epidemioldgicos;

- Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, API, SINANET,
SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM;

- Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos;

- Aconselhamento pré e pos testagem soroldgica para HIV;

- Atendimento aos acidentes ocupacionais;

- Realizagdo de exame ginecologico (Papanicolau);

- Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose ¢ Hanseniase;

- Organizar processo seletivo quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas, sob determinac¢do da chefia imediata.

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucfo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro 1.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - da classe de Enfermeiro I para a classe de Enfermeiro II ¢ da classe de Enfermeiro II para a classe de
Enfermeiro III.

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem
como coordenar~ e ﬁsca’llizar sua execugao.
3. ATRIBUICOES TIPICAS:

- Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgao;

- Preparar as especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ méao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovagao;
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- Acompanhamento e fiscaliza¢do de projetos terceirizados;

- Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando projetos arquitetonicos, croquis, cronogramas € outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando ¢ orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- Dirigir a execucdo de projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral,;

- Efetuar correcao e aprovagao de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com o
codigo de obras e demais leis municipais;

- Proceder a expedic@o de habite-se, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos aprovados;

- Participar do plano diretor, analisando as propostas populares ¢ leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o municipio;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizagdo
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica, entre outros;

- Promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

- Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos ¢ condominios, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal,

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - curso de nivel superior em Engenharia e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos- conhecimentos d processador de textos e planilha eletrdnica. Curso em software de desenho do tipo
AutoCAD e/ou similar. Habilitagdo para conducdo de veiculos na categoria B, além de 03 (trés) anos de pratica
profissional conforme exigéncia da Lei Municipal n° 3.043/03.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - da classe de Engenheiro Civil I para a classe de Engenheiro Civil 11 e da classe de Engenheiro Civil 1I para
a classe de Engenheiro Civil III.

1- CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames
clinicos laboratoriais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

Analise Clinicas:
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- Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratorio;

- Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematologicos, imunologicos,
microbiologicos, urinalise, parasitologicos, sorologicos, baciloscopicos e bioquimicos, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados;

- Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avangos tecnologicos;

- Proceder a pungio venosa, coletas de swab vaginal e oral, raspado dérmico e demais coletas nos pacientes do
laboratorios de analises clinicas;

- Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

- Orientar a rotina dos diversos setores do laboratdrio, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizagdo da
realizag@o de exames com o maximo de qualidade;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, providenciando calibracdes ,
promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos existentes no laboratorio,
requisitando manutengdo por técnicos especializados, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises, requisitando
controle de qualidade interno e externo e o que mais achar necessario;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

- Elaborar pareceres e relatorios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento tecnico-cientifico
para sugerir medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua
area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposigdes de situagdes e/ou problemas identificados em sua area de atuagdo, opinando,
oferecendo sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio

- Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e emergéncia
conforme escala e horarios estabelecidos;

Farmacéutico:

- Executar acdes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promog¢ao, protecdo e a recuperacdo da
saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso ¢ uso
racional.

Detalhamento das acoes

- Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do municipio;

- Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios a funcionamento adequado das
unidades de saude do municipio;

- Receber, armazenar ¢ distribuir adequadamente os medicamentos na
farmacia municipal;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da
obtengdo de resultados concretos e da melhoria de vida da populacio;

- Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area de atengdo/assisténcia farmacéutica;

- Estimular, apoiar, propor e garantir educagdo permanente voltada aos profissionais de satde e
populagao, estimulando o uso racional de medicamentos.

Vigilancia em Saude:

- Realizar agdes de fiscalizagdo profissional e técnica de empresas, produtos e servigos de natureza
farmacéutica, ou relacionados a area de saude, dependentes de conhecimentos exclusivos e complementares,
constantes do curriculo de formag@o profissional.

Detalhamento das acdes:

- Inspecdes em farmacias, drogarias, industrias e transportadoras de medicamentos;
- Inspecdes em laboratorios de analises clinicas;
- Inspegdes em estabelecimentos de saude;
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- Inspegdes em comércio, industrias de alimento;

- Inspeg¢des em comércio e industria de produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes;

- Inspecdes em estabelecimentos de lazer;

- Inspecdes em estabelecimentos de ensino;

- Elaboragdo de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do

conhecimento do profissional farmacéutico.

- Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemioldgico,

projetos na area vigilancia sanitaria;

- Coordenar agdes de fiscalizagdo ¢ vigilancia sanitaria.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - curso superior em Farmacia- Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Farmacéutico-Bioquimico 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - da classe de Farmacéutico-Bioquimico I para a classe de Farmacéutico-Bioquimico II e da classe de
Farmacéutico-Bioquimico II para a classe de Farmacéutico-Bioquimico III.

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: FONOAUDIOLOGO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevengio, avaliacio e terapia
fonoaudiologicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do nas diversas unidades municipais de satde e
escolares.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes
de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos distarbios da voz, linguagem oral e escrita e
audicao, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo, promovendo ajustes na
terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas adequados;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe. Outros requisitos-
conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fonoaudi6logo 1.

35



6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. Promocgao - da classe de
Fonoaudidlogo I para a classe de Fonoaudiélogo II e da classe de Fonoaudidlogo II para a classe de Fonoaudidlogo II1.

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades em momentos de prevengdo e/ou acompanhamento nas areas
clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da saude.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar
o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

Articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicologico;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo das dst/aids,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente;

Articular-se com a area de agdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢ao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psico-social a qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive nas equipes do hospital e saude em geral;

Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Acompanhar o processo demissional de servidor, seja demissdo voluntaria ou nao;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungio que
ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

¢) quando na area da psicologia educacional:

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientagdo aos professores e supervisores,
quando necessario;
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- Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

- Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico;

- Participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino;

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais,
para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

- Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizacao;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos, colaborando para a compreensdo e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

- Elaborar projetos de capacitagdo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual, prevengdo as dst/aids e
drogas, dentre outros;

- Elaborar programas de educagio continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes
demandas escolares de acordo com sua area geografica;

- Elaborar e participar de campanhas de prevencdo as transmissiveis - dst/aids, drogas e gravidez precoce,
dentre outros;

d) quando na area da psicologia social:

- Atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades;

- Dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural;

- Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da agdo social em geral, em articulagdo com os
programas de satde coletiva;

- Encaminhar para assisténcia psicologica individuos que apresentam distiirbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social;

- Participar, junto com profissionais de servi¢o social, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execucdo de programas que possam
otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

- Articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados & prevengdo das
transmissiveis - dst/aids, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir
no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

- Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psico-social a qual esta inserido o individuo;

¢) quando na area da psicologia hospitalar ou da saude

- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de satde coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas
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psicologicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuigdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao
paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal,
inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

- Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da satide em geral, em articulagdo com os
programas de saude coletiva;

- Participar, articulando-se ao programa de satde da familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas
com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educacdo
continuada e reunides de supervisio;

- Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

- Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital
Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagdes emergentes,
no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pos cirirgico, gestantes e outros.

f) atribuicées comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes a sua area de atuagio;

- Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos
programas, a serem executados nas areas clinica, da satde, da educagdo ou do trabalho;

- Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados,

- Opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais
que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢des preventivas e de solugdes de dificuldades,
de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe, ¢ quando na area de
educagdo, curso de especializacao.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - Para a classe de Psicologo I no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio - da classe de Psicologo I para a classe de Psicologo II e da classe de Psicologo II para a classe de Psicologo
1.

1- CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOPEDAGOGO (INSTITUCIONAL)

2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da
Educacio que lida com o processo de aprendizagem humana; seus padrdes normais e patoldgicos, considerando a
influéncia do meio — familia, escola ¢ sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos proprios da
psicopedagogia.
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Area de atuaciio: o enfoque do trabalho psicopedagdgico institucional diz respeito a Institui¢do (unidades escolares),
que do ponto de vista sociologico consiste num complexo integrado por idéias e padrdes de comportamento, relagdes
inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

Atuar na construgdo do conhecimento do sujeito que neste momento ¢ a institui¢do, articulada aos seus
desejos e valores;

Realizar o diagnostico da escola, tendo como referéncia sua identidade, leis, organizagdes proprias e fungdes
sociais especificas que se manifestam sob diferentes configuragdes;

- Avaliar o modelo de aprendizagem de criangas pela investigagdo dos aspectos cognitivos, afetivos,
comportamentais, psicolingiiisticos, escolares e psicomotores;

- Realizar a andlise da qualidade de ensino em funcdo de dificuldades de aprendizagens apresentadas;

- Definir papéis na dindmica relacional da instituicdo, em busca de fungdes e identidades, diante do aprender;

- Instrumentalizar professores, coordenadores pedagdgicos e diretores sobre praticas e reflexdes diante de
novas formas de aprender;

- Realizar oficinas para vivéncias de novas formas de aprender;

- Realizar a analise de contetido e reconstrugdo conceitual;

- Programar curriculos, implantar programas e sistemas avaliativos;

- Realizar a releitura, buscando a ressignificacdo dos sistemas de recuperacdo e reintegracdo do aluno no
processo de aprendizagem;

- Orientar sobre o papel da escola no didlogo com a familia;

- Promover oficinas, integrando escola e familia, com o objetivo de melhores resultados na aprendizagem dos
alunos com dificuldades;

- Participar de reunides de pais esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando
o processo metodoldgico; na escola como um todo, acompanhando a relagdo professor e aluno, aluno e aluno,
aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias de apoio;

- Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia
psicopedagogica;

- Trabalhar nos estritos limites das atividades que lhe sio reservadas;

- Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializagdo, encaminhando-os a profissionais
habilitados e qualificados para o atendimento;

- Guardar segredo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia do exercicio de sua atividade;

- Manter atitude de colaboragdo e solidariedade com colegas ¢ demais profissionais sem ser conivente ou
acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou calunia;

- Seguir o codigo de ética da associagdo brasileira de psicopedagogia — abpp.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucfo: graduacio na area da Educacgfo ou na area da Satide com Especializacio em Psicopedagogia em nivel
de pés-graduacgio.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Psicopedagogo.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio - da classe de Psicopedagogo I para a classe de Psicopedagogo II e da classe de Psicopedagogo II para a
classe de Psicopedagogo III

1- CATEGORIA PROFISSIONAL: MEDICO:

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no Ambulatorio
Municipal, postos de saude, hospitais ¢ unidades de satde da familia, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e sub-programas de satude publica.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:
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Ambulatoério de Especialidades:

- Prestar atendimento médico no que compete a sua especialidade no Ambulatério Municipal de Especialidades;

- Preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia e contra referéncia;

- Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnoésticos e o
tratamento de enfermidades diversas;

- Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente;

- Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal;
pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X;

- Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao;

- Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros e supervisdo de auxiliares e
treinamento;

- Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario;

- Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato;

- Executar tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo
com o que dispoe a lei que regulamenta a profissdo;

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Unidade de Saude da Familia:

- Prestar atendimento médico especifico da formagao;

- Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Satde Familiar da Portaria 1886/97;

- Trabalhar 08(oito) horas didrias integrais;

- Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag@o continua dessas
informagoes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar;

- Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes do cargo e proprias da unidade de trabalho e com o que
dispde a lei que regulamenta a profissdo;

- Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranga de terceiros e supervisdo de auxiliares e
treinamento;

- Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario;

- Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Especialista.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1- CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICO DE ESPORTES

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar,
organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competi¢oes e eventos desportivos, ensinando os principios € as
técnicas de educagdo fisica e desportos.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

- Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do projeto;

- Instruir praticantes nas técnicas dos diversos desportos e educagdo fisica;

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Promover e coordenar a organizacdo de campeonatos ¢ torneios no municipio, elaborando regulamentos e
tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica
de esportes na comunidade;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - curso superior em Educagao Fisica e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Esportes 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - da classe de Técnico de Esportes I para a classe de Técnico de Esportes II ¢ da classe de Técnico de
Esportes II para a classe de Técnico de Esportes III.

Art. 7.° — Os atuais ocupantes do Grupo Ocupacional — Fiscalizacdo para concorrerem a
promoc¢ao na carreira, poderdo apresentar diplomacdo em qualquer curso de nivel superior, desde que credenciados e
registrados no MEC.

Art. 8.° - Fica transformado o cargo de Ajudante de Servigos Publicos em Artifice de Obras e
Servigos Publicos I; o Artifice de Obras e Servigos Publicos I em Artifice de Obras e Servigos Publicos II; e o Artifice
de Obras e Servigos Publicos II em Artifice de Obras e Servicos Publicos III, cujos niveis de vencimentos que constardo
da Tabela A do Anexo III serdo os seguintes:

I - Artifice de Obras e Servigos Publicos I — Nivel de ~ Vencimento II;
II - Artifice de Obras e Servigos Publicos II - Nivel de ~ Vencimento I11;
III- Artifice de Obras e Servigos Publicos III - Nivel de ~ Vencimento IV.

Art. 9°. Os cargos de Artifice de Obras e Servigos Publicos Nivel I, II e III, passam a ter os
seguintes requisitos para provimento, recrutamento, perspectivas de desenvolvimento funcional e atribui¢des constardo
do anexo IV e niveis de vencimento que constardo do Anexo III, ambos da lei Municipal 2.987/02:

1- CLASSE: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I
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2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza
de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construcdo,
moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, e tarefas auxiliares simples de mecanico, eletricista e
topografia.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

4

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

Raspar meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques;
Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

Auxiliar na execugdo de servigos de calcetaria;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Aucxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Auxiliar no plantio e adubagem de flores e grama para conservag@o e ornamentagao de pragas, parques e jardins;
Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;
Auxiliar na instalaco, revisdo, manutengdo e reparo de sistemas elétricos;

Auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistemas mecanicos de veiculos, mdquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecénicos;

Auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem ¢ lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientagdo
recebida, bem como substituir pegas avariadas;

Auxiliar na manutengao preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;
Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e desarmar os instrumentos
topograficos de trabalho e zelar por sua conservacao;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

Executar outras atribuigdes afins.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio — alfabetizado.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao — da classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos I para a classe de Artifice de Obras e Servi¢os Publicos
II, observando o intersticio de 3 (trés) anos na classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos I.

1. CLASSE: ARTIiFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS II

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas
bragais auxiliares nos trabalhos de: alvenaria; carpintaria; pintura; montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagéo
e demais condutos; confec¢cdo e conserto de pecas de madeira em geral; solda de pecas e ligas metalicas; de plantio,
adubagem e poda de arvores, flores ¢ grama; e topografia, dentre outros.
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3. ATRIBUICOES TIiPICAS:

Todas as atribui¢des do Artifice De Obras E Servicos Publicos [;

auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pecas de concreto;

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e similares;

participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;

construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspecdo, sob supervisao;

auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica;

auxiliar nos trabalhos de movimentacgao e recuperacdo de pavimentos;

carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conserva¢do ¢ ornamentagdo de pragas,
parques ¢ jardins;

executar consertos simples em moveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira, executando tarefas
complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;

auxiliar na construgdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

auxiliar na montagem, desmontagem, reparo ¢ ajustamento de sistemas hidraulicos, ¢ na localizag¢do e reparo de
vazamentos em tubula¢Ses, encanamentos € demais condutos hidraulicos;

auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificagdes, muros, meios-fios e outros;

auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas
metalicas;

limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam
conhecimentos especiais;

utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protegdo apropriadas, durante a execugdo dos trabalhos;

zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e
guardando-as de acordo com orientagdo recebida;

observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

executar outras atribuigdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruciio — 4.a série do Ensino Fundamental.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
INTERNO - na classe de Artifice de Obras de Servicos Publicos I

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - da classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos II para a classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos
111, observado o intersticio de 3 (trés) anos na classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos II.

1. CLASSE: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS III

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de
alvenaria, concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda,
artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos municipais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:
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A) Quanto a servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- Executar servigos de construg¢do, manutencao e demoli¢do de obras de alvenaria;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes
similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes, paviés);

- Revestir pisos, paredes ¢ tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de
bocas-de-lobo;

- Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automoveis,
utilizando férmas proprias e materiais especificos;

- Preparar a mistura dos insumos necessarios a confec¢do de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de
maquinas proprias;

- Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

- Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutengao e recuperagdo de pavimentos.

B) Quanto a servicos de calceteiro:

— Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

— Assentar meios-fios;

— Executar trabalhos de manutencao e recuperagdo de pavimentos.

C) Quanto a servicos de marteleteiro:

— Operar o martelete, acionando-lhe os comandos e pressionando-o, com a ajuda do corpo, para movimentar o
equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada;

— Selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;

— Substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, & medida que aumenta a profundidade da
perfuracdo;

— Guardar o martelete e seus acessorios, apos a execugao dos trabalhos de perfuracao;

— Zelar pela conservagdo do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em perfeitas
condic¢des de funcionamento;

— Efetuar pequenos reparos no equipamento que ndo requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o defeito a
chefia imediata quando necessitar de consertos mais complexos.

D) Quanto a servicos de usinagem de asfalto:

— Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das
operagdes, para produzir material destinado as obras e servigos municipais;

— Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

— Acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento ¢ operando valvulas,
registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

— Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da
producéo;

— Descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e
utilizagao;

— Limpar a maquina ao término de cada operagdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e
oleos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacao;

— Fazer pequenos reparos na maquina que ndo requeiram conhecimentos especiais;

— Operar maquina propria para transporte do asfalto produzido.
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E) Quanto a servicos de pintura:

— Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;

— Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e desamassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando
for o caso;

— Retocar falhas ¢ emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

— Preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substincias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

— Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

— Colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

F) Quanto a servicos de pintura letrista:

— Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposigdo das letras,
tragos ¢ outros detalhes;

— Desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura;

— Misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

— Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido,
para produzir sinais de transito;

— Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;

— Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas,
conforme orientagdes recebidas;

— Fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura;

— Fazer decalques, seguindo técnica propria e instrugdo recebida.

G) Quanto a servicos de carpintaria:

— Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho;

— Tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;

— Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da peca;

— Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida;

— Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

— Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritdrio pertencente a prefeitura;

— Revestir mobiliario pertencente a prefeitura com laminados (formica) e outros materiais;

— Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar ¢ executar o transporte de palcos;

— Confeccionar casas de madeira segundo especificag@o técnica e supervisdo do responsével pela obra;

— Realizar reformas ou tarefas de manuteng@o em casas populares.

H) Quanto a servicos hidraulicos:

— Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico ¢ ndo metalico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a conducdo de agua, esgoto, gas ¢ outros fluidos;

— Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros ¢ outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

— Instalar registros ¢ outros acessoérios de canaliza¢do, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema;

— Localizar e reparar vazamentos;

— Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
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— Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execu¢do dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as
medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas.

I) Quanto a servicos de solda:

— Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas;
— Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar.

J) Quanto a servicos de montagem de armacdes de ferro:

— Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instru¢des recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

— Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos
componentes da armacao;

— Curvar vergalhGes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar
aos mesmos as formas exigidas para as armagdes;

— Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagoes;

— Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto;

— Interpretar croquis ¢/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas.

L) Quanto a servicos de jardineiro viveirista:

— Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir
valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

— Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

— Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigo em locais determinados, peneirando-o,
retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes
adequados;

— Plantar sementes de plantas ornamentais, arboreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas,
recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagao;

— Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

— Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

— Auxiliar em experiéncias que visem a germinagao e o melhoramento de espécies de vegetais;

— Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a andlise de estudos experimentais;

— Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolucdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob
orientagdo superior;

— Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas ¢ outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de
cultura;

— Aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientagdo superior;

— Distribuir sementes ¢ mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinagdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da
evolucdo do cultivo.

M) Quanto a servicos de operador de rocadeira costal:

— Operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas ¢ jardins publicos;

— Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugao;

— Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo, a fim de evitar possiveis acidentes;

— Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante;

— Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

— Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia.

N) Quanto a servicos de operador de motosserra

— Regular mecanismos da motosserra, fazendo as graduagdes de acordo com a grossura e qualidade da madeira, a
fim de prepara-la para a operag@o de serrar;
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— Acionar a motosserra, manipulando os comando de acordo com a técnica requerida para derrubar e destrocar as
arvores;

— Fazer a manuten¢@o da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condi¢des de funcionamento;

— Executar outras atribui¢des afins.

0) Quanto a servicos de eletricidade

— Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especifica¢des técnicas e instru¢des recebidas;

— Coordenar a equipe de eletricistas;

— Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

— Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

— Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalacdo elétricas em condicdes de funcionamento;

— Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

— Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

— Reparar as luminarias publicas substituindo e instalando 1ampadas, fotocélulas, reatores, bragos, etc.

— Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

— Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral.

P) Atribuicdes comuns a todos os servigos:

— Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria prote¢ao e a daqueles com quem trabalha;

— Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

— Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de seguranga;

— Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Requisitar o material necessario a execugdo das atribui¢des tipicas da classe;

— Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucfo — ensino fundamental completo.
Experiéncia — minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Artifice de Obras e Servigos Publicos II.

RECRUTAMENTO:
INTERNO - na classe de Artifice de Obras de Servigos Publicos 11

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Art. 10. Fica alterada a forma de remuneragdo do cargo de Médico, cuja tabela é parte
integrante do Anexo III da Lei Municipal 2.987/2002.

Paragrafo primeiro — Para efeito da remuneracdo dos cargos descritos do caput deste artigo a
mesma sera efetuada da seguinte forma:

I - O Médico que atuar em Ambulatorio de Especialidades tera de cumprir o nimero minimo
de consultas constantes na tabela B do anexo III da LM 2.987/02, sendo que, as consultas ou procedimentos que
ultrapassarem esse nimero serdo remuneradas, a titulo de gratificagdo de produgdo de acordo com a Tabela do SUS.

II — O Médico que atuar nas Unidades de Satde da Familia terd de cumprir o nimero minimo
de horas constantes na tabela B do anexo III da LM 2.987/02, sendo que as horas que ultrapassarem do limite estipulado
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serdo remuneradas da seguinte forma: médicos sem especialidade em satde da familia R$ 51,30 e médico com
especialidade em saude da familia R$ 61,57.

Paragrafo Segundo — A correcdo do valor excedente das horas trabalhadas que trata o inciso
II sera reajustada na mesma data e com o mesmo percentual a ser aplicado na tabela A do anexo III.

Art. 11- Ficam extintos a partir da publicagdo desta Lei, os cargos abaixo transcritos de
provimento efetivo, constante do anexo I, os quais passam a fazer parte do Anexo II, ambos da Lei Municipal 2.987/02.

- Analista de Sistemas I, II e III;

- Auxiliar de Servigos Gerais;

- Comunicador Social,

- Engenheiro Sanitarista I, IT e III;
- Médico do Trabalho I, II e III.

- Técnico Agricola I e II;

- Desenhista I e II;

- Monitor de Esportes.

Art. 12 - Fica assegurado aos atuais ocupantes do cargo de Desenhista I e II que integrardo o
Anexo II da Lei Municipal 2.987/02, a percepgdo de vencimentos nos niveis V e VI respectivamente, da tabela “A”
constante do anexo III da Lei 2987/02.

Art. 13 - Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Monitor de Esportes que integrardo o
Anexo II, da Lei Municipal 2.987/02, a percep¢do de vencimentos no nivel V, da tabela “A”, constante do anexo III da
lei 2987/02.

Art. 14 - Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Mestre de Obras que integram o Anexo II
da Lei Municipal 2.987/2002, a percepgdo de seus vencimentos no mesmo nivel de vencimento do cargo de
Encarregado de Obras I, da tabela “A” constante do anexo III da lei 2987/02.

Art. 15 - Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que
integrardo o Anexo II da Lei Municipal 2.987/2002, e aos ocupantes do cargo de Coletor de Lixo que integram o
mesmo anexo, a percepc¢ao de seus vencimentos no nivel II, da tabela “A” constante do anexo III da Lei 2.987/02.

Art. 16 - Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que integram o
Anexo II da Lei Municipal 2.987/2002, a percep¢do de seus vencimentos no nivel IV de vencimento da tabela “A”
constante do anexo III da lei 2987/02.

Art. 17 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Advogado para Procurador do Municipio,
devendo ser adequado todos os anexos constantes da Lei 2987/02.

Art. 18- Fica alterada a nomenclatura do cargo de Atendente de Consultorio Dentario para
Aucxiliar em Saude Bucal, devendo ser adequado todos os anexos constantes da Lei 2.987/02.

Art. 19- Fica alterada a nomenclatura do cargo de Técnico em Higiene Dental, para Técnico
em Satde Bucal, devendo ser adequado todos os anexos constantes da Lei 2.987/02.

Art. 20 — Esta lei e seus anexos deverao ser revistos, pelo menos, a cada quatro anos.

Art. 21 - S3o Partes integrantes da presente lei os Anexos I, II e III da lei 2987/2002, que a
acompanham e ficam atualizados a partir da sua publicagao.

Paragrafo unico. As alteragdes constantes desta lei assegurardo aos servidores municipais a
imediata reclassificagdo nos grupos ocupacionais e de carga horaria.

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, com as cargas horarias previstas, ressalvados os demais dispositivos dos anexos I e III da Lei Municipal

2.987/2002, e as novas atribuigdes dos cargos constantes desta Lei, que entrardo em vigor em 01 de fevereiro de 2.012.

Art. 23 - Fica revogado a partir de 01 de fevereiro de 2012 o artigo 9.° da Lei Municipal
3.001/03.
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Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 10 de maio de 2011.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
Prefeito Municipal
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ANEXO| - LEI 2.98772002

Classes da Parte Permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso

Grupo Ocupacional Denominagéo do Cargo Nivel de Vencimento | Qtd de Vagas Carga Horaria Semanal
Artifice de Obras e Senigos Publicos | I 10 40h
Artifice de Obras e Senigos Piblicos 1l 80 40h
Artifice de Obras e Senvigos Piblicos Il v 70 40h
Obras e Servigos Piblicos Eletricista ‘ W ! A
Eletricista I v 5 40h
Encarregado de Obras | Vil 15 40h
Encarregado de Obras |l IX 10 40h
IMerendeiro I b4 35h
Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados | IV 4 40h
IMecdnico de Maquinas e Veiculos Pesados |l v 4 40h
Transportes IMotorista | 1l Kl 40h
IMotorista I [\ 85 40h
Operador de Maguinas v 20 40h
Fiscal de Tributos | Vil 15 35h
Fiscal de Tributos |l Xl 10 35h
Fiscal de Meio Ambiente | Vi 8 35h
Fiscalizagio Fiscal de Meio Ambiente |l X 4 35h
Fiscal de Vigildncia Sanitaria | Vi 15 35h
Fiscal de Vigildncia Sanitariz Xl 10 35h
Fiscal de Urbanismo | Vi 10 35h
Fiscal de Urbanisma Il X 5 35h
Agente Comunitanio de Saide | 150 40h
Senvicos de Apoio 4 Saide Agente Epidemioldgico | 40 40h
Ausiliar de Sadde Bucal | 20 40h
Auxiliar de Farmacia I 1 35h
Agente Administrativo | v 120 35h
OPERACIONAL Adm., .
Contabil, Financairo & T.I Agente Administrativo |l Vil 80 35h
Agente Administrativo [l IX 40 35h
. Agente Administrativo [V Xl 40 35h
GESTAO Adm., Contabil, o
Financeiro e T. Agente Administrativo V Xl 30 35h
Agente Administrativo VI Xl 20 35h
Técnico de Enfermagem | v 50 35h
Técnico de Enfermagem || vl 20 35h
Técnico em Saude Bucal | v 5 35h
Técnico em Saude Bucal |l Vi 2 35h
Técnico de Informatica | v 5 35h
. Técnico de Informatica Vi 3 35h
TECNICO o .
Técnico em Patologia Clinica | v 3 35h
Técnico em Patologia Clinica |l Vi 2 35h
Técnico de Radiologial v 3 24h
Técnico de Radiologia | Vi 1 24h
Topdgrafo | v 3 35h
Topdgrafo |l vl 1 35h
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Arquiteto | Xl 3 30h
Arquiteto Il Xl 2 30h
Arquiteto lll Xl 1 30h
Assistente Social | X 12 30h
Assistente Social Il Xl 10 30h
Assistente Social lll Xl 5] 30h
Auditor | Xl 3 35h
Auditor Il Xl 2 35h
Auditor lll X 1 35h
Bibliotecdrio| X 3 35h
Bibliotecério Il Xl 2 35h
Bibliotecario lll Xl 1 35h
Biomédico | X 3 30h
Biomédico ll Xl 2 30h
Biomeédico lll Xl 1 30h
Cirurgifio Dentista | X 40 20h
Cirurgido Dentista Il Xl 25 20h
Cirurgiio Dentista Il Xl 15 20h
Contador | Xl 3 30h
Contador Il Xl 2 30h
Contador Il Xl 1 30h
Enfermeiro | X 16 35h
Enfermeiro ll Xl 8 35h
Enfermeiro Il Xl 4 35h
Engenheiro Civill Xl 5] 30h
Engenheiro Civil Il X 4 30h
Engenheiro Civil Il X 3 30h
Engenheiro Agrénomo | X 3 35h
Engenheiro Agrénomo Il X 2 35h
Engenheiro Agrénomo il X 1 35h
Farmacéutico Bioguimico |l X 10 30h
. Farmacéutico Bioguimico |l Xl 5 30h
NIVEL SUPERIOR Farmacéutico Bioguimico [l Xl 2 30h
Fisioterapeuta | X 6 30h
Fisioterapeuta Il Xl 3 30h
Fisioterapeuta Iil Xl 1 30h
Fonoaudiélogo | X 8 30h
Fonoaudidlogo ll Xl 6 30h
Fonoaudidlogo lll Xl 4 30h
Médico Plantonista HORA/IPLANTAO 60 24h - Plantdes de 6 ou 12h
Médico| Xl 60 Por atendimento
Médicoll Xl 30 Par atendimento
Médico lll Xl 15 Par atendimento
Médico Veterinario | X 3 30h
Médico Veterinario |l Xl 2 30h
Meédico Veterindrio Il Xl 1 30h
Nutricionista | X 3 30h
Nutricionista Il X 2 30h
Nutricionista [l Xl 1 30h
Procurador do Municipio | Xl 5] 20h
Procurador do Municipio Il X 5 20h
Procurador do Municipio |l X 4 20h
Psicopedagogo | X 4 30h
Psicopedagogo ll X 3 30h
Psicopedagogo ll Xl 2 30h
Psicélogo| X 10 30h
Psicologo I Xl 6 30h
Psicélogo Xl 4 30h
Técnico de Esportes | X 20 35h
Técnico de Esportes |l Xl 10 35h
Técnico de Esportes I Xl 5 35h
Turismologo | X 3 35h
Turismologo Il Xl 2 35h
Turismologo Ill pll 1 35h
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ANEXO Il

Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Pref. Municipal de S. Seb.
do Paraiso - cargos e fungdes publicas em extingao

Denominagéo dos Cargos em Extingao

Analista de Sistemas I, I e Il

Assessor Juridico

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Servigos Gerais

Chefe de Divisao

Coletor de lixo

Comunicador Social

Continuo

Coveiro

Desenhista | e I

Diretor de Departamento Juridico

Diretor de Recursos Humanos

Eletricista

Encarregado Admin.Setor de R.Humanos I, Il e Ill

Encarregado Administ.Setor Juridico |, lT e Ill

Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit |, 11 e 1]

Encarregado Administrativo Setor da Saude |, Il e ]

Encarregado Administrativo Setor de Tributos |, Il e Ill

Encarregado de Setor

Encarregado de Setor Administrativo |, Il e Ill

Encarregado Geral

Engenheiro Sanitarista |, Il ¢ 1l

Estatistico |, Il e IlI

Gari

Guarda Municipal

Jardineiro

Lavador de Veiculos e Equipamentos

Mecanico

Medico do Trabalho I, [l e [ll

Mestre de Obras

Monitor de Esportes

Motorista de Auto

Motorista de Caminhao

Oficial Administrativo

Pedreiro

Recepcionista

Tecnico Agricola | el

Técnico em Contabilidade I e I

Tecnico em Edificagoes | e Il

Telefonista

Zelador
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