LEI MUNICIPAL N° 3388
PROJETO DE LEI N° 3583

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS LEIS 2987 E 2988/2002,
QUE DISPOEM SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES EM GERAL E DO
MAGISTERIO”.

O Prefeito Municipal de Sao Sebastido o Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. — Ficam extintos a partir da publicacdo desta lei, os seguintes cargos de
provimento efetivo, constantes do Anexo I, os quais passam a fazer parte do Anexo II, ambos da lei
2987/02.

— Administrador I, II e III;

— Auxiliar de Biblioteca;

— Auxiliar de Enfermagem;

— Encarregado de Setor Administrativo LILIII;

— Encarregado do Setor de Tributos I, II e I1I;

— Encarregado do Setor de Compras e Licitagoes I, II e I11;
— Encarregado do Setor de Saude, I, II e III;

— Encarregado do Setor de Recursos Humanos I, II e I11;
— Encarregado do Setor Juridico I, II e III;

— Estatistico I, II e III.

— Guarda Municipal;

— Mestre de Obras;

— Operador de Motoserra;

— Técnico em Contabilidade I, 11

— Técnico em Edificacdes I, II.

Art. 2°, — Fica atualizado o Anexo I, da lei 2987/2002, o qual passara a vigorar da
seguinte forma:

ANEXO 1

Classes da Parte Permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Siao Sebastido do Paraiso



GRUPO - Nivel de | Qtd de | Carga Horaria
DENOMINACAO DO CARGO .

OCUPACIONAL Vencimento | Vagas Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais I 150 40h
Ajudante de Servicos Publicos | 40 40h
Artifice de Obras e Servicos | 70 40h
Artifice de Obras e Servicos 1] 65 40h
Eletricista | Il 3 40h
Eletricista Il \Y 5 40h
Encarregado de Obras | VI 15 40h
Encarregado de Obras I Vil 8 40h
Servigos Gerais Obras [Merendeiro I 64 40h

e Servigos Publicos

Mecanico | I 4 40h
Mecanico I \Y 4 40h
TRANSPORTES  |Motorista | 1] 30 40h
Motorista Il v 85 40h
Operador de Maquinas V 20 40h
Fiscal de Meio Ambiente Vi 2 40h
- Fiscal de Vigilancia Sanitaria VI 10 40h
FISCALIZACAO e al de Tributos Vil 15 40h
Fiscal de Urbanismo VI 10 40h
Agente Comunitario de Saude Il 150 40h
Servigos de Apoio a |Agente Epidemioldgico 1] 40 40h
Saude Atendente de Consultério Dentario I 20 40h
Auxiliar de Farmacia I 1 40h
Pajem I 40 40h
Servigos de Apoio @ [Recreador 1] 10 40h
Educacédo Secretario Escolar Vv 20 40h
Monitor de Esportes Il 4 40h
Agente Administrativo | | 70 40h
Agente Administrativo Il I 70 40h
. . __Agente Administrativo lll I 70 40h
Adm'r;'?:ti':at'r‘l':ei?gntab"Agente Administrativo IV v 60 40h
Agente Administrativo V VII 50 40h
Agente Administrativo VI IX 40 40h
Agente Administrativo VII X 30 40h
Desenhista | v 3 40h
Desenhista |l \% 2 40h
'Técnico Agricola | v 2 40h
Técnico Agricola Il V 1 40h
TECNICO Técnico de Enfermagem | v 50 40h
Técnico de Enfermagem |l \% 20 40h
'Técnico em Higiene Dental | v 5 40h
'Técnico em Higiene Dental I \% 2 40h
Técnico em Informatica | v S 40h
'Técnico em Informatica Il \% 2 40h
'Técnico em Patologia Clinica | v 3 40h
[Técnico em Patologia Clinica Il Vv 1 40h
[Técnico de Radiologia | v 3 40h
'Técnico de Radiologia Il V 1 40h
[Topdgrafo | v 3 40h
'Topografo Il \% 1 40h




NIVEL SUPERIOR

Advogado |

Advogado Il

Advogado Il

Analista de Sistemas |
Analistas de Sistemas Il
Analista de Sistemas Il
Arquiteto |

Arquiteto I

Arquiteto I

Assistente Social |
Assistente Social Il
Assistente Social lll
Auditor |

Auditor 11

Auditor 111

Bibliotecario |
Bibliotecario Il
Bibliotecario IlI
Biomédico |

Biomédico Il

Biomédico Il

Cirurgiao Dentista |
Cirurgiao Dentista Il
Cirurgiao Dentista Il
Comunicador Social |
Comunicador Social I
Comunicador Social lll
Contador |

Contador Il

Contador Il

Enfermeiro |

Enfermeiro |l
Enfermeiro lll
Engenheiro Civil |
Engenheiro Civil I
Engenheiro Civil I
Engenheiro Agronomo |
Engenheiro Agronomo Il
Engenheiro Agrénomo lI
Engenheiro Sanitarista |
Engenheiro Sanitarista Il
Engenheiro Sanitarista Ill
Farmacéutico Bioquimico |
Farmacéutico Bioquimico Il
Farmacéutico Bioquimico Il
Fisioterapeuta |
Fisioterapeuta Il
Fisioterapeuta lll
Fonoaudidlogo |
Fonoaudidlogo Il
Fonoaudidlogo I
Meédico |

Médico I

Médico Il

Médico do Trabalho |
Meédico do Trabalho I
Médico do Trabalho Il
Médico Veterinario |
Médico Veterinario Il
Médico Veterinario lll
Nutricionista |
Nutricionista |l
Nutricionista Ill
Psicologo |

Psicologo Il

Psicologo Il

NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSIlI
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
NSI
NSII
NSl
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40h
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40h
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40h

40h

40h
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40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
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40h

40h

40h

40h
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03

40h

40h

40h
Por atendimento
Por atendimento
Por atendimento

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03
30h LM 3056/03




'Técnico de Esportes | NSI 20 40h
'Técnico de Esportes |l NSII 10 40h
'Técnico de Esportes Il NSIII 5 40h
Técnico em Meio Ambiente | NSI 3 40h
Técnico em Meio Ambiente |l NSII 2 40h
'Técnico em Meio Ambiente NSl 1 40h
Turismologo | NSI 3 40h
Turismologo Il NSII 2 40h
[Turismologo I NSl 1 40h

Art. 3° — Fica atualizado o Anexo 1V, da lei 2987/2002, o qual passara a vigorar
com as atribui¢des, requesitos de recrutamento e provimento, dos seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO
DESCRICAO DAS CLASSES DE NiVEL MEDIO

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos
teoricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em
geral, de facil resolug¢ao ou ja tem solu¢ao conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sao
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporddico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracdo do profissional ‘a cultura, objetivos e praticas de trabalho da
instituigao.

Il - Nivel pleno da carreira - compreende as atribuigbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia.

A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias
e casos semelhantes.

1. Classe: DESENHISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos
arquitetdnicos, técnicos, artisticos e cartograficos, sob superviséo direta.

w

. Atribuigées tipicas:

e copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetdnicos e cartograficos;

o efetuar plotagem de projetos;

e desenvolver esbogos e croquis, conforme orientagao recebida;

¢ desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;
e elaborar desenhos artisticos, segundo orientagao recebida;

e desenhar, de acordo com as orientagbes recebidas, plantas de instalagbes hidraulicas, elétricas e outras;
e executar montagem de textos para impressao;

e arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagao recebida;
e conservar os materiais e instrumentos de trabalho;

e manter o local de trabalho limpo e arrumado;

e executar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrugao — ensino médio completo, acrescido de curso em Autocad.
Outros requisitos- conhecimento de processador de textos e de planilha eletrdnica.
Experiéncia - n&o necessita experiéncia anterior.

e o o

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Desenhista |.

e o



[=2]

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgéo — da classe de Desenhista | para a classe de Desenhista Il.

1. Classe: TECNICO AGRICOLA

2. Descrigado sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacgéo, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

e organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

e orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacao e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacgdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

e auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de
meios de combate ou prevencido das mesmas;

e orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta utilizagao;

e proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

e orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

e orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

e promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogao de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagéo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢gdes para a introdugéo de praticas
de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

e orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagao animal,

e orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de
criagdo animal;

e orientar produtores quanto as condi¢cdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideragao a localizagao e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

e executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de
estudo;

e orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagédo e exaustao
dos recursos naturais do mesmo;

¢ inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;

e orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugéo de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

e coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo
diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios
para subsidiar posterior analise e comparagao de produtividade;

e supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizagédo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagao e limpeza de viveiros,
galpbes e outras instalagdes;



e participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

e zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

4. Requisitos para provimento:

. Instrugdo - Curso de Técnico Agricola, em nivel de ensino médio e registro no respectivo Conselho
Regional Engenharia, arquitetura e agronomia.

. Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.

. Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico Agricola I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgao — da classe de Técnico de Agricola | para a classe de Técnico Agricola .

1. Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuigoes tipicas:

— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagao e aplicagao de respiradores artificiais;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

e prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagéo de dialise,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagédo
médica;

— adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacédo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

— participar de campanhas de vacinagao;

— assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

— assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitéria;

— auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgao sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem
como auxiliar na promogao e prote¢ao da saude de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza;

— treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
— orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;
— executar outras atribui¢cées afins.



4. Requisitos para provimento:

. Instrugdo - Curso de Técnico de Enfermagem em nivel de ensino médio e registro no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

e Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.

e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de
Enfermagem I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao — da classe de Técnico de Enfermagem | para a classe de Técnico de Enfermagem Il.

1. Classe: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam oferecer suporte
técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalacido e na utilizagao
de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automacao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentacao, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos
setores da Prefeitura.

3 — Atribuigoes tipicas:

e manter-se informado quanto a novas solugbes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

e participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Prefeitura;

e participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

e instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo
com a orientagao recebia;

e auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto,
planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura.

e instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo
com a orientagao recebida;

e conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

e orientar os usuarios quanto a utilizagcdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura;

e fazer a limpeza e a manutengcdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

e deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

e participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucao
das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

e participar da elaboracédo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura;

e elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura;

e executar outras atribuicdes afins.



4 - Requisitos para admissao:

. Instrugao - ensino médio completo acrescido de curso de instalagdo e manutengao de equipamentos
de informatica (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de instalagdo e utilizagao
de softwares.

5. Recrutamento:

— Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico em
Informatica I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocgao — da classe de Técnico em Informatica | para a classe de Técnico em Informatica Il

1. Classe: TECNICO EM PATOLOGIA CLIiNICA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
analises clinicas e laboratério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencao de doengas.

3. Atribuigoes tipicas:
e realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

e manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
realizagdo dos exames requeridos;

e realizar exames hematolégicos, soroldgicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secre¢des, escarro e
liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a
fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

e registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagbes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;

e realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras
especificas, para garantir assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

e zelar pela assepsia , conservacao e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e armarios,
e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

e controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

e orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico de Patologia Clinica ou de Técnico
em Laboratério de Andlises Clinicas, com estagio supervisionado, e registro no respectivo Conselho
Regional de Farmacia - CRF.

e Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de Técnico em Patologia
Clinica I.

(=]

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgao - da classe de Técnico em Patologia Clinica | para a classe de Técnico em Patologia Clinica
Il.



1. Classe: TECNICO DE RADIOLOGIA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de Médico especialista, através da operagao de equipamentos de raios X.

3. Atribuigoes tipicas:
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selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposigao, quando necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua
saude;

zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo - ensino médio completo, acrescido do curso de Técnico de Radiologia e registro no
respectivo Orgéo Profissional.
Experiéncia - minimo de 1(um) ano no exercicio de atividade similares as descritas para a classe.
. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Radiologia I.
. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgéo — da classe de Técnico de Radiologia | para a classe de Técnico de Radiologia Il

. Classe: TOPOGRAFO

. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,

determinando o perfil, localizagdo, dimensbes exatas e configuragao de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploracéo e de elaboragdo de mapas.

3. Atribuigoes tipicas:

realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medi¢do, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando
as medic¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

fazer os calculos topograficos necessarios;
emitir certidées de localizagéo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos
efetuados, para posterior analise;
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calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in
loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade
financeira da Prefeitura para a elaboragao das guias de pagamento;

analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim
de orientar a construgéo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagéo e demais elementos, para a correta execugéo dos
trabalhos;

zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padroes
requeridos;

executar outras atribuicoes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso técnico de Agrimensor ou Topografia em nivel médio e registro no Conselho

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica. Habilitagdo

para a condugéo de veiculos na categoria B.

o

(=2}

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Topégrafo I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgao - da classe de Topoégrafo | para a classe de Topografo Il.

Art. 4°. — Fica atualizado o Anexo II, da lei 2987/2002, o qual passara a vigorar da

seguinte forma:

ANEXO II

Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Sao Sebastido do Paraiso - cargos e funcoes publicas em extin¢io

Denominac¢ao dos Cargos
publicos em extingédo

Administrador I, II, 1l

IAssessor Juridico

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

Chefe de Divisao

Coletor de lixo

Continuo

Coveiro

Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Departamento Juridico

Eletricista

Encarregado de Setor Administrativo |
Encarregado de Setor Administrativo
Encarregado de Setor Administrativo Il
Encarregado Administrativo Setor de Tributos |
Encarregado Administrativo Setor de Tributos Il
Encarregado Administrativo Setor de Tributos Ill




Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit |
Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit Il
Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit llI

Encarregado Administrativo Setor da Saude |
Encarregado Administrativo Setor da Saude Il
Encarregado Administrativo Setor da Saude Il
Encarregado Admin.Setor de R.Humanos |
Encarregado Admin.Setor de R.Humanos II
Encarregado Admin.Setor de R.Humanos lli
Encarregado Administ.Setor Juridico |
Encarregado Administ.Setor Juridico |
Encarregado Administ.Setor Juridico |
Encarregado de Setor

Encarregado Geral

Estatistico |

Estatistico Il

Estatistico Ill

Gari

Guarda Municipal

Jardineiro

Lavador de Veiculos e Equipamentos
Mecénico

Mestre de Obras

Motorista de Auto

Motorista de Caminhao

Oficial Administrativo

Pedreiro

Recepcionista

Técnico em Contabilidade I, Il

Técnico em Edificagdes Il

Telefonista

Zelador

seguinte forma:

Art. 5°. — Fica atualizado o Anexo |, da lei 2988/2002, o qual passara a vigorar da

ANEXO | a Lei n® 2988, de 27/12/ 2002 ]
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

A X QUANTI HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA
CLASSE AREA DE ATUACAO DADE PROVIMENTO
PROFESSOR Educagéo Infantil e asf 300
REGENTE DE 5 (cigr:co) primeiras — Formag&o em curso superior de graduacgéo de
TURMA séries  do  Ensino licenciatura plena, ou curso normal superior,
Fundamental admitida como formacdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal.
;Egzﬁiz%% ?Zri‘;éq(;:téz)sﬂgmas 60 — Formac&o em curso superior de graduacgéo, de
AULA Fundamental e Ensino licenciatura plena, ou outra graduacéo
Médio correspondente  a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com complementagao
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.
— Areas de formacdo: de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgédo competente.
ESPECIALISTA  Unidades Escolares e 20 — Formac&o em curso superior de graduagcéo em
EM EDUCACAO |(Unidad
¢ O?glqaii;ascionais do pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagéo
Orgo Municipal de especifica, acrescida de experiéncia minima de dois




Educacao.

anos na docéncia.

PROFESSOR DE
MUSICA

Unidades
Departamento de
cultura e Unidades
Escolares

— Formagao em curso superior de graduacéo, de
licenciatura plena

Art. 6° — Fica revogado o artigo 7° da lei 3027/03, e conseqlientemente o art. 113,
da lei 2988/02, resguardado o direito dos servidores que estiverem freqiientando curso superior, até
a entrada em vigor da presente Lei.

Art. 7° — Revogadas as disposi¢des em contrario, entrara esta lei em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, 30 de abril de 2007.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN

Prefeito Municipal
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