LEI MUNICIPAL N° 4441
PROJETO DE LEI N° 4778

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE MEDICO DE
REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA, E,
DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI 2987/2002, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DO PARAISO - MG, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido o Paraiso, Estado de Minas Gerais, no

uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,

Anexos I, Il e IV, da Lei 2987/02, o cargo efetivo de Médico de Regulagdo, Controle e Avaliacao e
Auditoria, o qual passaréd a vigorar com as seguintes descrigdes e formas de remuneragao:

ANEXO I - Classes da Parte Permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Siao Sebastido do Paraiso

e Avaliagdo e Auditoria

R$ 110,00

Grupo Denominacio do Careo Nivel de Qtd de Carga Hordria
Ocupacional ¢ g Vencimento | Vagas Minima Semanal
Superior Médico de Regulacao, Controle|  Por hora 04 12 hs

A

ANEXO III - Tabelas de Vencimentos da Lei 2.987/2002
Tabela D - Médico de Regulagdo, Controle e Avaliacio e Auditoria — Valor por hora

B C D

E F

G

I RS$110,00 R$112,75 R$115,57 R$ 118,46 R$ 121,42 RS 124,45 RS 127,57
IT R$129,80 R$133,05 R$136,37 R$ 139,78 R$ 143,27 R$ 146,86 RS 150,53
III R$153,16 R$156,99 R$160,92 R$ 164,94 R$ 169,06 R$ 173,29 RS 177,62

ANEXO IV

H I J
R$ 130,76 R$ 134,02 RS 137,37
R$ 154,29 R$ 158,15 R$ 162,10
R$ 182,06 R$ 186,62 R$ 191,28

GRUPO OCUPACIONAL — NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO DAS CLASSES DE NiVEL SUPERIOR

1- Médico de Regulacdo, Controle e Avaliacdo e Auditoria

1.2. Descric¢ao sintética:
E responsavel por executar servigos de autorizagdo e auditoria em consondncia com o Manual
Técnico Operacional de Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolugdo do
CFM n° 1614/2001, que disciplina a fiscaliza¢do praticada nos atos médicos pelo servigo de saude.

1.3. Atribuigdes tipicas:
-Coordenar a Divisdo de regulagdo e auditoria, relacionados aos assuntos médicos;
-Preservar o adequado cumprimento das normas e dos pardmetros regulamentadores do SUS;



-Orientar os técnicos envolvidos com as acdes e processos pertinentes ao campo de atuagdo
referente a rede municipal de saude;

-Elaborar documentos de orientagdes observando aspectos gerais e conceituais, bem como, 0
conjunto de agdes técnicas e administrativas que compdem esta atividade;

-Coordenar agdes e servigos prestados no campo da saude através de verificacdo analitica e
operativa de acordo com as disposi¢des planejadas e com as normas e legislagdes vigentes SUS;
-Monitorar processos (normas eventos), com objetivo de verificar a conformidade dos padrdes
estabelecidos e de detectar situagdes de alarme que requeiram uma acao avaliativa detalhada e
profunda.

-Analisar os processos, resultados das agdes e servicos com objetivo de verificar sua adequagdo aos
critérios e parametros de eficicia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude.
-Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execucao de atos e disposicdes contidas em legislagao,
através do exercicio de revisor/autorizador;

-Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou
desvios;

-Supervisionar e orientar as agdes dos revisores administrativos, junto com a geréncia da area;
-Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema, de determinada atividade;
-Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicao, servico ou sistema
auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da deteccdo de desvios dos padrdes
estabelecidos;

-Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de satde prestados a populagao,
visando a potencializacao progressiva da assisténcia a saude;

-Desenvolver as atividades de auditoria analitica operativa, conduzindo os trabalhos de forma que
desenvolva a confianc¢a individual institucional,

-Ser responsavel pela solicitacdo de autorizagdo eletiva dos laudos de AIH (Autorizagdo para
internagdo hospitalar) e autoriza¢ao dos laudos da Urgéncia/Emergéncia;

-Primar pela humanizagao das agdes do SUS;

-Estar sempre atento as alteragdes no sistema;

-Estar atento ao procedimento ou exame a ser marcado, para evitar transtornos ao usuario;

-Avaliar todas as informagdes capturadas dentro da rede de satide do municipio;

-Elaborar e monitorar as informagdes para gerar fonte de tomada de decisao;

-Desenvolver e coordenar fluxos das informacgdes, fazendo com que ndo perca dados, auxiliar no
desenvolvimento de protocolos clinicos e assistenciais;

-Treinar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

-Orientar e acompanhar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

-Acompanhar a implantacdo de softwares da saude sempre que houver demandas, junto com a
geréncia da area;

-Executar outras atribuic¢des afins.

- Realizar visitas beira leito.

1.4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Superior em Medicina com Registro no CRM.
Experiéncia no minimo de 03 anos na 4rea a ser atuada.

1.5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1.6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocio da classe de Médico Regulagao, Controle e Avaliacao e Auditoria I, para a classe de
Médico Regulacido, Controle e Avaliacio e Auditoria II, da classe de Médico Regulacio,



Controle e Avaliacdo e Auditoria II para a classe de Médico Regulacdo, Controle e Avaliacdo
e Auditoria III.

Art. 2° — Fica criada gratificacdo de exclusividade, no percentual de 40%
(quarenta porcento) sob o saldrio base do servidor, a ser pago para os Médicos do Ambulatorio de
Especialidades que coordenar os programas e sub-programas de satde publica.

Art. 3°. — Cargo Médico ¢ o que se destinam a prestar Assisténcia Médica,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica, nos
locais de atuagdo, de acordo com a necessidade de garantir a execugdo dos servigos essenciais do
Municipio.

Paragrafo Unico - O médico que atuar por necessidade da Administracdo em
local diferente daquele para o qual foi efetivado esta obrigado a cumprir as atribuigdes tipicas do
cargo destinado a aquele local, bem como terdo direito a remuneragdo especifica para essa area.

Art. 4°. — A Lei 2.987 de 27/12/2002 passa a vigorar acrescida do Artigo 43-
A com a seguinte redacao:

Art. 43 A — Para efeito de remuneracao do cargo de Médico, cuja tabela ¢
parte integrante do anexo III desta lei, a mesma serd efetuada da seguinte forma:

I — O Médico que atuar em Ambulatorio de Especialidades terd de cumprir o
nimero minimo de consultas constantes na tabela B do anexo III da LM 2.987/02, sendo que as
consultas e procedimentos que ultrapassarem esse nimero serdo remuneradas, a titulo de
gratificacdo de producdo de acordo com a Tabela do Municipio regulamentada por Decreto
Municipal.

II — O Meédico que atuar nas Unidades de Saiude da Familia com
especializagdo percebera um vencimento fixo de R$ 19.000,00 e para os que ndo possuem
especializagdo um valor de R$ 16.000,00.

§1° O médico da UPA podera prestar servico de especialista desde que
devidamente habilitado, quando houver necessidade da Administragao, sendo remunerado conforme
o inciso I e sem prejuizo do cumprimento das 12 horas semanais na UPA.

§ 2° O médico da Regulagdo, Controle e Avaliagdo e Auditoria, podera atuar
na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) quando houver necessidade da Administragdo, com
remuneracdo de acordo com os valores dos plantdes vigente, bem como no Ambulatorio
Especialidade, onde a remuneracdo serd de acordo com o inciso I, desde que cumpra uma carga
horéaria de 12 horas semanais na Geréncia de Regulacdao, Controle e Avaliacao.

§ 3° O médico do Ambulatério de Especialidades, podera atuar na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) quando houver necessidade da Administragdo, com remuneracdo de
acordo com os valores dos plantdes vigente, bem como na Geréncia de Regulacdo, Controle e
Avaliagdo, onde a remuneracdo sera de acordo com o valor do cargo, desde que cumpra os
parametros da Tabela B no Ambulatdrio de Especialidades.



Art. 5° — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos 1° de Maio de 2017.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 16 de maio de 2017.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



