LEI MUNICIPAL N° 4053
PROJETO DE LEI N° 4354

“INSTITUI O PREMIO DE INCENTIVO A MELHORIA DA
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE, EM DECORRENCIA DO QUE
PREVE A PORTARIA 1654/2011, PORTARIA N° 261 DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2013 E PORTARIA N° 535, DE 03 DE ABRIL DE 2013
DO MINISTERIO DA SAUDE/GOVERNO FEDERAL”

O Povo de Sao Sebastido do Paraiso, através de seus representantes legais,
decreta, e eu, REMOLO ALOISE, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DA INSTITUICAO DO PREMIO E DO SEU OBJETIVO

Art. 1" - Fica instituido, neste Municipio, o PREMIO DE INCENTIVO A
MELHORIA DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE, com o objetivo de valorizar o trabalho dos
servidores municipais da atencdo primaria que desenvolvem experiéncias de qualidade, com
resultados positivos direcionando a satde da comunidade.

Paragrafo 1° - Poderdo concorrer ao Prémio todas as Equipes de Satde da
Familia de Sao Sebastido do Paraiso, NASF (Nucleo de Apoio a Satde Familia) e Servidores
lotados na gestdo das USF ou com atribuicao de gestdo direta das USF, CEO (apds publicacao do
resultado final do PMAQ), NASF ou Coordenagao das U.SF's.

Paragrafo 2° - O prémio previsto no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Sao Sebastido do paraiso, caso 0 mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do Art. 8°. da
Portaria 1654/2011, Portaria No 261 de 21 de Fevereiro de 2013 e Portaria N° 535, de 03 de Abril
de 2013.

Paragrafo 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados
no PMAQ-AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1654/2011,
Portaria No 261 de 21 de Fevereiro de 2013 e Portaria N° 535, de 03 de Abril de 2013, parte do
recurso ficara com o Municipio para que sejam aplicados conforme na melhor reestruturacao da
saude municipal e a outra parte serd destinada aos servidores municipais, na forma do Prémio
previsto nesta lei.

Art. 2" - A inscri¢do para o Prémio serd gratuita e automatica para todas as
equipes de Saude da Familia do Municipio, sendo que os profissionais que atuam na Coordenagao
da Aten¢dao Primaria a Saude e no NASF deverdo executar inscricdo na Secretaria Municipal de
Saude assim que for publicado o prémio.

Art. 3° - O desenvolvimento e Avaliagao da Premiagao serdo coordenados pela
Secretaria de Saude ¢ A¢do Social, através de uma comissdo criada ¢ nomeada de no minimo de 03
membros, lotados na Secretaria Municipal de Saude e A¢ao Social.



Paragrafo 1° - A Comissdo devera conter conhecimento técnico e ou
administrativo para desenvolvimento da avaliacdo, devendo respeitar a paridade de técnicos
(Enfermeiros, médicos, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, assistente social, nutricionista,
fonoaudiologo, psicologos, dentista, técnicos de enfermagem) e administrativos, sendo que esse
podera ser inferior aos numeros de técnicos.

Paragrafo 2° - A comissdo serd presidida pelo membro indicado pelo
Secretario (a) Municipal de Satde e A¢ao Social, com fungdo exclusiva de trabalho no PM.A.IS.

Paragrafo 3° — Fica concedida, mensalmente uma gratificacdo de exercicio,
no valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, aos servidores que compdem a
Comissdao Permanente de Avaliagdo do PM.A.L.S. A gratificacdo referida neste artigo nao se
incorporara aos vencimentos e nao integrard o saldrio de contribui¢do para fins previdenciarios, e
seu valor serd atualizado, anualmente, com os mesmos indices de reajuste dos funcionarios
municipais.

Paragrafo 4° - O estabelecimento de critérios de indicadores de melhoria de
saude e ou qualidade de vida da populagdao de Sao Sebastido do Paraiso, tera como base técnica o
PMAQ, Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade, instituido pela Portaria n® 1654, de 19 de
julho de 2011.

Paragrafo 5° - A avaliagdo serd realizada nas seguintes areas; 1-Equipe de
saude de Familia, 2-NASF, 3-CEO (Centro de Especialidades Odontologicas ) e 4-Equipe
Administrativa.

Paragrafo 6° - Os Indicadores e ou padrao de qualidade serdo definidos

através de decreto municipal.

Dos Vencedores -

Art. 4° - Serdo considerados vencedores as equipes que obtiverem
desempenho igual ou superior a “BOM”, na avaliagdo da comissdo avaliadora.

Paragrafo 1° - Os profissionais que atuam na Coordenacdo da Atencdo
Primaria a Satde serdo considerados vencedores se 50% do total das USF obtiverem desempenho
igual ou superior a “BOM”.

Paragrafo 2° - Os profissionais que atuam no NASF serdo considerados
vencedores se 50% do total das USF obtiverem desempenho igual ou superior a “BOM”.

Paragrafo 3° Os profissionais que atuam CEO (Centro de Especialidades
Odontoldgicas) serdo considerados vencedores conforme critério estabelecido através de decreto
municipal e apos avaliacao e publicacao do resultado do PMAQ.

Paragrafo 4° - Os resultados serdo publicados oficialmente no site da

prefeitura e no jornal oficial do municipio logo apods publicacdo oficial do Ministério da Satde.

Dos Prémios -




Art. 5° - Terdo direito ao prémio todas as 1-Equipe de saude de Familia, 2-
NASF, 3-CEO (Centro de Especialidades Odontologicas) e 4-Equipe Administrativa, consideradas
vencedoras.

Art. 6° - A Premiagdo serd semestral e ocorrera da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Quando a Equipe obtiver desempenho Regular ou
Insatisfatorio nas avaliagdes, NAO TERA DIREITO DE PREMIACAO.

Paragrafo 2° - As Equipes de Saude da Familia que obtiveram desempenho
“BOM?” terao direito de um prémio financeiro, por funcionario, da seguinte forma:

Médico — R$ 2.700,00;

Enfermeiro — R$ 1.440,00;

Dentista — R$ 1.050,00;

Técnico de Enfermagem — R$ 660,00

Agente Comunitario de Satide — R$ 450,00
Auxiliar de Consultorio Dentario — R$ 450,00
Auxiliar de limpeza - R$ 300,00

Pardgrafo 3° - Equipes CEO

Dentista — R$ 1.050,00;

Técnico de Protese — R$ 660,00

Auxiliar de Protese Dentaria — R$ 450,00
Auxiliar de Consultorio Dentario — R$ 450,00
Auxiliar de limpeza - R$ 300,00

Paragrafo 4° - As Equipes de Familia que obtiveram desempenho “OTIMO”
terdo direito de um prémio financeiro da seguinte forma:

Médico — R$ 4.500,00;

Enfermeiro — R$ 2.400,00;

Dentista — R$ 1.750,00;

Técnico de Enfermagem — R$ 1.100,00
Agente Comunitario de Satide — R$ 750,00
Auxiliar de Consultério Dentario — R$ 750,00
Auxiliar de limpeza - R$ 450,00

Paragrafo 5° - Equipes CEO

Dentista — R$ 1.750,00;

Técnico de Protese — R$ 1.100,00

Auxiliar de Protese Dentaria — R$ 750,00
Auxiliar de Consultorio Dentario — R$ 750,00
Auxiliar de limpeza - R$ 450,00

Paragrafo 6° - Profissionais que atuam na Coordenagdo da Aten¢do Primaria
a Saude terdo direito ao prémio se 50% das Equipes de Satde da Familia obtiverem desempenho



igual ou superior a “BOM”, com direito de um prémio financeiro, por funcionario, da seguinte
forma:

Apoiador / Coordenador / Supervisor / Gerente — 100% do valor do
vencimento base;

Coordenador da Saude Bucal — 100% do valor do vencimento base;

Servidores da Coordenagao das USFs e de gestdo direta das USF's - 100%
do valor do vencimento base.

Paragrafo 7° - Equipes NASF

Coordenador do NASF — 100% do valor do vencimento base;
Profissionais de nivel superior da equipe NASF R$ 1.050,00;

Paragrafo 8° - As equipes que forem excluidas do PMAQ e ou obtiverem
desempenho regular ou insatisfatério, receberdo nas proximas avaliagdes, se obtiverem desempenho
BOM ou superior, uma reducdo de 50% referente ao valor do prémio.

Paragrafo 9° - Se no minimo 25% das Equipes de Saide da Familia
obtiverem desempenho OTIMO com outros 25 % BOM, tera uma bonifica¢do de 50% no prémio da
Coordenacdo da Atengdo Primaria a Satide, NASF e Equipe Administrativa.

Do Regulamento do Concurso -

Art. 7° — As demais instru¢cdes para a participagdo dos interessados no
concurso constardo de Decreto Municipal.

Art. 8 - Revogadas as disposi¢des em contrario, entrara esta Lei em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso, 13 de dezembro de 2013.

REMOLO ALOISE
Prefeito Municipal



