SAO SEBASTIAO
| DO PARAISO/MG

o
“EM TI REVIVE NOSSA ESPERANCA”

ADMINISTRACAC 2021/ 2024

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal n°. 2.904/02,
modificada pela Lei n° 3.871/2012 e de acordo com Leis Municipais n°. 3.753/2011, n°® 3.754/07 e
n.° 4001/13, faz saber que, realizara Processo Seletivo Publico para provimento, em carater
temporario, dos cargos publicos de: Atendente de Unidade de Saude, Auxiliar de Saide Bucal,
Técnico de Enfermagem, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Médico Plantonista I,
Médico Plantonista Pediatra I, Médico da Saude da Familia, Biomédico e Técnico em
Patologia Clinica para as vagas existentes, para as que vierem a vagar e aquelas que vierem a
ser criadas e respeitando-se ainda a classificagdo vigente do Concurso Publico edital 001/2019 e
do Processo Seletivo n° 001/2022.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 Os cargos, locais de trabalho, numero de vagas, escolaridade, carga horaria, vencimentos e
outros requisitos estdo descritos no ANEXO | deste Edital.

1.3 Ao valor do vencimento seréo acrescidos os adicionais de acordo com as leis vigentes.
1.4 As atribui¢cdes que caracterizam os cargos estao descritas no ANEXO Il do presente edital.

1.5 O Processo Seletivo sera de Prova de Titulos Classificatéria e Eliminatéria para os cargos
de Atendente de Unidade de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Médico Plantonista I, Médico Plantonista Pediatra I,
Médico da Saude da Familia, Biomédico e Técnico em Patologia Clinica.

1.6 — A relagdo dos titulos para os cargos constam no ANEXO Il do Edital.

1.7 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data
de homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado por _igual periodo, por conveniéncia da

administracdo.

1.8 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgagdo desses documentos
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, do Ambulatério
Municipal, do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS). da Coordenacdo das Unidades de Saude
da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de Atencao Primaria (EMAP), da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), da Vigildncia em Saude, e no site oficial da Prefeitura:
www.ssparaiso.mg.gov.br, através da segao de “‘Downloads”
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou secdo da Secretaria Municipal de Saude
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude).
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1.9 Para os cargos em que houver aprovados em lista de espera no Concurso Publico Edital
001/2019 e do Processo Seletivo n°® 001/2022, primeiramente serao convocados para contrato
temporario os aprovados no concurso e depois do Processo Seletivo n°® 001/2022 s6 e, somente
se nao houver interessados, serao convocados os aprovados neste processo seletivo simplificado.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢cao, o(a) candidato(a) devera se inteirar deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 Sao condigbes para a inscrigao/contratacao:

2.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicao Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e o Diploma de Graduacgéo ou Certificado de
conclusao do curso da respectiva area a que concorrer na data da contratacao;

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6érgdo competente;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao emitida
pelo 6rgao competente;

2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7. Nao ter sido exonerado(a)/demitido(a) ou ndo ter sofrido rescisdo de contrato por justa
causa (Federal, Estadual ou Municipal) nos ultimos 04 (quatro) anos;

2.2.8. Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo de acordo com a
Escolaridade/Nivel de Formacao prevista para o cargo no ANEXO | deste Edital.

2.3 O(a) candidato(a) devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
bem como nao ser portador(a) de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo, comprovado através de atestado médico no ato da contratacgéo.

2.4. Nao serao permitidas inscricbes por procuragao.

2.5. Nao serao aceitas inscricbes via fax ou por correio eletrdbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6. As inscricoes serdao feitas somente on line através do endereco eletronico:
https://forms.gle/tU2V8B8WYAeQsenNLs7 e ficardo abertas de: 10/05/2023 & 09/06/2023 até as
17:00h.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de S&do Sebastido do Paraiso de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgbes incorretas, endereco inexato ou incompleto,
bem como a informagéao de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Requerimento
Eletrdnico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu
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preenchimento.

2.7 - Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato devera proceder na seguinte forma:

2.7.1 — Entrar no enderecgo eletronico: https://fforms.gle/tU2V8WYAeQsenNLs7 e preencher
a ficha de inscrigao conforme o cargo escolhido. O candidato pode realizar a inscrigao para
mais de um cargo de acordo com a escolaridade exigida. Para cada cargo escolhido devera
realizar uma inscrigdo. No ato da inscrigcao nao sera exigido nenhum documento.

2.7.2 — A documentacao exigida conforme o cargo inscrito devera ser enviada via correios
com registro de AR (Aviso de Recebimento) para o enderegco da Secretaria Municipal de
Saude, situado na Av. Wenceslau Braz, n°® 1362, Bairro Vila Formosa | CEP: 37957-054, Sao
Sebastidao do Paraiso, MG. Para cada cargo inscrito devera ser enviado um envelope
separado com a documentagao exigida para o cargo pretendido, juntamente com a ficha de
inscrigao.

2.8 - O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncias,
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.9 - Nao serao aceitos documentos postados apos o término do prazo das inscri¢oes, de
acordo com o presente Edital.

2.10 - O(a) candidato(a) & totalmente responsavel pelas informacdes apresentadas no ato da
inscricdo. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo em um percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, para os
cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, de acordo
com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, art. 7°, § 2° da Lei Complementar n°® 41/2012,

3.2 - Considerando os percentuais citados no subitem 3.1, no ato da publicagdo do presente Edital
nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos cuja area de
conhecimento oferegca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a validade deste Processo Seletivo
a area de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52 (quinta) vaga fica reservada ao
candidato com deficiéncia.

3.4 - O(a) candidato(a) que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde n&o haja
vaga reservada, somente podera assumir contrato nesta condicdo caso houver ampliacédo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragao Publica.

3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacdo, laudo médico atualizado atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 - O atendimento a condigédo especial ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e, uma vez deferidas as inscrigdes,
fica vedada qualquer inclusao ou exclusao de dados na ficha de inscrigo.
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3.7 — O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica, caso seja classificado(a) na Prova de
Titulos/Experiéncia, devera submeter-se a avaliagdo de um profissional médico da area da
deficiéncia, que decidira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente fisico ou néo, e o grau
de deficiéncia e de compatibilidade para o provimento no cargo.

3.8 - O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.9 - O(a) candidato(a) deficiente, inscrito(a) nos termos especificos para deficientes, deste edital,
além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos(as), sujeitar-se-a, por ocasiao do
ingresso, a exame médico especifico para comprovagcdo da deficiéncia declarada e avaliagcao
entre a compatibilidade da deficiéncia de que ¢é portador(a) e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado(a) o(a) candidato(a) cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada,
sendo que, comprovada a existéncia de ma-fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa,
civil e criminal.

3.10 - Apds a investidura do(a) candidato(a) ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria e readaptagéo.

3.11 - Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia inscritos(as) ou aprovados(as) no Exame
Médico especifico, as vagas reservadas serdo providas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

4 DA PROVA DE TiTULOS/EXPERIENCIA

4.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela que consta no ANEXO Ill, desde que
devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o(a) candidato(a) esta concorrendo,
limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serédo
desconsiderados.

4.2 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serdo contados para efeito classificatério e
eliminatério.

4.3 — A pontuagdo maxima para a Prova de Titulos sera de 30 (trinta) pontos para os cargos:
Atendente de Unidade de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem,
Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Médico Plantonista I, Médico Plantonista Pediatra I,
Médico da Saude da Familia, Biomédico e Técnico em Patologia Clinica.

4.4 — O somatoério dos titulos apresentados sera utilizado para fins de classificacao final.

4.5 — Para os(as) candidatos(as) em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal (Praga dos Imigrantes — 100 — Lagoinha)
devera fornecer ao(a) candidato(a), o respectivo periodo de sua prestagcao de servigo. O(a)
candidato(a) devera solicitar com no minimo 1 (uma) semana de antecedéncia. Para os
médicos que atuam na condigcao de credenciado deverao solicitar declaragao junto ao Setor
de Contabilidade da Secretaria de Salde situado a Av. Wenceslau Braz, n° 1362, Vila
Formosa | CEP: 37957-054.

4.6 — As copias xerograficas dos Titulos e a documentagao obrigatéria deverao ser enviadas via
Correios com registro de AR (Aviso de Recebimento) para o endere¢o: Secretaria Municipal
de Saude, situado na Av. Wenceslau Braz, n° 1362, Bairro Vila Formosa | CEP: 37957-054,
Sao Sebastido do Paraiso, MG. Para cada cargo inscrito devera ser enviado um envelope
separado com a documentagao exigida para o cargo pretendido, juntamento com a ficha de
inscricao.
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4.7 — Nao serao considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e
local do determinado, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo e os nao postados via
Correios com registro de AR (Aviso de Recebimento).

4.8 — Recebidos os Titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

4.9 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao.

4.10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencido dos Titulos
constantes da Tabela apresentada pelo ANEXO Ill, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
pontuacao e comprovada a culpa do(a) mesmo(a), este(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 — A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas na
Prova de Titulos/Experiéncia.

5.2 — A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo
a primeira a pontuagao de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) portadores(as) de
deficiéncia, e a segunda conterd somente a pontuacao dos(as) candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto n.° 3.298/99. Se nao houver candidato(a) portador(a) de
deficiéncias, sera publicada apenas uma lista.

5.3 - As notas e resultado final das Provas de Titulos serdo publicadas no Jornal Oficial de Sao
Sebastido do Paraiso, site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br, através da sec¢éo de
“‘Downloads” (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou se¢cao da Secretaria Municipal de
Saude (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude), no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, do Ambulatério Municipal, do Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da Coordenacédo das Unidades
de Saude da Familia(USF's), da Equipe Multidisciplinar de Atencdo Primaria (EMAP) e da
Vigilancia em Saude.

54 - No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os(as)
candidatos(as) das duas listas, a que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) para garantir a contratacao dos(as) candidatos(as) portadores(as)
de deficiéncia em cada bloco de candidatos(as) chamados(as) para a contratacéo.

5.5 — Os(as) remanescentes formarao listagem para serem aproveitados(as), dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Administracao.

5.6 — Em caso de empate na classificacao tera preferéncia sucessivamente, os(as) candidatos(as)
que:

5.7 — Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste
processo seletivo, conforme o paragrafo unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso; sera utilizado o
critério da maior idade.

5.7.1 — Individuo(a) solteiro(a) que possuir filhos;
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5.7.2 — Casado(a) que possuir filhos;
5.7.3 — Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade;

5.8 — A qualquer momento a Comissao organizadora deste Processo Seletivo, podera solicitar
cdpias ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscrigdo, para analise.

6 DOS RECURSOS

6.1 — No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, sendo nos dias 22/06/2023 e 23/06/2022 até as
17:00h, os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde
que fundamentados em erro material ou omissées objetivamente constataveis.

6.2 — O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido via formulario
eletrénico no enderec¢o: https://fforms.gle/VoJz301JkUQzpCoE6 nos dias 22/06/23 e 23/06/23
até as 17:00h.

6.3 — Os recursos serao julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

6.4 — O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

6.5 — Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo preestabelecido e que
possuirem fundamentagcdo e argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

6.6 — Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7 DA CONTRATAGAO

7.1 — Sera contratado(a) o(a) candidato(a) que, apés a aprovacdo na Prova de
Titulos/Experiéncia, seja aprovado(a) em exame médico admissional, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como certificado de conclusdao do curso e
registro no respectivo conselho, quando for exigido pelo cargo.

7.2 — A contratacdo dos(as) candidatos(as) sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificacao Final, conforme disposto no item 5 deste Edital.

7.3 — A comunicagao para contratacdo sera realizada por contato telefénico e/ou publicagdo no
site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br, através da secao de “Downloads”
(https://www.ssparaiso.mqg.gov.br/downloads) e/ou secdo da Secretaria Municipal de Saude
(https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude), e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, do Ambulatério Municipal, do Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da Coordenacao das Unidades
de Saude da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de Atencao Primaria (EMAP) e da
Vigilancia em Saude, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

7.3.1 O(a) candidato(a) convocado(a), tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comparecer no Setor de Recursos Humanos (RH) da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Av. Wenceslau Braz, n° 1362, Vila Formosa, Sao Sebastiao do Paraiso-MG,
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munido(a) dos documentos para contratagao.

7.3.2 O nao comparecimento dentro do prazo estipulado acima acarretara desisténcia do(a)
candidato(a) ao cargo.

7.4 — No ato de sua contratagcdo, o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos
elencados pelo ANEXO IV (inclusive o certificado de conclusao do curso e o registro no
respectivo conselho, quando for exigido pelo cargo) deste Edital, e que comprovem as
condigoes expostas pelo subitem 2.2, sendo que a ndao apresentagcao da documentagao
devida é fator de cancelamento de todos os efeitos da contratagao.

7.5 — E facultado & Administragéo, exigir dos(as) candidatos(as) classificados, quando da
contratagdo, além da documentacgao prevista pelo ANEXO IV deste Edital, outros documentos
comprobatoérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

7.6 — Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o(a) candidato(a) responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

7.7 — No ato de sua contratagao, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja
foi servidor(a) publico(a) (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario(a) ou
contratado(a) e, em caso positivo, o(a) candidato(a) devera juntar certiddo comprovando que néo
foi anteriormente demitido(a) a bem do servigo publico, cuja pena implica em vedagao do ingresso
em outros cargos/empregos publicos.

7.8 — O(a) candidato(a), ao ingressar no cargo do referido Processo, assinara o contrato de
trabalho de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser exonerado(a) a qualquer
momento durante o periodo contratado, ou ainda, podendo ter o contrato prorrogado por igual ou
menor periodo, de acordo com o seu desempenho na execugdo de sua funcido ou por
conveniéncia da Administragao.

8 DA HOMOLOGAGAO

8.1 — Cabera a Secretaria Municipal de Saude a homologag&o do resultado final deste Processo
Seletivo.

8.2 — A Homologacgéao do resultado final do Processo Seletivo sera publicada pela Secretaria
Municipal de Saude, no site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br, através da sec¢ao de
“Downloads” (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads) e/ou se¢do da Secretaria Municipal de
Saude (https://www.ssparaiso.mg.gov.br/secretarias/5/saude), como também no quadro de avisos
da Coordenacgédo das Unidades de Saude da Familia (USF’s), do Ambulatério Municipal, do Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da Coordenacao das
Unidades de Saude da Familia (USF's), da Equipe Multidisciplinar de Atengao Primaria (EMAP),
da Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

9.1 — A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
€ nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.
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9.2 — Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital.

9.3 — Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos(as) candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado.

9.4 — A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

9.5 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

9.6 — O(a) candidato(a), ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duragéao de 01 (um) ano, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser
rescindido seu contrato a qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser
prorrogado conforme legislagao vigente.

9.7 — A Comissao de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagado de apostilas e néo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n.° 65/2023.

9.9 — Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicho Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela
Lei Maior.

9.10 — Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

9.11 — Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de aprovacgao,
valendo, para esse fim, a homologacao do processo seletivo divulgado pela Secretaria Municipal
de Saude, no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

9.12 — A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso é facultada a anulagao total ou parcial
do presente Processo Seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

9.13- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em numero do cadastro de reserva s6 assumiréo o
cargo, assim que surgir a vaga.

9.14 — Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes, e a aceitacao
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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9.15 - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, através de notificagao a
Secretaria Municipal de Saude.

9.16 — A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos(as)
candidatos(as) decorrentes de:

a) endereco e numeros de telefones néo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.17 — O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicbes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagcéo do Processo.

9.18 — A Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso é facultada a anulagdo total ou parcial do
presente Processo Seletivo antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

9.19 — Cabera impugnagao ao presente Edital no prazo maximo de 02 (dois) dias apds a sua
publicagéo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM-MG).

9.20 — Faz parte deste Edital:

+  ANEXO | — Denominagao dos Cargos Publicos/Locais de Trabalho/Escolaridade/Carga
Horaria/VVagas/Remuneragao;

« ANEXO Il — Atribuicbes Tipicas;

+  ANEXO lll — Relagao dos Titulos e documentagao obrigatoria;

«  ANEXO IV — Relacdo dos Documentos para Contratagao;

+  ANEXO V - Cronograma das Agdes;

Sao Sebastiao do Paraiso, 10 de maio de 2023.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

QR Code - Formulario de Inscricgdo QR Code — Formulario de Recurso QR Code — Downloads QR Code — Pagina da SMS
https://forms.gle/ https://forms.gle/ https://www.ssparaiso.mg.gov.br/ https://www.ssparaiso.mg.gov.br/
tU2V8WYAeQsenNLs7 VoJz301JkUQzpCoE6 download secretarias/5/saude
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DENOMINAGAO DOS CARGOS PUBLICOS - LOCAIS DE TRABALHO - NE'JMERO DE
VAGAS - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Vagas Vagas Jornada Horas/ | Vencimento
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade
n . A Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Setores que Fundamental
abrangemtodaa| Cadastro . completo ou 40 horas/ .
Secretaria Reserva declaracao que semana R$ 1603,44 ()
Municipal de esta cursando
Saude
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Vagas Vagas .
Local(is) Ampla Portadores(as) | Escolaridade Jornada Horas/ | Vencimento
. A Semana Base
Concorréncia | de Deficiéncia
Unidades de
Saude da Familia Ensino médio
(USF’s), Unidade leto + C
de Pronto comp eto_ + Curso
. Cadastro . de Auxiliar de 40 horas/ R$ 1603,44 (*)
Atendimento .
Reserva Saude Bucal ou semana

(UPA) e/ou no
Centro de
Especialidades
Odontolégicas

declaragao que
esta cursando

MEDICO PLANTONISTA | E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA |

Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornsada Horas/ Venézlmento
Concorréncia | de Deficiéncia emana ase
. Superior +
Uridade de Habilitagzo Legal
Atendimento CF){adastro . para o exercicio 24 horas R$ 180,91 (por
eserva da profiss&o )
(UPA) de Médico + /semana hora)
(Médico .
Plantonista) Registro CRM
-MG
Superior +
Unidade de Habilitagéo Legal
Pronto para o exercicio
Atendimento da profissao
O oot T B e S e R i
(Médico Registro CRM —
Plantonista MG + Residéncia
Pediatra I) Médica em
Pediatria
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Vagas Vagas Jornada
Local(is) Ampla Portadores(as)| Escolaridade Vencimento Base
. A Horas/Semana
Concorréncia | de Deficiéncia
Curso de Técnico
em Enfermagem
Setores que ou declaragao
abrangem toda Cadastro % que esta 35 o
a Secretaria Reserva cursando horas/semana RS 1814,77
Municipal de e registro no
Saude conselho no ato
da contratagéo
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as)| Escolaridade Jornsaetﬁal-rl‘c;ras/ Vené:;n;eento
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
Terapeuta
Setores que Ocupacional ou
abrangem toda N declaragdo que 30 o
a Secretaria CRaeciaeil;;) esta cursando horas/semanais R$ 3370,28
Municipal de e registro no
Saude conselho no ato da
contratacao
FONOAUDIOLOGO
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Jorrézcﬁal-rllc;rasl Ven;:r;znto
Concorréncia | de Deficiéncia
Superior em
pios
abrangem toda N . 30 “
a Secretaria CF){adastro esta c_urtsando horas/semanais R$ 3370,28
Municipal de eserva e rclahgls ro r](o .
Saide conselho no ato da
contratacao
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA
Vagas Vagas .
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Jorréit:;lal-rl]grasl Venézlar;l:nto
Concorréncia | de Deficiéncia
. Superior em
Unidades de L .
Saude da Cadastro . Medicina e re_glstro 40 R$ 22.082,46
" no respectivo : (sem
Familia Reserva horas/semanais e
, conselho especialidade)
(USF'S) de classe
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BIOMEDICO
Vagas Vagas Jornada Vencimento
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Horas/ B
P AL ase
Concorréncia | de Deficiéncia Semana
Curso Superior em
Biomedicina com
Laboratério registro no 6rgéo de 30 .
2 1 + Cadastro * horas/semana| R$ 3.370,28"
Municipal d classe CRNM - )
e reserva : is
Conselho Regional de
Biomedicina
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Vagas Vagas Jornada Vencimento
Local Ampla Portadores(as) Escolaridade Horas/ B
P AL ase
Concorréncia | de Deficiéncia Semana
Curso Técnico em
analises Clinicas ou
Patologia Clinica com
registro no 6rgao de 35
Laboratorio Cadastro de * classe CRF horas/semana| R$ 1814,76"
Municipal ( Conselho Regional .
reserva . is
de Farmacia ) ou
CRBM ( Conselho
Regional de
Biomedicina )
* % %
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ANEXO Il

ATRIBUICOES TiPICAS

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
de atendimento nas Unidades de Saude, recepcionando pacientes, agendando e direcionando os
mesmos aos locais de consultas e exames.

Atribuicdes Tipicas: Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone
com cordialidade;

Atender o paciente com carinho e atencao; Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletrénico
ou se necessario manualmente com agilidade e eficiéncia;

Agendar consultas, exames simples e especializados; Entregar resultados e agendamentos de
consultas e exames;

Manusear equipamentos de escritorio;

Colher assinatura do paciente ou responsavel;

Conferir assinaturas (paciente e equipe de trabalho) de todas as FAAs antes de envio ao Setor de
Controle e Avaliacao;

Prestar informacdes gerais interna e externamente; e orientagdes quando solicitadas; Encaminhar
0 paciente ao local de consulta quando necessario;

Anotar recados e transmiti-los a quem é necessario;

Atender telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de ambulancia e repassar aos
motoristas (em caso de duvidas passar o caso ao Enfermeiro responsavel pelo plantdo);

Atender outros numeros de telefones, transferir ligagbes para ramais solicitados e retornar
ligacdbes em caso de ramais, ocupados ou ndo atendidos: anotar telefonemas recados,
transmitindo aos destinatarios;

Fazer contato via telefone aos pacientes sobre agendamentos de exames e consultas;

Tramitar documentos para os departamentos responsaveis;

Confeccionar oficios e demais correspondéncias;

Digitar resultado de exames;

Realizar entregas de documentos quando necessario e autorizado;

Realizar entrega de medicamentos sobre a supervisdo do Farmacéutico;

Realizar protocolos conforme demanda de cada departamento;

Receber e expedir malotes, receber correspondéncias em geral, encomendas, documentacdes e
encaminha-las aos setores destinatarios, preparar correspondéncias a serem postadas;

Informar a ocorréncia de algum problema com relagdo a equipamentos de uso, como: computador,
impressora, telefone entre outros; cuidar e zelar pelo bom funcionamento de todo equipamento
utilizado nas atividades da fungao;

Seguir rigorosamente determinagéo do superior imediato;

Manter sigilo sobre informagdes obtidas no exercicio de sua fungéo; manter resguardados dados,
diagnosticos e pessoalidades dos usuarios de cada setor;

Notificar a seguranga da Prefeitura Municipal sempre que observar presengas estranhas ou
possiveis ameagas a integridade do publico, funcionarios ou patriménio publico; Comunicar o
superior imediato a irregularidades verificadas; Digitar laudo de internacao via Sistema do Sus -
Facil de acordo com as informagdes preenchidas no Protocolo Médico; Digitar evolugdes no
Sistema Sus - Facil quando solicitados pelo Enfermeiro e Médico; Respeitar escala de trabalho em
regime de plantdo de 12x36h, incluindo finais de semana, recesso, feriado e noturno;

Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia:
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Manter arquivo com os prontuarios € anamnese de todos os usuarios da USF, que deve ser
atualizado pelos agentes comunitarios de saude;

Manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais setores do municipio,
bem como a demanda de exames e outras atividades competentes a USF; Manter cadastro de
usuarios, que deve ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos agentes comunitarios de
saude e a cada novo atendimento;

Realizar a triagem inicial de caréncia dos usuarios para o profissional da equipe competente a
atendé-lo;

Receber documentagao deixada pelas partes, mediante recibo, registrando o ato em livro préprio,
bem como encaminha-la aos responsaveis;

Atender ao publico em geral e encaminha-lo ao setor competente; Organizar a clientela nos dias
de atendimento;

Atendimento do telefone, verificagdo de correio eletrbnico e outros meios de comunicagao
disponibilizados pelo setor;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atengao Basica;
Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento
de acbes desenvolvidas;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Alimentar sistemas de informacéao relacionados a Atencado Primaria quando solicitados; Apoiar a
equipe em atividades administrativas;

Manter atualizado o sistema de informacgao escolhido pela gestao;

Agendar e monitorar exames e consultas especializadas de sua populagao de referéncia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido-dentista
no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que
possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Atribuicoes Tipicas: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacoes odontoldgicas;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Controlar o movimento financeiro; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados
ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o
cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em saude bucal junto a cadeira operatéria; Promover
o isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de carie bucal; Zelar
pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo
0 equipamento odontoldégico em estado funcional, para assegurar os padrbes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; Providenciar a distribuigdo e a reposigado de estoques de medicamentos, de
acordo com orientacdo superior; Receber, registrar e encaminhar material para exame de
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laboratério; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Colaborar na orientacdo ao publico em
campanhas de prevencao a carie; Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes Tipicas: Controlar e enviar materiais de bidpsia; Organizar os Prontuarios e fichas de
atendimento; Manter material e equipamento em condi¢gdes de uso imediato; Trabalhar nos
mutirdes de consultas; Armazenar e controlar a rede de frios; Limpar refrigeradores da sala da
vacina; Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina; Busca ativa de Usuarios que estdo com
vacinas atrasadas; Preencher fichas de notificacao e busca ativa dos mesmos; Vacinagdo maével
de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa, Empresas,
entre outros; Organizar arquivos de vacinagao; Entregar preservativos e orientar; Trabalhar em
eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como
fora do

mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Acompanhar
pacientes ao realizar Raios-X; Aspiracdo (Traque ostomia — VAS); Sondagem uretral e
nasogastrica; Atendimento na sala de emergéncia; Embasamento tedrico e pratico para delegar
funcdes (somente Técnico de enfermagem nivel || e na auséncia de enfermeiro); Executar
procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia
de enfermeiro); Coordenacdo do atendimento de urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de
enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Confeccionar escala de servigo, juntamente
com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia ( somente Técnico de enfermagem nivel Il );
Acompanhar e supervisionar a carga horaria dos funcionarios (somente Técnico de enfermagem
nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais
atribuicdes mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia
imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Quanto
ao atendimento nas Unidades de Saiude da Familia: Todas as atribuicbes acima descritas e
mais; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacido da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar de
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagao na Atencao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; Contribuir, participar e
realizar atividades de educacao permanente; Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou
formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua evolucido; Realizar agdes de
atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao e identificagao
das necessidades de intervengcdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto,
para acompanhamento e monitoramento de ag¢des desenvolvidas; Realizar outras agbes e
atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Quanto ao atendimento
no Pronto Atendimento: Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir pressao
arterial, temperatura, pulso, etc.), de forma a priorizar as urgéncias e emergéncias; Organizar e
checar de maneira correta as fichas de atendimento e prontuario; Manter material e equipamento
em condigdes de uso imediato, caso necessite de manutengdo comunicar enfermeiro responsavel
pelo plantdo; Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de
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curativo e urgéncia; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como o seu armazenamento e distribuicdo; Realizar check list diario conforme
escala de tarefas; Preencher fichas de notificagbes compulsérias conforme o agravo; Trabalhar
em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio,
como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;
Acompanhar pacientes ao realizar raios-X e exames complementares; Realizar coleta de sangue,
puncdes venosas, medicagdes (VO, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa,
retal, ocular, segundo prescricdo do médico e com supervisdo do enfermeiro sempre que
necessario), instalacdo de soroterapia, aspiragao (traqueostomia — VAS), sondagem uretral (alivio
e/ou demora), sondagem nasogastrica; Propor aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cao
daqueles que estdo absoletos, desgastados e/ou estragados; Auxiliar na preparagcdo do corpo
apo6s o obito; Seguir orientagbes quanto a correta segregacdo dos lixos; Preparar o material e
circular a sala de procedimento de sutura; Realizar evolugdo e a anotagdo dos pacientes em
observagao; Preparar instrumentos para intubacdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco,
desfibrilador, tragar ECG (eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos durante os
procedimentos; Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, instalando
monitor cardiaco e verificar pressao arterial e comunicar o0 médico de plantao; Repor materiais e
medicamentos no setor se necessario; Participar de programas de treinamento permanente;
Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento; Zelar pela conservacado dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugao clinica, e estado geral
dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Embasamento tedrico e pratico
para delegar fungbes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro);
Executar

procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia
de enfermeiro); Auxiliar na confecgdo da escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se
necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel Il); Executar atividades do
Técnico de Enfermagem e demais atribuicdes mencionadas acima; Executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o
Cédigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento
Municipal. Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atencao Psicossocial): Todas as
atribuicdes acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.

FONOAUDIOLOGO |

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevencao, avaliagao e
terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo nas diversas
unidades municipais de saude e escolares.

Atribuicées Tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem oral e escrita, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso;

Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral e
escrita e audigdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo, promovendo ajustes
na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas
adequados; Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
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area de atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Atuar no centro educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia): Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagcado dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacao na Atencao Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes; Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico
informacoes referentes ao paciente e sua evolucdo; Realizar agdes de atengao a saude conforme
a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; Realizar agbes de protecdo e promogdo a saude fonoaudioldgica; Elaborar
relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acgdes
desenvolvidas; Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente; Definir os
instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenacao; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios 58 (escolas,
associagoes, etc). Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente; Realizar
outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sintética: Compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no
tratamento de disturbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais utilizando
tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos

com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou
emocionais elaborando planos de reabilitacdo e adaptacdo social, atendendo desde recém-
nascidos e criangas até adultos e idosos, para a promogdo, a prevengdo e a recuperagédo de
disfuncoes.

Atribuicées Tipicas: Quanto as Ag¢oes em Unidades de Saude da Familia: Realizar
diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao, na area adstrita as Equipes de Saude
da Familia; Desenvolver acbées de promogao e protecao a saude em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acgOes conjuntas com as Equipes de Saude da Familia visando ao acompanhamento das pessoas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagcao, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com
a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Unidades de Saude da Familia;
Desenvolver agdes de reabilitagdo; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
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orientacbes, adaptagcdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as ag¢des da
equipe de saude da familia; Realizar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia,
discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar e informar os usuarios, cuidadores e equipe de saude da familia sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e tecnologias de atengao
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagcbes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Realizar agdes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Elaborar relatorios
mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acoes
desenvolvidas; Realizar o cuidado da saude da populacédo adscrita referenciada, no ambito da
Unidade de Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Participar das
atividades de educacao permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacéao; Realizar outras agbes e atividades especificas do profissional a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao; Realizar atendimento individual; Realizar atendimento em grupo; Realizar a
coordenacgdo de oficinas terapéuticas; Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia
regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios
para o trabalho em conjunto com a coordenacgao; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos
na area de atuacédo, através e metodologia de técnicas terapéuticas ocupacionais; Registrar em
prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico informacbes referentes ao paciente e sua
evolugao; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou
em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc).Quanto as agdées no CAPS (Centro de Atencao Psicossocial):
Participar da discussado e elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos usuarios do
servigo, juntamente com a equipe multidisciplinar; Realizar atendimento Individual; Realizar
atendimento Grupal; Realizar a coordenacdo de Oficinas Terapéuticas; Realizar o acolhimento
terapéutico; Realizar a avaliagdo inicial e reavaliacdo sistematica do paciente objetivando
identificar a conduta terapéutica apropriada; Realizar a analise e reavaliagdo do caso clinico
através de dados colhidos nos Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas
Terapéuticas; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacio, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Avaliar sistematicamente o paciente para fins
de alteragbes das condutas terapéuticas préprias empregadas, adequando-as a evolugdo da
metodologia adotada; Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para
construcao de uma experiéncia de vida mais positiva; Desenvolver habilidades especificas
inseridas em um movimento de reflexao e revisdo da histéria de vida pessoal e ocupacional do
paciente; Favorecer a capacidade de expressao, comunicagdo e conexao de sentimentos nas
relagdes interpessoais; Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de
possibilitar ao paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relagdo com a equipe e os
demais integrantes do grupo e usuarios do servigo; Proporcionar um espacgo terapéutico onde o
paciente possa estar produtivo, ndo apenas uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo
ocupado, sem sentido), mas para refletir sobre sua prépria capacidade e incapacidade; produgao
e improdutividade; motivagdo e desmotivagao; interesse e desinteresse; dependéncia e

Pag. 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Wenceslau Braz, n2 1362, | CEP: 37957-054
(35)3539-7002 | saude.secretaria@ssparaiso.mg.gov.br



SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

» “EM Tl REVIVE NOSSA ESPERANCA”

ADMINISTRACAC 2021/ 2024

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

independéncia e autonomia; dificuldades, limites e possibilidades; Anadlise de atividade:
procedimento préprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que analisa todos os aspectos da vida
cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e sociais visando atingir
um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual; Definir o instrumental e os
materiais permanentes e de consumo para o setting terapéutico ocupacional. Quanto as agoées
no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social): Participar de reunides com equipe técnica para estudo da
legislagdo vigente; Participar de reunides com usuarios e suas familias; Atendimento individual
para usuarios e familias sempre que necessario, com realizacdo de visitas domiciliar es com a
equipe, se solicitado; Encaminhamento de relatérios aos demais servigos da rede; Discussao e
elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual dos usuarios do servico do CRAS e CREAS;
Realizacdo de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico; Elaborar projetos
terapéuticos compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais; Favorecer a superacao da situacdo conflituosa vivenciada pelo usuario e sua
familia, buscando a melhora da auto estima e da comunicagao das relagdes interpessoais; Definir
os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o terapéutico
ocupacional em conjunto com a coordenagao.

MEDICO PLANTONISTA |

Descrigéo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em
caso de nao haver médico especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Atribuicées tipicas: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria Municipal de
Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao; Preencher laudos preconizados e encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internagédo hospitalar (caso indicado), contatar com a Central
de Regulacdo Médica, SUS — Facil e ou 6rgao referencia, para colaborar com a organizacao e
regulacao do sistema de atengéo as urgéncias ou por outra forma de regulagédo preconizada pela
Secretaria Municipal de Saude, ou Secretaria Estadual de Saude e ou Ministério da Saude;
Garantir a continuidade da atengcao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso
indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro
médico em uma instituicdo de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissao; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até
que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia préhospitalar a atividade do médico, Realizar registros adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer a escala médica estabelecida pelo responsavel clinico,
sendo em caso de auséncia ao plantao fica o plantonista responsavel pela sua substituicdo para
executar o plantédo, salvo casos de urgéncia devidamente justificada. O médico que assumir a
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responsabilidade clinica deve respeitar toda conduta da funcéo de diretor clinico estabelecida no
coédigo de ética médica vigente. Obedecer a escala médica previamente preenchida junto a
Secretaria Municipal de Saude, com os dias e horarios pré estabelecidos junto ao profissional a
executar o plantdo. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA I:

Descrigéo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem &
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Em
caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um meédico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra
atender o paciente sem distingdo de

idade, até que outro profissional assuma o caso.

Atribuicdes tipicas: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria Municipal de
Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagéo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS - Facil,
para colaborar com a organizagado e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias ou por outra
forma de regulagdo preconizada pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de
Saude e ou Ministério da Saude; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,
até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocgao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; Prestar assisténcia direta aos
pacientes em ambuléncias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recepgao por outro médico em uma instituicdo de saude; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissao; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico; Realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como
outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao; Zelar pela manutengao e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Participar das reunidbes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer a escala médica previamente
preenchida junto a Secretaria Municipal de Saude, com os dias e horarios pré estabelecidos junto
ao profissional a executar o plantdo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigcao Sintética: prestar assisténcia médica aos usuarios das Unidades de Saude da Familia
independentemente de sexo e idade.

Atribuicoes Tipicas: Realizar assisténcia integral (promogéao e prote¢cdo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Realizar atividades
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de demanda espontanea e

programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e
participar das atividades de Educagcdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF. Acompanhar a execucado dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicacbes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; Participar, numa possivel
eventualidade, da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, dos Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario.

BIOMEDICO |

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a exames clinicos laboratoriais.

Atribuicdes tipicas: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos,
hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos, sorolégicos, parasitolégicos, bacteriolégicos, de
liquidos corporais, e outros, empregando materiais, equipamentos e reagentes apropriados;
Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados, e preparar
reagentes e meios de cultura; Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as
conforme especificacbes, para a realizacdo dos exames requeridos; Interpretar e avaliar o
resultado dos exames para fins de diagnostico clinico; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios
para controle dos exames realizados; Elaborar o pedido de aquisicao de material técnico,
acompanhando e supervisionando as licitagcbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a
serem adquiridos; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolu¢ao de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de apoio e controle referente a sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas
de analises clinicas e laboratério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengao de
doencgas.
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Atribuicdes Tipicas: Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados; Manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme
especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames hematoldgicos,
sorolégicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secregdes, escarro e liquidos diversos) e
outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos; Registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informacbes relevantes, para possibilitar a acdo médica;
Realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e
geladeiras especificas, para garantir assegurar os padrbes de qualidade e funcionalidade
requeridos; Zelar pela assepsia , conservagéo e recolhimento de material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrbes
de qualidade e funcionalidade requeridos; Controlar o material de consumo do laboratdrio,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; Supervisionar, orientar e
realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
sorolégicos, parasitolégicos, bacteriolégicos, de liquidos corporais e outros, empregando
materiais, equipamentos e reagentes apropriados; Realizar a coleta de material, empregando
técnicas e os instrumentos adequados e preparar reagentes e meios de cultura; Manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagbes, para a realizagédo
dos exames requeridos. Interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Elaborar o pedido
de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitacbes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a
resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no
laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; Executar outras atribuicées afins.
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1) Documentagao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacéo, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagdo Obrigatéria para o cargo de ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE para
atuar nos setores que abrangem toda a Secretaria Municipal de Saude:

- Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusao do

Fundamental completo ou declaragao que esta cursando);

- Fotocopia do RG e CPF;

- Fotocoépia do Comprovante de residéncia atual;

- Fotocépia da Certidao de Casamento ou Declaragao/Contrato de Uniao estavel;

- Fotocodpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

Atendente de Unidade de Saude para atuar nos setores
que abrangem toda a Secretaria Municipal de Saude:

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Atendente de Unidade
de Saude, Atendente Geral, Balconista e Recepcionista no
servico Publico, Federal, Estadual, Municipal — comprovagao
com certidao do Setor de Recursos Humanos (RH);
Atendente de Unidade de Saude, Atendente Geral, Balconista
e Recepcionista na Iniciativa Privada, comprovada com:

1,0 ponto/ano
Obs.: acima de 06
(seis) meses de

- carteira de trabalho, e/ou, S , 10,0 pontos
~ experiéncia, sera
- declaragao do empregador, e/ou,
. n . calculado 01 (um)
- recibos de pagamento contemporaneos ao periodo
i e ano

trabalhado, com a necessaria identificagdo do empregador e
do empregado, e/ou,
- declaragédo emitida por Contabilidade, com coépia das guias
de recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social.
B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de
atendimento e acolhimento a pessoas (minimo de 04 horas)

e . 1,0 ponto/cada 15,0 pontos
nos ultimos 05 (cinco) anos
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
C) Curso de Informatica (minimo de 20 horas) 50 pontos 50 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s) VP v P

Pontuagdao Maxima a ser atingida 30 pontos
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2) Documentacgao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacéo, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagido Obrigatéria para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL para atuar nas
Unidades de Saude da Familia, na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou Centro de

Especialidades Odontologicas:

- Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusao do Curso de

Auxiliar de Saude Bucal ou declaragao que esta cursando);

« Fotocépia do RG e CPF;

- Fotocépia do Comprovante de residéncia atual,

- Fotocdpia da Certidao de Casamento ou Declaragao/Contrato de Unido estavel;

- Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

Auxiliar de Saude Bucal para atuar nas Unidades de
Saude da Familia (USF), na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) ou no Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO)

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Auxiliar de Saude
Bucal no servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal —
comprovacao com certiddo do Setor de Recursos Humanos
(RH);

Experiéncia profissional no cargo de Auxiliar de Saude Bucal
na Iniciativa Privada, comprovada com:

-carteira de trabalho, e/ou,

-declaracao do empregador, e/ou,

-recibos de pagamento contemporaneos ao periodo
trabalhado, com a necessaria identificagdo do empregador e
do empregado, e/ou,

- declaracao emitida por Contabilidade, com copia das guias
de recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social.

1,0 ponto/ano
Obs.: acima de 06
(seis) meses de
experiéncia, sera
calculado 01 (um)
ano

20,0 pontos

B) Cursos online e/ou presenciais ligados a drea da saude
bucal (minimo de 04 horas) nos ultimos 05 (cinco) anos
Obs.: Comprovagao com certificado(s)

1,0 ponto/cada

6,0 pontos

C) Curso de Informatica (minimo de 20 horas)
Obs.: Comprovagao com certificado(s)

4,0 pontos

4,0 pontos

Pontuagao Maxima a ser atingida

30 pontos
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3) Documentagao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacéo, laudo médico
atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Documentagdo Obrigatdria para inscricao no cargo de MEDICO PLANTONISTA | E
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 1 para atuar na UPA (Unidade de Pronto
Atendimento):

- Fotocdépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso
Superior de Medicina com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina);

- Fotocdépia do RG e CPF;

- Fotocdpia do comprovante de residéncia atual;

- Fotocdpia da Certidao de Casamento ou Declaragéo/Contrato de Unido Estavel,

- Fotocépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Do certificado de residéncia em Pediatria (Médico Plantonista Pediatra).

RELAGAO DOS TiTULOS

Médico Plantonista | e Médico Plantonista Pediatra | ) para atuar na Valor Unitario Valor
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Médico Plantonista em Urgéncia e
Emergéncia no servico Publico, Federal, Estadual, Municipal —

comprovagao com certidao do Setor de Recursos Humanos (RH); 1,0 ponto/ano

Obs.: acima de
Experiéncia profissional no cargo de Médico Plantonista em Urgéncia e 06 (seis) 150
Emergéncia na Iniciativa Privada, comprovada com: meses de t
-carteira de trabalho, e/ou, experiéncia, pontos
-declaragcdo do empregador, e/ou, sera calculado
-recibos de pagamento contemporaneos ao periodo trabalhado, com a 01 (um) ano

necessaria identificagdo do empregador e do empregado, e/ou,
- declaragao emitida por Contabilidade, com copia das guias de
recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

B) Residéncia Médica comprovada com declaragao expedida por

Instituigdo responsavel; 5,0 pontos 5,0 pontos

C) Titulo de especializacdo médica na area de atuagéo reconhecida pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e Registro de Qualificagéo de 3,0 pontos 3,0 pontos
Especialista (RQE);

D) Médico(a) com atuagédo em Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia 3,0 pontos 3,0 pontos
(SAMU), comprovada com certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo
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6rgao em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade
competente;

E) Participacdo em seminarios, palestras, simpésios, congressos
conferéncias ligados a area da Urgéncia e Emergéncia nos ultimos 05

. 2,0 pontos 2,0 pontos
(cinco) anos.
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
E) Curso online e/ou presenciais ligados a area da Urgéncia e Emergéncia
(minimo de 04 horas) nos ultimos 05 (cinco) anos 2,0 pontos 2,0 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
Pontuacao Maxima a ser atingida 30 pontos

4) Documentagao obrigatoria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacado, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagao Obrigatéria para o cargo de: TERAPEUTA OCUPACIONAL para atuar
nos setores que abrangem toda a Secretaria Municipal de Saude

- Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de

Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiologo ou declaragao que esta cursando)

« Fotocépia do RG e CPF;

« Fotocopia do Comprovante de residéncia atual;

- Fotocodpia da Certiddo de Casamento ou Declaragcao/Contrato de Unido estavel;

- Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL , para atuar nos Setores que abrangem Valor -

- — X ot Valor Maximo
toda a Secretaria Municipal de Saude Unitario
Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu elou Stricto Sensu na area de | 5,0 pontos 10,0 pontos
Terapia Ocupacional, com duragao minima de 360 horas
Experiéncia profissional no cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL no 1,0 15,0 pontos
servico Publico, Federal, Estadual, Municipal — comprovagdo com | ponto/ano
certiddo do Setor de Recursos Humanos (RH); Obs.:
Experiéncia profissional no cargo de Terapeuta Ocupacional, comprovada | acima de
com: 06 (seis)
-carteira de trabalho, e/ou, meses de
-declaracdo do empregador, e/ou, experiénci
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-recibos de pagamento contemporaneos ao periodo trabalhado, com a a, sera
necessaria identificagdo do empregador e do empregado, e/ou, calculado
- declaragdo emitida por Contabilidade, com coépia das guias de 01 (um)
recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. ano
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios e
Congressos, relacionados a fungdo de Terapeuta Ocupacional, como
participante ou palestrante, painelista ou organizador, com data da | 1,0 pontos 5,0 pontos
emissao do comprovante dentro dos ultimos dez (10) anos, contados da
data deste Edital, com carga horaria de até vinte (20) horas
Pontuagao Maxima a ser atingida 30 pontos

5) Documentacao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacéo, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagio Obrigatéria para o cargo de: FONOAUDIOLOGO para atuar nos setores

que abrangem toda a Secretaria Municipal de Saude:

- Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso de

Terapeuta Ocupacional e Fonoaudidlogo ou declaragédo que esta cursando)

- Fotocoépia do RG e CPF;

« Fotocdépia do Comprovante de residéncia atual;

- Fotocépia da Certiddao de Casamento ou Declaragao/Contrato de Unido estavel;

- Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

FONOAUDIOLOGO, para atuar nos Setores que abrangem toda a
Secretaria Municipal de Saude

Valor Unitario

Valor Maximo

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu elou Stricto Sensu na area de 5,0 pontos 10,0 pontos
Fonoaudiologia, com duragdo minima de 360 horas
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios e
Congressos, relacionados a fungdo de Fonoaudidlogo, como
participante ou palestrante, painelista ou organizador, com data da 1,0 pontos 5,0 pontos
emissao do comprovante dentro dos ultimos dez (10) anos, contados
da data deste Edital, com carga horaria de até vinte (20) horas
Experiéncia profissional no cargo de Fonoaudi6logo no servigo Publico, | 1,0 ponto/ano 15,0 pontos
Federal, Estadual, Municipal — comprovagao com certiddo do Setor de Obs.: acima
Recursos Humanos (RH); de 06 (seis)

meses de
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Experiéncia profissional no cargo de Fonoaudiélogo, comprovada com:

-carteira de trabalho, e/ou,

-declaragdo do empregador, e/ou, experiéncia,
-recibos de pagamento contemporaneos ao periodo trabalhado, com a | sera calculado
necessaria identificagdo do empregador e do empregado, e/ou, 01 (um) ano

- declaragdo emitida por Contabilidade, com coépia das guias de

recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

Pontuagao Maxima a ser atingida

30 pontos

6) Documentacgao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacdo, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagido Obrigatéria para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM para atuar nos
setores que abrangem toda a Secretaria Municipal de Saude
- Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo do Curso Técnico

em Enfermagem ou declaragédo que esta cursando )
«  Fotocopia do RG e CPF;

- Fotocopia do Comprovante de residéncia atual;

- Fotocodpia da Certiddo de Casamento ou Declaragao/Contrato de Unido estavel,

- Fotocodpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGCAO DOS TiTULOS

Técnico em Enfermagem , para atuar nos Setores que abrangem V. . -
- — 5 alor Unitario Valor Maximo
toda a Secretaria Municipal de Saude
A) Experiéncia profissional no cargo de Técnico em Enfermagem no
servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal — comprovagdo com
certiddo do Setor de Recursos Humanos (RH);
1,0 ponto/ano
Experiéncia profissional no cargo de Técnico em Enfermagem na| Obs.: acima de
Iniciativa Privada ou como auténomo(a), comprovada com: 06 (seis) meses 20.0
! A ,0 pontos
-carteira de trabalho, e/ou, de experiéncia,
-declaragao do empregador, e/ou, sera calculado 01
-recibos de pagamento contemporaneos ao periodo trabalhado, com (um) ano
a necessaria identificagdo do empregador e do empregado, e/ou,
- declaragdo emitida por Contabilidade, com copia das guias de
recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.
B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de enfermagem 1,0 ponto/cada
(minimo de 04 horas) nos ultimos 05 (cinco) anos ' 6,0 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s)
C) Curso de Informatica (minimo de 20 horas) 4.0 pontos 4.0 pontos
Obs.: Comprovagao com certificado(s) ’ ’
Pontuagao Maxima a ser atingida 30 pontos
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7) Documentagao obrigatéoria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacéo, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagio Obrigatéria para o cargo de MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA para atuar

junto as USF’s:

Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso

Superior de Medicina com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina)

Fotocopia do RG e CPF;

Fotocdépia do comprovante de residéncia atual;

Fotocdépia da Certidao de Casamento ou Declaracdo/Contrato de Unido Estavel;

Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

Médico de Unidade da Saude da Familia , para atuar Valor Valor
nas USF’s Unitario Maximo
A) Experiéncia profissional no cargo de Médico de USF 1,0 15,0 pontos
no servico Publico, Federal, Estadual, Municipal - ponto/ano
comprovagao com certiddo do Setor de Recursos Obs.: acima
Humanos (RH); de 06 (seis)

meses de
Experiéncia profissional no cargo de Médico na Iniciativa experiéncia,
Privada, comprovada com: sera
-carteira de trabalho, e/ou, calculado 01
-declaragao do empregador, e/ou, (um) ano
-recibos de pagamento contemporaneos ao periodo
trabalhado, com a necessaria identificacdo do
empregador e do empregado, e/ou,
- declaracdo emitida por Contabilidade, com cépia das
guias de recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional
do Seguro Social.
B) Residéncia Médica comprovada com declaragéo 5,0 pontos 5,0 pontos
expedida por Instituicdo responsavel;
C) Certificado de especializagdo médica na area de 3,0 pontos 3,0 pontos
atuacdo reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);
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D) Médico(a) com atuagcdo em Servigo de Atendimento 3,0 pontos 3,0 pontos
Mével de Urgéncia (SAMU), comprovada com certidao de
Tempo de Servigo, expedida pelo 6érgdo em que o
candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente;

E) Participagdo em seminarios, palestras, simpdsios, 2,0 pontos 2,0 pontos
congressos conferéncias ligados a area da Saude da
Familia nos ultimos 05 (cinco) anos.

Obs.: Comprovacao com certificado(s)

E) Curso online e/ou presenciais ligados a area da Saude 2,0 pontos 2,0 pontos
da Familia (minimo de 04 horas) nos ultimos 05 (cinco)
anos

Obs.: Comprovagao com certificado(s)

Pontuagao Maxima a ser atingida 30 pontos

8) Documentacgao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacado, laudo médico
atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Documentagdo Obrigatéria para o cargo de BIOMEDICO para atuar no Laboratério
Municipal:

- Fotocdépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso
Superior de Biomedicina com registro no CRBM - Conselho Regional de Biomedicina )

- Fotocoépia do RG e CPF;

- Fotocopia do comprovante de residéncia atual;

- Fotocépia da Certidao de Casamento ou Declaragédo/Contrato de Unido Estavel,

- Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

Biomédico, para atuar no Laboratério Municipal Valor Unitario Valor Maximo
A) Experiéncia profissional no cargo de Biomédico no servigo | 1,0 ponto/ano Obs.: 15,0 pontos
Publico, Federal, Estadual, Municipal — comprovagdo com certidao acima de 06 (seis)
do Setor de Recursos Humanos (RH); meses de
Experiéncia profissional no cargo de Biomédico na Iniciativa Privada, experiéncia, sera
comprovada com: calculado 01 (um)
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-carteira de trabalho, e/ou,

-declaragao do empregador, e/ou,

-recibos de pagamento contemporéneos ao periodo trabalhado, com
a necessaria identificagdo do empregador e do empregado, e/ou,

- declaracdo emitida por Contabilidade, com copia das guias de
recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

ano

B) Curso de Pdés-graduagdo (Minimo 360h) em nivel especializado

ou aperfeicoamento na area da Saude. 2,5 ponto/cada 5.0 pontos
C) Cursos online e/ou presenciais ligados a area da biomedicina —

Analises Clinicas (minimo de 10 horas) nos ultimos 05 (cinco) anos 1,0 ponto/cada 6,0 pontos
Obs.: Comprovacgao com certificado(s)

D) Cursq_de Informatica (minimo de 20 horas) Obs.: Comprovagao 4,0 pontos 4,0 pontos
com certificado(s)

Pontuagao Maxima a ser atingida 30 pontos

9) Documentacgao obrigatéria somente para o Portador de Necessidades Especiais de
acordo com o item 3.5 - O(a) candidato(a) devera anexar a documentacdo, laudo médico

atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

Documentagdo Obrigatéria para o cargo de TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA para

atuar no Laboratério Municipal:

- Fotocdépia do Comprovante de Escolaridade (Certificado de conclusdo em Curso

Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Analises Clinicas com registro no CRBM

Conselho Regional de Biomedicina ou CRF — Conselho Regional de Farmacia )

- Fotocdépia do RG e CPF;

- Fotocdépia do comprovante de residéncia atual;

- Fotocdpia da Certidao de Casamento ou Declaragéo/Contrato de Unido Estavel,

- Fotocépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

RELAGAO DOS TiTULOS

Técnico em Patologia Clinica para atuar no Laboratério
Municipal

Valor Unitario

Valor Maximo

A) Experiéncia profissional no cargo de Técnico em Patologia Clinica 1,0 ponto/ano 20,0 pontos
no servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal — comprovagao com | Obs.: acima de 06
certidao do Setor de Recursos Humanos (RH); (seis) meses de
Experiéncia profissional no cargo de Técnico em Patologia Clinica na | experiéncia, sera
Iniciativa Privada, comprovada com: calculado 01 (um)
-carteira de trabalho, e/ou, ano
-declaragao do empregador, e/ou,
-recibos de pagamento contemporéneos ao periodo trabalhado, com
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a necessaria identificagdo do empregador e do empregado, e/ou,
- declaragao emitida por Contabilidade, com copia das guias de
recolhimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

B) Cursos online e/ou presenciais ligados a area de Analises Clinicas

(minimo de 10 horas) nos ultimos 05 (cinco) anos 1,0 ponto/cada 6,0 pontos
Obs.: Comprovacgao com certificado(s)
C) Cursc_)_de Informatica (minimo de 20 horas) Obs.: Comprovagao 4,0 pontos 4,0 pontos
com certificado(s)
Pontuagao Maxima a ser atingida 30 pontos
* % %
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ANEXO IV

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

) 02 foto % recente.
) 02 Fotocopias Certiddo de Nascimento (Solteiro)
) 02 Fotocopias Certiddo de Casamento (Casado)

) 02 Fotocopias Certidao de Obito do Conjugue (Viavo)

) 02 Fotocopias Cartédo CPF

(
(
(
(
() 02 Fotocopias RG — Carteira de Identidade (frente e verso)
(
() 02 Fotocopias Titulo Eleitoral

(

) 1 Fotocopia Comprovante de Votagao 1° e 2° turno de 2022 ou quitagéo eleitoral tirada no seguinte site:

) 02 Fotocopias Certificado Militar

) 02 Fotocopias Comprovante de Escolaridade (copia do Diploma / Histérico)

) 02 Fotocopias Carteira de Habilitagdo Profissional (COREN,CRM, CRP, OAB, etc de_ MG)

) 02 Fotocopias da Carteira de Trabalho (pagina. Da identificagcdo pessoal (foto e dados pessoais )
) 02 Fotocopias Cartéo do PIS / PASEP

) 02 Fotocopias Comprovante de Residéncia ( atual ) - Conta de agua, luz ou telefone

) 01 Atestado Médico Admissional ( Atestado original )

(
(
(
(
(
(
(
(

criminais/certidao

) 1 Atestado de Boa Conduta - Policia Civil ou no site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-

() 01 Declaragao de Bens ( fornecida pela Secretaria de Saude )

() 01 Declaragao que nao ocupa 2 Cargos Publicos remunerados e que nao recebe nenhum Beneficio
Previdenciario por invalidez ( fornecida pela Secretaria de Saude )

() 01 Declaragao de Nepotismo ( fornecida pela Secretaria de Saude )

() 01 Fotocopia Certiddo de nascimentos e CPF dos filhos menores de 14 anos

() 01 Fotocdpia Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos

() 01 Comprovante escolar que estao estudando os filhos até 14 anos

() 01 Fotocdpia CPF de filho(s) dependente(s) (filho(s) até 24 anos, que esteja(m) estudando);

() 01 Fotocépia CPF do(s) demais dependente(s) (cOnjuges, pais, avos, etc. - desde que sejam
dependentes com comprovacgao no IR — Imposto de Renda);

() 01 Fotocopia do Cartdo de Vacina atualizado

() 01 Fotocopia numero da Conta, Agéncia do Banco do Bradesco dentro da Prefeitura (Ligar antes para
agendar 3531-6870)
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

Nome:

Cargo / Fungao:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVIl e § 10, 40, § 6°, da Constituicdo Federal, nos arts. 118, 119 e 120 da Lei
n°® 8.112/90, alterados pela Lei n°® 9.527/97, na Sumula do TCU n°® 246/2002, publicada no DOU de 5/4/2002, e no ACORDAO do TCU
n°® 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007, transcritos no verso, que:

( ) Nao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou fungéo(des) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagbes
mantidas pelo Poder Publico.

( ) Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcédo(ées) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagbes
mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cépia do contracheque.

( ) Nao acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcédo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

() Acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagbes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGAO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horéaria declarada, respeita a jornada semanal maxima de 60 (sessenta) horas de trabalho, em observancia ao
entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo no 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007, conforme
anexa Declaragao do érgao informado.

Em decorréncia do exercicio do cargo nesta Prefeitura, passo a acumular:

() Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

() Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

() Outro:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.

Sao Sebastido do Paraiso, de de

Assinatura
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Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998) (Vide Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, sdo asseguradas regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a percepgédo de mais
de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

15/12/98)

LEI 8.112/1990
Da Acumulagao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§12 A proibigdo de acumular estende- se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§32 Considera-se acumulagéo proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remunera¢des forem acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n° 9.527, de

10.12.97

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 92, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagao coletiva. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos. (Redacéo dada pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97)

SUMULA do TCU n° 246 (publicada no DOU de 5/4/2002)

“O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exergca em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituigdo Federal, pois que o instituto da acumulagédo de cargos se dirige a titularidade de
cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepgéo de vantagens pecuniarias.” (grifo nosso)

ACORDAO do TCU n° 54/2007 - Segunda Camara (publicada no DOU de 8/2/2007)

PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULAGCAO DE CARGOS. PROFISSIONAIS DE SAUDE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
ILEGALIDADE. LIMITE MAXIMO ADMITIDO PARA ACUMULACAO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS. NAO
DESCARACTERIZAGAO DO VINCULO DO SERVIDOR COM A ADMINISTRAGAO NO CASO DA LICENGA DO CARGO.

1. E ilegal a acumulagéo de cargo e emprego publicos privativos de profissionais de salde quando ndo observada a compatibilidade
de horarios.

2. A jurisprudéncia do TCU tem admitido como limite méximo em casos de acumulagdo de cargos ou empregos publicos a jornada
de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais.

3. A licenga do cargo ndo descaracteriza o vinculo juridico do servidor com a administragdo, podendo, inclusive, ser
interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a pedido do servidor.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art37xiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art37xiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art37
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

7 “EM Tl REVIVE NOSSA ESPERANCA”

DECLARACAO DE BENS

ADMINISTRACAC 2021/ 2024

Eu, , brasileiro,
(estado civil), inscrito no CPF sob o n° e no
RG n° , residente e domiciliado a Rua

, bairro

declaro para os devidos fins que até a presente data:
() Nao possuo nenhum bem em meu nome.

( ) Possuo o (s) seguinte (s) bem (ns) com

valor aproximado de:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressido da verdade, firmo a presente

declaragao.

S30 Sebastido do Paraiso, de

de

Assinatura do servidor
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1, SAO SEBASTIAO
DO PARAISO/MG

“EM TI REVIVE NOSSA ESPERANCA”

ADMINISTRACAC 2021/ 2024

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DECLARAGAOQ DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO IMPEDITIVO
(NEPOTISMO)

Eu, , inscrito (a) no

CPF contratado (a) para exercer a fungcdo de

, cujo local de trabalho sera

declaro, para os devidos fins que, nao

possuo vinculo de parentesco natural ou civil, em linha reta ou colateral, de até 3°
(terceiro) grau inclusive, ou parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, ai
abrangidos cénjuges ou companheiros, avos, pais, filhos, irmaos, tios e sobrinhos,
alcangados, ainda o parente colateral de 3° (terceiro) grau do cdnjuge ou companheiro,
com agentes politicos municipais, detentores de mandato eletivo ou servidores investidos
em cargos de diregcdo, chefia e assessoramento no ambito do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Sao Sebastidao do Paraiso, bem assim com agentes politicos
ou servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento na

administracao publica direta e indireta do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso.

Sa0 Sebastido do Paraiso, de de

Assinatura do servidor
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. SAO SEBASTIAO

SECRETARIA MUNICIPAL -
DE SAUDE DO PARAISO/MG
“EM TI REVIVE NOSSA ESPERANCA”
ADMINISTRACAO 2021/ 2024
ANEXOV
CRONOGRAMA DAS A(}OES
ORDEM ACAO DATA
1) Periodo de Inscrigbes 10/05/23 a 09/06/23 até as 17:00h
2) Divulgacgao da Lista de Classificacao 20/06/23
3) Periodo da Interposi¢do de Recurso da Classificagao 22/06/23 e 23/06/23 até as 17:00h
4) Divulgagéo da Lista de Classificagao Final 29/06/23
5) Homologagéo do Resultado Final 30/06/23
* % %
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