LEI MUNICIPAL N° 4842
PROJETO DE LEI N° 5248

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido Do Paraiso, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Sao Sebastido do Paraiso/
MG ¢ um o6rgdo colegiado, deliberativo e de carater permanente do Sistema Unico de Saude no
ambito de suas 4reas de abrangéncia, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. Os atos e decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
consubstanciados em deliberagdes que serdo homologados pelo Secretdrio Municipal de Saude, na
auséncia de secretario nomeado serdo homologados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I1
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° Sem prejuizos das fungdes do poder legislativo, constituem
competéncias do Conselho Municipal de Satde:

I - Atuar na formulagdo e no controle da execucdo da politica municipal de
saude, incluindo os seus aspectos econdmico-financeiros € propor estratégias para sua aplicagdo aos
setores publicos e privados;

II - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme diretrizes do
Plano Municipal de Satde e da legislagao em vigor;

[I - Implementar a mobilizacdo e articulagdo continua da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da saude;

IV - Discutir, elaborar e aprovar propostas para operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas conferéncias de saude;

V - Definir diretrizes para elabora¢do dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade operacional dos servigos;

VI - Proceder a revisao periodica do plano municipal de saude;

VII - Propor critérios para a programagdo e para as execugoes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Satide, acompanhando e fiscalizando a movimentacdo e o
destino dos recursos;

VIII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avancos cientificos e
tecnologicos, na area da saude;

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em
vista o direito ao acesso universal as acdes de promogao, protecdo e recuperacao da satide em todos



os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizac¢ao/regionalizagdo da oferta e
demanda de servicos, conforme principio da equidade;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e
funcionamento do Sistema Unico de Satide (SUS);

XI - Aprovar a proposta orcamentéria anual da satde, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 195, § 2° da Constituicdo
Federal), observando o principio do processo de planejamento e orgamentagdo ascendentes (art. 36
da Lei n° 8.080/90);

XII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao
de Recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude, os transferidos e proprios do Municipio,
Estado, Distrito Federal e da Unido;

XII - Analisar, discutir e aprovar o relatorio anual de gestdo (RAG), com a
prestacdo de contas e informagdes financeiras repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento técnico;

XIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
saide e encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos 6rgaos, conforme legislacio vigente;

XV - Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidade, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servicos de satde, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XVI - Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude correspondente, explicitando
deveres e papéis dos conselheiros nas pré conferéncias de saude;

XVII - Estimular articulagdo e intercAmbio entre os conselhos de satde e
entidades governamentais e privadas, visando a promogao da satde;

XVII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de satde, pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIX - Estabelecer acdes de informacao, educacao e comunicagdao em saude e
divulgar as fungdes e competéncias do conselho de satde, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicacdo, incluindo informagdes sobre agendas, datas e local das reunides;

XX - Apoiar e promover a educagdo para o controle social, constando do
contetido programatico os fundamentos tedricos da satde, a situagdo epidemiologica, a organizagdo
do SUS, a situagao real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do
Conselho de Satde, bem como a Legislacdo do SUS, suas politicas de satide, orcamento e
financiamento;

XXI - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do
SUS; e

XXII - acompanhar a implementagdo das deliberacdes constantes do relatorio
das plenarias dos conselhos de saude.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O CMS terd composi¢do paritaria entre a populagdo usudria e o
conjunto de outros representantes de segmentos da sociedade, governo municipal, prestadores de
servigos de saude e profissionais, da seguinte forma:

1. SEGMENTO A: Gestores ¢ Prestadores de Servigo de Saude:

. 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Saude e o outro de livre indicacdo do Poder Executivo;



. 02 (dois) representantes de hospitais e/ou prestadores de servigo do SUS do
municipio.

2. SEGMENTO B: Orgios formadores de Recursos Humanos na area da
Saude:

. 01 (um) representante dos profissionais de nivel superior do SUS, eleito
entre oS pares;

. 01 (um) representante dos trabalhadores da area da saide do SEMPRE;

. 02 (dois) representantes dos trabalhadores dos servigos proprios do SUS,
eleito entre seus pares.

3. SEGMENTO C: Usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS):

. 01 (um) representante dos portadores de patologias e deficiéncias;

. 01 (um) representante da imprensa escrita, falada e televisada;

. 01 (um) representante de Associagdes e/ou Institui¢cdes sem fins lucrativos;

. 04 (quatro) representantes das Unidades de Saiude da Familia (USF), que
sejam usuarios do SUS;

. 01 (um) representante da OAB/MG.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude devera dispor de um
cadastro fornecido pela administragdo municipal em que constard o nome de todas as institui¢des,
entidades, associacdes, organizagdes, conselhos e imprensa que poderdo obter representagdo no
conselho de acordo com o descritivo no segmento C deste artigo. Os representantes deverdo ser
convidados a participar do processo de escolha dos membros do Conselho através de carta
registrada com AR e/ou oficio com protocolo de recebimento.

Art. 4° O plenario do Conselho elegera os membros para a composi¢ao de
sua mesa diretora.

§1° A mesa diretora serd composta por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-
presidente, 01 (um) primeiro-secretario e 01 (um) segundo-secretario.

§2° Todos os ocupantes da mesa diretora deverdo ser membros titulares,
eleitos entre os pares.

Art. 5° Para cada membro titular havera um membro suplente.
Paragrafo Unico. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal através de decreto, mediante indicacdo das respectivas entidades e de acordo

com a sua organizagao ou de seus foruns proprios e independentes.

Art. 6° Sera considerada como existente para fins de participagdo no
conselho, a entidade legalmente organizada e oficialmente reconhecida.

Art. 7° Os representantes do governo municipal serdo de escolha do Prefeito
Municipal.

Art. 8° Os conselheiros terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo, ndo devendo coincidir com o mandato do Prefeito Municipal.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Art. 9° O governo municipal garantird autonomia para o pleno funcionamento
do Conselho de Saude, destinando recursos para despesas com area fisica, secretaria e recursos
tecnologicos e financeiros.

§1° O Conselho de Saude define por deliberagdo de seu plenario, sua estrutura
administrativa e o quadro pessoal conforme os preceitos da Norma Operacional Basica (NOB) de
Recursos Humanos do SUS.

§2° As formas de estruturagdo interna do conselho de saude voltadas para a
coordenacdo e direcdo dos trabalhos, deverdo garantir a funcionalidade na distribuicdo de
atribui¢des entre conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democratico, no qual evitara
qualquer procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros ou permita medidas
tecnocraticas no seu funcionamento.

§ 3° A Secretaria executiva ¢ subordinada ao Plenario do Conselho de Saude,
que definird sua estrutura e dimensao.

§4° O orcamento do Conselho de Saude sera gerenciado pelo proprio
conselho de satde.

§ 5° O Plenario do Conselho de Satide que se reunird, no minimo, a cada més
e, extraordinariamente quando necessario, funcionara baseado em seu Regimento Interno. A pauta e
o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia
minima de 48 horas. As reunides plendrias sdo abertas ao publico, devendo ser amplamente
divulgadas pelos meios de comunicacdo locais.

§6° O Conselho de Saude exerce suas atribuigdes mediante funcionamento do
plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei Federal n® 8.080/90, instalara
comissdes internas exclusivas de conselheiros, de carater temporario ou permanente, bem como
outras comissodes intersetoriais e grupos de trabalho para agdes transitorias. Grupos de trabalho
poderdo contar com integrantes ndo conselheiros.

§7° O conselho de saude constituira uma Coordenacdo Geral ou Mesa
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Diretora, respeitando a paridade expressa nesta resolucdo, eleita em plenario, inclusive o se
presidente ou coordenador.

§8° As decisdes do conselho de satde serdo adotadas mediante quérum
minimo de metade mais um de seus integrantes.

§9° Qualquer alteracdo na organiza¢do do conselho de satde preservard o que
esta garantido em Lei, e deve ser proposta pelo proprio conselho e votada em reunido plendria, para
ser alterada em seu Regimento Interno ¢ homologada pelo gestor do nivel competente.

§10 A cada quatro meses deverdo constar das pautas e assegurando o
pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faga prestacdo de contas em
relatorio detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, nas auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria



contratada ou conveniada, de acordo com o art. 36 da Lei Complementar Federal n° 141/2012 ou a
que venha substitui-la, destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

§11 O conselho de saude, desde que com a devida justificativa, buscara
auditorias externas e independentes, sobre as contas e atividades do Gestor do SUS, ouvindo o
Ministério Publico.

Art. 10. O plenario do conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendacdes, mogdes e outros atos deliberativos.

Art. 11. As resolucdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Prefeito
Municipal, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial, e se decorrido o prazo
mencionado ndo for homologada a resolugdo, nem enviada pelo gestor ao Conselho com
justificativa e com proposta de alteracdo ou rejei¢do a ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o conselho podem buscar a validagdo das resolucdes, recorrendo, quando
necessario ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A organizagio e o funcionamento do conselho de saude
serdo disciplinados em Regimento Interno, aprovado pelo mesmo conforme dispde o art. 1°, § 5 °,
da Lei Federal n ° 1842, de 28 de dezembro de 1980.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos ¢ as duvidas na aplicacdo da presente lei, serdo
dirimidas pelo presidente do conselho municipal de satide, ouvido o plenario.

Art. 13. Os relatores do plendrio ou das comissdes poderdo solicitar ao
presidente, a qualquer tempo, a requisi¢do e o encaminhamento de processos e consultas a entidades
nacionais ou internacionais da 4area da satide, bem como sindicatos, institutos de pesquisas,
universidades, organizagdes ndo governamentais e organizagdes publicas ou privadas, visando obter
informagdes necessarias a solu¢do de assuntos que lhe forem distribuidos, bem como podera
solicitar opinido ou comparecimento de qualquer pessoa as reunides, para prestar esclarecimentos.

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. A conferéncia de salide reunir-se-4 a cada quatro anos com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situa¢dao de satde e propor as diretrizes
para a formulacdo da politica de saude nos niveis correspondentes, convocada pelo Poder Executivo
ou, extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Saude.

Art. 15. A  representagdo  dos  usuarios na  conferéncia
sera paritaria em relacdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 16. As conferéncias de saude terdo sua organizacdo e normas de
funcionamento definidas em regimento proprio, aprovadas pelo respectivo conselho.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 3.356/2006.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, 09 de marco de 2022.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal



