PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022

A Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, por meio de sua Comisséo de
Processo Seletivo e em consonéncia com os termos da Lei Municipal n°® 2.904/02, modificada pela Lei n® 3871
de 03/04/2012 e Leis Municipais n°® 3753 e n° 3754, torna publico a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo
de Titulos, que sera realizado pelo INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao),
para contratacdo eventual e por tempo determinado das fungdes publicas abaixo especificadas. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente instrumento e demais legislagdes
pertinentes.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O cargo/fungao, salario e os pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas
as informagdes do processo de execucdo, deste processo seletivo, estara disponivel nos sites:
www.institutoindec.org.br e www.ssparaiso.mg.gov.br.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao

— INDEC.
QUADRO | - FUNGOES
FUN(}OES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Salario Carga
Céd. Funcgoes Vagas R$ horaria Requisitos Basicos
35 horas o . : a
01 Merendeiro CR R$ 1.339,41 semanais 5° Ano do Ensino Fynd)amental (antiga 4
série
FUN(}()ES PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Salario Carga
Céd. Funcgoes Vagas R$ horaria Requisitos Basicos
02 Auxiliar de Secretaria CR R$ 1.715,77 35 hora§ Ensino Médio Completo
semanais
03 Monitor de Educacéao CR R$ 1.515,97 35 horas Curso Normal de Nivel Médio ou Normal
Infantil semanais Superior ou Pedagogia.
04 CR RS 2.197.84 35 horas Ensino Médio completo, acompanhado de

Secretario Escolar curso de Secretario Escolar realizado em

semanais Instituigéo Oficial.
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FUNGOES PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salario s
Céd. Funcgoes Vagas R$ horaria Requisitos Basicos
Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Pedagégica ou Pedagogia acompanhada
de Curso de Pés-Graduagao na area
especifica (Supervisdo Pedagdgica) ou
outra Licenciatura Plena acompanhada de
05 | Coordenador CR | R$3.259,42 | 35 horas Curso de Pos-Graduagdo na area
Pedagdgico semanais especifica (Supervisdo Pedagogica);
. acrescido minimamente de 02(dois) anos
(Superviséo Escolar) de experiéncia como docente (Apresentar
no ato da inscrigao, Certidao que ateste
2(dois) anos de experiéncia como
docente (professor) e o respectivo
periodo)
06 i:tofessor Nivel Il - CR R$ 2.155.70 24 horas Licenciatura P!F;na comA?tabiIitagéo
e semanais especifica em Arte
07 (P:r9fe§sor Nivel II - CR R$ 2.155.70 24 horas Licenciatura p(I;e.)rJa em ﬁiéztncigs Biolégicas
iéncias semanais ou Ciéncias Naturais.
08 E:jofessgr ll\l:[vgl 11- CR R$ 2.155.70 24 horas Licenciatura Plelr:rfa com em Educacao
ucacéo Fisica semanais isica
Curso Superior de Graduagéo de
Licenciatura Plena em Educag&o Musical
Professor Nivel Il - 24 horas ou Curso Superior de Graduagéo em
09 Educacgao Musical CR R$ 2.155,70 semanais Licenciatura Plena em qualquer area,
acrescido do Curso de Conservatorio ou
Curso afim, com no minimo 360 horas
Licenciatura Plena em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou Educagao
Religiosa ou Licenciatura Plena em
10 Professor Nivel Il — CR R$ 2.155,70 24 horas qualquer area do conhecimento, cuja Matriz
Ensino Religioso semanais Curricular inclua conteudo relativo a
Ciéncias da Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso ou Educagao
Religiosa.
11 (P;':;efas]fi); Nivel II - CR R$ 2.155,70 24 horas Licenciatura Plena em Geografia
9 semanais
12| professorNivelll - CR | R$2.15570 | 24 horas Licenciatura Plena em Historia
semanais
Professor Nivel Il — Habilitagdo em Normal Superior ou
13 Intérprete de Libras CR R$2.155,70 24 horqs Pedagogia. Acrescido de Curso de Libras.
semanais
14 E{r?fisasﬁf ’l“e"s’:' Ih- CR | R$2.155,70 | 24 horas Licenciatura Plena em Letras - Inglés
9 9 semanais
15 E{:fisasggmveljéls; CR R$ 2.155,70 24 horas Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
9 9 semanais
16 | professor Mivelll- CR | R$2.15570 | 24 horas Licenciatura Plena em Matematica
semanais
17 Professor Nivel Il - CR R$ 2.155,70 24 horas Normal Superior ou Pedagogia
Regente de Turma ' ’ semanais
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Graduagédo na area da Educagéo ou na

18 Psicopedagogo CR R$ 3.186,42 30 horas area da Saude acrescido de Pds-
semanais Graduagdo em Psicopedagogia

1.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cadastro de reserva, conforme Quadro
I, do item 1.2 deste Edital. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo no cadastro de reserva,
sO assumirdo o contrato, assim que surgir a vaga, apos o término da listagem do Concurso Publico
001/2019, vigente.

1.4 O presente processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagéao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Paraiso de contratar, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

1.6 O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento das necessidades e
de acordo com os procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 O processo de contratagdo temporaria sera regido de acordo com o Decreto n® 5873/2021, que dispde

sobre a regulamentagdo do processo de contratagdo temporaria/convocagao, para o quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serao recebidas a partir da 00h00min horas do dia 18 de julho as 23h59min do dia 31 de

julho de 2022, exclusivamente no endereco eletronico www.institutoindec.org.br.

2.1 INFORMAGCOES GERAIS

2141

21.2

213

214

215

2.1.6

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato
implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagado do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e nos seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos que estdo
apresentadas no Quadro I.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungdo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente as informagbes do
cargo/fungao no formulario de inscrigao.

As informacgbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade
do mesmo, reservando-se a Prefeitura de Sdo Sebastidao do Paraiso e ao INDEC, o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que nido preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigdes para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com a legislagao vigente;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da assinatura do contrato;

e) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

f) Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;




21.7

21.8
21.9

2.1.10

2.2
2.21

222

223
a)
b)

c)

d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

g) Ter habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no érgao profissional
competente, quando for o caso;

h) Apresentar declaragao quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

i) No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério de
aposentadoria ou CTPS devidamente anotada.

No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para a contratagdo, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao se inscrever o candidato devera indicar a fungdo para o qual pretende concorrer, conforme
Quadro |, deste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se somente para (2) dois cargos, devendo anexar todos os
documentos necessarios para cada cargo.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do Quadro I,
deste Edital.

INSCRIGOES PELA INTERNET
As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 00h00 min do dia

18/07/2022 as 23h59min do dia 31/07/2022.
Apo6s as 24h do dia 31/07/2022, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo.

Acessar o site www.institutoindec.org.br, no link do Processo Seletivo.

Criar uma senha e editar os dados cadastrais (nome completo, CPF, RG, data de nascimento, telefone,
endereco e e-mail) e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de
inscrigao. Ao final devera clicar em “Comprovante de Inscrigao” que devera gerar o comprovante
de pré-inscrigao.

Digitalizar (escanear) e anexar os seguintes documentos, (NO CAMPO “ANEXO DE DOCUMENTOS”),
frente e verso, sem rasuras e legiveis, durante o prazo de inscri¢do. (Nao serdo aceitos
documentos apos o término do prazo das inscrigées, de acordo com o presente Edital):
Documento de Identidade: Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto;

II) CPF (caso o numero do CPF constar no RG ndo sera necessario anexa-lo) — nao sera aceito CNH —

Carteira Nacional de Habilitagao).

111) Documento que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo a que concorre, através de

224

225

2.2.6
227
2.2.8
229

Diploma Registrado. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
conclusdo do curso (atestado/certificado/declaragdo) e o Histérico Escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese (conforme Anexo |, deste edital),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo e do INDEC.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.institutoindec.org.br.

Nao havera cobranga de taxa para inscrigao no referido processo seletivo.

Nao serado aceitas inscrigdes via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas e/ou condicionais.
A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a analise e comprovagao da documentagdo encaminhada.
Sera divulgada a lista da Relagdo de Candidatos Deferidos por meio do site do Instituto INDEC,
www.institutoindec.org.br, na pagina do Processo e no site da prefeitura www.ssparaiso.mg.gov.br.
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O candidato podera gerar o Comprovante Final da sua inscrigdo por meio do site do Instituto INDEC,
www_.institutoindec.org.br, na pagina do Processo, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e
sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricio”, selecionar a inscricido desejada e Visualizar,
para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta
de informacgédo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O comprovante de inscrigcdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado se necessario.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso nao se responsabilizam
por solicitagbes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos
computadores, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscrigdo, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagcdo das
condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragéo.

O candidato que ndo atender aos termos, deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Sado Sebastido do Paraiso e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste
Processo de Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:

a) efetuar a inscrigéo fora do periodo estabelecido;

b) preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

¢) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

DAS RESTRIGOES

Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

31

3.2

3.3

3.4

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI
da Constituigdo Federal e Art. 7° § 2° da Lei Complementar n® 41, de 21 de novembro de 2012 e artigo 4°
do Decreto Federal n® 3298/1999.

O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.1 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas, conforme disposto no anexo |I.

O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, somente podera assumir contrato
nesta condigdo quando surgir a vaga, a critério da Administragdo Publica.

O candidato devera anexar no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O atendimento a condi¢do especial ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido, uma
vez deferidas as inscrigdes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados na ficha de inscricdo.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

O candidato deficiente, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste edital, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico
para comprovacgao da deficiéncia declarada e avaliagcdo entre a compatibilidade da deficiéncia de que é
portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia
declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem
administrativa, civil e criminal.

A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga,
a 4? vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°
14.481, de 13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

c1) o envio de laudo médico (cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
assim como a provavel causa da deficiéncia.

c2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a
data, a assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

c3) fundamentagdo médica para a solicitagdo.

c4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do ultimo dia do prazo para
as inscrigdes deste Processo Seletivo.

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Processo Seletivo, no site www.institutoindec.org.br;

b) Quando solicitar o pedido de PCD o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na
alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em
uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Processo Seletivo.

Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nado especificadas neste
Regulamento, salvo os casos excepcionais que serado tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricbes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste
Processo Seletivo estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo.
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Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera

interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

3.17

3.18

Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital,

nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo seja qual for o motivo alegado.

3.19
deficiéncia.

3.20

3.21

fungao ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.22

Apods o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptagédo da

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacao de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagao
de pessoa com deficiéncia.

3.23

a ser contratado como candidatos com deficiéncia.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do direito

4. DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Pontuacao

o Ao
; Atribuida | N - Maximo Valor COMPROVANTES
Titulos de Maximo
(Valor
s Documentos | (Pontos)
unitario)
Diploma de conclusédo de Curso de 10,00 1 10,00 Copia do Diploma, devidamente registrado,
Doutorado na area ou areas afins. ou Declaragéo/Certidao/Atestado
acompanhado de copia do respectivo
Diploma de conclusédo de Curso de 5,00 1 5,00 Histérico Escolar
Mestrado na area ou areas afins.
Diploma de conclusédo de Curso de Cépia do Diploma, devidamente registrado,
Especializagdo (minimo de 360 horas), indicando, obrigatoriamente, o nimero de
em nivel de pés-graduacéo, e/ou 22 2,0 2 4,00 horas e o periodo de realizagdo do curso ou
licenciatura, especifico para a area na Declaragao/Certidao/Atestado
qual concorre. acompanhados obrigatoriamente da cépia do
respectivo Histérico Escolar.
Coépia do Diploma, devidamente registrado,
Curso de extensdo universitaria na indicando, obrigatoriamente, o nimero de
area ou areas correlatas (minimo 180 1,0 1 1,00 horas e o periodo de realizagdo do curso ou
horas) Declaragéo/Certidao/Atestado
acompanhados obrigatoriamente da cépia do
respectivo Histérico Escolar.
Tempo de experiéncia profissional no Para comprovacéo do tempo de experiéncia,
servigo publico (federal, estadual ou Até 180 dias serao aceitos Unica e exclusivamente: Copia
municipal) ou na iniciativa privada, =0,50 10 10,00 de Carteira de trabalho (iniciativa privada) ou
relacionado diretamente no cargo e/ou | Acima de 180 Certidao de Tempo de Servico (servigco
conteudo a que concorre dias = 1,0 publico). Nao serdo aceitas declaragdes.
08 a 39 horas
Cursos Extracurriculares: Cursos =0,25
extracurriculares no eixo curricular 40 a 79 horas 5 5,00 Copia de Diploma, Declaragéo, Certificado,
indicado e ou na area de educacgao =0,50 Certiddo ou Atestado devidamente
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obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos a

com carga horaria igual ou superior a: horas = 1,00 do curso.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9
4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.3.16

A prova de titulos sera realizada digitalmente (upload,) durante o periodo de inscrigbes, por meio de
acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do
Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverédo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos
por upload s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

A pontuacdo obtida na prova de titulos para a fungdo ndo sera automaticamente atribuida para outras
fungdes que o candidato esteja inscrito, portanto, o candidato inscrito em mais de uma funcao devera
anexar o titulo para cada fungéo.

Serdo considerados titulos somente os dispostos no quadro acima.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral
as normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado),
sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgao da conclusio do curso de pés-graduacao lato sensu em nivel de Especializagao,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional
de Educacgdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE),
acompanhado do respectivo historico escolar.

Também sera aceita declaragao de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduagéao lato
sensu em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
fungao/fungao/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

a)no caso de declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacgao do respectivo titulo ou de homologacgéo da ata de defesa;

b)no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de poés-graduacgdo lato sensu, deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da
instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a
época da realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

c)no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese,
dissertagdo, monografia);

d)documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condigbes:

d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagcao do assinante;

d2) conter cdédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificagdo de sua autenticidade.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da
fungao-atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento
contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser
reconhecidos por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior
serdo desconsiderados.

registrado(a), indicando, obrigatoriamente, o
contar da data de publicagdo do Edital, | Acima de 80 numero de horas e o periodo de realizagéo




4.3.17

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

4.3.22
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Documento que comprove a experiéncia profissional diretamente no cargo a que concorre:

a) Na rede publica (municipal, estadual ou federal): através da Certiddo de Tempo de Experiéncia,
que ateste o cargo desempenhado e a descri¢do do respectivo periodo. Os candidatos que possuem
tempo de experiéncia na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, deverao protocolar o pedido
da Certidao de Tempo, na Secretaria Municipal de Educacéo, Rua Tenente José Albino, n® 580, centro,
até o dia 22 de julho de 2022.

b) Em empresas privadas: através da cépia da Carteira de Trabalho, frente e verso, de todas as
folhas onde consta nome, empresa contratante, fungdo/cargo, data de admisséo e demissao.

b.1) Caso na Carteira de Trabalho ndao conste a fungido especifica, de acordo com o cargo
pretendido devera ser anexada as cépias das folhas da CTPS, uma declaragdao emitida pela
empresa atestando a fungdo especifica desempenhada. NAO SERA ACEITO APENAS
DECLARAGCAO.

c) Sera considerada como data limite para comprovagao de experiéncia profissional a data de 30
de junho de 2022.

d) Nao serao computados para fins de pontuagdo, os tempos observados nas seguintes
condigoes:

| - os servigos prestados como estagiario ou como voluntario;
Il - tempo de servigo vinculado a cargo efetivo ativo;

Il - tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria;

IV — tempo de servigo de outras redes;

V- tempo de experiéncia em outro cargo, que nao seja o inscrito.
VI - Nao serdao computados periodos concomitantes (paralelo) de experiéncia profissional.

O candidato ao cargo de Coordenador Pedagdgico devera anexar no ato da inscrigao, Certidao de
Tempo de Experiéncia ou cépia da Carteira de Trabalho, que comprove 2 (dois) anos de
experiéncia como docente (professor).

Os candidatos que possuem autorizagdo para lecionar (CAT), emitida pela Superintendéncia Regional de
Ensino, deverdo anexa-la junto ao Diploma Registrado ou Atestado/Certificado/Declaragéo e o Histérico
Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

A autorizagéo para lecionar (CAT) sera aceita somente acompanhada da comprovagdo de conclusao de
curso. O candidato que estiver cursando nao sera classificado. (Os candidatos que apresentarem
autorizagao para lecionar (CAT), serdao classificados apés os candidatos que apresentarem a
Licenciatura Plena na respectiva disciplina).

N&o serao aceitos como comprovantes de titulos:

a)protocolos de documentos ou fac-simile;

b)comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengédo do
grau;

c)diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao lato sensu que ndo contenham a
frente e o verso do documento original;

d)comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicées da
fungao-atividade a que concorre;

e)comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a)digitalizar as cépias de todos os documentos que enviara como comprovante de cada tipo de titulo e
salva-las em um unico arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho
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cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao
em papel A4;
al1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b)identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
c)conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
d)verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.
4.3.23 Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orienta¢des:
a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site www.institutoindec.org.br;
b)acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Anexo de Titulos” e realizar o envio dos titulos, por
meio digital (upload);
b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 5MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo
conforme o quadro acima;
d) enviar somente um arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);
e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.
f) ndao é possivel excluir o arquivo enviado, caso o arquivo esteja incorreto, basta anexar
novamente o arquivo correto no mesmo campo.
4.3.24 Nao serao considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
4.3.25 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissodes.
4.3.26 Nao serao aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.
4.3.27 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.
4.3.28 O resultado da prova de titulos sera publicado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina
deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5. DA ANALISE DO TEMPO DE EXPERIENCIA E DOS TiTULOS

51 DA CLASSIFICAGAO
5.1.1 A classificacdo dos candidatos sera obtida através da soma da pontuacao do tempo de experiéncia e dos
titulos apresentados, de acordo com o Item 4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE
No caso de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
| - maior titulo académico, na area especifica para a qual esta concorrendo;
Il - tempo de efetivo exercicio na rede publica municipal, estadual, federal, respectivamente; e
Il - idade maior.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagéo por fungao.

6.1.2 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia, e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

10
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Nao ocorrendo inscricdo ou classificagado de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificagédo Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacgao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagdo do Processo Seletivo e, apds a homologagao do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura do Municipio de Sao Sebastiao do Paraiso.

7. DOS RECURSOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos inscritos, relagdo de candidatos PCD, pontuagdo de
titulos e resultado preliminar, dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicagdo do ato.

Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.institutoindec.org.br, acessar o Formulario de Recurso disponivel no /ink correlato a este processo e
que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no
contetudo do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagado légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site do
INDEC(Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

e) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

d) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso ndo se responsabilizam por
solicitagcbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,

tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgagdes.
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711 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Resultado Preliminar, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior.

7.12  Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

713  Ainterposigdo dos recursos nao interfere o0 andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

714 Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado a Classificagdo Final com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

7.15 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

716  Adeciséo dos recursos interpostos sera divulgada no site www.institutoindec.org.br.

8. DA ADMISSAO DAS FUNGOES

8.1 A convocacgédo para admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de classificagdo
final por fungéo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, obedecido o limite de
vagas que vierem a surgir, bem como disponibilidade or¢camentéria, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

8.2 A convocacgao sera de acordo com o Decreto 5973/2021.

8.3 Sera desclassificado para a vaga o candidato que ndo comparecer a sede da SME munido da
documentacdo original prevista no edital na data e horario estipulados, por consequéncia, a SME
convocara o candidato subsequente para a conferéncia da documentagéo.

8.4 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a contratagao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso o direito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de
condigdes técnicas de trabalho e de disponibilidade orgcamentaria.

8.5 Da mesma forma, a aprovag¢ao nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho;

8.6 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando e,
posteriormente junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso;

8.7 O candidato, quando for convocado para assumir um contrato, devera apresentar a seguinte

documentagéo:
a) Certidao de nascimento (solteiro)

b) Certiddo de casamento (casado)

c) Certidao de 6bito do conjuge (viavo)
d) Carteira de identidade (frente e verso)
e) Cartdo do CPF

f) Carteira de Trabalho

g) Cartao do PIS/PASEP

h) Certificado Militar

i) Titulo de Eleitor

12
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j) Ultimo comprovante de votag&o (dos dois turnos quando houver) ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral

k) Carteira de habilitagao profissional (CRM, CRP, COREN, OAB)

1) Comprovante de escolaridade (Nivel Médio: Histérico - Nivel Superior: Diploma e Historico)

m) Comprovante de residéncia atualizado

n) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 18 anos)

o) CPF dos dependentes

p) Carteira de vacinacao (filho até 7 anos)

q) Comprovante que esta estudando (filho até 14 anos)

r) 1 foto % recente

s) Atestado Médico atualizado

t) Atestado de Boa Conduta (retirado do site da Policia Civil do estado responsavel pela emissdo do RG)
(www.pc.mg.gov.br)

u) Declaracdo de Bens (manuscrita ou digitada, se possuir bens: especificar o valor, caso nao haja
declarar que nao possui)

v) Declaragio de que ndo ocupa dois cargos publicos remunerados e que ndo recebe nenhum beneficio
previdenciario por invalidez (manuscrita ou digitada)

w) Declaragéo de inexisténcia de grau de parentesco impeditivo (Nepotismo)

x) Declaracao de anuéncia

y) Dados Bancérios: Banco Bradesco

8.8 Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso julgar necessarios, os
quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

8.9 A contratagao far-se-do sob o regime da Consolidagado das leis de Trabalho — CLT.

8.10 Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Sao Sebastiao do Paraiso estabelecer o horario de
trabalho a ser cumprido — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

8.11 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local de trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Caberé ao Prefeito de Sao Sebastido do Paraiso, a homologac¢éo do Processo Seletivo.

9.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdées especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial de
Sao Sebastido do Paraiso, no site da Prefeitura Municipal Sao Sebastiao do Paraiso -
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www.ssparaiso.mg.gov.br e do Instituto Indec — www.institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas do certame.

9.4
a)
c)
d)

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

A Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

Endereco nao atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e

Correspondéncia recebida por terceiros.

O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo e n&o caracterizando qualquer &bice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletrdnicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do
Municipio de Sao Sebastiao do Paraiso poderao anular a inscricdo ou admissado do candidato, verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das
inscrigdes, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas.

Ndo serd fornecida informagdo relativa ao resultado final via telefone ou e-mail, bem como
atestados ou declaragées pela participagdao no certame.

O candidato convocado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigao
até a publicacao da classificacao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, na Prefeitura do Municipio
de Sao Sebastido do Paraiso.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da inscricdo, cabendo aos
candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes referentes a
este processo seletivo, através dos meios de comunicagao e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados nos enderecos eletronicos:
www.institutoindec.org.br e www.ssparaiso.mg.gov.br

O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um Resumo da
fungdo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes a sua fungéo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitacdo ou classificacdo dos
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados por meio da Imprensa Oficial de Sdo Sebastido
do Paraiso e dos sites do INDEC e da Prefeitura.
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9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencédo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura do
Municipio, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Paraiso, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacgao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no
que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no Ilugar de costume e publicado nos enderegcos eletrénicos:
www.institutoindec.org.br e www.ssparaiso.mg.gov.br.

Sao Sebastido do Paraiso, em 24 de junho de 2022.

LUCAS CANDIDO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

PROFESSOR
1) Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

2) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

3) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

4) Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

5) Orientar os alunos na formulagao e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
a selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

6) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

7) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
8) Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;

9) Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagao da
unidade escolar em que esta lotado;

10) Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
11) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
12) Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

13) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

14) Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregdo de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino;

15) Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento
dos profissionais de ensino;

16) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do municipio;

17) Participar do censo escolar, da chamada e da efetivagcdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

18) Realizar pesquisas na area de educagao;

COORDENADOR PEDAGOGICO

1) Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico — pedagdgica;
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
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Colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizagdo de
calendario escolar;

Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugbes que visem tornar
0 ensino mais eficiente;

Orientar e supervisionar a aplicagao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucgao dos planos e programas estabelecidos;

Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a dire¢ao das escolas;

Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e
a reformulagao das técnicas aplicadas;

Avaliar o processo ensino - aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagées
adequadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

Participar do processo de composi¢ao, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliagao e recuperagao dos alunos;

Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagao educacional, possibilitando aos alunos a
melhor utilizagao possivel de seus recursos individuais;

Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagcdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

Elaborar, orientar a aplicagao ou aplicar testes e questionarios;

Promover a integragéo escola — familia - comunidade, organizando reuniées com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informacdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades por ele apresentados;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos
I6gicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;
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22) Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

23) Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagcbes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

24) Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto
a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

25) Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacgdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

26) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

27) Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

28) Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento
dos profissionais de ensino;

29) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

30) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

31) Executar outras atribuicdes afins.

MERENDEIRO

1) Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagao recebida;

2) Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que n3o estejam em condigbes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas;

3) Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao
pessoal das unidades escolares;

4) Registrar, em formularios especificos, o numero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

5) Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

6) Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugées estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservacgéao e higiene;

7) Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha;

8) Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo

da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;
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9) Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza;

10) Auxiliar nos servigos de limpeza das unidades escolares;

11) Executar outras atribuigdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR

1) Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacgao da diregao;

2) Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, reprografia,
arquivo e estatistica escolar;

3) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
4) Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

5) Manter atualizados os dados estatisticos necessarios & pesquisa educacional;

6) Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da administragao publica;

7) Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
unidade educacional, dos professores e dos alunos;

) Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

9) Atender aos profissionais de educagéo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;

10) Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

11) Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

12) Lavrar e subscrever todas as atas;

13) Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

14
5

1

)
)
) Promover incineragédo de documentos, de acordo com a legislagao vigente;
) Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

)

16) Executar outras atribuigbes afins.
PSICOPEDAGOGO

1) Atuar na construgdo do conhecimento do sujeito que neste momento € a instituicdo, articulada aos
seus desejos e valores;

2) Realizar o diagnoéstico da escola, tendo como referéncia sua identidade, leis, organizagdes préprias
e fungdes sociais especificas que se manifestam sob diferentes configuracgdes;

3) Avaliar o modelo de aprendizagem de criangas pela investigagdo dos aspectos cognitivos, afetivos,
comportamentais, psicolinguisticos, escolares e psicomotores;
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4) Realizar a analise da qualidade de ensino em fungdo de dificuldades de aprendizagens
apresentadas;

5) Definir papéis na dindmica relacional da instituicao, em busca de fung¢des e identidades, diante do
aprender;

6) Instrumentalizar professores, coordenadores pedagdgicos e diretores sobre praticas e reflexdes
diante de novas formas de aprender;

7) Realizar oficinas para vivéncias de novas formas de aprender;
8) Realizar a analise de conteudo e reconstrugdo conceitual;
9) Programar curriculos, implantar programas e sistemas avaliativos;

10) Realizar a releitura, buscando a ressignificacdo dos sistemas de recuperagéo e reintegragdo do
aluno no processo de aprendizagem;

11) Orientar sobre o papel da escola no didlogo com a familia;

12) Promover oficinas, integrando escola e familia, com o objetivo de melhores resultados na
aprendizagem dos alunos com dificuldades;

13) Participar de reunibes de pais esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe,
avaliando o processo metodolégico; na escola como um todo, acompanhando a relagéo professor e
aluno, aluno e aluno, aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias de
apoio;

14) Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da
competéncia psicopedagdgica;

15) Trabalhar nos estritos limites das atividades que Ihe s&o reservadas;

16) Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializagdo, encaminhando-os a
profissionais habilitados e qualificados para o atendimento;

17) Guardar segredo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia do exercicio de sua
atividade;

18) Manter atitude de colaboracdo e solidariedade com colegas e demais profissionais sem ser
conivente ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou calunia;

19) Seguir o cédigo de ética da associagao brasileira de psicopedagogia — abpp.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1) Cuidar da higiene das criancgas para assegurar-lhes asseio e boa apresentago;

2) Servir merendas e refeigdes as criangas, auxiliando-as quando necessario;

3) Colaborar nas atividades de recreagdo com as criangas;

4) Ministrar, de acordo com prescrigdo médica e orientagéo e treinamento recebidos, remédios e

tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

5) Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescri¢coes estabelecidas;
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6) Orientar as atividades com os alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario destinado ao
recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades de educacéo infantil, de forma
dindmica, inovadora, propondo experiéncias desafiadoras e criativas;

7) Colaborar na organizag&o e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas unidades de educagéo infantil;

8) Comunicar, de imediato, qualquer alterag&o percebida na saide ou comportamento das criangas;
9) Conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho;
10)Receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;

11)Elaborar, executar, registrar e enriquecer a rotina de trabalho, confeccionando e utilizando material
didatico disponivel no centro de educacgao infantil;
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