PORTARIA N° 2603

“DISPOE SOBRE A APLICACAO DAS DISPOSICOES DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173/2020 NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS.”

MARCELO DE MORAIS, Prefeito de Sao Sebastido do Paraiso/MG, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que encontra-se em plena vigéncia a Lei Complementar
Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus (Covid-19), bem assim que altera a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que nos termos do inciso IX, do art. 8° da referida LC,
na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até¢ 31 de dezembro de 2021, de contar esse tempo como de
periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de
efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins;

CONSIDERANDO que tramita perante 1* Vara Civel desta comarca o
processo n. 5000719.24.2021.9.13.0647, movido pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de
Sao Sebastido do Paraiso — SEMPRE em face do Municipio, onde ¢ requerida a contagem continua
do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 para fins de
concessao de quinquénios e férias-prémio e demais mecanismos equivalentes no periodo;

CONSIDERANDO que com referéncia ao disposto no inciso IX, do art. 8°,
da LC 173/2020 a Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais expediu os Pareceres Juridicos de n.
AGE/CJ n® 16.244, 16.247 e 16.249, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, aplicaveis para os
servidores do Poder Executivo estadual, onde se conclui o seguinte: “Portanto, nos casos em que se
aplica, havera uma suspensdo da concessao do pagamento e fruicdo das vantagens mencionadas
no IX do art. 8° da Lei Complementar n. 173/2020 e que forem adquiridas no periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021, cujo direito sera reconhecido no momento do preenchimento dos
requisitos legais, mas, o pagamento e frui¢do serd concedido somente a partir de 01/01/2022, com
efeitos prospectivos, vedado o pagamento de valores referentes ao citado periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021, em fungdo da vedagdo de pagamentos retroativos a que se refere o §3° do art. 8°, da
Lei Complementar n. 173/2020"’;

CONSIDERANDO que sobre o mesmo dispositivo a Comissao
Administrativa do egrégio Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos autos do processo n°
1.0000.20.479964-7/000, proferiu o seguinte julgamento em Ata de Reunido do DIA 29/09/2020:
RESULTADO DO JULGAMENTO: A Comissdo, por unanimidade, acolheu o parecer do Relator,
adotando as seguintes conclusoes: 1.a) ...2) Os servidores e magistrados que completarem periodo
aquisitivo para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 terdo o pagamento e gozo dos beneficios apenas suspensos, sendo possivel o pagamento
desses valores apos 1° de janeiro de 2022, incluindo o periodo da suspensdo, para evitar evidente



violagdo aos direitos fundamentais dos servidores e magistrados deste egrégio Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO que nos autos da Consulta Processo n® 1095597,
formulada pelo Sr. Lisandro Jos¢ Monteiro, Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, foi elaborado Estudo Técnico concluindo
no sentido de que, “para fins de concessdo de adicionais por tempo de servico, a exemplo dos
quinquénios, que impliqguem em aumento de despesa e que considerem somente a fluéncia temporal
para sua concessdo, o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 ndo podera ser computado, mas que
expirado o limite temporal previsto no caput do artigo 8° da LC n. 173/2020, qual seja,
31/12/2021, o aludido periodo podera ser computado no rol de direitos e vantagens do servidor,
sendo vedado, entretanto, o seu pagamento retroativo”’;

CONSIDERANDO que através da mesma consulta a Corte de Contas
concluiu que “O inciso IX do art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 2020, proibe, durante o
periodo compreendido entre 28/5/2020 e 31/12/2021, que tempo de servico cumprido dentro desse
mesmo periodo seja computado para fins de concessdo de férias-prémio a agentes publicos, se — e
somente se — elas forem conversiveis em pecunia e também vinculadas exclusivamente ao
perfazimento de determinado periodo de tempo de servigo™;

CONSIDERANDO necessidade de se editar ato de orientacdo ao
Departamento de Recursos Humanos, visando garantir segurancga juridica aos atos administrativos a
serem praticados diante dos varios questionamentos formulados pelos servidores municipais, acerca
da aplicacdo e vigéncia do disposto no inciso IX, do art. 8°, da LC 173/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Os Adicionais ou gratificagdes concedidas com base em tempo de
servico prestado a Prefeitura Municipal de S3do Sebastido do Paraiso, com periodos aquisitivos
implementados até a data de 27 de maio de 2020, devem ser concedidos com efeitos financeiros
imediatos, ndo sendo alcancados pelas limitagdes impostas pela Lei Complementar Federal n°
173/2020.

Art. 2° Os Adicionais ou gratificagdes concedidas com base em tempo de
servico prestado a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, como o Quinquénio, com
periodos aquisitivos implementados entre 28/05/2020 e 31/12/2021, terdo o pagamento e gozo dos
beneficios suspensos, sendo devido o pagamento desses valores a partir de 1° de janeiro de 2022,
sendo vedado o pagamento de valores retroativos.

Art. 3° Ainda que ndo haja efeitos financeiros entre 28/05/2020 e 31/12/2021,
os Adicionais por Tempo de Servigo deverdo ser reconhecidos pela Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso, mediante ato exarado pelo Departamento de Recursos Humanos a partir da
implementagdo do direito, fazendo expressa referéncia quanto a produgao dos efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° As férias prémio adquiridas até¢ 27/05/2020 poderdo ser gozadas, a
critério da Administracdo, desde que ndo haja impacto financeiro decorrente da necessidade de

substituicdo do servidor durante o afastamento.

Art. 5° O periodo compreendido entre 28/05/2020 e 31/12/2021 poderé ser
contado como efetivo exercicio para concessao de férias prémio.

Art. 6° A concessao ou gozo de férias prémio que nao acarretem aumento



sobre a despesa com pessoal ndo estdo abarcadas pelas restrigoes da Lei Complementar 173/2020.

Art. 7° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 30 de agosto de 2021.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal



