PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
RETIFICAGAO 01

O presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Puablico para prqvimento, em
carater temporario do cargo publico de: Auxiliar de Limpeza na Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso, no uso de suas atribuicdes tendo em vista a Portaria Municipal
2.567/2021 de 6 de abril de 2021, torna publica a RETIFICACAQ abaixo discriminada:

1- QUADRO DE VAGAS:

O quadro de vagas objeto do item 1.3, da secao Das disposices preliminares e das vagas,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

1.3- Cargo, local de trabalho, vagas, escolaridade/formagédo exigida, carga horaria e
vencimentos:

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

Local de trabalho: Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso: diversas
Secretarias Municipais e setores, incluindo os distritos € zona rural.

Requisitos exigidos: Possuir no minimo o 5° ano do Ensino Fundamental
(antiga 42 série) ou que tenha se alfabetizado.

Vencimento base: R$1.213,45 (um mil, duzentos e treze reais, e quarenta
e cinco centavos + Auxilio alimentagéo: R$186,34 (cento e oitenta e seis
reais e trinta e quatro centavos).

Jornada de trabalho semanal: 40 horas.

Vagas — Ampla Concorréncia: 71 vagas.

Vagas — Portadores de Deficiéncia: 4 vagas.

2- INCLUI A SEGAO 2-A:

O presente Edital passa a vigorar com a inclus&o da Secéo 2-A - DAS INSCRIGOES PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (S), conforme abaixo:

2.6-A- Nos termos dos Decretos Federais 3.298, de 20/12/1999 e 9.508/2018, é assegurado o
direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia(s).

2.6-B- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia(s) e
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

2.6-C- O deferimento da inscricéo do candidato portador de deficiéncia estara condicionado a
apresentacao do laudo médico conforme indicado no item 2.6-A.

2.6-D- Uma vez deferidas as inscricbes, fica vedada qualquer incluséo ou exclusdo de dados
na ficha de inscrigio.

2.6-E- O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as normas de avaliacdo, critérios
de aprovacdo e demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.6-F- O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes,
deste edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-3, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico para
comprovagéo da deficiéncia declarada e avaliagcéo entre a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
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de que € portador e as atividades a serem desempenhadas, senQo _desclassiﬁcado 0
candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as atribuicdes dp cargo ou
se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de
ma fé, poderé haver prejuizos de ordem administrativa, civil e criminal.

2.6-G- ApGs a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concess&o de aposentadoria e readaptacéo.

2.6-H- Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo
reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento).

3- DA CLASSIFICAGAO:
O item 4.4, da se¢éo Da Classificagéo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

4.4- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo ser4 feita em 01 (uma) Unica
lista, contendo a pontuacédo de todos os candidatos, sendo separadas as pontuagdes dos
portadores de deficiéncia, dos demais candidatos.

4- DA CONTRATAGAO:

A segdo Da Contratagdo, passa a vigorar com a inclusdo do item 6.10 com a seguinte
redacéo:

6.10- N&o havendo candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados em nimero suficiente
para assumirem as vagas discriminadas no item 1.3, as vagas remanescentes serdo
direcionadas aos candidatos que competiram na Ampla Concorréncia.

5- DAS DISPOSICOES FINAIS

A secéo Disposicdes Finais deste do presente Edital passa a vigorar com a inclusdo dos itens
7.14 e 7.15, conforme redacio a seguir:

7.14- Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuaram suas inscricdes para este
certame dentro do nimero de vagas destinadas a Ampla Concorréncia poderdo optar em
concorrer as vagas ora destinadas as pessoas deficientes.

7.14.1- A opgdo pelas vagas destinadas a deficientes devera ser realizada nos dias 28,29 e
30 de julho de 2.021, no horario de 13:00 as 16:00, exclusivamente pelo candidato que
devera estar munido do seu RG e CPF originais, bem como apresentar o seu comprovante de
inscricéo e o Laudo Médico conforme indicado no item 2.6-B.

7.15- Estardo abertas nos dias 28, 29 e 30 de julho de 2.021, horario de 13:00 as 1 6.00,
novas inscricbes exclusivamente para candidatos Portadores de Deficiéncia nos termos e
condicdes deste Edital.

6- DO CRONOGRAMA

O Cronograma do Processo Seletivo, Anexo Il, do presente Edital passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:
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ANEXO Il

Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo
Divulgagéo do Edital 24/06/2021
Inscrigdes 01/07/2021 a 15/07/2021
Divulgagéo do Resultado Preliminar 22/07/2021
Recursos contra o Resultado Preliminar 23 e 26/07/2021
Resultado dos Recursos 29/07/2021

Opgéao dos candidatos deficientes e novas

inscricbes para deficientes 28, 29 e 30/07/2021

Divulgagéo do Resultado Final 03/08/2021

Homologagao do Resultado Final A partir de 02/08/2021

S&o Sebastido do Paraiso, 27 de junho de 2021.

Dr. CICERO BARBOSA
Presidente da Comissio Organizadora




