PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal
2.904/2002 modificada pela Lei Municipal n° 3.871 de 03/04/2012 e Lei Municipal n° 3.957
de 12/04/2013, faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de Ingresso para
provimento, em carater temporario, do cargo publico de: Auxiliar de Limpeza na
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, para as vagas existentes e das que
vierem a vagar e daquelas que vierem a ser criadas. A avaliagédo se dara exclusivamente
por meio de prova de titulos.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DAS VAGAS

1.1- O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2- A organizacao e realizagéo do Processo Seletivo em todos os seus aspectos sera de
competéncia exclusiva da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo nos termos da
Portaria Municipal 2.567/2021 de 6 de abril de 2021.

1.3- Cargo, local de trabalho, vagas, escolaridade/formacéo exigida, carga horaria e
vencimentos:

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

Local de trabalho: Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso: diversas
Secretarias Municipais e setores, incluindo os distritos e zona rural.

Requisitos exigidos: Possuir no minimo o 5° ano do Ensino
Fundamental (antiga 42 série) ou que tenha se alfabetizado.

Vencimento base: R$1.213,45 (um mil, duzentos e treze reais, e
quarenta e cinco centavos + Auxilio alimentacao: R$186,34 (cento e
oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

Jornada de trabalho semanal: 40 horas.
Vagas — Ampla Concorréncia: 70 vagas.

1.4- Ao valor do vencimento serdo acrescidos os adicionais de acordo com as leis
vigentes.

1.5- As atribuigdes que caracterizam o cargo estdo descritas no Anexo | do presente
Edital. '

1.6- O Processo Seletivo sera exclusivamente por meio da prova de titulos nos termos do
item 5.

1.7- E de inteira responsabilidade do candidato, entregar a sua documentacgéo
completa nos termos deste edital, em Envelope Lacrado, bem como acompanhar a
publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
e/ou a divulgagéo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
S&o Sebastido do Paraiso/MG, localizada na Praga dos Imigrantes, n® 100 — Lagoinha e
no site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br no link DOWNLOAD.
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2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preenchera, até o ato da contratacéo, todos os requisitos exigidos
para provimento do cargo, podendo ser homens ou mulheres.

2.2- Séo condigbes para inscrigao:

2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2- Possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;

2.2.3- Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo, e possuir o até o §° ano
do ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que tenha se alfabetizado.

2.3- As inscricdes deverdo ser realizadas presenciaimente pelo proprio candidato, néo
sendo permitida em nenhuma hipétese a inscrigéo por procuragéo ou por terceiros.

2.4- As inscrigdes ficardo abertas de 01/07/2021 a 15/07/2021, no horario de 13:00 (treze
horas) as 17:00 (dezessete horas), de segunda a sexta-feira na Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia, Educacio Profissional e Ensino Superior, situada na Praga
da Saudade, 105 (Pracinha do Cemitério), Bairro Braz, Sdo Sebastiéo do Paraiso - MG.

2.5- Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera comparecer pessoalmente, munido do
seu RG e CPF, originais, na Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educagéo
Profissional e Ensino Superior, no enderego indicado no item 2.3 e entregar a
documentagdo abaixo relacionada no item 2.6, na ordem abaixo estabelecida e em
envelope lacrado.

2.6- A documentacgio obrigatéria a ser entregue em envelope lacrado devera ser estar
na seguinte ordem:

a) Xerox da Certidéo de Nascimento ou Casamento ou Declaragéo/Contrato de Uni&o
estavel;

b) Xerox da Cédula de Identidade — RG - frente e verso (n&o sera aceito copia da
CNH — Carteira Nacional de Habilitag&o);

c) Xerox do CPF (caso o numero do CPF constar na Cédula de Identidade n&o sera
necessaria a copia do CPF; ndo sera aceito copia da CNH — Carteira Nacional de
Habilitagao);

d) Xerox do Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone, dos
meses de abril ou maio de 2021, em nome do candidato, do seu cdnjuge ou filhos);

e) Xerox do Comprovante de Escolaridade (certificado e historico, frente e verso, sem
cortes e sem rasuras);

f) Xerox dos Comprovantes de Cursos na area do cargo pretendido (conforme
indicado no item 5.5, .

g) Xerox dos documentos comprobatérios do tempo de servico (conforme indicado
nos itens 5.6, 5.7 e 5.8);

2.6.1- No ato da entrega do Envelope, que ja deve estar lacrado, o atendente responsavel
pelo recebimento das inscrigdes preenchera a Ficha de Inscrigéo que sera grampeada no
envelope entregue pelo candidato e disponibilizarda o comprovante de inscricdo ao
candidato;

2.6.2- Em nenhuma hipotese os atendentes responsaveis pelo recebimento da
documentagdo fardo conferéncia dos documentos e ndo receberéo envelopes que néo
estejam devidamente lacrado;
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2.6.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo exigida
no item 2.6, na ordem estabelecida e devidamente grampeados;

2.6.4- Apbés a entrega do envelope e preenchida a Ficha de Inscricdo o candidato
recebera o seu comprovante de inscrigéo;

2.6.5- Na Ficha de Inscrigdo sera informado pelo candidato a sua escolaridade, cujo
comprovante devera estar inserido no Envelope Lacrado;

2.6.6- No caso de candidatos que se autodeclararem alfabetizados e que ndo possuirem
comprovante de sua escolaridade eles deverdo redigir um texto de préprio punho, em
espaco indicado na Ficha de Inscrigdo, o qual servira para comprovar a sua condigéo de
alfabetizado;

2.6.7- No caso dos candidatos autodeclarados alfabetizados eles redigirdao o texto
indicado no item 2.6.6 seguindo as orientagées no ato da inscri¢éo.

2.6.8- O candidato que nao entregar qualquer um dos documentos constantes nos
itens A, B, C, D, E item 2.6, ndo sera avaliado e tera a sua inscri¢ao indeferida.

2.6.9- No caso de candidato que possua tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso, em qualquer das suas Secretarias Municipais ou Departamentos,
devera solicitar a Certiddo de Contagem de Tempo na Geréncia de Recursos
Humanos - situada no prédio da Prefeitura Municipal no horario de funcionamento
daquele setor.

2.6.10- As Certidoes de Contagem de Tempo de setores publicos tais como Prefeitura,
Camara Municipal ou outros deverdo ser enviadas coOpias legiveis que possibilite a
conferéncia dos dados pela Comissdo Organizadora.

2.6.11- Para a comprovagao do Tempo de Servigo prestado em empresas privadas ou do
trabalho como Empregada Doméstica devera ser apresentada a cépia da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do candidato,
acompanhada da pagina do respectivo registro funcional. Na auséncia de qualquer
uma dessas informagodes o referido tempo de servigo ndo sera contado.

2.6.12- Documentos que ndo estejam em perfeita condicdo de analise ndo serdo
considerados para fins de avaliacdao deste Processo Seletivo.

2.6.13- Documentos comprovantes de tempo de servigo cujas copias (Xerox) estiverem
borradas, cortadas ou manchadas e ndo possibilitarem a sua avaliagdo nao seréo
considerados para fins deste Processo Seletivo.

2.6.14- Nao sera admitida em nenhuma hipotese a entrega de documentos
complementares apds a entrega do Envelope Lacrado.

2.6.15- O candidato podera responder civil, criminal e administrativamente pelas
informagdes prestadas na documentagéo apresentada.

3- PROVA DE TiTULOS:

3.1- O certame objeto deste Processo Seletivo sera regido exclusivamente pela Prova de
Titulos nos termos e condi¢des a seguir.

3.2- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e cujas copias (Xerox) tenham sido entregues no ato da inscricdo em

Envelope Lacrado. -
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3.3- A pontuagdo maxima de cada candidato sera aquela especificada na tabela a seguir
ainda que o candidato possua nimero maior de titulos, sendo que os pontos excedentes
serdo desconsiderados.

3.4- O total de pontos obtidos na Prova de Titulos sera a nota final do candidato.

3.5- Segue abaixo a discriminagdo dos titulos a serem considerados para fins de
classificagdo neste Processo Seletivo:

Pontuagédo : Limite de
Itens Definida Descrigéo Rostos

Experiéncia profissional como Auxiliar de Limpeza, ou

cargo correlato no servigo publico federal, estadual ou 1,0 por ano 5.0
municipal

Experiéncia profissional como Ausxiliar de Limpeza, ou

Copeira, em empresas e instituigées privadas 0,3 PR e
Experiéncia profissional como Empregada Doméstica 0,5 por ano 3,0

Cursos de Auxiliar de Limpeza, Copeira, Agente de
Limpeza e Conservagdo, Empregada Doméstica ou 0.5 por curso 1,0
cursos correlatos com duragdo minima de 120 horas

Cursos de Auxiliar de Limpeza, Copeira, Agente de
Limpeza e Conservagdo, Doméstica ou cursos 0,25 por curso 0,5
correlatos com duragéo minima de 60 horas

Ensino médio completo 0,5 - 0,5

Ensino fundamental completo 0,25 - 0.25

3.6- A comprovagdo do tempo de servigo publico se dara por meio da Certiddo de
Tempo de Servigo emitida pelo 6rgéo central ao qual houve o vinculo funcional, e devera
constar o nome completo do 6rgdo, CNPJ, assinatura e carimbo do emitente.

3.7- A comprovagio do tempo de servigo em instituicdes privadas ou como Empregada
Doméstica se dara pela apresentacdo das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, paginas de identificacdo do candidato e paginas referentes ao
registro profissional que atenda aos requisitos deste edital.

3.8- No caso da experiéncia como Empregada Doméstica somente seréo aceitas as
comprovagdes que estiverem nos termos do item 4.7, ndo sendo aceitos, em nenhuma
hipétese, outros tipos de documentos comprobatérios.

3.9- Para fins de comprovagdo dos cursos indicados na tabela de titulos deveréo ser
apresentados o certificado de conclusdo dos referidos cursos, juntamente com o
histérico dos mesmos.

3.10- Somente serdo considerados cursos que tenham sido ministrados por instituicdes
educacionais credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou cursos ministrados por
Prefeituras Municipais, e ainda por érgaos ligados as Prefeituras e Governos Estaduais.

3.11- Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios
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a sua perfeita avaliagéo.

3.12- Os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal deverdo solicitar suas
Certiddes de Contagem de Tempo, exclusivamente, na Geréncia de Recursos
Humanos.

3.13- N&o serdo considerados tempos de servico concomitantes.

3.14- Para fins deste Processo Seletivo o tempo de experiéncia sera contado até
30/05/2021.

3.15- O tempo de experiéncia que ultrapassar um ano completo somente sera avaliado
quando se tratar de semestre completo, e nesse caso sera pontuado proporcionalmente a
6 (seis) meses.

3.16- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos
Titulos constantes da tabela apresentada acima — item 3.5, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo
Seletivo. ‘ .

4- DA CLASSIFICAGAO

4.1- A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.
4.2- A nota final dos titulos sera a nota final de cada candidato.

4.3- As notas e resultado final seréo publicadas conforme indicado no item 1.7.

4.4- A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em 01 (uma) Unica
lista, contendo a pontuagéo de todos os candidatos.

4.5- Os candidatos aprovados e excedentes ao numero de vagas deste Edital poderéo
serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com a
necessidade da Administragéo.

4.6- Em caso de empate na classificagéo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos
que:

a) Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo
neste processo seletivo, conforme o paragrafo Gnico do artigo 27, do Estatuto do
Idoso; sera utilizado o critério da maior idade.

b) Tiverem maior pontuagdo na experiéncia profissional no servigo publico;
c) Tiverem maior pontuacéo referente a cursos especificos da area do cargo;
d) Possuir maior escolaridade;

4.7- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1- No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo dos
resultados, os candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificagdo,
desde que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis,
sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do
examinador ou nota por ele atribuida,

5.2- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido 8 Comiss&o do Processo
Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato, em duas vias, na Secretaria Municipal
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de Ciéncia, Tecnologia, Educacado Profissional e Ensino Superior, situada na Praga
da Saudade, 105 (Pracinha do Cemitério), Bairro Braz, Sdo Sebastido do Paraiso -, no
horario das 13:30 hs. as 17:00 hs., de segunda a sexta-feira

5.3- Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

5.4- Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido
e que possuirem fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

5.5- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado no subitem 6.2.

5.6- Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
5.7- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

6- DA CONTRATAGAO

6.1- Sera contratado o candidato aprovado neste Processo Seletivo, dentro do nimero de
vagas ora especificado.

6.2- A convocagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificagdo Final, conforme disposto no item 6 deste edital.

6.3- A convocagao sera realizada por contato telefénico ou publicagdo em site oficial da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso (www.ssparaiso.mg.gov.br),no link
DOWNLOAD, tendo o candidato 48 horas para comparecer ao setor correspondente a
inscricdo do mesmo.

6.4- O nao comparecimento na data da convocagao implicara na exclusdo do candidato
de todo o processo sem direito a recurso.

6.5- Os candidatos quando convocados para contratacdo deverdao apresentar a
documentagéo indicada na convocagao, incluindo comprovantes de escolaridade, laudos
médicos (se for 0 caso), e também poderao ser requisitados documentos comprobatérios
de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

6.6- O candidato aprovado e convocado e que nao aceitar as vagas disponiveis no
momento da sua convocagao sera excluido da lista de Processo Seletivo.

6.7- O candidato aprovado e convocado que nao atender a todas as orientagdes legais
referentes a sua contratagdo ndo sera contratado e nao tera outra oportunidade na
vigéncia deste Processo Seletivo.

6.8- ldentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos o
candidato responsavel sera eliminado do processo seletivo.

6.9- No ato de sua contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou
ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado e, em caso positivo, 0 candidato devera juntar certiddo comprovando que
nao foi anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedagao
do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
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7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

7.2- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da
data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse
da Administragdo Municipal.

7.3- O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duracdo de 1 (um) ano, atribuido pelo regime juridico estatutario,
podendo ser rescindido seu contrato a qualquer momento durante este periodo, ou ainda,
podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente.

7.4- O Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo, nos termos da Legislag3o vigente.

7.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

7.6- Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

7.7- Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissido de
Processos Seletivos podera anular a inscrigdo, prova, ou admissio do candidato, desde
que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.

7.8- Os vencimentos dos cargos deste certame s3o referentes aos da data do presente
Edital.

7.9- A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e
aceitac@o das condigdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

7.10- E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, através
de notificagéo ao setor correspondente a inscricio do mesmo.

7.11- A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado:;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

7.12- O né&o atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigcdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do processo.

7.13- Fica facultado a Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso é facultada a anulagéo total
ou parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacéo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.
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Séo Sebastido do Paraiso, 23 de junho de 2021.

4% QM e -
MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal

Dr. CiC ARBOSA

Presidente da Comissado Organizadora
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ANEXO |
Descricéo sintética e Atribuicdes do cargo

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servigos de limpeza e arrumagdo, copa e zeladoria nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como a preparar e servir café, cha e lanches, auxiliar no preparo de
refeicdes simples e a lavar e passar roupas simples.

Atribuicdes do Cargo

= Limpar, lavar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a
limpeza das areas externas, tais como calgadas, patios e quintais;

= Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

= Guardar, arranjar, bem como transportar pequenos objetos;

= Separar os materiais reciclaveis para desearte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

= Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

= Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

= Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

* Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com orientagéo
recebida;

= Manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

= Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;

= Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagio e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigo, quando for o caso;

® Manter arrumado o material sob sua guarda;

ANEXO Il
Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo
Divulgag&o do Edital 24/06/2021
Inscrigbes 01/07/2021 a 15/07/2021
Divulgag¢éo do Resultado Preliminar 22/07/2021
Recursos contra o Resultado Preliminar 23 e 26/07/2021
Resultado dos Recursos 28/07/2021
Divulgacéo do Resultado Final 30/07/2021
Homologagéo do Resultado Final A partir de 30/07/2021




