PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
E PROFESSOR REGENTE AULA — ENSINO RELIGIOSO, CIENCIAS,
GEOGRAFIA E LINGUA INGLESA

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal n°
2.904/02, modificada pela Lei n°® 3871 de 03/04/2012 e Leis Municipais n® 3753 e n° 3754,
faz saber que realizar4 Processo Seletivo Publico para provimento, em carater temporario,
do cargo publico de Monitor de Educacéo Infantil, Professor Intérprete de Libras e Professor
Regente de Aula — Ensino Religioso, Ciéncias, Geografia e Lingua Inglesa, para atuar nas
Unidades Municipais de Ensino de Sdo Sebastido do Paraiso (area urbana, rural, povoado
de Termopolis e Distrito de Guardinha), durante o seu prazo de validade.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no
presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 O nimero de vagas, escolaridade, carga horéaria, vencimentos e outros requisitos estédo
descritos no ANEXO | deste Edital.

1.3 As atribuigdes que caracterizam o cargo estao descritas no ANEXO Il do presente edital.

1.4 O Processo Seletivo constara de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico),
considerando-se 0 numero de dias de efetivo exercicio na area de atuacdo/componente
curricular, para o qual o candidato se inscrever.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo e/ou a divulgacdo desses
documentos no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e no sitio oficial da
Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD).

1.6 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo no cadastro de reserva, s6 assumirao o
contrato, assim que surgir a vaga, ap0s o término da listagem do Concurso Publico
001/2019, vigente.

1.7 Sera nomeada através de Portaria a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo.

1.8 O cronograma das ac¢0es, referentes a este Processo Seletivo, esta descrito no ANEXO
V do presente edital.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 A inscricdo para o Processo Seletivo sera realizada através de formuléario eletrénico
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso:
www.ssparaiso.mg.gov.br, no link PROCESSO SELETIVO, no periodo de 10 a 14 de
maio de 2021, sem prorrogacgao.

2.3 Nao havera cobranca de taxa para inscricdo no referido processo seletivo.

2.4 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.5 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:
a) Ler atentamente o Edital 002/2021 do Processo Seletivo.

b) Acessar o site www.ssparaiso.mg.gov.br, no link Processo Seletivo. O candidato
podera acessar 0 endereco eletrdnico de qualquer computador ou dispositivos méveis com
acesso a internet.

c) Criar uma senha e editar os dados cadastrais (nome completo, CPF, RG, data de
nascimento, telefone, endereco e e-mail).

d) Digitalizar (escanear) ou tirar uma foto e anexar os seguintes documentos, frente e verso,
sem rasuras e legiveis:

I) RG e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagao.

Il) documento que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo a que concorre,
através de Diploma Registrado. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaracdo) e o
Histérico Escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as

disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do

julgamento da dissertacdo ou tese (conforme Anexo |, deste edital), expedido por
instituicéo reconhecida pelo MEC.

[I) Os candidatos que possuem tempo de experiéncia na Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso, deverdo selecionar, no ato da inscricdo, a opcdo: TEMPO DE
SERVICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO. O
Departamento de Recursos Humanos encaminhara a listagem com o respectivo tempo a
Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, para que seja computado
na lista de classificacéo.

IV) Os candidatos que possuem autorizacdo para lecionar (CAT), emitida pela
Superintendéncia Regional de Ensino, deverdo anexa-la junto ao Diploma Registrado ou
Atestado/Certificado/Declaracao e o Histérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
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V) A autorizacao para lecionar (CAT) sera aceita somente acompanhada da comprovacao
de concluséo de curso. O candidato que estiver cursando néo sera classificado.

e) Os candidatos que apresentarem autorizacdo para lecionar (CAT), seréao
classificados ap6s os candidatos que apresentarem a Licenciatura Plena na
respectiva disciplina.

f) Ap6s anexar todos os documentos, o candidato devera selecionar os cargos pretendidos.
E permitido ao candidato inscrever-se para mais de 1(um) cargo, devendo anexar todos 0s
documentos necessarios para cada cargo. Quando um documento for o0 mesmo para todos
0s cargos pretendidos é necessario anexa-lo apenas uma vez no sistema.

2.5.1 Durante o prazo de inscricdo, ou seja, de 10 a 14 de maio de 2021, o candidato podera
acessar 0 sistema, editar e incluir documentos. Nao serdo aceitos documentos apos o
término do prazo das inscri¢cdes, de acordo com o presente Edital.

2.5.2 O candidato é totalmente responsavel pelas informacfes apresentadas no ato da
inscricdo. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.5.3 O candidato inscrito neste Processo Seletivo, quando for convocado para assumir um
contrato de trabalho, devera apresentar a documentacdo original e copia de acordo com o
Anexo IV deste Edital, para efetivar a contratacéo.

2.5.4 A ndo apresentacéo fidedigna de toda documentacdo original no ato da convocacao,
acarretara na excluséo do candidato da lista de classificagdo.

3 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Art. 7° 8§ 2° da Lei
Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/1999.

3.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.1 deste Edital sera aplicado sobre
0 numero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no anexo |.

3.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde nao haja
vaga reservada, somente podera assumir contrato nesta condi¢cdo caso houver ampliacdo
das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracao Publica.

3.4 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.5 O atendimento a condicéo especial ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade
do pedido, pela comissdo organizadora do processo seletivo e, uma vez deferidas as
inscricdes, fica vedada qualquer incluséo ou exclusao de dados na ficha de inscricéo.

3.6 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.7 O candidato deficiente, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste edital,
além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico para comprovacdo da deficiéncia declarada e
avaliacdo entre a compatibilidade da deficiéncia de que é portador e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicdbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia
declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem
administrativa, civil e criminal.

3.8 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a
32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

3.9 Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados no Exame Médico
especifico, as vagas reservadas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

4 - SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

4.1 Nao anexar no ato da inscricdo, documento que o identifique (RG ou Carteira Nacional
de Habilitagcéo), nos termos deste edital;

4.2 Apresentar documentacao ilegivel ou com rasuras;
4.3 Lancar mao de meios ilicitos para a apresentacdo da documentacao exigida.
5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O prazo de validade do presente processo seletivo, sera de 1 (um) ano, a contar da data
de homologac¢@o do mesmo, podendo ser interrompido ou prorrogado por igual periodo, por
conveniéncia da administragao.

6 - DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1 O tempo de experiéncia profissional sera de carater classificatorio.

6.2 Ser4 computado apenas o0 tempo de experiéncia no servico publico da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

6.3 O tempo de experiéncia relacionado diretamente com o cargo e conteudo a que
concorre, sera de acordo com o numero de dias de efetivo exercicio.

6.4 Sera considerada como data limite para comprovacao de experiéncia profissional a data
de 31 de janeiro de 2021.
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6.5 Os candidatos que possuem tempo de experiéncia na Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso, deverdo selecionar, no ato da inscricdo, a opg¢do: TEMPO DE
SERVICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO. O
Departamento de Recursos Humanos encaminhara a listagem com o respectivo tempo a
Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, para que seja computado na
lista de classificacéo.

6.6 Nao serdo computados para fins de pontuagédo, os tempos observados nas seguintes
condicoes:

| - 0s servigos prestados como estagiario ou como voluntario;

Il - tempo de servico vinculado a cargo efetivo ativo;

lll - tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria;

IV — tempo de servico de outras redes.

6.7 Nao serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

7 - DO JULGAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CLASSIFICA(;AO

7.1 O julgamento da Experiéncia Profissional, ser4 de responsabilidade da Comisséo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, nomeada através de Portaria.

7.2 A classificacao final sera baseada no nimero de dias trabalhados em efetivo exercicio,
na rede municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

7.3 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-80 0s seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

- sera dada preferéncia ao candidato de maior idade;
- sorteio publico.
7.4 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente.

7.5 A Secretaria Municipal de Educacao divulgara até o dia 31 de maio de 2021, a lista
de classificacdo dos candidatos aprovados no presente processo, no sitio oficial do
municipio www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Educacao.

8 - DOS RECURSOS

8.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacao dos resultados,
ou seja, nos dias 01 e 02 de junho de 2021, os candidatos poder&o interpor recurso contra
a respectiva classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes
objetivamente constataveis.

8.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido, conforme ANEXO IlI,
deste edital, e deverd ser protocolado pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacéo,
na Rua Tenente José Albino, n° 580, centro - Sdo Sebastido do Paraiso, no horério das
08:00 as 16 horas, dentro do prazo maximo exigido.
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8.3 Os recursos serdao julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

8.4 O recurso apresentado fora do prazo seréa indeferido.

8.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos,
como nao o serao, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores.

8.6 A divulgacéo da lista de classificacdo pOs-recursos, sera publicada até o dia 07 de junho
de 2021, pela Secretaria Municipal de Educacdo, no sitio oficial do municipio
www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacéao.

8.7 A divulgacao da lista de classificacdo final, sera publicada até o dia 07 de junho de
2021, pela Secretaria Municipal de Educacdo, no sitio oficial do municipio
www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacéao.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a homologacdo do resultado final deste
Processo Seletivo.

9.2 A Homologacéo do resultado final do Processo Seletivo sera publicada pela Secretaria
Municipal de Educacd@o, no sitio oficial do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br, (link
DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacao.

10 - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o0 contrato de
trabalho de acordo com a necessidade da administracdo, conforme Calendéario Letivo do
Ano de 2021, podendo ser exonerado a qualguer momento durante o periodo contratado, ou
ainda, podendo ter o contrato prorrogado por igual ou menor periodo, de acordo com o seu
desempenho na execucao de sua funcéo ou por conveniéncia da administracéo.

10.2 O candidato a vaga de Professor Regente de Aula podera ser contratado para carga
horaria e nimero de aulas inferior ao cargo correspondente (conforme Anexo | deste Edital),
de acordo com a necessidade da administracdo, sendo 0 seu vencimento proporcional a
carga horéaria mensal trabalhada.

11 - DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, EM CARATER
TEMPORARIO

11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com a legislagéo vigente;

11.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

11.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino, e eleitorais;
11.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da assinatura do contrato;

11.5 Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial;
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11.6 Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

11.7 Ter habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no 6érgao
profissional competente, quando for o caso;

11.8 Apresentar declaragédo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

11.9 No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério
de aposentadoria ou CTPS devidamente anotada;

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderé alegar
desconhecimento.

12.2 Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital.

12.3 A inexatiddo das informacOes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 O prazo de validade deste processo seletivo € de 1 (um) ano, contado a partir da data
de homologacdo de seus resultados, podendo ser interrompido ou prorrogado por igual
periodo, por conveniéncia da administracao.

12.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade do
Processo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo Sebastido do Paraiso, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso nao
seja possivel a Prefeitura informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizacao.

12.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
engquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
inscricdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este processo seletivo, através dos meios
de comunicacao e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

12.7 O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do processo.

12.8 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados temporariamente,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a conveniéncia
da Administragao.

12.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Estado de Minas Gerais 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.10 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso € facultada a anulag&o total ou
parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologagcdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

12.11 Os candidatos as Unidades de Ensino constantes do cadastro de reserva sé
assumirdo o cargo, assim que surgir a vaga, apés o término da listagem do Concurso
Publico 001/2019, vigente.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora
deste processo.

12.13 Cabera impugnacéo ao presente Edital no prazo maximo de 02 (dois) dias ap0s a sua
publicagdo no Diério Oficial dos Municipios Mineiros (AMM-MG).

12.14 Faz parte deste Edital:

Anexo | - Denominacgédo do cargo publico/escolaridade/carga horaria/vagas/remuneracao;
Anexo Il - Atribuicdes Tipicas;

Anexo Il - Modelo de Formulério para Recurso;

Anexo IV — Documentos para contratagao;

Anexo V- Cronograma das Acoes.

Sao Sebastido do Paraiso, 04 de maio de 2021.

Lucas Candido de Oliveira
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |

DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO/FUNCAO — ESCOLARIDADE
- CARGA HORARIA - NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Carga Horaria

- . o -
Cargo/Funcéo Escolaridade Semanal N° vagas Remuneracéo
Professor Nivel Il - Licenciatura plena em Cadastro
N Ciéncias Biologicas ou 25 horas de R$ 1.952,98
Ciéncias SO -
Ciéncias Naturais. Reserva
. . , Cadastro
Professor leel - LlcenC|a_tura plena em 25 horas de R$ 1.952,98
Geografia Geografia.
Reserva
Licenciatura Plena em
Ensino Religioso,
Ciéncias da Religidao ou
Educacdo Religiosa ou
Licenciatura Plena em
Professor Nivel Il - qualquer area do Cadastro
Ensino Relidioso conhecimento, cuja 25 horas de R$ 1.952,98
g Matriz Curricular inclua Reserva
conteudo relativo a
Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso ou
Educacéao Religiosa.
. . , Cadastro
Pro]‘essor Nivel Il - LlcenC|aturaA plena em 25 horas de R$ 1.952,98
Lingua Inglesa Letras - Inglés
Reserva
Habilitaca N [
Professor Intérprete de Sﬁglelrti?)%agu el?r’neda;(;gz Cadastro
) X : 25 horas de R$ 1.952,98
Libras Acrescido de Curso de
) Reserva
Libras.
Técni
Monitor de Educacao E:/Il;rgsigtério ecglrzo nl’\?eei Cadastro
X -9 ! . 35 horas de R$ 1373,41
Infantil médio, Normal Superior Reserva

ou Pedagogia.

Obs.: Todos os cargos receberao auxilio-alimentacdo no valor de R$ 186,34 e, se for o caso, mais

10% de adicional de dificil acesso.

- O Professor Nivel Il — Ciéncias, Geografia, Ensino Religioso e Lingua Inglesa, recebera 10% de
adicional por exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, se for 0 caso.

- O Professor Nivel Il — Ciéncias, Geografia, Ensino Religioso e Lingua Inglesa, podera ser
contratado para carga horaria e nimero de aulas inferior ao cargo correspondente, de acordo com a

necessidade da administracao.
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ANEXO II
ATRIBUICOES TIPICAS

PROFESSOR
e participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar;

e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

e orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

e elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
e estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

eclaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;

e colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

b

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

e participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

e participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;
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e participar do censo escolar, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

e realizar pesquisas na area de educacéo;

e executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL

* Cuidar da higiene das criancas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacao;
* Servir merendas e refeices as criancas, auxiliando-as quando necessario;

* Colaborar nas atividades de recreacdo com as criangas;

e Ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientacdo e treinamento recebidos,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

» Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou
observando prescricoes estabelecidas;

e Orientar as atividades com os alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario
destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades de
educacéao infantil, de forma dinamica, inovadora, propondo experiéncias desafiadoras e
criativas;

» Colaborar na organizacdo e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas nas unidades de educacao infantil;

« Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo percebida na salde ou comportamento das
criangas;

» Conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de
trabalho;

» Receber e entregar as criancas aos seus respectivos responsaveis;

* Elaborar, executar, registrar e enriquecer a rotina de trabalho, confeccionando e utilizando
material didatico disponivel no centro de educacéo infantil;

» Documentar através de relatérios as atividades desenvolvidas, bem como as observacgdes
comportamentais da crianga.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO 002/2021

Nome do candidato:
RG n°:

Telefone para contato:

Cargo/funcéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Obs.: Preencher ou digitar e entregar este formulario em 02(duas) vias (uma via sera
devolvida como protocolo).

Data: / / -

Assinatura do candidato

Data / / -
Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

RELAQAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS NA PASTA FUNCIONAL
( ) Certidao de nascimento (solteiro)
( ) Certidao de casamento (casado)
( ) Certidé@o de 6bito do cbnjuge (vilvo)
( ) Carteira de identidade (frente e verso)
( ) Carteira de habilitagcéo profissional (CRM, CRP, COREN,OAB)
( ) Certificado Militar
( ) Carteira de trabalho
( ) Cartdo do CPF
( ) Cartdo do PIS/PASEP
( ) Comprovante de escolaridade (nivel médio: histérico — nivel superior: (Diploma ou Certificado
+ Histérico Escolar)
( ) Titulo de eleitor
( ) Ultimo comprovante de votacdo (dos dois turnos quando houver), caso néo tiver acesse:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
( ) Comprovante de residéncia
( ) Certidao de nascimento dos filhos (menores de 18 anos);
( ) Carteira de vacinacéo (filho até 7 anos)
( ) Comprovante que esta estudando (filho até 14 anos)
( ) 1 foto % recente
( ) Atestado Médico
( ) Atestado de Boa Conduta (Policia Civil) (www.pc.mg.gov.br)
( ) Declaracao de Bens (manuscrita ou digitada, se possuir bens: especificar o valor, caso ndo
haja declarar que nao possui)
( ) Declaracao de que nédo ocupa dois cargos publicos remunerados e que néo recebe nenhum
beneficio previdenciario por invalidez (manuscrita ou digitada)
( ) Declaracéo de inexisténcia de grau de parentesco impeditivo (Nepotismo)
( ) Declaracéo de anuéncia
( ) Dados Bancérios: Banco Bradesco
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS ACOES

ACAO DATA

Periodo de Inscri¢cdes 10 a 14 de maio de 2021
Divulgacéao da lista de classificagcdo preliminar 31 de maio de 2021
Periodo para interposicdo de recursos 01 e 02 de junho de 2021
Divulgacdo da lista de classificacdo poés- 07 de junho de 2021
recursos

Divulgacéao da lista de classificagéo final 07 de junho de 2021
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