DECRETO MUNICIPAL N° 4207

“REGULAMENTA O INSTITUTO DA PROMOCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento na Lei n° 2.987, de 27 de dezembro de 2002 e Lei no. 3.754 de
11 de maio de 2011.

DECRETA:

Artigo 1° - O processamento da promogao para os servidores publicos do
grupo ocupacional de Nivel Superior do Municipio de S3o Sebastido do Paraiso obedecerd as
normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo unico - Considera-se promogao a passagem do servidor municipal
para a classe imediatamente superior aquela que pertence, dentro da mesma carreira.

Artigo 2° - A promogdo efetuar-se-4 mediante processo classificatorio para
preenchimento das vagas do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso,
conforme critério de apontamento de vagas apresentadas pelas Secretarias e Chefias de
Departamentos aprovadas pela Geréncia de Recursos Humanos constantes de Edital de Promocao
na Carreira por Merecimento da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

Artigo 3°- A promocao se processard a critério da Administra¢do, quando for
de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e de disponibilidade financeira.

Artigo 4° - Os processos serdo realizados em todas as suas fases por
Comissao de Promogao, a ser constituida pelos seguintes membros:

I . Presidente, funcdo que serd exercida pelo Secretirio de Planejamento e
Gestao, ou por quem ele indicar;

II. 01 Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

III. 01 Representante da Geréncia de Recursos Humanos;

IV. 02 servidores municipais efetivos e estaveis, que serdo indicados pelo
Sindicato dos Servidores Municipais.

§ 1° — Os integrantes da Comissao serdo designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° — Nao podera integrar a Comissao o conjuge ou parente, em linha reta ou
colateral, até o quarto grau, do servidor avaliado.

§ 3° - A Comissdo de Promog¢do poderd, por maioria absoluta de seus
membros e por decisdo fundamentada, reexaminar a contagem de pontos, quanto a atualizagdo e
experiéncia profissional.



Artigo 5° - Poderdo concorrer no processo de promog¢do os servidores que
atenderem aos critérios definidos no Plano de Cargos e Carreiras (Lei n°® 2.987, de 27 de dezembro
de 2002 ¢ Lei 3.754 de 10 de maio de 2011) ¢ ainda aos critérios constantes do Edital de Processo
Classificatério de Promogao na Carreira, quais sejam:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

II - ter obtido, pelo menos, grau minimo (7.0) na média de suas trés Gltimas
avaliagdes de desempenho funcional, comprovado através de declaracao fornecida pela sua chefia
imediata.

I1I- Protocolar requerimento nos termos constantes do Edital de Processo de
Promocgao por Merecimento na Carreira dos Servidores Municipais.

§ 1° - promogdo para os cargos de nivel superior, serd concedida com base
nos resultados das avaliagoes de desempenho dos servidores e mediante a apresentagdo de titulos e
habilitagdes na area que atua, e caso haja necessidade de disputa pelo numero de vagas oferecidas,
esses requisitos deverdo ser avaliados em forma de pontuagdo conforme previsto no Edital de
Promocgao.

§ 2° - Se nao tiver sido realizada a avaliacdo de que trata o paragrafo anterior,
por omissdo da Administragdo Municipal ou da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, o
numero de avaliagdes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do numero de avaliagdes de
desempenho individual satisfatorias exigido para promogao.

§ 3° - A promogdo por merecimento sera concedida nos termos dos artigos
29 a 34 da Lei 2987, de 27 de dezembro de 2002, sob a responsabilidade da Comissdo designada
por ato do Chefe do Poder Executivo a que se refere o art.36 do mesmo dispositivo legal, com a
nova redacdo dada pela Lei no. 3.754/11

§ 4° - Somente poderd concorrer & promo¢dao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ou, no exercicio de cargo publico que tenha atribuigdes equivalentes
ou correlatas ao cargo efetivo, assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em
mandato classista., nos termos do art. 34 da Lei 3.754/11.

§ 5° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou nao,
por motivo de licenga para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de promog¢ao
serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo previsto no
artigo 30 da Lei 2.987/02.

§ 6° — Considera-se ainda como efetivo exercicio para os fins previsto neste
Decreto, o periodo em que o servidor tenha ocupado cargo em comissdo, que tenha a mesma
natureza, o mesmo grau de responsabilidade e complexidade e atribuigdes equivalentes ou
correlatas ao cargo efetivo.

Art. 6° — Nao podera concorrer a promog¢ao o servidor que:

I — possuir condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;

II — estiver de licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

IIT — estiver afastado para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IV — estiver cumprindo pena disciplinar.



§ 1° — O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar e/ou criminal de qualquer espécie poderd concorrer a promogdo, ficando, contudo,
condicionada a efetivagdo desta a sua absolvigdo, retroagindo os efeitos do ato a data inicialmente
prevista para a promogao.

§ 2° — O servidor considerado culpado em processo disciplinar s6 podera ser
promovido ap6s 2 (dois) anos do efetivo cumprimento da puni¢@o que lhe tiver sido imposta.

Artigo 7° - O servidor municipal s6 podera participar de outro processo
classificatorio de promocgao, apds decorridos 3 (trés) anos, contados a partir da data de exercicio na
nova funcao.

Artigo 8° — A critério da Administragdo, poderdo ser reservadas para o
processo classificatorio de promocgao até 100% (cem por cento) das vagas existentes em cada
funcao.

Artigo 9° - A inscri¢do no processo seletivo especial serd feita a pedido do
proprio candidato ou por procurador, mediante comprovagdo dos requisitos exigidos e
preenchimento de formulérios proprios, de acordo com o Edital de Processo de Promogdo na
Carreira dos Servidores Municipais.

Artigo 10 - Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Comissdo de
Promocao, que decidiré sobre a sua aprovagao.

Paragrafo unico - A inexatiddo das afirmagdes ou a irregularidade da
documentacao apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo,
anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

Artigo 11- Caberd ao Presidente da Comissdo de Promogao decidir sobre os
recursos interpostos por candidatos que tiveram suas inscri¢des recusadas.

§ 1° - O prazo para interposicao de recursos a que se refere o "caput" ¢ de 05
cinco) dias tuteis, a contar da data da publicacdo, no Jornal Oficial do Municipio, das inscri¢oes
p p
recusadas.

§ 2° - A decisdo do recurso seréd publicada no Jornal Oficial do Municipio.

Artigo 12 — Realizado o processo, o Servidor que se julgar prejudicado com a
publicacdo final do resultado do processo de promocdo, poderd no prazo de 03 (trés) dias, a contar
do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a data da sua publicagdo, interpor pedido de reconsideragdo a
Comissao de Promocao na Carreira por Merecimento.

§ 1° - A matéria do recurso sera restrita a alegag@o de irregularidade insanavel
ou de preterigao de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

§ 2° - O pedido de reconsideracao, fundamentado, devera ser apresentado por
escrito e protocolizado nos mesmos moldes em que foi apresentada a inscrigdo para este processo

de promogao.

3° - A Comissao de Promocdo na Carreira por Merecimento se manifestara
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por escrito, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento do pedido, por
meio de decisdo, que serd encaminhada ao Servidor.

§ 4° - Caso o Servidor ndo concorde com a decisdo da Comissdo de
Promogao na Carreira por Merecimento podera interpor recurso ao Sr. Prefeito Municipal, no prazo
maximo de 03 (trés) dias, a contar da data do recebimento da decisdo dessa mesma Comissao.

§ 5° - O Prefeito Municipal proferird decisdo, no prazo de 15 ( quinze ) dias,
contados da data do recebimento do recurso.

§ 6° - Publicar-se-4 novo resultado do processo de promogao, caso haja
alteracdo do mesmo em decorréncia da andlise do pedido de reconsideracdo ou do recurso ao
Prefeito Municipal.

Artigo 13 - O resultado final do processo de promocao, serd publicado no
Diario Oficial do Municipio e constituird prova de habilitacao.

Artigo 14 - O Prefeito Municipal, a vista de relatorio apresentado pela
Comissao de Promocdo, homologard o processo seletivo especial no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacdo do resultado final.

§ 1° - A homologagdo poderd ser feita separadamente quando o processo
seletivo especial for realizado por especialidade ou modalidade profissional.

§ 2° - O despacho de homologacdo deverad ser publicado no Jornal Oficial
Paraiso.

Artigo 15 - Homologado o processo, os candidatos serdo convocados para
anuéncia a promocdo, pela Geréncia de Recursos Humanos, respeitada sempre a ordem de
classificacao.

Paragrafo tnico - O candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitagdo no processo seletivo especial quando verificada qualquer das seguintes hipdteses:

1. se ndo anuir a promogao;

2. se recusar expressamente a promogao;

3. se, manifestada a anuéncia a promocgao, foi promovido e deixar de entrar
em exercicio.

Artigo 16 — Os atos finais de promogdo, que irdo gerar os efeitos
or¢amentarios e financeiros serdo publicados por meio de Decreto.

Artigo 17 - Obedecida a lista de classificagdo final e preenchidas todas as
vagas disponiveis, a promocao sé serd concedida ao proximo candidato aprovado, nos casos de
falecimento, aposentadoria, demissdo ou exoneracdo do cargo, as vagas remanescentes serao
preenchidas ao proximo candidato aprovado, obedecida a lista de classificagdo final, conforme
interesse necessidade da Administracgao.

Paragrafo tnico - Apos a promoc¢do do ultimo candidato aprovado, serd
realizada nova promoc¢do por merecimento, conforme Art. 29, Pardgrafo Unico, da Lei Municipal n°
2.987/02.



Artigo 18- A promocdo ndo implicard, necessariamente, em dispensa do
servidor do cargo em comissao do cargo que esteja ocupando.

Artigo 19- Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento inicial do
padrdo imediatamente superior ao que estava enquadrado, na letra de progressdo que ocupava.

Artigo 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 10 de setembro de 2012.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
Prefeito Municipal



