Planilha1

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGCAO

TEMPO GASTO PARA

PRAZO PARA

ITENS |NATUREZA DO SERVIGO P';%:“TT“?SS REALIZAGAO DAS | REALIZACAO DAS
TAREFAS TAREFAS (em dias)
1 Servigo fiscal ndo cumprido
1..1 Servigo fiscal ndo cumprido, efetuado com diligéncia/inspecao 17 1 --
2 Servigo fiscal basico
2 1 Inspegao para liberacdo de Alvaras, Licengas, Autorizagdes, inspecoes 17 1 5
" programadas, inspegdes decorrentes a denuncias ou reclamagdes e outras
2.2 Coleta de amostras 34 2
3 Verificagdo e Analise de Documentos
Indeferimento de pedidos de Alvara, Autorizagdo ou outras Licengcas em
3.1 ; ~ 8,5 0,5 2
desacordo com a Legislagao Vigente.
3.2 Assinatura de livros de registro de substancias psicotrépicas e entorpecentes 34 2 7
3.3 Balsraeges desubrataatiaspsteotrdgicaiseneatorgecedifionamento, baixa ou 34 2 7
transferéncia de responsabilidade técnica entre outros documentos
3.4 necessarios para o funcionamento do estabelecimento de saude e de 8,5 0,5 2
interesse da saude
4.1 Lavraturas
4.1 Notificagao Preliminar 17 1 --
4.2 Auto de Infracado 17 1 --
4.3 Termo de apreensdo de bens, animais e mercadorias 68 4 --
5 Emissao de parecer
5.1 Parecer instruido com fundamentagao na Legislagdo Municipal 42,5 2,5
Parecer instruido com fundamentacao legal de outras legislagdes municipais,
5.2 . , 60 3,5
estaduais e/ou federais 10
Parecer instruido com presenga doutrinaria e/ou jurisprudencial, conjugado
5.3 x 102 6
com fundamentacéo legal
6 Manifestagbes em processos ou outros expedientes (Por Manifestagdo ou expediente)
6..1 Processos instruidos com fundamentagéo na Legislagdo Municipal 85 5
Processos instruidos com fundamentagdo legal de outras legislagdes
6..2 SO ) . 120 7
municipais, estaduais e/ou federais 10
Processos instruidos com presenga doutrinaria e/ou jurisprudencial,
6..3 . = 204 12
conjugado com fundamentacao legal
Convocagéao pela chefia para participagdo em programas de treinamento ou aperfeicoamento profissional, Atuagdo como instrutor ou monitor
7 em programas de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, Participagdo em cursos promovidos pela municipalidade ou cursos externos,

Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, com prejuizos das fungdes. (Todas as atividades constantes deste item deverdo ser

previamente autorizadas diretamente pelo Diretor ou Secretario)
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7.1 Por dia (jornada Integral) 136 -- --
7.2 Por hora 17 -- --
8 Convocagéao pela chefia para servigo especial e ou diligéncias externas com prejuizo das demais fungées
8..1 Por dia (jornada Integral) 204 -- --
8.2 Por hora 25,5 -- --
9 Convocagéao pela chefia para servico de Atendimento e prestagcado de informagbées ao publico, por cumprimento da escala normal ou por
convocagao da chefia, desde que integralmente cumprido o horario de plantdo com prejuizo das demais fungoes.
9..1 Por dia (jornada Integral) 136 -- --
9.2 Por hora 17 -- --
10 Comparecimento em plantées por designagao especial, com prejuizo das demais funcgoes.
10..1 Por hora trabalhada (de segunda a sexta feira até as 22 horas) 25,5 -- --
10..2 Fiscalizagdo noturna ( por hora trabalhada entre as 22 horas e 06 horas) 42,5 -- --
.3 Fiscalizagdo em finais de semana e feriados ( por hora trabalhada) 34 -- --
PONTOS
ITENS NATUREZA DO SERVICO NEGATIVOS
Inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos,
11 notificagdes, autos de infragao, intimagdes e outros documentos que venham 272
proporcionar vantagem ao autor do procedimento
12 Indeferimento de pedidos de Alvara, Autorizagdo ou outras Licengcas em 279
desacordo com a Legislagao Vigente.
13 Abuso de autoridade ou Postura inadequada. 272
14 Negativa de cumprimento de designacdes da chefia conforme itens 7, 9, 10.1 279
E 10.3.
15 Negativa de cumprimento de designag¢des da chefia conforme itens 8 e 10.2. 372
16 Nao cumprimento de prazo com finalizagao de processo 136
17 N&o cumprimento de prazo sem finalizagao de processo 272
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