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DECRETO MUNICIPAL N° 5203

“ALTERA DISPOSICOES DO DECRETO N° 3.587/09 QUE
REGULAMENTA OS ESTAGIOS NO AMBITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO.”

WALKER AMERICO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Sao Sebastido do Paraiso, no uso das atribui¢des legais, tendo em vista o disposto na Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,dentre outras medidas, dispde sobre o
estagio de estudantes, a Lei Municipal n°® 3.527, de 20 de Marco de 2009 e o Decreto
Municipal n. 3.587 de 20 de Margo de 2009.

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A selecdo, a investidura, o exercicio e o desligamento de
estagidrios de ensino médio e ensino superior, deverdo observar a disciplina e os critérios
estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo unico. Aplica-se as atividades de estidgio, no que
couber, o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O estagio na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso/MG, propiciara ao estudante a complementagdo de ensino e de aprendizagem e
serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

Art. 3° O estdgio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG.

CAPITULO I
DO ESTAGIO
Dos Requisitos

Art. 4° O estagio na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso/MG obedece aos seguintes requisitos:

I - existéncia de convénio prévio com a instituicdo de ensino,
devidamente registrada nos oOrgdos competentes, no qual deverdo constar todas as
condig¢des acordadas para a realizacdo dos estagios definidas na Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008;

IT - aprovagdo em selegdo publica baseada em prova de
conhecimento;

IIT - matricula e frequéncia regular do educando, devidamente



atestadas pela instituicdo de ensino conveniada;

IV - celebracao de termo de compromisso de estagio firmado entre
a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG, a institui¢do de ensino
conveniada e o educando;

V - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo
estagidrio na Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG e a area de formacao
do estudante.

§1° Além do disposto no inciso III, o estagiario graduando em
cursos superiores deve ter concluido o quarto periodo ou equivalente em instituicao de
regime anual.

§2° As institui¢des de ensino, devidamente registradas nos orgaos
competentes, que se conveniarem com a Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do
Paraiso/MG ndo se submetem, quando ndo houver repasse de recursos publicos, a
apresentacdo das certiddes negativas de débitos fiscais.

Art. 5° O estagiario sera nomeado, no ambito da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG, apenas como bolsista, sendo remunerado
diretamente pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG;

Da Jornada e do Prazo

Art. 6° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a institui¢do de ensino, a Prefeitura Municipal e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagao de jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

Art. 7° O periodo de estigio ndo excedera 2 (dois) anos,
consecutivos ou alternados, por curso ou nivel de ensino (superior ou médio) exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

§1° O computo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-
se-a4 por curso ou nivel de ensino, sendo que o estdgio em um nivel ou curso nao
prejudica o outro.

§2° O aluno que foi estagidrio de nivel médio, em sendo aprovado
no estagio de nivel superior, poderd assumi-lo até o méximo de 2 (dois) anos — por nivel
ou curso, vez que as atribuicdes e base de conhecimento nos niveis e cursos sao
diferentes.

§3° A duracdo do estidgio de estudantes com deficiéncia podera
exceder 2 (dois) anos, estendendo-se até a data da colagdo de grau, sem prejuizo das
disposi¢des contidas nesse artigo.

§4° E vedada a continuidade de qualquer estagiario apds o
encerramento do vinculo estudantil com a instituicdo de ensino, salvo quando inciar novo



curso ou nivel de ensino, ao teor dos paragrafos supracitados.

§5° O estagiario podera celebrar novo termo de compromisso de
estdgio com novo curso ou nivel de ensino, sendo dispensado a realizacdo de nova
sele¢dao, computando-se novo prazo de 2 (dois) anos a cada curso ou nivel de ensino.

Das Vagas de Estagio

Art. 8° Sao disponibilizadas vagas de estagio para estudantes de
ensino médio e graduandos, observado o quadro de estagidrios gerenciado pela Secretaria
de Municipal de Educacao, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, respeitados os prazos
de 2 (dois) anos para cada nivel ou curso.

Paragrafo unico. O estigio para estudantes destina-se as
secretarias e geréncias da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, por
meio de efetiva participacdo nos servigos, experiéncia pratica aos estudantes e cuja
atividade guarde correlagdo com sua formagao.

Art. 9°. O requerimento para a criacdo de vaga de estagio ocorrera
mediante solicitacdo formal, devidamente fundamentada, por meio de memorando,
dirigido a Secretaria de Municipal de Educacdo, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

§1° A autorizagdo de vagas para estagidrios conveniados prescinde
de prévia celebracao de termo de convénio entre a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido
do Paraiso/MG e o 6rgdo ou a entidade.

§2° A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG, nao
responde pelo descumprimento da Lei Federal n® 11.788/08 por parte das instituigdes e
dos 6rgaos que com ela celebrarem convénio de estagio.

§3° O solicitante de estagiario devera informar a Secretaria de
Municipal de Educacao, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, o nome do supervisor do
estagio, que deverd ter formagdo compativel com a area solicitada, indicando, se for o
caso, o correspondente registro no conselho profissional.

Art. 11. O quantitativo de estagidrios ndo poderd exceder o
estabelecido na Lei 11.788/08

Art. 12. Fica assegurado a pessoas com deficiéncia o estabelecido
na Lei 11.788/08

Art. 13. O estagiario poderd solicitar transferéncia de uma
secretaria ou geréncia para outra, por meio de pedido, devidamente fundamentado,
dirigido a Secretaria de Municipal de Educa¢do, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.,
devendo observar a existéncia da vaga de destino que ndo esteja ocupada, bem como a
autorizagao dos supervisores de origem e de destino.

CAPITULO I1I
DAS GARANTIAS E DAS FUNCC)ES DO ESTAGIARIO
Das Garantias e dos Direitos

Art. 14. Serd concedido a todos os estagiarios seguro contra
acidentes pessoais, contratado pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso,

cuja apolice seja compativel com os valores de mercado.

Paragrafo Unico: Aos estagidrios bolsistas serdo concedidos bolsa



de estagio e auxilio-transporte, proporcional a quantidade de dias trabalhados, em valores
definidos por Lei Municipal.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo
do recebimento da bolsa mensal.

§1° O periodo do recesso do estagidrio devera ser solicitado
previamente a Secretaria ou Geréncia que estiver subordinado.

§2° O recesso do estagiario sera usufruido, em regra, em 2 (dois)
periodos, sendo um durante o recesso de dezembro e o outro preferencialmente na época
das férias escolares.

§3° No caso de recesso usufruido em periodo diverso do previsto
no paragrafo anterior, o supervisor
do estagio devera informar a Secretaria de Municipal de Educacdao, Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia.

§4° O recesso do estagiario sera concedido de maneira
proporcional, caso o estagio tenha duragdo inferior a 1 (um) ano.

§5° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd
calculada na razdo de dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser
arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro subsequente.

§6° Para efeitos do calculo de proporcionalidade, somente serd
considerado o tltimo més quando o periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias.

§7° O recesso ndo estd sujeito a periodo aquisitivo e pode ser
usufruido, proporcionalmente ao periodo de atividades, a qualquer tempo.

§8° Se houver desligamento do estagiario, por iniciativa do
supervisor do estagio, quando ainda nao tiver sido fruido o recesso proporcionalmente, a
data de desligamento seréa postergada para possibilitar a fruicdo.

Art. 16. Sem qualquer prejuizo, o estagiario poderd ausentar-se:

I - sem limites de dias, por motivo de doenga que o impossibilite
de comparecer ao local do estdgio ou que cause risco de contagio;

IT - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de
conjuge, companheiro, ascendente, descendente, madrasta, padrasto, enteado, parente até
terceiro grau ou pessoa sob sua guarda ou tutela;

IIT - pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisi¢ao
da Justica Eleitoral durante os periodos de elei¢ao;

IV - por 1 (um) dia, por motivo de apresenta¢do para alistamento
militar e sele¢do para o servigo militar;

V - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

VI - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento.

Paragrafo unico. Na hipotese de falta justificada pelos motivos
previstos neste artigo, a comprovacao sera feita mediante entrega ao supervisor do
estdgio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respectivamente, de atestado médico,
atestado de obito, declaracdo expedida pela Justica  Eleitoral, comprovante de
comparecimento no servico militar, atestado de doacdo de sangue e certiddo de
casamento.

Art. 17. Para que ndo haja prejuizo ao desempenho escolar do



estudante, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, nos periodos de
avaliacdo, caso a instituicdo de ensino adote verificagdes de aprendizagem perioddicas ou
finais.

Art. 18. Podera ser concedida ao estagidrio, por um prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel uma tnica vez e por igual periodo, licenca para tratar
de interesses particulares, sem direito a bolsa ou a qualquer outra forma de
contraprestacdo pecuniaria.

§1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu pedido.

§2° Nao sera concedida licen¢a antes do prazo de 6 (seis) meses do
inicio do estagio, ressalvada a hipdtese de caso fortuito ou forga maior, devidamente
comprovado.

§3° O estagiario que tiver deferido o seu pedido de licenga, quando
retornar & Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, ndo sera submetido ao
processo de selecdo, assumindo o Ultimo lugar na lista de remanescentes do processo
anterior.

§4° O tempo em que o estagidrio estiver de licenca para tratar de
interesses particulares ndo sera computado para qualquer efeito.

§5° O estagiario que necessitar afastar-se por prazo superior ao
estabelecido no caput serd desligado por termo, informando-se a instituicdo de ensino
conveniada.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DO ESTAGIARIO

Art. 19. S3o deveres do estagiario:

I - atender as orientacdes que lhe forem dadas pela Secretaria de
Educagao, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia;

II - cumprir o horério fixado;

IIT - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar
conhecimento em razao do exercicio das fun¢des;

IV - encaminhar relatorio semestral de atividades, a Secretaria de
Educacao, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia e a instituicdo de ensino a qual estiver
vinculado, respeitados os seguintes prazos:

a) de 1°a 31 de julho, acerca das atividades realizadas entre janeiro
e junho do respectivo ano;

b) de 1°a 31 de janeiro, acerca das atividades realizadas entre julho
e dezembro do ano anterior.

§1° O estagiario que, até o inicio da data de encaminhamento do
relatério semestral, ndo tiver completado ao menos 2 (dois) meses de atividades fica
dispensado do encaminhamento referente ao periodo.

§2° Sera suspenso o pagamento da bolsa mensal do estagidrio que
ndo apresentar o relatorio semestral de atividades até as datas estipuladas.

§3° No ato de desligamento do estagio, o estagiario devera entregar
a Secretaria de Educagdo, Ensino o Superior, Ciéncia e Tecnologia o relatério de



atividades correspondente ao semestre anterior ao encerramento do vinculo.

Art. 20. O estagiario devera efetuar o registro de presenca duas
vezes ao dia, no inicio e no final de sua jornada de atividades.

§1° O registro de que trata o caput deste artigo serd efetuado por
meio do ponto eletronico ou folha de ponto.
§2° O registro de frequéncia € pessoal e intransferivel.

Art. 21. E vedada, em qualquer modalidade, a contratacio de
estagiario para atuar, sob supervisdo seu conjuge, companheiro, ascendente, descendente,
madrasta, padrasto, enteado, parente até terceiro grau ou pessoa sob sua guarda ou tutela.

CAPITULO V ]
DAS OBRIGACOES DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 22. Compete ao supervisor do estagio:

I - manter sob sua responsabilidade documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

II - garantir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no plano de estagio, elaborado juntamente com o estagidrio e
que integra o termo de compromisso;

III - disponibilizar instalagdes que possam proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - preencher e assinar o relatério de atividades de estagio, que
devera ser entregue, semestralmente, a instituicdo de ensino.

CAPITULO VI A
DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA DE ESTAGIOS E CONVENIOS
ACADEMICOS

Art. 23. Compete a Secretaria de Educagdo Ciéncia e Tecnologia:

I - solicitar, em favor do estagiario, seguro anual contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado;

IT - solicitar ao estudante documentos que comprovem sua
matricula e frequéncia regular em curso de educacao superior, atestados pela instituicao
de ensino;

Il - elaborar o termo de compromisso e zelar pelo seu
cumprimento,

IV - manter, a disposi¢do da fiscalizacdo, documentos que
comprovem a relagdo de estagio;

CAPITULO VII
DA SELECAO E NOMEACAO DO ESTAGIARIO
Do Processo de Selecao

Art. 24. O candidato ao estdgio sera submetido a processo de
selegdo publica, mediante prévia convocagdo por edital, composto por pelo menos uma
prova escrita, sem a identificacdo do candidato, aprovando-se aqueles que obtiverem a
nota minima estipulada, com classificacdo da maior para a menor nota.



§1° O edital definird o nimero de vagas disponiveis e sera
destinado ao preenchimento dessas vagas e das que vierem a surgir durante o periodo de
validade da selecao.

§2° A publicacdo do edital no site oficial deve ser feito em até 5
(cinco) dias uteis antes da realizacdo da prova.

§3° O edital, a corre¢do das provas e os resultados do exame serdo
divulgados no site oficial pela Secretaria Municipal de Educacdo, Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia.

Da Nomeacao

Art. 25. A nomeagdo do estagidrio dar-se-& mediante
encaminhamento a Secretaria Municipal de Educa¢do, Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia dos seguintes documentos:

I - termo de compromisso de estagio;

I - plano de estagio;

II - documento atualizado que comprove regularidade escolar,
emitido pela instituicao de ensino, com indica¢cdo do ano ou periodo do curso, bem como
as disciplinas ministradas;

IV - historico escolar atualizado;

V - declaragdo pessoal de disponibilidade de horério, op¢ao de
turno e de inexisténcia de antecedentes criminais;

VI - copia dos documentos de identificacdo pessoal (CPF e
Carteira de Identidade);

VII - copia de comprovante de endereco;

VIII - nuimero da conta corrente ou universitairia do Banco
Bradesco;

IX - prova de sele¢dao devidamente corrigida; e,

X - exame médico admissional.

§1° A auséncia de qualquer um dos documentos a que se refere o
presente artigo impede a nomeagao do estagiario.

§2° A documentagdo necessaria a nomeagao devera ser entregue a
Secretaria Municipal de Educag@o, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia em até 10
(dez) dias antes do inicio das atividades de estagio.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 26. A posse e o exercicio do estagiario deverdo ter inicio, de
acordo com a data prevista na nomeagao, perante a respectiva secretaria ou geréncia de
lotagao.

§1° O inicio das atividades do estagio se dard apos a efetivagdao do
seguro anual contra acidentes pessoais;

§2° E vedado o inicio das atividades do estagiario antes da
publicacao da respectiva nomeacao.

§3° Em caso de inobservancia do paragrafo anterior, o supervisor
responsabilizar-se-4 pela eventual remuneragao devida ao estagiario, bem como pelo



risco assumido durante o periodo de ndo cobertura do seguro anual contra acidentes
pessoais.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 27. O estagiario serd desligado do estagio:

I - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de
compromisso de estagio;

IT - por conclusdo do curso, caracterizado pela colagdo de grau para
estudantes de graduagao;

III - por interrupgdo do curso na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada de 8
(oito) dias consecutivos ou de 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

VI - por baixo rendimento nos relatorios de atividades ou
avaliacdes a que for submetido;

VII - por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer cldusula do
termo de compromisso de estagio;

VIII - por reprovagdo, em qualquer época do periodo do estagio,
em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares semestrais em que o
estagidrio se encontrar matriculado;

IX - na hipdtese de troca ou transferéncia de curso ou institui¢do de
ensino, salvo se esta também for conveniada com a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso/MG;

X - por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido do Paraiso/MG.

Paragrafo unico. Os prazos acima previstos serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo houver
expediente.

Art. 28. A Secretaria de Educagdo, Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia expedird, ao término do estagio, certificado ou certiddo de conclusdo, desde
que reconhecida a assiduidade e o desempenho do estagiario.

Paragrafo unico. O desempenho insuficiente implicara a nao
emissdo do certificado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e a
seguranc¢a no trabalho, cuja implementacdo sera de responsabilidade do supervisor do
estagio, que devera acionar a unidade médica e de engenharia da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Paraiso para a adog¢do de medidas que visem a essa garantia.

Art. 30. E vedada ao estagiario a concessao de auxilio-alimentagdo
e assisténcia a saude, além de outros beneficios diretos ou indiretos.

Art. 31. Os termos de compromisso ¢ de convénio celebrados



antes da publicagdo deste Decreto obedecerdo a nova regulamentagao.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito

Municipal.
Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 04 de setembro
de 2018.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



