DECRETO MUNICIPAL N° 4976

“DISPOE SOBRE A CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES DA ATIVA, DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

WALKER AMERICO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Sdo Sebastifo do
Paraiso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 68, inciso IV da Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para as
consignacOes em folha de pagamento e disciplinar sua operacionalidade no sentido de ampliar o
acesso ao crédito, simplificar o procedimento de tomada de empréstimo e possibilitar a reducdo dos
juros praticados por instituices financeiras conveniadas e, tendo em vista o disposto no art. 55 da
Lei Complementar n® 41, de 21 de novembro de 2012, Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais;

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgdos de recursos humanos da Administracdo Direta e
Autéarquica do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso, devem observar na elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores publicos, as regras estabelecidas neste Decreto relativamente as
consignacdes compulsoria e facultativa.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - consignante - o Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas
Gerais;

Il - consignataria — a pessoa juridica de direito publico ou privado,
destinataria dos créditos oriundos das consignacdes;

Il - consignado — os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
inativos e pensionistas, efetivos ocupantes de cargos comissionados, bem como servidores efetivos
cedidos a outros 6rgaos com 6nus para 0 Municipio;

IV — margem consignavel — valor mé&ximo disponivel para descontos
consignados facultativos na folha de pagamento mensal.

Art. 3° - Consignacdo compulséria é o desconto incidente sobre a
remuneracdo do servidor integrante do quadro de provimento efetivo e comissionado ocupante de
cargo efetivo, efetuado por forca de Lei ou mandado judicial, assim compreendido:

I - contribuicéo para o Fundo de Previdéncia do Servidor Municipal;

Il - pensdo alimenticia judicial;

111 - imposto de renda;

IV - reposi¢éo e indenizacéo ao erario;



V - deciséo judicial ou administrativa;
VI - outros descontos compulsérios instituidos por Lei.

Art. 4° - Consignagdo facultativa é o desconto incidente sobre a remuneracéo
do servidor ocupante do quadro de provimento efetivo e comissionado ocupante de cargo efetivo,
mediante sua autorizacao prévia e formal, e anuéncia da Administracdo, nas seguintes modalidades:

I - mensalidade instituida para custeio de entidades de classe, associacfes e
clubes de servidores;

Il - pagamento de despesas provenientes de convénio firmado com entidades
de classe, associacdes e clubes de servidores;

Il - contribuicdo para planos de saude e odontoldgicos oferecidos por
entidades fechada ou aberta administradoras de planos de satde e odontolégicos;

IV - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou
aberta;

V - amortizagdo de empréstimo concedido por instituicdo oficial de crédito,
cooperativas de crédito;

VI - Eventos culturais;

VIl — Previdéncia complementar oferecidas por instituicdes devidamente
regulamentadas para esse fim.

Art. 5° - Para habilitacdo como consignataria facultativa, a entidade
interessada devera apresentar proposta instruida com os seguintes documentos:

I - inscrigdo no Cadastro Geral de Licitantes - CAGEL; ou
Il - documentacdo comprobatéria de habilitacdo, consistente em:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado
de documentos de eleigdo de seus administradores;

b) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedito pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

d) prova de inscri¢cdo no CNPJ/MF;

e) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado;

f) certiddo negativa ampla de débitos para com o Municipio de Sdo Sebastido
do Paraiso;

g) certificado de regularidade junto ao INSS, no prazo de validade;

h) certificado de regularidade junto ao FGTS, no prazo de validade;

1) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da



sede da pessoa juridica.

j) Comprovacdo de que possui no Municipio sede, ou subsede
estabelecimento a mais de 01 (um) ano;

k) certificado de regularidade trabalhista (CNDT certiddo Negativa Débitos
Trabalhista);

8§ 1° As propostas serdo examinadas por Comissdo Permanente da
Administracdo Direta e Autarquica, incumbida de avaliar e autorizar a inclusdo do consignatario em
folha de pagamento.

§ 2° - Apds o deferimento da solicitacdo, sera firmado convénio com o
consignatario.

Art. 6° - Do convénio firmado com entidades sindicais e de classe,
associacGes e clubes constituidos exclusivamente para servidores publicos municipais e
cooperativas, constara a obrigacdo do consignatario de disponibilizar, quando solicitado pela
Administracdo, a qualquer tempo, seus cadastros de associados.

Paragrafo Unico - Os convénios terdo validade de 05 (cinco) anos, podendo
ser prorrogados por igual periodo mediante apresentacdo pela consignataria da documentacgao
constante do Art. 5° deste Decreto.

Art. 7° - O valor minimo para descontos decorrentes de consignacdo
facultativa é de 1% (um por cento) do menor vencimento basico fixado no &mbito da Administracao
Direta e Autarquica.

Art. 8° - Para fins de célculo da margem consignavel tera por base a soma
dos proventos de natureza permanente ou fixos, excluindo-se as vantagens pecuniérias de carater
transitorio, a seguir relacionadas:

a) adicional noturno;

b) adicional de insalubridade;

c) adicional ou taxa de periculosidade;

e) adicional por atividades perigosas;

f) adicional de férias;

g) auxilio natalidade;

h) salario familia;

i) auxilio funeral;

j) diérias;

k) adicional pela prestacdo de servigo extraordinario ou por carga horéria
suplementar de trabalho;

) indenizacéo ou auxilio transporte ou auxilio locomog&o;

m) ajuda de custo;

n) décimo terceiro vencimento ou saldrio;

0) prémio especial por producdo extra ou incentivo produtividade ou
assiduidade;

p) acréscimo aulas;

q) abono permanéncia e respectivo décimo terceiro salario;

r) auxilio alimentacéo;

s) adicional de regime de sobre-aviso;

t) adicional de dificil acesso;



u) qualquer outra gratificacdo, adicional ou auxilio que configure vantagem
pecuniaria de carater transitorio.

Art. 9° - As consignacgdes compulsorias terdo prioridade sobre as facultativas.

Art. 10 - A partir da entrada em vigor deste Decreto a margem para as
consignacdes facultativas destinadas a amortizagdo prevista no inciso V do art. 4° deste Decreto ndo
podera exceder ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) dos vencimentos ou proventos fixos do
servidor.

Paragrafo Unico — Na data da entrada em vigor deste Decreto, podera ser
concedida uma margem superior a descrita no caput desse artigo, desde que o objetivo seja a
renegociacdo de contratos ja existentes que visem a diminuicao do valor descontado do servidor.

Art. 11 - A soma mensal das consignacdes compulsorias e facultativas ndo
poderdo exceder o limite de 70% (setenta por cento) dos vencimentos ou proventos de carater
permanente, excecdo feita as consignagdes ja existentes na folha dos servidores na data da
assinatura deste Decreto até a data da sua quitacao.

Art. 12 - Ficam definidos os seguintes critérios para as operacdes de crédito
consignado:

I — 0 nimero de prestacdes ndo podera exceder a 96 (noventa e seis) parcelas
mensais e sucessivas;

Il — é vedada a cobranca da Taxa de Abertura de Crédito (TAC), e quaisquer
outras taxas administrativas;

Il — é vedado o estabelecimento de prazo de caréncia para o inicio do
pagamento de parcelas.

Paragrafo Unico. As operacdes de crédito poderdo ser renegociadas e
refinanciadas pelo consignado e o respectivo consignatario, com prazo maximo de 96 (noventa e
seis) meses, desde que o novo valor se enquadre no percentual maximo estabelecido no caput do art.
10.

Art. 13 - A instituicdo financeira ao realizar as operacdes de crédito devera,
sem prejuizo de outros dispositivos legais, observar a regulamentacdo expedida pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como dar ciéncia prévia ao consignado
das seguintes informagdes:

I — valor do crédito contratado, dos juros incidentes e a soma total da divida
contraida;

Il — taxa efetiva mensal e anual de juros, bem como todos os acréscimos
remuneratorios, moratorios e tributarios que eventualmente incidam sobre o valor do crédito
contratado;

111 — quantidade e valor das parcelas mensais consignadas;

IV — data do inicio e fim das parcelas consignadas.



Art. 14 - Cabera ao consignante deliberar sobre a concessdo e o cancelamento
de codigos especificos as consignatarias, bem como adotar as providéncias legais para a aplicacao
de penalidades cabiveis, aquelas que infringirem a lei e as normas regulamentares, 0s principios
administrativos e os respectivos termos de convénios firmados entre as partes.

Art. 15 - O cancelamento das consignacdes facultativas podera ser efetuado:
| —a pedido do consignado;

a) quando se tratar de contribuicdo ou prémio mensal;
b) com anuéncia da consignatdria, no caso de compromisso pecuniario
assumido e usufruido;

I — a pedido da consignataria:
a) no caso de langamento indevido, mediante solicitagdo formal e justificada.
Il — pela consignante:

a) quando ocorrer acdo danosa aos interesses do consignado, praticada pela
consignatéria ou terceiro a ela vinculado, devidamente comprovada;

b) por forca de lei ou deciséo judicial;

c) mediante liquidacdo integral dos débitos do contrato que originou a
consignacéo;

d) a qualquer tempo, quando comprovado que a consignataria ndo atendeu as
exigéncias legais, as normas deste Decreto e os termos do convénio firmado.

Art. 16 - O convénio sera suspenso quando:

I — for constatada irregularidades na documentacdo apresentada pela
consignataria;

Il — a consignataria deixar de prestar informacGes ou esclarecimentos nos
prazos solicitados pela consignante;

Il — a consignataria ndo comprovar ou deixar de atender as exigéncias legais
Ou normativas e compromissos pactuados no Convénio;

IV — deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado de valores cobrados a
maior ou indevidamente descontados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
constatacdo da irregularidade;

V - ndo informar ao departamento competente o saldo devedor a pedido do
consignado, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitac&o;

VI — ndo providenciar a liquidacdo do contrato e a liberacdo da margem
consignavel ap6s quitacdo antecipada pelo consignado, em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data
do pagamento;

VIl - tomar medidas de cobranca extrajudicial ou judicial contra o
consignado sem que haja certificacdo da ndo ocorréncia de inadimplemento.



Art. 17 - O consignado ficard impedido, pelo periodo de até 60 (sessenta)
meses, de incluir novas consignacdes facultativas em folha de pagamento quando constatada através
de processo administrativo, assegurado a ampla defesa e contraditério, a préatica de irregularidade
consistente em fraude, simulagéo ou dolo.

Art. 18 - A consignacdo em folha de pagamento ndo implica responsabilidade
do consignante por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza assumida
pelo consignado perante a consignataria.

8 1° - O consignante ndo integra qualquer relacdo de consumo originada,
direta ou indiretamente, entre consignataria e consignado.

§ 2° - O consignante ndo se responsabilizard pelas consignacbes enviadas
pelas consignatérias, através do sistema informatizado de gestdo e controle de consignacdes e ndo
averbadas por motivos inerentes a insuficiéncia salarial devido a descontos por faltas, demissdes,
falecimentos e outras perdas remuneratérias do consignado.

Art. 19 - Fica o titular do 6rgdo municipal responsavel pela Politica de
Recursos Humanos da Administracdo Municipal autorizado a rever 0s convénios ja existentes para
adequé-los as normas constantes neste Decreto.

Paragrafo Unico. Os contratos ou convénios para as consignagdes em folha
de pagamento da Administracdo Direta e Indireta (autarquias e empresas publicas municipais)
devem ser firmados somente com o 6rgdo de que trata este Decreto, vedadas quaisquer outras
intermediacdes.

Art. 20 - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial o Decreto

Municipal n° 3149, de 10 de marco de 2006, este Decreto entrarda em vigor na data de sua
assinatura.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, 31 de julho de 2017.

WALKER AMERICO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



