MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

O Municipio de Sdo Sebastifio do Paraiso por meio do Prefeito Municipal, REMOLO ALOISE, no
uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario - Lei Complementar n°
41, de 21 de novembro de 2012, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n® 4689, de 09 de abril de 2015 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, e seus extratos serao
publicados no Jornal Oficial do Municipio, e/ou Jornal do Sudoeste, e/ou Jornal Folha da Manh4&, e/ou Jornal
Hoje em Dia, e/ou Jornal IOMG - Imprensa Oficial de Minas Gerais, e/ou Jornal AMM - Associacdo Mineira
dos Municipios. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.ssparaiso.mg.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
#Alterado conforme Edital n°® 002/2015

Total Vagas P\égggzs Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento V%Igr
Cargo Vagas Ampla requisitos exigidos Horaria junhol5 . T
Legais | Concorréncia com para o cargo na posse Semanal @ R$ @ inscrigao
Deficiéncial R$
Agente Administrativo | 05 04 01 Ensino Médio completo. 35 horas 1.133,29 85,00
Agente de Obras e 25 22 03 Alfabetizado. 40 horas 884,71 50,00
Servigos Publicos |
Agente Social 03 - - Ensino Médio completo. 35 horas 1.133,29 85,00
Atendente de Unidade 18 16 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 884,71 65,00
de Saude
Auxiliar de Secretaria 03 - - Ensino Médio completo. 35 horas 1.133,29 85,00
Escolar
Auxiliar em Salde Bucal| 05 04 01 Ensino Fundamental completo, 40 horas 884,71 65,00
acrescido de curso especifico
regulamentado pelo Conselho
Federal de Odontologia e
registro no respectivo conselho
de classe.
Bibliotecério | 01 - - Nivel Superior em 35 horas 2.104,68 145,00
Biblioteconomia e registro no
respectivo conselho de classe
Biomédico | 01 - - Nivel Superior em Biomedicina e 30 horas 2.104,68 145,00
registro no respectivo Conselho
de Classe, acrescido de curso de
Especializagdo em  Andlises
Clinicas.
Cirurgido Dentista | 02 - - Nivel Superior em Odontologia e 20 horas 2.481,05 145,00
registro no respectivo conselho
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de classe.
Coordenador Curso Superior de Graduagdo 35 horas 2.152,90 145,00
Pedagogico I, nas em Pedagogia com
areas de: 06 05 01 especializagdo em Supervisdo
- Superviséo Escolar 01 01 - Escolar ou Inspecdo Escolar,
- Inspecéo Escolar conforme a vaga pretendida, ou
outra licenciatura com
especializagdo em Supervisédo
Escolar ou Inspegdo Escolar,
conforme a vaga pretendida,
acrescida de, no minimo 2 (dois)
anos de docéncia, em turmas do
Ensino Fundamental elou
Educacao Infantil.
Educador Fisico 01 - - Nivel Superior completo em 35 horas 2.104,68 145,00
Educacdo Fisica e registro
regularizado junto ao CREF.
Eletricista | 01 - - Quarta série do ensino 40 horas 884,71 65,00
fundamental e experiéncia de no
minimo 1 (um) ano em atividades
similares as do cargo. ?
Encarregado de Obras | 03 - - Ensino Médio completo e 40 horas 1.643,05 85,00
experiéncia de no minimo 03
(trés) anos em atividades
similares as do cargo®
Enfermeiro | 20 18 02 Nivel Superior em Enfermagem e 35 horas 2.481,05 145,00
registro no respectivo Conselho
de Classe.
Engenheiro Agrénomo | 01 - - Nivel Superior em Engenharia 35 horas 2.104,68 145,00
Agrondmica, registro no
respectivo Conselho de Classe e
CNH categoria B.
Engenheiro Ambiental | 01 - - Nivel Superior em Engenharia 35 horas 2.481,05 145,00
Ambiental, registro no respectivo
Conselho de Classe e CNH
categoria AB.
Farmacéutico 01 - - Nivel Superior em Farmécia- 30 horas 2.104,68 145,00
Bioquimico | Bioquimica e registro  no
respectivo Conselho de Classe.
Fiscal de Tributos | 01 - - Ensino Médio completo. 35 horas 1.643,05 & 85,00
Fiscal de Vigilancia 01 - - Ensino Médio completo e CNH 35 horas 1.282,65 © 85,00
Sanitaria | categoria B.
Fonoaudidlogo | 01 - - Nivel Superior em 30 horas 2.104,68 145,00
Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Médico Clinico do 01 - - Nivel Superior em Medicina, 20 horas 6.779,95 190,00
CAPS habilitacéo legal para o exercicio
(Centros de Atengéo da profissdo de Médico e registro
Psicossocial) no Conselho Regional de
Medicina.
Médico de Unidade de 18 16 02 Nivel Superior em Medicina, 40 horas Sem 190,00
Saude da Familia habilitacéo legal para o exercicio especialidade
da profissdo de Médico e registro 80,27/hora
no Conselho Regional de
Medicina. Com
especialidade
96,33/hora
(titulag@o em
Saude da
Familia pela
Sociedade
Brasileira de
Medicina de
Familia e
Comunidade
e ou com
residéncia em
Saude da
Familia em
instituicdo
reconhecida
pelo MEC)
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Médico | - 01 - - Nivel Superior em Medicina, |130 consultas/| 2.481,05 190,00
Endocrinologista habilitacéo legal para o exercicio més
da profissdio de  Médico
Endocrinologista e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico | - Ginecologista| 01 - - Nivel Superior em Medicina, |130 consultas/| 2.481,05 190,00
habilitacéo legal para o exercicio més
da profissdio de  Médico
Ginecologista e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico | - Psiquiatra 01 - - Nivel Superior em Medicina, |130 consultas/| 2.481,05 190,00
habilitacéo legal para o exercicio més
da profissdio de  Médico
Psiquiatra e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico | - Urologista 01 - - Nivel Superior em Medicina, |130 consultas/| 2.481,05 190,00
habilitacéo legal para o exercicio més
da profissdéo de  Médico
Urologista e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico | - Vascular 01 - - Nivel Superior em Medicina, |130 consultas/| 2.481,05 190,00
habilitacéo legal para o exercicio més
da profissédo de Médico Vascular
e registro no Conselho Regional
de Medicina.

Médico Infectologista 01 - - Nivel Superior em Medicina, 20 horas 6.779,95 190,00
habilitacéo legal para o exercicio
da profissdo de Médico, registro
no Conselho Regional de
Medicina com habilitagdo para
Médico Infectologista.

Médico Plantonista 08 07 01 Nivel Superior em Medicina e 24h 112,98 por 190,00
registro no Conselho Regional de hora em dias
Medicina. Plantdes de Uteis
06 ou 12
horas 135,58 por

hora em finais
de semana e

feriados
Médico Plantonista 02 - - Nivel Superior em Medicina com 24h 135,58 por 190,00
Pediatra registro no Conselho Regional de hora em dias
Medicina e Residéncia Médica | Plantbes de Uteis
em Pediatria reconhecida pelo 06 ou 12
MEC. horas 169,47 por
hora em finais
de semana e
feriados
Médico Psiquiatra 02 - - Nivel Superior em Medicina, 20 horas 9.038,50 190,00

habilitacéo legal para o exercicio
da profissdo de Médico
Psiquiatra e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Veterinario | 01 - - Nivel Superior em Medicina 30 horas 2.104,68 190,00
Veterinaria e  registro no
respectivo Conselho de Classe.

Merendeiro 25 22 03 Quarta  Série do Ensino 35 horas 884,71 65,00
Fundamental.
Merendeiro do CAPS 03 - - Ensino Fundamental completo. 35 horas 788,00 65,00
Monitor de Educagéo 20 18 02 Ensino Médio completo na area 35 horas 1.001,32 85,00
Infantil de educacéo (Magistério).
Motorista Il 10 09 01 Quarta——série——do——ensino 40 horas 1.001,32 65,00
; _Ch “g
“p2: s ial
i onibus.

Quarta  Série do Ensino
Fundamental, CNH categoria “D”
e autorizacé@o especial do DEER
para conduzir onibus ©

Nutricionista | 03 - - Nivel Superior em Nutricdo e 30 horas 2.104,68 145,00
registro no respectivo Conselho
de Classe.

Operador de Maquinas 01l - - Alfabetizado, CNH categoria “C” 40 horas 1.133,29 50,00
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e experiéncia no minimo de 02
(dois) anos no exercicio das
atividades similares as descritas
para o cargo. “)
Professor Nivel 1l -| 49 44 05 Curso Normal Superior ou 25 horas 1.423,88 145,00
Educagdo Infantil e Pedagogia.
Séries Iniciais do
Ensino Fundamental
Professor Nivel Il - - - Curso Superior em Licenciatura 25 horas 1.423,88 145,00
Séries Finais do Ensino de Graduacdo Plena com
Fundamental, nas habilitacéo na disciplina
disciplinas de: especifica.
- Ciéncias 01
- Educagéo Fisica @ 01
- Educac&o Musical 01
- Geografia 01
- Lingua Portuguesa 02
- Ensino Religioso 01
Psicologo | 02 - - Nivel Superior em Psicologia, 30 horas 2.104,68 145,00
registro no respectivo Conselho
de Classe.
Secretario Escolar 01 - - Ensino Médio completo, 35 horas 1.451,71 85,00
acrescido de curso de Secretéario
Escolar realizado em instituicdo
oficial.
Técnico de 18 16 02 Curso de Técnico de 35 horas 1.133,29 85,00
Enfermagem | Enfermagem em nivel de ensino
médio e registro no respectivo
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Técnico de Esportes | 02 - - Curso Superior em Educagdo 35 horas 2.104,68 145,00
Fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Técnico em Saude 04 - - Curso de Técnico em Salde 35 horas 1.133,29 85,00
Bucal | Bucal em nivel de ensino médio
e registro no  respectivo
Conselho Regional de
Odontologia- CRO.
Terapeuta Ocupacional 02 - - Curso Superior completo em 30 horas 2.104,68 145,00
Terapia Ocupacional, com
registro no CREFITO.
Topdgrafo | 01 - - Curso Técnico de Agrimensor ou 35 horas 1.133,29 85,00
Topografia, em nivel médio,
registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia -
CREA, CNH categoria “B” e
experiéncia de no minimo 01
(um) ano no exercicio de
agividades similares as do cargo.
Total de Vagas 287 - 26 - - - -

™ Em atendimento & Portaria MS/GM 2.488/2011 e considerando o disposto no art. 78 da Lei Municipal n°® 2.987/2002, os servidores
que forem designados para atuar em Unidades de Saude da Familia (USFs), fardo uma carga horaria de 40 horas semanais, tendo

seu vencimento-base aumentado proporcionalmente ao aumento da carga horéria prevista para o cargo.

@a0 vencimento dos servidores publicos do municipio sera acrescido de Auxilio Alimentagdo, inacumualvel com outros de espécie
semelhante, conforme determinacao da Lei n° 3184/2005.
® para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF/MG, conforme Lei n°

9.696/98.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo, com firma reconhecida.
® para os cargos de FISCAL DE TRIBUTOS e FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | sera acrescido ao vencimento, a gratificagéo
de produtividade fiscal, desde que cumpridas as exigéncias do Lei Municipal n° 3668/2010 e Decreto n° 3828/2010,
respectivamente, e demais legisla¢Bes vigentes.
© para o cargo de MOTORISTA, é obrigatoria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “D”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da

CNH).

‘ 0 Objetiva
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 03/08/2015 a 31/08/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de agosto de 2015 até as
23h59min do dia 31 de agosto de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o pagamento
da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de setembro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
01 de setembro de 2015. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacgdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cbpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 11h as 17h, no periodo de 03/08/2015 a 31/08/2015, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, junto a Sede
da Prefeitura Municipal, situada na Praga dos Imigrantes, n. 100, Bairro Lagoinha, no municipio de Sé&o
Sebastido do Paraiso/MG.

2.5.9. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

2.5.9.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicbes estabelecidas no Decreto Municipal
n° 4.683/2015, poderéo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, nos termos que seguem.

2.5.9.2. Podera solicitar a isencgdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.5.10. Solicitacdo de Isencéo no valor da inscricdo:
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2.5.10.1. Nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2015, IMPRETERIVELMENTE, os candidatos interessados em obter
isencédo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscrigdo pela Internet e imprimir o boleto bancario com o valor
total da inscricdo, guardando-o para efetuar o pagamento em caso de ter seu pedido de isen¢éo indeferido.

2.5.10.2. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do Candidato (Anexo V deste Edital),
contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento,
bem como todos os outros dados solicitados no formulario de requerimento; e

Il - declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do item 2.5.9.2.

2.5.10.3. A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V, deve ser impressa e preenchida, e encaminhada por SEDEX,
postado até as 17 horas do dia 06 de agosto de 2015, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90.420.001.

2.5.10.4. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no item 2.5.10.2 podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢do do Candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

2.5.10.5. A Objetiva Concursos Ltda consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

2.5.10.6. As informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretard sua eliminacdo do
concurso.

2.5.10.7. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o Candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢gfes e pré-requisitos para inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcao inicial de cargo apdés a solicitagao.

2.5.10.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo do pagamento do valor
da inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a
andlise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.

2.5.10.9. O fato de o Candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por si s0s, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.

2.5.10.10. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio
diverso do previsto neste Capitulo.

2.5.10.11. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio
diverso do previsto neste Capitulo, intempestivamente ou apresentada fora dos padrdes e forma solicitados.

2.5.10.12. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 22 de agosto de 2015 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.10.13. O Candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
determinado no Edital. Ap6s a andlise dos recursos serd publicado novo Edital com a relagdo das isengfes
deferidas e indeferidas.

2.5.10.14. Os Candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

2.5.10.15. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo de inscricdo com isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancéario impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do
Boleto Bancario de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos
estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 01 de setembro de 2015.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino),
devendo a obrigacéo eleitoral ser comprovada mediante certiddo de regularidade emitida pela Justica
eleitoral na data da posse;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo. A posse dependerd de prévia
inspecdo médica oficial, através de atestado que comprove aptidé@o fisica e mental para o exercicio do
cargo, devendo ser expedido por Junta Médica Oficial designada pela Prefeitura,

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicéo Federal;

h) declaragdo dos bens, com indicacdo das respectivas fontes de renda;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracao de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego apés o
pagamento. N&o havera devolugéo do valor da inscricao, salvo se for cancelada a realiza¢do do Concurso Puablico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Séo
Sebastido do Paraiso e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, ndo realizara a
prova e sera excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 19/09/2015 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucédo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacédo de inscritos, diretamente pelos
sites www.ssparaiso.mg.gov.br e www.objetivas.com.br, ou ainda no Painel de Publicagcbes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10% (dez) por cento),
conforme descrito no 1.1.3 - Tabela de Cargos, do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Art. 7° § 2° da Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apdés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, situada na Rua Casemiro de Abreu, n® 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90.420.001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de
24 de outubro de 1989, e alteragcBes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida
a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitac6es de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas
as condicdes especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

43. PROVA DISSERTATIVA: Para os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO |,
COORDENADOR PEDAGOGICO | e PROFESSOR (todos), sera aplicada PROVA DISSERTATIVA - segunda
etapa do Concurso publico, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os cargos de
AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ELETRICISTA |,
ENCARREGADO DE OBRAS |, MERENDEIRO, MERENDEIRO DO CAPS, MOTORISTA II, OPERADOR DE
MAQUINAS,TECNICO DE ENFERMAGEM |, TECNICO EM SAUDE BUCALI e TOPOGRAFO I, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

#Alterado confor[ne Edital n® 002/2015

4.5. PROVA DE TITULOS: Para todos os candidatos, desde que habilitados nas provas eliminatérias, havera
PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

#Alterado conforme Edital n°® 002/2015

Valer-per | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA ’;w~’m et

R To—— Obictiva Portugués 10 225 2250

£E

Agente Administrativo | Objetiva Poriugués ‘
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Legislagde-Conhecimentos-Geraise 15 400 6000
c &
TABELAC
: Gilancia Sanitr iskacEo, ) . p 420 ’
Secretario-Escolar
FABELAD
— SatdeB Obictiva Portugués 10 975 64506
o Sadde B nformatica 05 050 62,50
£ P
TFABELAE
Sorvicos PUBH Obictiva Portugués 10 180 18:60
Merendeiro
Merendeiro-do-CARS
FABELAF
Metoristal Objetiva Portugués 10 086 0800
Legislacdo,-Conhecimentos-Gerais-e 10 2,40 24,00
£ P
FABELA G
Atendente de Unidade de Saude Objetiva Portugués 10 1,75 17,50
FABELAH
4 . - - nformatica 05 075 0375
ofessorNivel-H-Educache Infanti-e Séres e 25 185 ’
Titulos 20,00
FABELAH
Ciéncias egislagio/Didatica 15 180 2700
- Educagao Fisica Conhecimentos Especificos 10 200 20,00
= ”
Educagho Musica . ) ’
—Qeeg;aﬁa
—kLingua-Portuguesa
Titulos 2000
4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:
N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A
Bibliotecario | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Biomédico | Informatica 05 0,50 02,50
Cirurgiao Dentista | Legislacao, Conhecimentos Gerais e 25 2,50 62,50

Educador Fisico

Enfermeiro |

Engenheiro Agronomo |
Engenheiro Ambiental |
Farmacéutico Bioquimico |
Fonoaudiologo |

Médico Clinico do CAPS
Médico de Unidade de Saude da Familia
Médico | (todos)

Médico Infectologista
Médico Plantonista

Médico Plantonista Pediatra

Médico Psiquiatra

Especificos

(. ) Objetiva

Seriedade e ética:
Nés acreditamos nesses valores.
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Médico Veterinario |
Nutricionista |
Psicdélogo |
Técnico de Esportes |
Terapeuta Ocupacional Titulos 20,00
TABELA B
Agente Administrativo | Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Informatica 05 0,50 02,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 2,50 37,50
Especificos
Dissertativa 20,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Auxiliar de Secretaria Escolar Matematica 10 1,50 15,00
Fiscal de Tributos | Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,00 45,00
Monitor de Educacéo Infantil Especificos
Secretario Escolar
Titulos 20,00
TABELA D
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva Portugués 10 0,75 07,50
Técnico de Enfermagem | Matematica 10 0,75 07,50
Técnico em Saude Bucal | Informatica 05 0,50 02,50
Topografo | Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 15 1,50 22,50
Especificos
Préatica 60,00
Titulos 20,00
TABELA E
Agente de Obras e Servigos Publicos | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Eletricista | Matemética 10 1,60 16,00
Encarregado de Obras | Conhecimentos Gerais e Especificos 10 0,60 06,00
Merendeiro
Merendeiro do CAPS
Préatica 60,00
Titulos 20,00
TABELA F
Motorista Il Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Préatica 60,00
Titulos 20,00
TABELA G
Atendente de Unidade de Saude Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 50,00
Titulos 20,00
TABELA H
Coordenador Pedagdgico | (ambos) Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Professor Nivel Il Educacao Infantil e Informatica 05 0,75 03,75
Séries Iniciais do Ensino Fundamental Legislacao/Didatica 25 1,85 46,25
Dissertativa 20,00
Titulos 20,00

(. | Objetiva

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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TABELA |

Professor Nivel Il Séries Finais do Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Ensino Fundamental, nas disciplinas de: Informatica 05 0,60 03,00
- Ciéncias Legislacao/Didatica 15 1,80 27,00
- Educacéo Fisica Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
- Educagédo Musical
- Ensino Religioso Dissertativa 20,00
- Geografia
- Lingua Portuguesa

Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Pratica, a Prova Dissertativa e a Prova de Titulos, conforme aplicadas ao cargo, terdo suas notas
somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

4.9. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

4.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0 documento de inscricao (boleto bancario). A
critério da organizacdo do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria, como
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-la na
Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser depositados na sala
de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e depositado
junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento dessa determinacéo implicara eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacao, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital,
até o término das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.
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4.15.5. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.16. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizac@o da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.17. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.18. A identificac@o correta do dia, local e horéario da realizag@o das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.20. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxagcdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.21. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacéo da prova, exceto
barra de cereal e/ou barra de chocolate, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade e
uma garrafa de agua transparente - sem rotulo, barra de cereal e/ou barra de chocolate. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem
ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 04 de outubro de 2015,em local e horario a serem
divulgados a partir homologacéo das inscricdes prevista no item 2.8.1.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, pelos sites
www.ssparaiso.mg.qov.br, www.objetivas.com.br, ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. disponibilizara em seu site, e ainda remetera ao candidato comunicacao
complementar informando data, local e horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo
candidato na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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5.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas para os cargos que tenham apenas
Prova Objetiva, e de até 4 (quatro) horas para os cargos que tenham Prova Objetiva e Dissertativa.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e demais exigéncias constantes do
item 4.23.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a OBJETIVA CONCURSOS
poderéa proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢&o. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsével pela sua entrega,
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard automética eliminag¢éo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo implicard na eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 4689/2015 - Art. 32, além de ser o processo de
corregao de provas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcéo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese ser& considerado para correcao - e respectiva pontuacao - o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiarem o contelido do seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, nao serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.
CAPITULO VI - DA PROVA DISSERTATIVA,
Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO |, COORDENADOR PEDAGOGICO | (ambos) e PROFESSOR
(todos)

6.1. A Prova Dissertativa, cujo tema versara sobre assunto de conhecimentos gerais, sera aplicada no mesmo dia
e horario da Prova Objetiva, incluida sua realizacdo no tempo previsto no item 5.5.

6.2. A Prova Dissertativa destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos, assim como sua capacidade de
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expressdo em linguagem técnica.

6.3. Somente serd avaliada a dissertacdo dos candidatos que atingirem a pontuacgdo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) na nota final da Prova Objetiva.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo constante do item 6.3 serdo considerados reprovados no
concurso e nao terdo a prova dissertativa corrigida.

6.4. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez)
pontos.

6.5. A Prova Dissertativa devera ter no minimo 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

6.6. A avaliacdo se dard em duas modalidades, analitica e holistica. Na modalidade analitica, o examinador
avaliara os aspectos de estrutura e conteddo e de expressao linguistica e na modalidade holistica, sera avaliado o
texto na sua totalidade.

6.7. O candidato devera utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passara a mesma a limpo, a
tinta, em folha prépria para isso (a lapis sera anulada). Nao podera ser usada outra folha.

6.8. A letra deve ser legivel, sob pena de anulag&o da prova.

6.9. A Folha de Respostas Oficial ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
que a identifigue em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do Candidato), sob pena de ser
anulada. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagao da referida prova.

6.10. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor técnico proposto
ou de ndo haver texto na Folha de Respostas Oficial.

6.11. Quando da realizacdo da prova dissertativa, caso seja hecessaria assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra “Assinatura”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificacdo do candidato em local indevido.

6.12. Na elaboragcdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacao além daquelas fornecidas e permitidas na Folha Oficial de Respostas.

6.13. O candidato, ao término da realizagcdo da prova, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Respostas
Oficial, assinada no local indicado (Canhoto de Identificacdo do Candidato), sem qualquer identificacdo na folha do
texto definitivo.

6.14. A correcdo da presente prova sera feita sem a identificagdo do candidato na Folha Oficial de
Respostas.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL,
ELETRICISTA I, ENCARREGADO DE OBRAS I, MERENDEIRO, MERENDEIRO DO CAPS, MOTORISTA II,
OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO DE ENFERMAGEM |, TECNICO EM SAUDE BUCAL | e TOPOGRAFO I.

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que tenham sido
pré-classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I: 50 primeiros pré-classificados;
- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 10 primeiros pré-classificados;
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- ELETRICISTA I: 02 primeiros pré-classificados;

- ENCARREGADO DE OBRAS I: 06 primeiros pré-classificados;
- MERENDEIRO: 50 primeiros pré-classificados;

- MERENDEIRO DO CAPS: 06 primeiros pré-classificados;

- MOTORISTA II: 20 primeiros pré-classificados;

- OPERADOR DE MAQUINAS: 02 primeiros pré-classificados;

- TECNICO DE ENFERMAGEM |: 36 primeiros pré-classificados;
- TECNICO EM SAUDE BUCAL I: 08 primeiros pré-classificados;
- TOPOGRAFO I: 02 primeiros pré-classificados.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

7.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4. Para o cargo de AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I, a prova consistira na utilizacdo de
ferramentas, maquinas e/ou equipamentos; na manutencéo e no preparo da area de terra, bem como na limpeza
e na organizagao do local de trabalho e no uso correto dos equipamentos de segurancga e de protegéo (EPI’s).

7.5. Para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, a prova consistird no manuseio de materiais e/ou
instrumentos odontoldgicos, bem como na execucdo de limpeza e/ou assepsia, e/ou desinfeccdo, e/ou
esterilizagdo de instrumental, e/ou equipamentos odontoldgicos e/ou do ambiente de trabalho.

7.6. Para o cargo de ELETRICISTA |, a prova consistirA no manuseio de materiais e maquinas e/ou
equipamentos elétricos, bem como na identificagdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de
protecéo (EPI’s).

7.7. ENCARREGADO DE OBRAS I, a prova consistird na execugéo de parede/muro de alvenaria; na identificacao
e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificagdo e no uso correto dos
equipamentos de segurancga e de protegao (EPI’s).

7.8. Para os cargos de MERENDEIRO e MERENDEIRO DO CAPS,a prova consistird na execugdo de atividades
envolvendo conhecimentos sobre dosagem e sele¢do de ingredientes para preparacdo de alimentos; limpeza e
conservacdo dos equipamentos e uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPI’s).

7.9. Para os cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova seré aplicada nos equipamentos e
nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.9.1. Para o cargo de MOTORISTA Il - A prova prética de direcdo veicular consistira na conducdo de Caminhéo
e/ou Onibus e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificagdo da condi¢do do veiculo e
manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonadncia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, avaliacdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa
execucao do percurso estipulado.

7.9.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistira na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e
manutengdo preventiva, avaliagdo da condugdo do equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.

7.10. Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM 1, a prova consistira na verificacdo dos sinais vitais e/ou
execucdo de curativos e/ou execucdo de atividades de desinfeccdo ou esterilizacdo, e/ou no manuseio de
instrumentos médico/hospitalares.

7.11. Para o cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL |, a prova consistira na manipulacdo de materiais e/ou
preparacao/identificacdo de instrumentos de uso odontoldgico, e/ou execucdo de limpeza e/ou assepsia e/ou
desinfeccao e/ou esterilizacao de instrumentos e/ou equipamentos do ambiente de trabalho.

7.12. Para o cargo de TOPOGRAFO |, a prova consistira na identificacdo de pecas e/ou execucdes de tarefas
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referentes ao cargo, e/ou leitura e tragco de escalas em projetos e/ou medigdo de area de uma poligonal fechada
com o uso de estacdo total.

7.11. Na aplicacdo da prova, com utlizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.13. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA I, todos os
candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela Comisséo de Provas da Objetiva Concursos.

7.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatrio, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo
candidato.

7.15. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo; para os cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR
DE MAQUINAS deverdo portar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

7.16. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacéo,
tendo em vista as condicBes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a Empresa Executora e a
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara,
dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

7.17. A avaliacao da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificagao.

#Alterado conforme Edital n°® 002/2015
CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

8.1. ApGs a divulgacdo de notas das etapas eliminatérias, no prazo estipulado por Edital, os candidatos
gue lograram aprovacgao serdo convocados para apresentar os Titulos para concorrer a esta etapa.

8.2. Esta Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela
ndo entrega.

#Alterado conforme Edital n® 002/2015
83 GRADE DERPONTUACAO DE HIULOS

T Portuacae 5
ftens . maxima FiteHos ® tk,agas po
por—item
Especializagae 35
03 130 Mestrado 45
Doutorado 50
Para-cada-perfodo-de-12-meses 10
03 30
Para-cada-perfodo-de-12-meses 10
03 30
= — —_ — 525
continuada na araa de Educacio—exnedido-npela _Secrataria Municinal ou 64 1_‘9
da,—na—area—d —ex%p pela retaria—Municipal—ou
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Maximo 13 20

8.3. GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS

8.3.1. PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO, OU
ALFABETIZADO

. Pontuacéo =
Titulos por Lo . Pontuacéao
Itens item maxima Titulos por titulo
por item
1. Titulos de formacdo de Ensino Médio (concluido) ou Curso 02 6,0 Ensino Médio (concluido) 2,5
Técnico relacionado ao cargo (concluido). Para cada nivel sera
considerado apenas um titulo.
Curso Técnico (concluido) 3.5
2. Exercicio de cargo, emprego ou fun¢éo em Instituicdo Publica ou 05 50
Privada, em atividade especifica e privativa da profissdo. Seré&o ' Para cada periodo de 12 meses 1,0
considerados no maximo 5 (cinco) periodos de 12 meses
3. Curso de Qualificagédo Profissional (Formacédo Inicial e l. Até 40 horas 0,75
Continuada) na area do cargo para que esta concorrendo, expedido I De 41 a 80 horas 1,25
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou por
Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC, realizados nos . De 81 a 120 horas 1.5
ultimos cinco anos contados da data de encerramento do periodo 04 8,0 V. IV. Acima de 121 2,0
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. Titulos horas

que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento e a
respectiva carga horéria n&o serdo pontuados. Serdo
considerados no maximo 4 (quatro) certificados.

4. Participagdo como ouvinte em: Seminarios, Jornadas, Oficinas,
Workshops, Simpoésios, Congressos, Conferéncias e Coloquios,
expedidos por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais
Conselhos Municipais, Conselhos Estaduais, Entidades e Orgéos
Profissionais ou por Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC,
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data
de inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 04 1,0
titulos, de acordo com o descrito ao lado.

Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagdo do
evento e a respectiva carga horaria ndo serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

Para cada certificado de no

minimo 3 horas 025

Maximo 15 20

5. Para comprovagéo do item 1 desta Grade, o comprovante devera ser COPIA AUTENTICADA do diploma ou certificado de conclus&o do curso;
ou declaragdo, atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&do serdo pontuados
boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida,

6. Para a comprovagdo do exercicio de cargo, emprego, ou fungdo publica em Instituicdo Publica em atividades especificas e privativas da
profisséo, seja efetivo, permanente, temporario, ou de confianga: Apresentacdo de COPIA AUTENTICADA do respectivo ato de nomeacéo,
contratagdo ou designagdo acompanhada da certiddo ou declaragdo que conste a data de inicio e término das atividades, com a descri¢cdo das
suas atribuicdes fornecida pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas da lei.
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7. Para a comprovagdo do exercicio de emprego em Instituicdo Privada em atividades especificas e privativas da profissdo: Apresentagdo de
COPIA AUTENTICADA da Carteira de Trabalho, acompanhada de Certidao ou Atestado fornecido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica,
com a descricao das atribuicdes relacionadas ao cargo, com data de inicio e término das atividades exercidas privativas da profissao.

8. Para comprovagao do item 2, os periodos de efetivo exercicio devidamente comprovados serdo somados. Em seguida, seré pontuado o tempo
total multiplo inteiro de um ano, conforme o caso. Sera considerado “ano” o periodo de 12 (doze) meses, independentemente de seu inicio, sendo
continuo ou ndo. Nao serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

8.1. Havendo saldo ao final da pontuacéo dos periodos inteiros, conforme referenciado no item anterior, este sera considerado da seguinte forma:
saldo igual/superior a 6 (seis) meses, sera considerado um periodo inteiro; caso o saldo for inferior a 6 (seis) meses, sera desconsiderado.

8.2. A pontuagéo conferida ao candidato correspondente aos periodos inteiros e/ou saldo, conforme o caso, ndo podera exceder o limite maximo
indicado na coluna “Pontuagéo maxima”.

8.3. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo sera computado para efeitos de pontuacéo na
Prova de Titulos.

9. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item
4, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

11. Para comprovagédo do item 3 serdo considerados somente os certificados que sejam identificados como Curso de Qualificacéo Profissional
(Formagéo Inicial ou Continuada) especifico na area do cargo para que esta concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Caso ndo conste esta informacdo no certificado do curso, devera ser
apresentado uma declaracao da instituicao de ensino, com timbre e logotipo da mesma, bem como os dados de registro do curso junto ao MEC.

12. Para comprovacao do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaracéo ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma gque ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.3.2. GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO, OU
TECNICO

Pontuacéo
maxima Titulos
por item

Titulos por
item

Pontuacéo

Itens por titulo

1. Graduagdo Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 01 15
relacionada ao cargo e area de atuagéao.

15

2. P6s-Graduagédo (Curso concluido) relacionada ao cargo e area l. Especializacao 2,0

de atuacdo. Para cada nivel de formagdo, serd considerado 03 9,0 1. Mestrado 3,0

apenas um titulo.
1. Doutorado 4,0

3. Exercicio de cargo, emprego ou fungédo em Instituicdo Publica ou
Privada, em atividade especifica e privativa da profissdo. Serao

considerados no maximo 5 (cinco) periodos de 12 meses. 05 5.0 Para cada periodo de 12 meses 10

4. Curso de Qualificacdo Profissional (Formacdo Inicial e I Até 40 horas 0,75

Conthqada), ou Curso de Extensao, ou Cu,rso de Aperfelgoame_nto m De 41 a 80 horas 1.25
especificos na area do cargo para que esta concorrendo, expedido

por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou por M. De 81 a 120 horas 15

Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC, realizados nos 02 4,0 V. Acima de 121 horas 2.0
ultimos cinco anos contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. Titulos
gue ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento e a
respectiva carga horéria ndo serdo pontuados. Serédo
considerados no maximo 2 (dois) certificados.

5. Participacdo como ouvinte em: Seminérios, Jornadas, Oficinas,
Workshops, Simpoésios, Congressos, Conferéncias e Coloquios,
expedidos por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais
Conselhos Municipais, Conselhos Estaduais, Entidades e Orgdos
Profissionais ou por Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC,
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, 02 05 Para cada certificado de no
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos ’ minimo 6 horas

titulos, de acordo com o descrito ao lado.

Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizacdo do
evento e a respectiva carga horaria ndo serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 02 (dois)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do terceiro.

0,25

Maximo 13 20
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6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Especializacédo, serd aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e
do julgamento da monografia/trabalho de conclusao.

7.1 Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a cépia do diploma, expedido
e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada. Caso ainda néo possua o diploma, sera aceito documento que
comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Para a comprovagdo do exercicio de cargo, emprego, ou fungédo publica em Instituicdo Publica em atividades especificas e privativas da
profisséo, seja efetivo, permanente, temporario, ou de confianca: Apresentacdo de COPIA AUTENTICADA do respectivo ato de nomeacao,
contratagdo ou designagdo acompanhada da certidao ou declaragéo que conste a data de inicio e término das atividades, com a descri¢do das
suas atribuicdes fornecida pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas da lei.

9. Para a comprovagdo do exercicio de emprego em Instituicdo Privada em atividades especificas e privativas da profissdo: Apresentacéo de
COPIA AUTENTICADA da Carteira de Trabalho, acompanhada de Certiddo ou Atestado fornecido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica,
com a descri¢do das atribuicbes relacionadas ao cargo, com data de inicio e término das atividades exercidas privativas da profisséo.

10. Para comprovagao do item 2, os periodos de efetivo exercicio devidamente comprovados serdo somados. Em seguida, sera pontuado o
tempo total mdltiplo inteiro de um ano, conforme o caso. Sera considerado “ano” o periodo de 12 (doze) meses, independentemente de seu
inicio, sendo continuo ou ndo. N&o serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

10.1. Havendo saldo ao final da pontuacdo dos periodos inteiros, conforme referenciado no item anterior, este sera considerado da seguinte
forma: saldo igual/superior a 6 (seis) meses, sera considerado um periodo inteiro; caso o saldo for inferior a 6 (seis) meses, sera desconsiderado.
10.2. A pontuacao conferida ao candidato correspondente aos periodos inteiros e/ou saldo, conforme o caso, ndo podera exceder o limite
maximo indicado na coluna “Pontuagédo maxima”.

10.3. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo sera computado para efeitos de pontuacdo na
Prova de Titulos.

11. Para comprovagao do item 4 serdo considerados somente os certificados que sejam identificados como Curso de Qualificagdo Profissional
(Formagdo Inicial ou Continuada) especifico na area do cargo para que esta concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Caso ndo conste esta informacdo no certificado do curso, devera ser
apresentado uma declaracéo da instituicdo de ensino, com timbre e logotipo da mesma, bem como os dados de registro do curso junto ao MEC.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item
4, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 13.

13. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que promulga o
Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

14. Para comprovacao do item 5 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaracao ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma gue ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.3.3. GRADE DE PONTUACAO DE TiTULOS — PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Pontuacéao
Titulos por maxima Titulos

item por
item

Pontuacéo por

Itens titulo

1. Pos-graduacgéo (Curso concluido) relacionada ao Especializagéo 15

cargo e area de atuacéo.
Serdo considerados no méaximo 2 (dois) titulos 04 11,0 Mestrado 3.5

do nivel de Especializagédo e 1 (um) de cada dos

L Doutorado 4,5
demais niveis.

2. Exercicio de cargo, emprego ou funcdo em
Instituicdo Publica ou Privada, em atividade 1,0
especifica e privativa da profisséo. 05 5,0 Para cada periodo de 12 meses
Serdo considerados no maximo 5 (cinco)
periodos de 12 meses.

3. Curso de Qualificagdo Profissional (Formagdo
Inicial e Continuada), ou Curso de Extensdo, ou
Curso de Aperfeicoamento especificos na area do
cargo para que esta concorrendo, expedido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou por
Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC, 04 3,0
realizados nos ultimos cinco anos contados da data
de encerramento do periodo para entrega dos
titulos, de acordo com o descrito ao lado. Titulos
que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do
evento e a respectiva carga horaria ndo seréao
pontuados. Serdo considerados no maximo 4

Para cada curso de no minimo

100 horas 0.75
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(quatro) titulos de no minimo 100 (cem) horas
cada.

4. Participagdo como ouvinte em: Seminarios,
Jornadas,  Oficinas, = Workshops, Simpésios,
Congressos, Conferéncias e Coloquios, expedidos
por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais Conselhos Municipais, Conselhos
Estaduais, Entidades e Orgdos Profissionais ou
por Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo
MEC, desde que relacionados com o cargo de
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da 04 1,0
data de encerramento do periodo para entrega dos
titulos, de acordo com o descrito ao lado.

Titulos que nao apresentarem o periodo de
realizagdo do evento e a respectiva carga horaria
ndo serdo pontuados.

Neste item deverédo ser encaminhados apenas 0s
04 (quatro) primeiros titulos listados para
entrega. Caso o candidato entregue numero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir
do quinto.

Para cada certificado de no

minimo 6 horas 0.25

Maximo 17 20

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacgdo de concluséo de curso de Pos-Graduacao, em nivel de Especializacdo, serd aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove a conclusé@o do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

6.1 Para comprovagao de conclusao de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do diploma, expedido
e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado. Caso ainda n&o possua o diploma, serd aceito documento que
comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaragao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

7. Para a comprovagdo do exercicio de cargo, emprego, ou fungdo publica em Instituicdo Publica em atividades especificas e privativas da
profisséo, seja efetivo, permanente, temporéario, ou de confianca: Apresentacdo de COPIA AUTENTICADA do respectivo ato de nomeacao,
contrata¢@o ou designag¢édo acompanhada da certiddo ou declaracdo que conste a data de inicio e término das atividades, com a descri¢éo das
suas atribuices fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei.

8.Para a comprovacdo do exercicio de emprego em Instituicdo Privada em atividades especificas e privativas da profisséo: Apresentacdo de
COPIA AUTENTICADA da Carteira de Trabalho, acompanhada de Certidao ou Atestado fornecido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica,
com a descrigcao das atribuicdes relacionadas ao cargo, com data de inicio e término das atividades exercidas privativas da profissao.

9. Para comprovagao do item 2, os periodos de efetivo exercicio devidamente comprovados serdo somados. Em seguida, serd pontuado o tempo
total multiplo inteiro de um ano, conforme o caso. Sera considerado “ano” o periodo de 12 (doze) meses, independentemente de seu inicio,
sendo continuo ou ndo. N&o serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

9.1. Havendo saldo ao final da pontuagdo dos periodos inteiros, conforme referenciado no item anterior, este serd considerado da seguinte
forma: saldo igual/superior a 6 (seis) meses, sera considerado um periodo inteiro; caso o saldo for inferior a 6 (seis) meses, sera desconsiderado.
9.2. A pontuagao conferida ao candidato correspondente aos periodos inteiros e/ou saldo, conforme o caso, ndo podera exceder o limite maximo
indicado na coluna “Pontuagédo maxima”.

9.3. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo sera computado para efeitos de pontuagédo na
Prova de Titulos.

10. Para comprovacgéao do item 3 serdo considerados somente os certificados que sejam identificados como Curso de Qualificacao Profissional
(Formagao Inicial ou Continuada) especifico na area do cargo para que esta concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicdbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Caso ndo conste esta informacdo no certificado do curso, devera ser
apresentado uma declaracéo da instituicdo de ensino, com timbre e logotipo da mesma, bem como os dados de registro do curso junto ao MEC.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item
4, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacado e Pés-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

13. Para comprovacao do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragcao ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
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90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. N&o serdo recebidos titulos em
outra ocasiao.

8.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 8.4.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

8.4.3. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas.

8.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagédo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo lll deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo, deverdo ser
encaminhados apenas os 13 (treze) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo quarto, além de observar o limite de titulos por item, conforme
grade.

8.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo Il deste Edital, devera ser apresentada cOpia do documento
de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O candidato que
possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da coOpia do documento de
identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente O curso que pOSSui, como requisito de
habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos.

8.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

8.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informac¢éo do nome do candidato.

8.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do Concurso.

8.4.10. N&o serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento e homologacéo de inscri¢éo;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio formulario de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso,
seguindo as orienta¢des da pagina.

9.3.1 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecer&o os recursos que néao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
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9.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacéo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.5. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina eletrdnica, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.6. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos ndo poderéo conter qualquer identificacdo do recorrente,
timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andalise sem a identificacdo do postulante.

9.7. N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos requerimentos,
sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicéo.

9.8. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

9.9. As provas padréo serao disponibilizadas no site www.objetivas.com.br, durante o periodo de recurso de
Gabarito, para os candidatos que desejarem interpor recurso.

9.9.1. Os candidatos interessados em ter vista do espelho das provas dissertativa e pratica, para interposicao de
recurso, deverdo comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal.

9.10.. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

9.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Examinadora do Concurso
Pulblico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido
a pontuacao.

9.12. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, acompanhada da publicacdo do gabarito definitivo, e
da relagdo de notas final por candidatos, ja com a classificagdo final, ndo sendo mais admissivel qualquer recurso
ou pedido de revisdo e/ou reconsideracdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA realizara a devolutiva on-line da analise de todas as espécies recursais
previstas, contendo a motivagdo do deferimento/indeferimento ao Candidato proponente, por meio de parecer
exarado pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados ao proponente, no site www.objetivas.com.br,
por ocasido/prazo da divulgacdo dos respectivos Editais/resultados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, dissertativa, titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos,
se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:
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10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, CdAdigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condices em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VII deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001
- Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

#Alterado conforme Edital n° 002/2015
10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagcéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.
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10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.9. Para os cargos da TABELA I:
d) obtiver maior nota na prova objetiva;
e) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
f) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
g) obtiver maior nota em portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de
S&o Sebastido do Paraiso/MG.

11.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Ato de Convocacéo publicado no Jornal Oficial do
Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 25 de 103
( jeriva Nés acreditamos nesses valores.



MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar
posse, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nhdo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

11.5. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas;

d) declarag&o dos bens, com indicagéo das respectivas fontes de renda.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, em conjunto com
a Objetiva Concursos Ltda.
12.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Relacgao de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Isencéo;

Anexo VI - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;

Anexo VII - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, 30 de maio de 2015.
REMOLO ALOISE,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio
administrativo, financeiro e TI.

Descricdo analitica: Prestar informagfes, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuar encaminhamentos,
agendamento de procedimentos especializados no ambulatério municipal; Encaminhar o publico ao destino solicitado; Prestar
informacdes sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Analisar requerimentos relativos a
imoveis: para construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros encaminhando para os setores competentes; Anotar ou enviar
recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Auxiliar no controle de
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a administragdo publica;
Elaborar formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Auxiliar nas tarefas contabeis de
classificacdo de documentos comprobatérios de operagdes realizadas, escrituragdo de contas correntes diversas, prepar o de
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia e elaboracdo de documentos contabeis, de receita, despesas e
outras similares; Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
mesmos; Efetuar célculos de &reas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento
dos mesmos; Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames; Diagnosticar problemas de rede, cabeada ou
wireless, buscando solucdo para os mesmos; Instalacdo e conectorizagdo de cabos de rede; Instalagdo, manutencéo e
gerenciamento de aps (AccessPoint-RedeWireless); Auxiliar nos servicos administrativos de Bibliotecas; Executar outras
atribuicdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e rogcada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, carga e descarga de veiculos, coleta de lixo, plantio e manutengdo de canteiros e viveiros, e tarefas auxiliares
simples de obras e servigcos publicos orientados por profissionais habilitados a cada servigo.

Descricdo analitica: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo; Raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pocos e tanques; Coletar lixo em vias publicas; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Capinar e
rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
calcadas; Auxiliar na execuc¢éo de servicos de calcetaria; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspec¢do, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Auxiliar na construgédo de
palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Auxiliar na
substituicdo de lampadas e fusiveis, no conserto de tomadas, e outras tarefas simples em equipamentos elétricos que néo
necessite de mao de obra especializada; Auxiliar na instalagao, revisdo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos; Auxiliar na
revisdo e no conserto simples de sistemas mecéanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;
Auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lubrificacdo de motores de veiculos, segundo orientacdo recebida, bem
como na substituicdo pecas avariadas; Auxiliar na manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos; Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos
de alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e desarmar os instrumentos topogréaficos de
trabalho e zelar por sua conservacéo; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo
exijam conhecimentos especiais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢cdo de pecas de concreto; Auxiliar no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e similares; Participar dos trabalhos
de construcdo de lajes de concreto; Auxiliar na construcdo de caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspe¢éo, sob supervisao;
Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica; Auxiliar nos
trabalhos de movimentagéo e recuperagdo de pavimentos; Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos
servicos; Moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado,
seguindo instrucbes predeterminadas de profissional capacitado; Auxiliar na execucdo de consertos simples em moveis,
portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar
pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel; Auxiliar na construgdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;
Auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes; Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento
de sistemas hidraulicos, e na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagfes, encanamentos e demais condutos
hidraulicos; Auxiliar na instalacdo de loucas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros; Auxiliar no preparo de tintas e
execucgOes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edifica¢cdes, muros, meios-fios e outros sob a
orientacdo de profissional habilitado; Auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda
de pecas e ligas metalicas; Auxiliar na limpeza e lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que nao
exijam conhecimentos especiais; Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execucdo dos
trabalhos; Zelar pela conservagédo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 27 de 103
( jerva Nés acreditamos nesses valores.




MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

as de acordo com orientagdo recebida; Observar as medidas de seguranga na execucao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Preparar as
areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as
dimensdes e caracteristicas estabelecidas; Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e
fazer as podas necessérias; Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-0s nos
recipientes adequados; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacao de
pracas, parques e jardins; Plantar sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou
areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinacdo; Repicar plantas em recipientes ou
locais adequados para crescimento ou espera; Observar as instru¢des preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas; Auxiliar em experiéncias que visem a germinacéo e o melhoramento de espécies de vegetais; Executar
as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a andlise de estudos experimentais; Acompanhar os aspectos fitos
sanitarios e de evolucdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientacdo superior; Demarcar, sob
supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagcamento adequado a cada tipo de cultura; Aplicar produtos fitos
sanitarios, mediante orientacdo superior; Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a
espécie, qualidade e destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento
técnico da evolucdo do cultivo. Operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins publicos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacao,
a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo
do fabricante; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia. Regular mecanismo da motosserra, fazendo as graduacdes de acordo com a
grossura e qualidade da madeira, a fim de prepara-la para a operagdo de serrar; Acionar a motosserra, manipulando os
comandos de acordo com a técnica requerida para derrubar e destrocar as arvores; Fazer a manutencdo da maquina,
limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condi¢Bes de funcionamento; Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servigo Social no que tange as politicas de
programas sociais e seus sistemas.

Descricdo analitica: Alimentar o sistema de controle social CAD UNICO; Atuar na auditoria dos cadastrados no Programa Bolsa
Familia; Auxiliar na fiscalizacdo do Bolsa Familia, coleta de dados de dendncia; Fazer registro e coleta de dados relativos a
estatistica mensal de atendimento do Programa Bolsa Familia; Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas;
Produzir relatérios e documentos quando necessario; Realizar encaminhamentos para a rede soécio assistencial quando
necessario; Participar de reunifes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislagéo vigente; Executar atividades
noturnas e nos finais de semana, quando necessario; Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Bolsa Familia;
Participar de capacitagdes fora do municipio, quando necessario; Atualizar a lista das familias cadastradas no CADUNICO , por
area e por descumprimento de condicionalidades para informar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Participar das reunides da Instancia de Controle Social;
Produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa Familia e sobre deliberagdes da Instancia de Controle Social, para
publicagdo no jornal oficial; Participar de reunides com usuarios e suas familias; Atendimento individual para usuarios e
familias sempre que necessario, com realizacdo de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado; Encaminhamento de
relatérios aos demais servicos da rede.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas de atendimento nas Unidades
de Saude, recepcionado pacientes, agendando e direcionando os mesmos aos locais de consultas e exames.

Descricdo analitica: Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone com cordialidade; Atender o
paciente com carinho e atencéo; Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletrénico ou se necessario manualmente com
agilidade e eficiéncia; Agendar consultas, exames simples e especializados; Entregar resultados e agendamento de consultas
e exames; Manusear equipamentos de escritorio; Colher assinatura do paciente ou responsavel; Conferir assinaturas (paciente
e equipe de trabalho)de todas as FAAs antes de envio ao Setor de Controle e Avaliagcao; Prestar informacdes gerais interna e
externamente; e orientagbes quando solicitadas; Encaminhar o paciente ao local de consultas quando necessério; Anotar
recados e transmiti-los a quem é necessério; Atender telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de
ambulancia repassar aos motoristas (em caso de dividas passar o caso ao Enfermeiro responsavel pelo plantdo); Atender
outros nimeros de telefones, transferir ligagdes para ramais solicitados e retornar ligagées em caso de ramais, ocupados e nao
atendidos: anotar telefonemas, recados, transmitindo aos destinatarios; Fazer contato via telefone aos pacientes sobre
agendamento de exames e consultas; Transmitir documentos para os departamentos responsaveis; Confeccionar oficios e
demais correspondéncias; Digitar resultados e exames; Realizar entrega de documentos quando necessério e autorizado;
Realizar entrega de medicamentos sob a supervisdo do Farmacéutico; Realizar protocolos conforme demanda de cada
departamento; Receber e expedir malotes, receber correspondéncia em geral, encomendas, documenta¢cdes e encaminha-las
ao setores destinatarios, preparar correspondéncias a ser postadas; Informar a ocorréncia de algum problema com relacéo a
equipamentos de uso, como: computador, impressora, telefone, entre outros; cuidar e zelar pelo bom funcionamento de todo
equipamento utilizado nas atividades da funcdo; Seguir rigorosamente determinac¢éo do superior imediato; Manter sigilo sobre
informag6es obtidas no exercicio de sua fungdo; manter resguardados dados, diagnosticos e pessoalidades dos usuarios de
cada setor; Notificar a seguranca da Prefeitura Municipal sempre que observar presencas estranhas ou possiveis ameacar a
integridade do publico, funcionarios ou patriménio publico; Comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas;
Digitar evolugdes no Sistema Sus-Facil quando solicitados pelo Enfermeiro e Médico; Respeitar escala de trabalho em regime
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de plantdo de 12x36h, incluindo finais de semana, recesso, feriado e noturno. Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude
da Familia: Manter arquivo com os prontuarios e anamnese de todos os usuarios da USF, que deve ser atualizado pelos
agentes comunitarios de salde; Manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais setores do
municipio, bem como a demanda de exames e outras atividades competentes a USF; Manter cadastro de usuarios, que deve
ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos agentes comunitarios de saude e a cada novo atendimento; Realizar a
triagem inicial de caréncia dos usuarios para o profissional da equipe competente e atende-lo. Realizar documentagdo deixada
pelas partes, mediante recibo, registrando o ato em livro préprio, bem como encaminha-la aos responsaveis; Atender ao
publico em geral e encaminha-lo ao setor competente; Organizar a clientela nos dias de atendimento; Atendimento do telefone,
verificacdo de correio eletrbnico e outros meios de comunicacdo disponibilizados pelo setor; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Participar de reunides de equipes afim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgdo na Atencéo Basica; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento
de acbes desenvolvidas; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Alimentar sistemas de
informacado relacionados a Atencdo Priméria quando solicitados; Apoiar a equipe em atividades administrativas; Manter
atualizado o sistema de informacgéo escolhido pela gestdo; Agendar e monitorar exames e consultas especializadas de sua
populagéo de referéncia.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descricao sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a dar apoio administrativos as secretarias nos estabelecimentos
de ensino.

Descricdo analitica: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros
funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Organizar e manter atualizado o sistema de informag6es legais e
regulamentares de interesse da escola; Redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; Coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informacdes estatisticas; Realizar trabalhos de digitagdo e
mecanografia; Realizar trabalhos de protocolizacéo, preparo, selecéo, classificagao, registro e arquivamento de documentos e
formularios; Atender, orientar e encaminhar o publico; Auxiliar na organizagdo, manutengdo e atendimento em biblioteca escolar
e sala de multimeios; Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratorios, de oficinas pedagdgicas e
outros sob sua guarda; Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar. Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido dentista no atendimento a pacientes
em consultorios, clinicas, ambulatérios odontologicos ou hospitais que possuam o servi¢co de odontologia, bem como executar
tarefas administrativas.

Descricdo analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagéo
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos, Desenvolver agdes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgéo.
BIBLIOTECARIO |

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de sele¢do, classificacao,
registros, guarda e conservacao de documentos, livros, mapas e publicagcfes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
Descricdo analitica: Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificagdo de livros e
publicacbes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informacdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros e informagdes de especial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou
divulgacéo aos interessados; Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacdo de
informagdes; estabelecer mediante consulta aos érgdos de ensino e a propria comunidade, citérios de aquisicdo e permuta de
obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos aos estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover
campanhas de obtencao gratuita de obras para a Biblioteca; Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura
junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; organizar e manter atualizados os registros e 0s controles de
consultas e consulentes; Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas; Providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar
relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca; Controlar a devolugdo de livros,
revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos; Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6érgéos,
centros de documentacédo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatério, realizado pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoa técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
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para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

BIOMEDICO |

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames clinicos
laboratoriais.

Descricdo analitica: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos,
microbioldgicos, sorolégicos, parasitolégicos, bacterioldgicos, de liquidos corporais, e outros, empregando materiais,
equipamentos e reagentes apropriados; Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados, e
preparar reagentes e meios de cultura; Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacdes, para a realizagdo dos exames requeridos; Interpretar e avaliar o resultado dos exames para fins de diagndstico
clinico; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; Elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagfes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibracdes, controle de qualidade e promovendo a resolu¢do de
possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de apoio e controle referente a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacéo profissional.
CIRURGIAO DENTISTA |

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico,
prognoéstico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Descricdo analitica: Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
céaries e outras afeccdes; Identificar as afecgdes quanto a extens@o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiologicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Executar servicos de exodontia; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia
odontologica, Restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacéo de focos de infec¢éo; Requisitar
exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacéo, para prevenir hemorragia ou tratar infeccées da boca ou dentes; Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lan¢cando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos aparelhos
instrumental ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo, voltados para a comunidade em geral e para
estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observagfes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagéo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo ou diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar referéncia e contra-
referéncia de acordo com diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo Municipio. Atribuicdes especificas por area de atuacao:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal, Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em salde bucal
(promogédo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocéo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar
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supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF. CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas: Atendimentos aos pacientes referenciados de outros servicos, da
area de abrangéncia municipal e micro-regional, realizando os procedimentos necessarios, constantes das diretrizes e/ou
protocolo estabelecido pelo municipio, de acordo com a sua area/especialidade. CIRURGIAO DENTISTA DE TERMOPOLIS E
UNIDADES MOVEIS: S&o as atribuicbes gerais do cirurgido dentista, destacando-se que ha necessidade de deslocamento
para fora do municipio para o desempenho de suas atribuicdes. Realizar referéncia e contra referéncia de acordo com
diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo Municipio.

COORDENADOR PEDAGOGICO | (ambos)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades
escolares do Municipio, com os demais 6rgaos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola,
familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar
seu desenvolvimento.

Descricdo analitica: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico - pedagodgica; Colaborar na elaborac@o de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacao de calendario
escolar; Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o trabalho pedagdégico
das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente; Orientar e supervisionar a
aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na &rea de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantacéo; Participar de reunifes com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Colaborar na busca e sele¢do de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a
direcdo das escolas; Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagéo das técnicas aplicadas; Avaliar o processo de ensino - aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;
Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmdnico de
sua personalidade; Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; Participar do
processo de composicao, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado
as necessidades e as possibilidades do educando; Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos;
Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagéo possivel
de seus recursos individuais; Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; Elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes
e questionérios; Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunies com pais, professores e demais
profissionais de ensino; Proceder a avaliagdo e ao diagnostico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno
para definir e desenvolver o atendimento adequado; Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades por ele apresentados; Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos ldgicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; Preparar
material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para
aplicar no atendimento especifico da crianca; Participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e
consistente ao aluno; Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o aluno e o
atendimento prestado, relacionando todos os dados e informag6es, resultados e conclus@es, a fim de registrar as etapas do
trabalho desenvolvido e o resultado obtido; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

EDUCADOR FiSICO

Descricao sintética: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto a comunidade
atendida pelas Unidades de Saude da Familia visando & prevencdo e minimizagao dos riscos e prote¢édo a vulnerabilidade da
salde da populacéao.

Descricdo analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagfes que visam a
prevencgdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a criagao
de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de
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prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a
valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na
comunidade; Promover agoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territdrio, escolas, creches etc; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde da
Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacdo. Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia).
Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes
desenvolvidas; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de Salde, e quando
necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Participar de reunies de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Realizar
outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao; Realizar matriciamento & Equipe de Salde da Familia
regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto com
a coordenagdo; Registrar em prontudrio, ficha de evolucédo ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e sua
evolucéo; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

ELETRICISTA |

Descricdo sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencao de
sistemas elétricos.

Descricdo analitica: Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificacfes técnicas e instrucdes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalag8es elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagfes elétricas em condi¢des de funcionamento; executar servicos
de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; reparar as luminarias publicas
substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos etc. Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; zelar pela
conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos; executar outras atribui¢8es afins.

ENCARRREGADO DE OBRAS |

Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar, coordenar e controlar os trabalhos de construcao civil
em geral e servicos publicos, tais como: construcdo e manutengdo de rede de esgoto, manutencdo de estradas, pontes, mata
burros, servicos de base asféaltica, limpeza publica, servigos de poda e jardinagem, pintura, etc.

Descricdo analitica: Executar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificagcbes, ordens de servico e
outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e prazos; Acompanhar as diversas
atividades de obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrfes técnicos estabelecidos; Acompanhar a execu¢do das
tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade de obras; Conferir a quantidade e a qualidade dos
materiais a serem utilizados nas obras; Resolver questfes decorrentes de dificuldades encontradas na execucdo dos
trabalhos, bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfei¢es verificadas; Comunicar-se com 0s engenheiros
ou técnicos da prefeitura, prestando informagfes e recebendo orientacdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento
nas obras; Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisao, proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de trabalho;
Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias relativas ao pessoal;
Zelar pela seguranga do pessoal que trabalha sob sua supervisao, explicando-lhes as normas de seguranga, bem como os
cuidados e precaugdes a serem adotados; Providenciar a limpeza, a manutengéo e a guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados nos trabalhos e, quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos que estiverem avariados; executar
outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO |

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar 0s
servicos de enfermagem em postos de salde, hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como
participar da elaboragéo e execucao de programas de saude publica.

Descricdo analitica: Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel; Garantir, no seu &mbito de atuacéo, os principios
da humanizacéo da assisténcia e do direito a saude; Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme
Classificagdo de Risco adotado pelo municipio; Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte bésico e
avancado de vida, realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar; Manter a organizacao da Sala de
Emergéncia para atendimentos de emergéncias; Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se
refere: Rapida admissdo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte; Recolher informacdes
relevantes ao tipo de acidente e histdria clinica do doente; Comunicagao, transporte rapido de exames e pedidos de exames,
bem como dos seus resultados; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de morte que exijam conhecimentos cientificos adequados; Capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar a
notificacdo de doengas compulséria e acidentes por animal peconhentos, e agravos a salde; Realizar o teste rapido nos
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acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servigo de referéncia; Fazer evolu¢éo dos pacientes graves na
Ficha de Atendimento; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepgdo nos servicos
de referéncia (isso inclui o transporte); Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internagdo no
Sistema SUSFACIL; Trabalhar a sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; Supervisionar a temperatura da geladeira dos
Imuno-bioldgicos; Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias; Treinar funcionario recém admitido na equipe; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugdo
clinica, e estado geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Conferir diariamente materiais e
instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de funcionamento; Zelar pela conservag¢édo dos equipamentos e
mobiliarios do Pronto Atendimento; Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; Participar
da avaliacdo de desempenho dos funcionarios; Realizar orienta¢gdes quanto a encaminhamentos e solicitagbes de exames;
Avaliar e notificar a Coordenagcdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servicos de limpeza,
manutencao, transporte e esterilizacdo. Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quanto as rotinas; Responséavel
pela entrega de Declaragéio de Obito(DO); Solicitar semanalmente materiais & farmacia Basica; Responsavel pela reposigéo de
materiais nas Divisdes e Setores; Confeccionar as escalas de servico das Divisdes e Setores; Confeccionar as escalas de
tarefas diarias e de sinais vitais; Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia; Revisdo de
Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo de enfermagem e médico,
materiais utilizados); Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no
municipio, como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Programacéo das
Campanhas de vacinagdo Nacionais e de rotina; Supervisdo das salas de vacina; Preenchimento do SI-CRIE; Alimentagdo do
PNI/API; Distribuicdo e supervisdo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de vacinagéo;
Participacdo nas reunides na GRS; Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados; Participar
de busca ativa nos casos, com visitas periédicas a estabelecimentos de saude; Outras instituicdes nas quais é possivel a
deteccdo de doengas sujeitas a controle ou que representam riscos epidemiolégicos; Coletar e consolidar os dados
provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, API,SINANET,SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM; Proceder ao envio
dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos; Aconselhamento pré e pos testagem sorologica para HIV;
Atendimento aos acidentes ocupacionais; Realiza¢do de exame ginecoldgico(Papanicolau); Supervisionar pacientes portadores
de Tuberculose e Hanseniase; Organizar processo seletivo quando necessario; Executar outras tarefas correlatas, sob
determinacéo da chefia imediata. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas
e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

Descricdo analitica: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade e dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢cdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagfes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis
pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade
e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do Municipio e a seguranca da
populagao; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada
de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL |

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental,
planejando, administrando os ordenamentos ambientais e 0os monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus
servicos afins e correlatos da area que abrange o Municipio.

Descricdo analitica: Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagndsticos, controle de
qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, diagndsticos e investigacdes de passivos ambientais. Estudar
os efeitos da poluicdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre 0 meio ambiente realizando experiéncias e analisando seus
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resultados para determinar técnicas de minimizagdo e prevencdo. Vistoriar e emitir pareceres e diagnéstico ambiental sobre
empresas com potencial poluidor, para fins de licenciamento ambiental e controle a fim de garantir a preservacdo ambiental do
municipio e seguranca da populacdo. Vistoriar e controlar as areas de verdes e de preservacdo permanente e qualidade dos
recursos hidricos do municipio. Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e
tratamento de &guas residuarias e abastecimentos) tratamento de esgoto. Participar das atividades administrativas de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar de reuniGes com municipios, estado e unido e outras entidades
publicas e/ou privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situagBes ou problemas
identificados, opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio. Elaborar e aperfeigoar a educagao e sensibilizagdo ambiental
do municipio. Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho. Acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario,
Aterro Controlado e gestdo de residuos sélidos do municipio. Incentivar a formacdo de consorcios regionais relacionados as
questdes ambientais. Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana e rural. Desenvolver campanhas de
conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais e particulares. Implementar a aplicacdo do Plano Municipal de
Arborizacdo. Fiscalizagdo de tecnologia/producao limpa e remediagcéo de areas degradadas. Participar ativamente Conselhos e
Consoércios municipais e regionais. Participar na regulamenta¢@o e normatizacdo ambiental municipal. Realizar Licenciamento
Ambiental de obras municipais assinando a Anotagdo de Responsabilidade Técnica. Estar atentos a legisla¢cdo, municipal,
estadual e federal. Representar o municipio junto ao Ministério Publico quando necessério. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.
Descricdo analitica: Analises Clinicas: Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo
laboratério; Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunoldgicos,
microbioldgicos, urinalise, parasitoldgicos, soroldgicos, baciloscépicos e bioquimicos, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados; Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avancos tecnoldgicos; Proceder a pungéo
venosa, coletas de swab vaginale oral, raspado dérmico e de mais coletas nos pacientes do laboratdrio de andlises clinicas;
Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico; Orientar a rotina dos diversos
setores do laboratdrio, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizacdo da realizacdo de exames com o maximo de
qualidade; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, providenciando calibracdes, promovendo a
resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos existentes no laboratério, requisitando manutencgao por técnicos
especializados, afim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises, requisitando controle de qualidade interno e externo e o que mais
achar necessério; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; Elaborar pareceres e relatorios,
realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento tecnico-cientifico para sugerir medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, afim
decontribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo exposicdes de situagdes
e/ou problemas identificados em sua area de atuagéo, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a
demanda da urgéncia e emergéncia conforme escala e horarios estabelecidos. Farmacéutico: Executar agcdes de assisténcia
farmacéutica, voltadas para a promocao, protecdo e a recuperagdo da salde, no ambito individual e coletivo, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e uso racional. Coordenar e executar as atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito do municipio; Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios a funcionamento
adequado das unidades de saude do municipio; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
farméacia municipal; Acompanhar e avaliar a utilizagdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtengéo de
resultados concretos e da melhoria de vida da populagdo; Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area de atengdo/assisténcia farmacéutica; Estimular, apoiar,
propor e garantir educacdo permanente voltada aos profissionais de salde e populagdo, estimulando o uso racional de
medicamentos. Vigilancia em Saude: Realiza¢g8es de fiscalizacéo profissional e técnica de empresas, produtos e servigos de
natureza farmacéutica, ou relacionados a area de saude, dependentes de conhecimentos exclusivos e complementares,
constantes do curriculo de formacéo profissional. Detalhamento das ag¢fes: Inspecdes em farmacias, drogarias, industrias e
transportadoras de medicamentos; Inspecdes em laboratdrios de analises clinicas; Inspe¢des em estabelecimentos de saude;
Inspecdes em comércio, indUstrias de alimento; Inspecdes em comércio e industria de produtos de higiene, anti-sépticos,
cosméticos e saneantes; Inspe¢des em estabelecimentos de lazer; Inspe¢Bes em estabelecimentos de ensino; Elaboracédo de
laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do conhecimento do profissional
farmacéutico. Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area vigilancia sanitaria; Coordenar a¢oes de fiscalizacéo e vigilancia sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacao.

Descri¢do analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria municipal; Constituir o crédito tributario
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municipal mediante lancamento proprio; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgdo da
fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como, o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislac@o especifica; Executar fiscalizagdo em menor grau de complexidade nos convénios firmados com o
Estado envolvendo contribuintes com atividades mistas em conformidade com a legisla¢é@o pertinente ao simples nacional; (ndo
consta na legislacdo). Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam, notificando, autuando e
interditando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢@o ou que estejam em desacordo com o autorizado; (ndo
consta na legislagdo). Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar
a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacbes efetuadas; Elaborar
laudos e (ndo consta na legislagdo)—informar processos referentes a avaliacdo de imoveis; Lavrar autos de infracdo e
apreensdo, certiddes (ndo consta na legislacédo)., bem como, termos diversos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacgdo e documentos correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
fazenda municipal; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consultas; (ndo
consta na legislacdo). Promover quando necessério, o langamento e cobranga dos tributos municipais, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; Promover conjuntamente com as demais fiscaliza¢cdes e quando for o caso, agfes de interdicdes
de estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as legislacdes vigentes; Exercer as atividades de orientacdo
ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigagBes fiscais
especialmente as MEEP e ao MEI; Promover a emissdo de pareceres nos processos de restituicdo, revisédo de langamento e
cobranca dos tributos municipais conforme as disposi¢cdes contidas na legislacdo pertinente; Executar a escrituragdo de
relatorios fiscais e de estimativas do ISSQN; Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como, ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; Todas as atividades
elencadas nos artigos 5° e 6° da lei municipal 3.054/2003; Executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

Descricdo_sintética: Para os efeitos deste cargo, entende-se por FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |, profissionais
destinados a executar a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da
salde e de saude.

Descricdo analitica: Exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas sanitarias contidas em leis ou em regulamentos
especificos; Prestar orientagdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a vigilancia sanitaria;
Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados; Expedir e tomar todas as
providencias céabiveis, notificacbes, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de interdicdo e outros documentos
necessarios ao cumprimento de normas sanitarias; Apurar dendncias e reclamag@es referentes a area de atuagdo tomando
todas as medidas cabiveis para solucéo dos problemas; Estudar e aplicar a legislagado relacionada com a fiscalizacdo sanitéria;
Participar de campanhas de educagéo fiscal; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas; Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;
Elaborar o diagnostico de saude de sua comunidade, tomando por base os determinantes do processo saude-doenca e a
organizacdo da assisténcia em salde com vistas a construgdo de um plano de agéo; Desenvolver a¢bes de promocao da
salde nas éarea de abrangéncia através do trabalho educativo, do estimulo & participagdo comunitaria e do trabalho
intersetorial, com o objetivo da melhoria da qualidade de vida; Planejar a¢des de prevenc¢édo advindas das situagdes de risco do
ambiente, do consumo de bens e servicos, conforme planejamento da area de abrangéncia; Interacdo com outros setores e/ou
pessoas, contribuindo para relagbes interpessoais, sendo um elemento facilitador para o desenvolvimento do trabalho em
equipe; Compreensdo das caracteristicas do processo de trabalho, com vistas ao desenvolvimento de acdes de cunho
individual e coletivo que levem ao controle da qualidade da assisténcia em saulde; Participar do processo de avaliagdo em
salde, com base nas analises dos dados disponiveis; Acompanhar a investigacdo de surtos e detectar as possiveis causas,
especialmente aquelas provocadas por alimentos, por contaminacédo de produtos e ambientes, bem como, 0s que ocorrem em
servicos de saude e outros ambientes coletivos; Planejamento das ag¢les para identificacdo, avaliagdo e controle das
condicdes nos locais e estabelecimentos de salde e de interesse da salde de baixa, média e alta complexidade, visando o
saneamento basico e a protecdo do ambiente; Planejamento das ac¢des para identificagcdo, avaliagdo e controle dos fatores de
risco relacionados com a saude do trabalhador nos estabelecimentos de saude e de interesse da salde de baixa, média e alta
complexidade; Reconhecer e inserir a vigilancia em saude no contexto das politicas publicas de salde e do sistema Unico de
salde; Compreender e participar da organizagdo do sistema Unico de salde, reconhecendo e implementando as ac¢6es de
vigilancia em sadde na promocao e protecdo da salude da comunidade; Exercer o poder de policia sanitaria; Apreender e
conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientacdes
preestabelecidas; Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do cédigo municipal de vigilancia sanitaria Inspecionar, fiscalizar e/ou
interditar cautelarmente e/ou definitivamente estabelecimentos, produtos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario
conforme as legislagbes sanitérias vigentes no ambito federal, estadual e/ou municipal; Coletar amostras para andlise e
controle sanitario; Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario; Lavrar autos, expedir notificagcdes e relatérios e
aplicar penalidades, inclusive quanto a limpeza de terrenos; Aplicar e fazer cumprir as legislagfes sanitarias federal, estadual
e/ou municipal vigentes.

FONOAUDIOLOGO |

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a atuar em prevencéo, avaliagdo e terapia fonoaudiol6gicas na
area da comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢do nas diversas unidades municipais de saude e escolares.

Descricdo analitica: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita,
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audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e
nas peculiaridades de cada caso; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral
e escrita e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolu¢do do processo, promovendo ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer
necessario, para os especialistas adequados; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Atuar
no centro educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

MEDICO CLINICO DO CAPS

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no CAPS.

Descricdo analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ocaso;
Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscaliza¢@o sanitaria; Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional. Atendimento clinico/ambulatorial; Solicitagdo de exames laboratoriais/imagem; Atendimento,
encaminhamento, urgéncia/lemergéncia clinica; Prescricdo medicamentosa clinica; Prescricdo de dietas/cuidados;
Encaminhamento para especialidades e outros profissionais.

MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica aos usuérios das Unidades de Saude da Familia independentemente de sexo e
idade.

Descricdo analitica: Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);- realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Acompanhar a execuc¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; participar, numa possivel eventualidade, da revisdo dos
Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, dos Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos,
guando necessario.

MEDICO | (todos)

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no Ambulatério Municipal, postos de
saude, hospitais e unidades de saude da familia, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricdo analitica: Atribui¢des tipicas: Ambulatério de Especialidades: Prestar atendimento médico no que compete a sua
especialidade no Ambulatério Municipal de Especialidades; Preencher prontuérios dos pacientes atendidos; Garantir referéncia
e contra-referéncia; Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnosticos e o
tratamento de enfermidades diversas; Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar
do paciente; Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal;
pericias para fins de concessédo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;
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Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a
especialidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servi¢os, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranga de terceiros e
supervisdo de auxiliares e treinamento; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; Executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato; Executar tarefas de acordo com as
atribuicBes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissdo; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica. Unidade de Sadde da Familia: Prestar atendimento
médico especifico da formagéo; Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Salde Familiar
da Portaria 1.886/97; Trabalhar 08(oito) horas diarias integrais; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidadede salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo continua
dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicées do cargo e préprias da unidade de trabalho e com o que dispde a lei que
regulamenta a profissdo; Responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranga de terceiros e supervisdo de
auxiliares e treinamento; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério; Executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacédo determinadas pelo Chefe imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricao sintética: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitérias, Infec¢ées
Oportunistas (10), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes (vacinag¢des); Aconselhamento na prescricao de
antimicrobianos (uso correto de antibiéticos), Controle de infeccdes.

Descricdo analitica: Atendimento clinico em doengas infecciosas e parasitarias incluindo: DST/Aids, Hepatites virais,
tuberculose, micoses sistémicas entre outras; A¢Bes Preventivas em Dst/Aids, tuberculose e Hepatites virais; Prescricdes em
Aids e Hepatites conforme protocolos do Ministério da Saude; Treinamento e capacitacdo; Atendimento humanizado;
Integracdo com equipe multiprofissional; Educagdo continuada; Manter estreita e continua articulagcdo ao servico ambulatorial
com as véarias modalidades assistenciais para as pessoas vivendo com AIDS e com os servicos depré-natal; Elaborar e
implantar a padroniza¢é@o de registros e condutas para todos os momentos, desde o primeiro atendimento no servi¢o; Realizar
consultas médicas a todos os usuarios cadastrados no Programa Municipal; Solicitar exames, realizar diagnéstico de outras
patologias associadas; Prescrever medicacfes; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencédo e recuperacao de doengas e a
promocao de salde; Outras atribuigbes médicas no departamento de infectologia; Respeitar o cddigo de ética médica.
MEDICO PLANTONISTA

Descricdo sintética: E responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos.

Descricdo analitica: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria
Municipal de Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Preencher laudos preconizados e encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado), contactar com a Central de
Regulagdo Médica, SUS - Facil e ou 6rgédo referéncia, para colaborar com a organizacgao e regulagdo do sistema de atencgado as
urgéncias ou por outra forma de regulacéo preconizada pela Secretaria Municipal de Saude, ou Secretaria Estadual de Salde
e ou Ministério da Saude; Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico
nos servicos de urgéncia ou na remocgao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, Prestar
assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgao por outro médico em uma instituicdo de saude; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacédo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, Realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencédo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado. Obedecer a escala médica estabelecida pelo responsavel clinico, sendo em caso de auséncia ao plantéo fica o
plantonista responsavel pela sua substituicdo para executar o plantédo, salvo casos de urgéncia devidamente justificada. O
médico que assumir a responsabilidade clinica deve respeitar toda conduta da fungdo de diretor clinico estabelecida no codigo
de ética médica vigente. Obedecer a escala médica previamente preenchida junto a Secretaria Municipal de Saude, com os
dias e horarios pré estabelecidos junto ao profissional a executar o plantdo. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descricdo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento pediatrico, em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
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pelo tratamento clinico dos mesmos. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de
real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem
distingdo de idade, até que outro profissional assuma o caso.

Descricdo analitica: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria
Municipal de Salde; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salude do cidadao; Encaminhar pacientes de risco aos servigcos de maior complexidade para
tratamento e ou internag&o hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS - Facil, para colaborar
com a organizacéo e regulagdo do sistema de atengcdo as urgéncias ou por outra forma de regulacdo preconizada pela
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e ou Ministério da Saude; Garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogdo e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso
indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico em uma instituicdo de
saude;Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo meédica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela SMS;Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer a escala médica
previamente preenchida junto a Secretaria Municipal de Saude, com os dias e horérios pré estabelecidos junto ao profissional a
executar o plantdo. Obedecer ao Caodigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Descri¢ao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica psiquiatra no CAPS.

Descricdo analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ocaso;
Assessorar a elaborag¢@o de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder as pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional. Atendimento clinico/ambulatorial;  Solicitagdo de exames
laboratoriais/imagem; Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; Prescricdo medicamentosa clinica;
Prescricdo de dietas/cuidados; Encaminhamento para especialidades e outros profissionais; Avaliagdo médica psiquiatrica;
Diagndstico; Tratamento medicamentoso psiquiatrico; Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia
ocupacional).

MEDICO VETERINARIO |

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e
ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia
epidemiolégica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econdémica de alimentos.

Descricdo analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; atuar na prevencdo de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como doengas de
veiculagdo hidrica; promover o controle sanitario de animais destinado a indistria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populacao;
promover e supervisionar a fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco,
para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos

alimentos; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 38 de 103
( jerva Nés acreditamos nesses valores.



MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagcdo sanitaria e higiene publica, bem como
supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes ef/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag¢éo profissional.
MERENDEIRO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicbes para atender aos programas
alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo coma orientagdo do Programa Nacional de Alimentagéao.

Descricdo analitica: Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condi¢cdes
adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-
as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal das unidades escolares; registrar, em formularios especificos, o
namero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material
e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva
do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos; zelar pela conservacdo e
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; auxiliar nos servicos de limpeza das
unidades escolares; executar outras atribuicdes afins.

MERENDEIRO DO CAPS

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicbes para atender aos programas
alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentacdo destinada aos
usuérios do CAPS.

Descricdo analitica: Realizar o pré-preparo das refeicdes, que compreende a selecdo, lavagem, desinfecc¢do, cortes e tempero
dos alimentos; Realizar o preparo das refeicdes, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdes
recebidas; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nédo estejam em condi¢cbes adequadas de
utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender ao pessoal; Registrar, em formulérios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Proceder a limpeza,
lavagem, desinfeccdo e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor
adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de animais nocivos; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; Executar as fungdes de acordo com as orientagdes do profissional nutricionista para higiene pessoal,
do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Participar de treinamentos; Manipular dietas especiais de acordo com orientagdo
dietética; Executar outras atribuig8es afins.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educacédo Infantil,
sob supervisdo direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

Descricdo analitica: Cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo; Servir merendas e
refeicdes as criangas, auxiliando-as quando necessario; Colaborar nas atividades de recreagcdo com as criangas; Ministrar, de
acordo com prescricdo médica e orientagdo e treinamento recebidos, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou

observando prescricdes estabelecidas; Orientar as atividades com os alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario
destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades de educacéo infantil, de forma dindmica,
inovadora, propondo experiéncias desafiadoras e criativas; Colaborar na organizacdo e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas nas unidades de educacéo infantil; Comunicar, de imediato, qualquer
alteracdo percebida na salde ou comportamento das criangas; Conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos,
utensilios e demais materiais de trabalho; Receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;

Elaborar, executar, registrar e enriquecer a rotina de trabalho, confeccionando e utilizando material didatico disponivel no
centro de educacéo infantil; Documentar através de relatérios as atividades desenvolvidas, bem como as observagdes
comportamentais da crianga.

MOTORISTA Il

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus pertencente a Prefeitura para o transporte de
passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

Descricdo analitica: dirigir micro-dnibus e Onibus para transportes de escolares e demais passageiros, bem como dirigir
caminhfes e demais veiculos automotores de transporte de cargas; verificar, diariamente, as condiges de funcionamento do
Onibus ou do caminh&o, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
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nivel de combustivel, entre outros; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; verificar se a documentagéo dos énibus e dos veiculos de cargas esta completa, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo
bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o & manutengédo sempre que necessario; observar os
periodos de reviséo e manutencéo preventivas do veiculo;

anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras atribuic@es afins.

NUTRICIONISTA |

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a salde através da aplicagdo
de métodos e técnicas dietéticas, dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e
para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de
alimentacao e nutricAdo municipais.

Descricdo analitica: quando nas areas de atuagéo de alimentagdo e saude coletivas e de nutricao clinica: identificar e analisar
hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social
da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servicos de alimenta¢@o promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagédo alimentar
e nutricional realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢Bes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares e nutricionais mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor; participar do planejamento da area fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando
e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugfes para resolvé-los.
guando na area de alimentagdo coletiva em creches e escolas: promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criangas; promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida; promover programas
de educacgdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacédo da crianga e familia; quando na area de nutrigdo clinica em
ambulatérios: avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropométricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagbBes necessarias; solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolug¢do nutricional do cliente, quando necessario; prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricdo; atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrola, retroescavadeira, pa
mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Descricdo analitica: Operar patrola, retroescavadeira, pA mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execug¢do de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de
cascalhos, e conservacdo de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tragcdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacédo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
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seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutengcdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacao infantil, 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, educagdo especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, & docéncia nos anos finais do ensino fundamental 6° ao
9° ano e/ou ensino médio, bem como a coordenacgdo de disciplinas, na sua area especifica de habilitacdo, execucdo de
trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares aprovadas pelo 6rgdo competente.

Descricdo analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagodgica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
gquanto ao seu formato e a selec¢éo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avalia¢do para verificagdo do

aproveitamento dos alunos e da efichcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacédo das
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeigoamento
dos profissionais de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; executar outras atribui¢es afins.

PSICOLOGO |

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execuc¢do de atividades em momentos de prevencdo e/ou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho,
educacional, social, hospitalar e da saude.

Descricdo analitica: Quando na &rea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos
elou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; Articular-se com profissionais de servico social para
elaboracédo e execucgdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicoldgico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Articular-se com a area
de educacao visando parcerias em programas voltados a prevengdo das dst/aids, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer
outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Articular-se com a area de
acdo social visando parcerias com programas que possam otimizarar e inser¢do social/familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico; Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psico-social a qual esta inserido o individuo; quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagao de
programas, inclusive nas equipes do hospital e salde em geral; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢cdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo demissional de
servidor, seja demissdo voluntaria ou ndo; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho; quando na area da psicologia educacional: Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e
orientacdo aos professores e supervisores, quando necessario; Atuar no centro educacional de atendimento especializado;
Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade enopsicodiagnoéstico; Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacéo e a democratiza¢@o do ensino; Estudar sistemas de motivacéo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
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natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizacdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar
orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicologica surgidos com alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; Elaborar projetos de capacitacéo a rede de ensino em relacéo a
orientacdo sexual, prevengdo as dst/aids e drogas, dentre outros; Elaborar programas de educacéo continuada aos
educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia,
respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geografica; Elaborar e participar de campanhas de
prevencdo as transmissiveis - dst/aids, drogas e gravidez precoce, dentre outros; quando na area da psicologia social: Atuar
junto a organiza¢gBes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
Dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e
atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-histérico-cultural; Elaborar e participar de campanhas de
prevencgdo na area da acgdo social em geral, em articulagdo com os programas de salde coletiva; Encaminhar para assisténcia
psicolégica individuos que apresentam distUrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social; Participar, junto com
profissionais de servigo social, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboracdo e execuc¢do de programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Articular-se com a area de educacao, visando parcerias
em programas voltados a prevencao das transmissiveis - dst/aids, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se
faca necessério, visando dotar uma ampla viséo da realidade psico-social a qual esté inserido o individuo; quando na area da
psicologia hospitalar ou da saude. Desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase e, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de
técnicas psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao
paciente portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito
ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes
em fase terminal; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal,
inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais crénicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros); Elaborar e
participar de campanhas de prevencdo na area da salde em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva;
Participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas com salde mental,
inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educagdo continuada e reunifes de supervisao;
Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas
psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situacdes emergentes, no dmbito da equipe e/ou paciente-familiar; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive
em estado pré/pds cirlirgico, gestantes e outros. Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da salde, da educacéo ou do trabalho; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situages e/ou problemas identificados, Opinar, oferecer sugestfes, revisar e
discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
proporcionando condi¢fes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢Ges
preventivas e de solu¢des de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais esociais;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino.

Descricdo analitica: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacdo da direcdo; Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituracdo, reprografia, arquivo e estatistica escolar; Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e as ordens do diretor
ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; Manter atualizados
os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Elaborar relatdrios e instruir processos exigidos por 6rgaos da
administracdo publica; Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
unidade educacional, dos professores e dos alunos; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura
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do diretor; Atender aos profissionais de educagdo, em suas solicitagfes, dentro do prazo estabelecido; Manter atualizada e
ordenada toda legislacdo de ensino; Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever
todas as atas; Rubricar todas as péaginas dos livros de secretaria; Promover incineragdo de documentos, de acordo com a
legislagao vigente; Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcéo; Executar outras atribuigées afins.
TECNICO DE ENFERMAGEM |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
Descri¢do analitica: Controlar e enviar materiais de biopsia; Organizar os Prontuérios e fichas de atendimento; Manter material
e equipamento em condi¢des de uso imediato; Trabalhar nos mutirGes de consultas; Armazenar e controlar a rede de frios;
Limpar refrigeradores da sala da vacina; Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina; Busca ativa de Usuarios que estdo
com vacinas atrasadas; Preencher fichas de notificacdo e busca ativa dos mesmos; Vacinagdo movel de rotina e de campanha
na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa, Empresas, entre outros; Organizar arquivos de vacinacao;
Entregar preservativos e orientar; Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto
no municipio, como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X; Aspiracdo (Traqueostomia-VAS); Sondagem uretral e nas mogéstrica; Atendimento
na sala de emergéncia; Embasamento teorico e préatico para delegar fengbes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro); Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro); Coordenacao do atendimento de urgéncia/emergéncia, (somente Técnico de enfermagem nivel Il e
na auséncia de enfermeiro); Confeccionar escala de servico, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia
(somente Técnico de enfermagem nivel Il); Acompanhar e supervisionar a carga horaria dos funcionarios (somente Técnico de
enfermagem nivel 1l e na auséncia de enfermeiro); Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuicbes
mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob determinac@o da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Quanto ao atendimento nas Unidades de Salde da Familia: Todas as
atribuicdes acima descritas e mais; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar de reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente; Registrar em prontudrio, ficha de evolucéo ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente
e sua evolugdo; Realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo e identificagdo das necessidades de intervencdo de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo; Elaborar relatério quando solicitados pelo
chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar outras acfes e atividades especificas
do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar agfes de educagdo em saude a populacéo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Quanto ao
atendimento no Pronto Atendimento; Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir pressédo arterial, temperatura,
pulso, etc.), de forma a priorizar as urgéncias e emergéncias; Organizar e checar de maneira correta as fichas de atendimento
e prontudrio; Manter material e equipamento em condi¢gbes de uso imediato, caso necessite de manutengdo comunicar
enfermeiro responsavel pelo plantdo; Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de
curativo e urgéncia; Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como o seu
armazenamento e distribuicdo; Realizar checklist diario conforme escala de tarefas; Preencher fichas de notificacdes
compulsdrias conforme o agravo; Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto
no municipio, como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Acompanhar
pacientes ao realizar raios-X e exames complementares; Realizar coleta de sangue, punc¢des venosas, medicacdes (VO,
tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, retal, ocular, segundo prescricdo do médico e com supervisdo do
enfermeiro sempre que necessario), instalacéo de soroterapia, aspiracao (traqueostomia - VAS), sondagem uretral (alivio e/ou
demora), sondagem na sogastrica; Propor aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo absoletos,
desgastados e/ou estragados; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o 6bito; Seguir orientagdes quanto a correta segregacao
dos lixos; Preparar o material e circular a sala de procedimento de sutura; Realizar evolu¢do e a anotacdo dos pacientes em
observacdo; Preparar instrumentos para intubagdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco, desfibrilador, tracar ECG
(eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos durante os procedimentos; Recepcionar e acomodar o paciente na sala
de urgéncia/emergéncia, instalando monitor cardiaco e verificar pressao arterial e comunicar o médico de plantdo; Repor
materiais e medicamentos no setor se necessario; Participar de programas de treinamento permanente; Conferir diariamente
materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de funcionamento; Zelar pela conservacao dos
equipamentos e mobilidrios do Pronto Atendimento; Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugéo clinica, e estado
geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Embasamento tedrico e pratico para delegar fungdes
(somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar procedimentos privativos do Enfermeiro
(somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Auxiliar na confeccdo da escala de servigo,
juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel Il); Executar
atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuicbes mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica de Enfermagem e Normas e
Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal. Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atencgéo
Psicossocial); Todas as atribuicdes acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.
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TECNICO DE ESPORTES |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e
executar trabalhos, projetos, competicGes e eventos de esportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacao fisica e
desportos.

Descricdo analitica: Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do
projeto; Instruir praticantes nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica; Instruir os participantes de atividades
esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; Promover e coordenar a organizacdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando regulamentos
e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes
na comunidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, e entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializa¢ado profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as atividades
abaixo elencadas, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal.

Descricdo analitica: participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencéo das doencas
bucais; participar na realiza¢éo de levantamentos e estudos epidemiol4gicos, exceto na categoria de examinador;

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacéo topica do fldor, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracédo dentaria direta, vedado ou sé de materiais e instrumentos néo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao sintética: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos e
mentais e de desajustes emocionais e sociais utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de
individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais elaborando
planos de reabilitagédo e adaptagdo social, atendendo desde recém-nascidos e criangas até adultos e idosos, para a promocao,
a prevencao e a recuperacao de disfuncbes.

Descricdo analitica: Quanto as Ac¢des em Unidades de Saude da Familia: Realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram a¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na
area adstrita as Equipes de Saude da Familia; Desenvolver a¢cfes de promocao e prote¢cdo a salude em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com
as Equipes de Salude da Familia visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragBes no
desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher
0s usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientag8es, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Unidades de Salide da Familia; Desenvolver acdes de reabilitacéo;
Desenvolver ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agfes da equipe
de saude da familia; Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discussbes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar os usuarios, cuidadores e equipe de saude da familia sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria e atividades devida pratica e tecnologias de atengéo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acGes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC
que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de
Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Realizar a¢des que facilitem a
inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe
direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes desenvolvidas; Realizar o cuidado da saldde da populagdo adscrita
referenciada, no ambito da Unidade de Salde, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia¢cdo das ac¢es da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Participar das atividades de educagédo permanente; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacéo; Realizar outras agfes e atividades especificas do profissional a serem
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definidas de acordo com as prioridades locais; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao;
Realizar atendimento individual; Realizar atendimento em grupo; Realizar a coordenacdo de oficinas terapéuticas; Realizar
matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente; Definir os instrumentais e 0s materiais permanentes e de consumo
necessarios para o trabalho em conjunto com a coordenacgdo; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de
atuacéo, através e metodologia de técnicas terapéuticas ocupacionais; Registrar em prontuério, ficha de evolugao ou formuléario
especifico informacdes referentes ao paciente e sua evolugdo; Participar das atividades de assisténcia béasica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, etc). Quanto as
acdes no CAPS (Centro de Atencgdo Psicossocial): Participar da discusséo e elaboragao do Projeto Terapéutico Individual (PTI)
dos usuérios do servigo, juntamente com a equipe multidisciplinar; Realizar atendimento Individual; Realizar atendimento
Grupal; Realizar a coordenacgdo de Oficinas Terapéuticas; Realizar o acolhimento terapéutico; Realizar a avaliagéo inicial e
reavaliacdo sistematica do paciente objetivando identificar a conduta terapéutica apropriada; Realizar a andlise e reavaliagdo
do caso clinico através de dados colhidos nos Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas;
Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na &rea de atuacdo, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais; Avaliar sistematicamente o paciente para fins de alteracdes das condutas terapéuticas proprias empregadas,
adequando-as a evolucdo da metodologia adotada; Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para
construcdo de uma experiéncia de vida mais positiva; Desenvolver habilidades especificas inseridas em um movimento de
reflexdo e revisdo da histdria de vida pessoal e ocupacional do paciente; Favorecer a capacidade de expressao, comunicagéo
e conexao de sentimentos nas relagBes interpessoais; Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz
de possibilitar ao paciente tornar-se produtivo e estabelecer uma nova relagdo com a equipe e os demais integrantes do grupo
e usuérios do servigo; Proporcionar um espaco terapéutico onde o paciente possa estar produtivo, ndo apenas uma
produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado, sem sentido), mas para refletir sobre sua propria capacidade e
incapacidade; producéo e improdutividade; motivacdo e desmotivacao; interesse e desinteresse; dependéncia e independéncia
e autonomia; dificuldades, limites e possibilidades; Analise de atividade: procedimento préprio e exclusivo do terapeuta
ocupacional, que analisa todos os aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e
sociais visando atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual; Definir o instrumental e os materiais
permanentes e de consumo para o0 setting terapéutico ocupacional. Quanto as agdes no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social): Participar de reunifes com equipe
técnica para estudo da legislacdo vigente; Participar de reunides com usuérios e suas familias; Atendimento individual para
usuarios e familias sempre que necessério, com realizagdo de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;
Encaminhamento de relatorios aos demais servigcos da rede; Discussdo e elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual dos
usuérios do servico do CRAS e CREAS; Realizagdo de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico; Elaborar
projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais;
Favorecer a superagao da situacéo conflituosa vivenciada pelo usuério e sua familia, buscando a melhora da auto estima e da
comunicagao das relagOes interpessoais; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para
o terapéutico ocupacional em conjunto com a coordenacéo.

TOPOGRAFO |

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, de terminando o perfil,
localizacdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos
de construgdo, de exploracao e de elaboracdo de mapas e memoriais descritivos.

Descricdo analitica: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros
e especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da
area em questao; Fazer os calculos topograficos necessarios; Emitir certiddes de localizagéo, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e
célculos numéricos efetuados, para posterior analise; Calcular valores para cobrangca de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento; Analisar as diferengcas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagfes registradas; Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; Fornecer dados
topogréaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo
de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacéo e demais elementos, para a correta execugado dos trabalhos;
Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os
retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; Executar outras atribuigdes afins.

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 45 de 103
( jerva Nés acreditamos nesses valores.



MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢oes.

Para os cargos da TABELA A - BIBLIOTECARIO |, BIOMEDICO |, CIRURGIAO DENTISTA |, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO |, ENGENHEIRO AGRONOMO |, ENGENHEIRO AMBIENTAL |, FARMACEUTICO BIOQUIMICO I,
FONOAUDIOLOGO |, MEDICO CLINICO DO CAPS,MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO | -
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO | - GINECOLOGISTA, MEDICO | - PSIQUIATRA, MEDICO | - UROLOGISTA, MEDICO | -
VASCULAR, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO I, NUTRICIONISTA |, PSICOLOGO |, TECNICO DE ESPORTES | e TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

PORTUGUES- Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA- Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizac&o e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nog¢Oes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacgéo, seus principios fundamentais e
suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungfes. A biblioteca na sociedade. O profissional
bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E
SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informacéio e
lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informagdo. Acéo
cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao. Marketing em bibliotecas. Administracédo de produtos e
servicos informacionais. 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva
dos registros do conhecimento. Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréafico local, nacional e
internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des. Comunicacéo cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL
E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacao.
Recuperacao e disseminagdo da informacédo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecéario de referéncia.
Estudo de Usuéario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGCAO:
Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentagcdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de
bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacdo da informacéo. Metadados. Ontologias. 7)
LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteraces. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http:/www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

Cadigo de Etica e Legislagdo Profissional.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagéo de servico. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informacgéo.Briquet de Lemos.

- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacao. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&do no processo de busca e recuperacdo da informag&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentaco: referéncias - elaboracio.
Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informacdo e documentacdo: numeracdo progressiva das secdes de um documento escrito -
apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informac&o e documentacao: sumario - apresentacéo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informacgdo e documentacao: resumo: - apresentacédo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informagéo e documentacéo: citacdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacgdo. Rio de Janeiro, 1992.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.).Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais.
UFMG.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

CODIGO de catalogagéo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR. 2.
ed. rev. 2002. Sao Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memaria documentaria. Interciéncia.

FEITOSA, A. Organizagdo da informacdo na web: das tags & Web Semantica. Thesaurus.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuérios dainformacdao. IBICT.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administracdo, organizagao, servigos. LP&M.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducdao geral as ciéncias e técnicas da informag&o e documentacéo. IBICT.
GROGAN, D. A prética do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Avaliagao de servi¢os de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- . Indexacéo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representa¢do do conhecimento.

LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacéo e informética. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢des. Inter-ciéncia; Intertexto.

MACIEL, MENDONGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac¢des. Inter-Ciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicacéo cientifica.Briquet de Lemos.

MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogac¢éo no plural. Briquet de Lemos Livros.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacdo da informacdao: principios e tendéncias. Briquet de Lemos Livros.
OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia: novos contelidos e espacos de atuagdo. Ed. UFMG.
RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos Livros.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

VALENTIM, M. L. P. Atuagdao profissional na area de informacgao. Polis.

VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacgéo: formacao, perfil e atuagéo profissional.

VERGUEIRO, Waldomiro. Selegcédo de materiais de informacdao: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

BIOMEDICO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-
base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em Bioquimica. 2) Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia
Genética. 3) Citologia e Citopatologia Ginecoldgica. Métodos de diagndstico. 4) Genética e reprodugdo humana. Diagndstico
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citogenético. Laboratério de reproducdo humana. 5) Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em Hematologia. 6)

Imunologia. Alergias. Avaliacao da funcdo imune. Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. 7) Microbiologia da agua e

dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. 8) Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9)

Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10) Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. 11)

Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 12) Preparo de meios de cultura. 13) Equipamentos (principios e fundamentos).

Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores.

Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese. 14) Controle de qualidade no

laboratério clinico. 15) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e altera¢des. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢des e Distlrbios do Sistema Imunoldgico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introducdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - Aplicacédo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.,; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

CIRURGIAO DENTISTA |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composicéo da saliva.
2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Noc¢des de microbiologia bucal, Placa
Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de céarie e atividade cariogénica. 7)
Diagndstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Flaor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biossegurangca em odontologia. 11) Processo saude doencga. 12) Promocdo e Educagdo em Saude. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. 2) Patologias
e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma
Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagfes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicologicos relacionados o
idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA:1) Propriedades, indicacdes e técnhicas e uso das
resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3)
Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA
ODONTOLOGIA: 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal.
FARMACOLOGIA:1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implica¢des clinicas. 2) Farmacologia geral.
3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso
corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecao do complexo dentino-pulpar.
3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doeng¢as da polpa e periapice. 6)
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contraindicagfes. 3) Exames
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Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢cdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) POs-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento

e prognostico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e

Protozodrias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10) Legislagéo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora.Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B.Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico.Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocgéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica.Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAOQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos.Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V.Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude.Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP,A. Cariologia Clinica.Tradu¢do:WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal.Correlac¢des clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia.Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢éao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva.Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. MateriaisDentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia.Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas.Guanabara Koogan.

EDUCADOR FisICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicao social. 2) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 3) Educacéo Fisica inclusiva. 4)Dominios do comportamento humano
e 0 movimento. 5) Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. 6) Nutricdo e saude. 7) O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividade Fisica/Praticas
Corporais. 8) Educacéo Fisica e danca. 9) Educacéo Fisica para todos. 10) O esporte infantil. 11) Psicossociologia do vinculo
esporte-adulto-criangas e adolescentes. 12) A crianga, 0 jovem e a competicao esportiva. 13) Motivagdo para atividade fisica e
esporte. 14) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 15) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento.
Movimento e vivéncia corporal. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. A¢des béasicas da expressao
corporal. 16) Conceitos basicos e classificacdo geral em dependéncia quimica. 17) Estudos Prospectivos na busca da etiologia
da dependéncia quimica. 18) Organizacao de histdria clinica. 19) Dependéncia quimica na mulher, adolescéncia, portadores de
HIV e no idoso. 20) Contextualiza¢@o das drogas na adolescéncia. 21) Psicodindmica do adolescente envolvido com drogas.
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22)Inclus&o social. 23) Salde da Familia. 24) Etica Profissional. 25) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e altera¢des. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- CONFEF. Cadigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal.Summus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia:Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FIGLIE, N.B.; BORDIN, S.; LARANJEIRA, R. Aconselhamento em Dependéncia Quimica.Roca.

- FOCCHI, G. R. A;; LEITE, M. C.; LARANJEIRA, R.; ANDRADE, A. G. Dependéncia Quimica -NovosModelos de
Tratamento. Roca.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagédo de corpo inteiro.Scipione.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos.
Phorte.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢cdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. Casa do Psicdlogo.

- KESSLER et al. Psicodindmica do adolescente envolvido com drogas. Revista Psiquiatrica do Rio Grande do Sul,
25 (suplemento 1): 33-41, abril 2003

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢cdes. Edgard Blucher.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestédo de
politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- ROCHE, F. P. Gestdo Desportiva: planejamento estratégico nas organiza¢des desportivas. Artmed

- SAVOIA, M. G. Interface entre Psicologia e Psiquiatria - Novo Conceito em Salde Mental. Roca.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do Esporte e a Crianca. PUCRS.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

ENFERMEIRO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a salude; Educacdo em saude; Promocgéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salide. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).Conteddo 2 - Enfermagem: 1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de

Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirdrgica. 6) Enfermagem e

Salde Mental. 7) Administragcdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico

e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 12) Promogéo, recuperagdo e

reabilitacdo da salde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para

a pratica de enfermagem. 15) Seguranga do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Salde, Anamnese e Exame Fisico.

18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencéo e controle de infecgdes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.

21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e altera¢des. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- Cadigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacé&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica.Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE:Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informac@o genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e
a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios, certificagdo e normas
disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. 5) Controle Biolégico: Principais
agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;Planejamento e implantagdo de programas
de controle bioldgico. 6) Administracdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e
conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagcao da aptiddo agricola das
terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas.
10)Mecanizacao agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragao animal. 11) Manejo da agua: Hidrologia
e hidraulica aplicadas & agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e
Cartografia. 13) Construgdes e energia rural: Constru¢des rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecudrias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia;
Producédo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal,
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conservacado, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagéo,

f

ormacéao dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo,

Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pés-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21) Legislag&o (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.
BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importagdo, a exporta¢do, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a
fiscalizac&o de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp8e sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 64, de 18 de dezembro de 2008.

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n® 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

Cédigo de Etica Profissional.

ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuéria.

ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricao
Animal - Volume I. Livraria Nobel.

ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplica¢des. Editora Universitaria Grifos.

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagdo. UFV.

CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecudrios: alimentos. Nobel.

COOXUPE. A cultura do milho.Guaxupe.

COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja.Manica.

DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagao de solos. Embrapa Solos.
FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado.Producédo de milho. Agropecuaria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializacdo de hortalicas.
UFV.

FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.
HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira.

KIRCHOF, B. Exploracgéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdao. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos graos. Editora e
Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

MADRUGA, P. R. A. Introduc¢do ao geoprocessamento. UFRGS.

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.
MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo.Globo.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

PEREIRA, M. F. Construc8es rurais. Nobel.

PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.
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- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢éo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura.FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgao, manejo e salde
do rebanho. Embrapa Servigo de Producgéo de Informagéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducao a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplica¢gdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edico dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacao vital. Agropecudria.

- Recomendagbes ou Indicagdes Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Bioquimica, Quimica, Geologia e Topografia aplicadas a Engenharia Ambiental. 2) Saude publica e do ambiente. 3)

Fundamentos de Ecologia. 4) Processos fisicos, quimicos e biolégicos. 5) Fluxos de energia e ciclos biogeoquimicos. 6)

Crescimento e metabolismo microbianos. 6) Microrganismos e meio ambiente. 7) Microbiologia da 4gua, dos esgotos e dos

residuos sélidos. 8) Identificacdo e solugdo de problemas ambientais. 9) Tipos de Polui¢cdo e seus agentes causadores. 10)

Aspectos e impactos ambientais. 11) Caracterizacéo e recuperacéo de areas degradadas. 12) Desenvolvimento Sustentavel.

13) Gestdo Ambiental. 14) Sustentabilidade Ambiental. 15) Eventos importantes de educagdo ambiental e documentos

gerados. 16) Conservacéo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 17) Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental.

18) Politicas Publicas Ambientais. 19) Municipios e Meio Ambiente. 20) Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos.

21) Fornecimento e Tratamento de agua. 22) Controle de poluicdo das aguas. 23) Tratamento de aguas residuérias e de

efluentes. 24) Residuos sélidos e perigosos. 25) Gestdo de recursos hidricos e Gestao integrada de Residuos Sdlidos. 26)

Protecdo Ambiental. 27) Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 28) Unidades de Conservagdo Ambiental. 29)

Monitoramento ambiental. 30) Auditoria Ambiental. 31) Direito Ambiental. 32) Georreferenciamento. 33) NBRs - Normas

Técnicas. 34) Etica Profissional. 35) Consciéncia, educac&o e boas praticas ambientais no servico pablico. 36) Conhecimentos

gerais em AutoCAD versado 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Legislacédo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragfes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 7.404/10 - Regulamenta a Lei n°® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, cria o
Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Sélidos e o Comité Orientador para a Implantagédo dos Sistemas de
Logistica Reversa, e da outras providéncias;

- BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.445, de 5 de janeiro de 2007 e alteragdes. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Cdodigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 12305/10 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos e altera a Lei n° 9.605/98 e d& outras
providéncias;

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragfes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 8 janeiro de 1997 e alteracOes.Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.
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BRASIL. Resolugcdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais
para a avaliagdo de impacto ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 357, de 17 de margo de 2005 e alteragBes. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua
e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢es e padrdes de langamento de

BRASIL. Resolu¢cdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 430/11 - Dispde sobre as condigBes e padrdes de lancamento de efluentes, complementa
e altera a Resolugéo n° 357, de 17 de marc¢o de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA,;

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragcdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

Cadigo de Etica Profissional.

ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10004 - Residuos sélidos — Classificacéo.

ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
ASSUMPCAQ, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica - Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. Bookman.

BAIRD, C. Quimica Ambiental. Bookman.

BERG J. M.; TYMOCZKO J. L.; STRYER L. Bioquimica. Guanabara Koogan.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Edgard Blucher.

BRAGA, B. [et al.]. Introduc&o a Engenharia Ambiental - O desafio do desenvolvimento sustentavel. Prentice Hall.
BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de saneamento. Ministério da Saude.

CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencado e Controle. Lumem Juris.

DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DI BERNARDO, L. Tratamento de agua para abastecimento por filtragdo direta. ABES.

DONAIRE, D. Gestdo Ambiental na Empresa, Ed. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Polui¢do ambiental. EPU.

FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem Complicagado. Oficina de textos.

FLORENZANO, Teresa Gallotti. Iniciacdo em Sensoriamento Remoto. Oficina de textos,

FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Rea¢gdes Quimicas. LTC.

GOMES, H.P. Sistemas de Abastecimento de Agua: Dimensionamento Econémico. Editora Universitaria/UFPB.
HELLER, L; PADUA V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. Editora UFMG.

JARDIM, N. S. Lixo Municipal - Manual de Gerenciamento Integrado. IPT.

JORDAO, E. P.; PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos. ABES.

KLAUS, K.; IMHOFF, R. Manual de Tratamento de Aguas Residuérias. Edgar Bliicher.

LA ROVERE, E. L. Manual de Auditoria Ambiental.

LIBANIO, M. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. Editora Atomo.

LIMA, L. M. Q. Tratamento de Lixo.Hemus.

LUNT, H. F. Industrial pollution Control Handbook.McGraw.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletadnea de Legislacdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MORGAN, Susan M.; VESILIND, P. Aarne. Introducdo a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

ODUM, Eugene P.; BARRETT, Gary W. Fundamentos de Ecologia.

OLIVEIRA, Maria Vendramini Castrignano. Principios Béasicos do Saneamento do Meio. Editora Senac.

OLIVEIRA, W. E.; GAGLIONE, S. [et al]. Técnica de abastecimento e tratamento de 4gua. CETESB.

PEREIRA, B. B. Técnicas de Abastecimento e Tratamento de Agua. CETESB: S&o Paulo.

PESSOA, C. A.; JORDAO, E. P. Tratamento de Esgotos Domésticos. ABES.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Manole,
PINOTTI, Rafael. Educagédo Ambiental para o Século XXI. Blucher.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A. Tratamento de Agua, Tecnologia atualizada. Edgard Blucher.

RICHTER, C. Agua: métodos e tecnologia de tratamento. Edgard Bliicher Ltda.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

SILVA, M. O. S. A. Andlises Fisico-Quimicas para Controle de Estac8es de Tratamento de Esgotos. CETESB.
TSUTIYA, M. T. Abastecimento de Agua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VIANNA, M. R. Hidraulica Aplicada as Estacdes de Tratamento de Agua. Instituto de Engenharia Aplicada.

VON SPERLING, M. Introducgéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Principios do tratamento bioldgico
de aguas residuarias. DESA/UFMG.

VON SPERLING, M. Lagoas de estabilizacdo. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residuérias. DESA/UFMG.
VON SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgotos. Principios do tratamento biologico de aguas
residuérias. DESA/UFMG.
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- Qutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagédo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagido Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude -http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislag&o - http://www.crfrs.org.br/

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e altera¢des. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

orgaos do sistema imune; Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias,

Protozoarios. 2) Fungos: infec¢Bes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas,

micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento,

provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematologicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de

eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas.

10) Coleta, acondicionamento e preparacao de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢des e Distlrbios do Sistema Imunolégico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas - Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagcéo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introducdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.,; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicbes do

profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6)

Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos.
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19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24)

Interacdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas

de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia.Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulag&o. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)

Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos

medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos.

12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Solidos orais, xaropes,

suspensdes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacéo de Preparactes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral.Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science andPracticeofPharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal PharmaceuticalSociety.

FONOAUDIOLOGO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢éo e/ou

do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragGes

auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervencao fonoaudiol6gica nas
alteracdes de linguagem da crianga. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacéo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢des das fun¢des estomatognaticas: avaliagcdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de

succao, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e

intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislagio (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qgov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteraces. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.
- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
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- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distdrbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢&o. Manole.

- PINHO, S. M. R.T6picos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudioldgica nas Alterag6es da Linguagem Infantil.Revinter.

MEDICO CLINICO DO CAPS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de aten¢do a salude; Educacdo em saude; Promoc¢éo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacio (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)

Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11)

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Pecgonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)

Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doenc¢as do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31)

Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigfes para a promogao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.
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- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em salde; Promocéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigao

infantil. 4) Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Salde. 10)Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo, especificidades, estratégias, unidade de saude da

familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nacleos de apoio a saude da familia, programa

salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacdo da Atengdo Basica (SIAB), Fichas de

Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional.

12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolédgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e

do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)

Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)

Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica (2012).

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
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Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO | - ENDOCRINOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocgéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bBes e programas de saulde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigagédo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e

do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)

Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)

Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.38) Amenorreia e menopausa. 39) Diabetes melito. 40) Disturbios da adeno-hipéfise e do hipotalamo. 41)

Distarbios da neuro-hipéfise. 42) Distarbios da glandula tireoide. 43) Distlrbios que acometem multiplos sistemas endécrinos.

44) Distlurbios dos testiculos. 45) Distlrbios da diferenciagdo sexual. 46) Disturbios do cértex e medula suprarrenal. 47)

Doengas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. 48) Doenca de Paget e outras neoplasias 0sseas. 49)

Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. 50) Feocromocitoma. 51) Hipoglicemia. 52) Osteoporose. 53) Obesidade. 54)

Neoplasia enddcrina multipla. 55)Terapia com glicocorticoide.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf
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- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n°® 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf
- Cdbdigo de Etica Profissional.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CONN, P.M.; MELMED, S. Endocrinology: Basic andClinicalPrinciples. Humana Press.

- DEGROOQT, L.J. Endocrinology.Sauders.

- FELIG, P.; BAXTER, J.; FROHMAN, A. Endocrinologyandmetabolism. McGraw-Hill.

- HARRISON. Principlesofinternal medicine. McGraw Hill.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis&Treatment 2003.McGraw-Hill.

- WILLIAMS, R.H.; LARSEN, P.R. Williams TextbookofEndocrinology.Saunders.

MEDICO | - GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo
infantil. 4) Notificagcdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevenc¢do e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguran¢a e Salde no Trabalho em
Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)
Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
Digestivo. 17) Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e
do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)
Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)
Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica.38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas da
mama. 43) Doencgas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.
47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccdes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento
familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tenséo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56)
Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacéo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-
natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Fércipe e cesariana. 66)
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Gemelaridade. 67) Gestacao de alto risco. 68) Gestacao ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Inducéo

do parto. 71) Infec¢des. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75)

Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro

trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek&Novak’sGynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial:baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria&Gynecologia- Diagnosis&Treatment. Appleton& Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva.Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO | - PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
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mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 4) Epidemiologia.

5) Prevengé@o e Combate a Doengas. 6) Direitos dos usuarios da sadde. 7) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados.

Especialidade: 1) Medicamentos: Informagdes Bésicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacologicos. 4)

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno

Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicoéticos. 9) Transtornos de Humor.

10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencdo. 13) Transtornos de

Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15)

Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18)

Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-

vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC. 17) Legislacé@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacgdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos.Artmed.

- CIDX - Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento.Coordenagdo Organizacdo Mundial da Salde.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distirbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos.Artmed.

MEDICO | - UROLOGISTA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungbes e
responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;

Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de sadde publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolédgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e

do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)

Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)

Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.38) Avaliacdo de rins, vias urinarias e funcdo renal. 39) Dialise e transplante renal. 40) Alteracdes

vasculares renais. 41) Nefrolitiase. 42) Obstrucéo de vias urinarias. 43) Doencas benignas da prostata. 44) Neoplasias de rins,

vias urinarias e préstata. 45) Outras alteracdes cirirgicas das vias urinaria. 46) Neoplasias de pénis e testiculos. 47) Trauma
em urologia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢es para a promogao e recuperacao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAMPBELL’S. Urology. SaundersCompany.
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- LAWRENCE W.W.; GERARD M.D.CurrentSurgicalDiagnosis&Treatment. McGraw-Hill.
- GLENN, JAMES F. Cirurgia Urolégica. Salvat.
- SCHWARTZ. PrinciplesofSurgery. McGraw-Hill.

MEDICO | - VASCULAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em salde; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢Bes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e

do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurologicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)

Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)

Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica. 38) O exame clinico do paciente vascular. 39) Métodos n&o invasivos no diagnostico das doengas

vasculares. 40) Angiografias. 41) Insuficiéncia arterial crénica e aguda. 42) Vasculites na pratica angiologica. 43) Arteriopatias

vasomotoras. 44) Aneurismas. 45) Sindromes do desfiladeiro cervical e toracico. 46) Insuficiéncia vascular cerebral extra-
craniana. 47) Insuficiéncia vascular visceral. 48) Impoténcia sexual por vasculopatia. 49) Hipertensdo renovascular. 50) Doenca

tromboembdlica venosa. 51) Varizes dos membros inferiores. 52) Insuficiéncia venosa cronica. 53) Linfangite e erisipela. 54)

Linfedemas. 55) Ulceras de perna. 56) Angiodisplasias e malformagdes arteriovenosas. 57) Emergéncias vasculares: oclusdes

agudas e traumas. 58) Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. 59) Terapéutica hemorreoldgica. 60) Fisica e

protecao radiolégica. 61) Fisiologia e fisiopatologia vascular. 62) Técnicas cirirgicas em cirurgia vascular. 63) Acessos para

hemodidlise.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag¢des. Dispde sobre as condicdes para a promogédo e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 64 de 103
( jerva Nés acreditamos nesses valores.


https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf
https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Formacgéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- ARCHER, H. Cirurgia vascular.Revinter.

- AUN, R; LEAO, P. P. Fundamentos da cirurgia vascular e angiologia.Lemos.

- BRUNICARDI. Schwartz'sPrinciplesofSurgery. Mcgraw Hill

- DEAN, R.H.; YAO, J.S.T.; BREWSTER, D.C. Currentdiagnosisandtreatment in vascular surgery.Lange.

- DOHERTY. Currentsurgicaldiagnosisandtreatment. Lange.

- MAFFEI, F.H.A. et AL. Doencgas Vasculares Periféricas. Ed Medsi

- MURILO, R. Trauma vascular.Revinter.

- RUTTERFORD, R.B. Vascular surgery (I e Il). WB Saunders.

- THOMAZ, J. B. Fundamentos de cirurgia vascular.BYK.

- TOWNSEND. SabistonTextbookofSurgery. Saunders.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Promogédo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagcdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuéarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doencgas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e

do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)

Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)

Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.38) Infec¢es por virus. 38) AIDS. 40) Infecgbes por bactérias. 41) InfecgBes por micobactérias. 42)

Infeccdes por espiroquetas. 43) InfecgBes por fungos. 44) Infecgdes por protozoarios. 45) Infecgdes por helmintos. 46)

Infec¢des hospitalares. 47) Antibioticoterapia 48) Medicina baseada em evidéncias.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.
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- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- MANDEL, Douglas, andBennet’s. PrinciplesandPracticeofIinfectiousDiseases. Vol. 1 e 2. Churchill Livingstone.

- VERONESI. Tratado de Infectologia. Editores: Ricardo Veronesi e Roberto Focaccia. Atheneu.

- WILSON. CurrentDiagnosis&Treatment in InfectiousDiseases. McGraw-Hill/Appleton& Lange.

MEDICO PLANTONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promogédo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagcdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocgéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, sadde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo
infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)
Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagédo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e
do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)
Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)
Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e
aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distdrbios Comportamentais e
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Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na
infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48)
Doengas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 51)
Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distirbios nutricionais. 54) Disturbios
metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢Bes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59)

Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 63) Prevengdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma brénquica. 66) Constipacdo. 67) Convulsdo infancia e estado

de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas

infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76)

Hiperatividade. 77) Infecgdes do trato urinario. 78) Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢des do sistema

nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais.

83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico.

87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢édo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada.

91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracao de corpo estranho,

intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitarias e hospitalares. 95)

Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exanteméticas. 98) Doengas frequentes do

periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢cdes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do

crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacéo cardiorrespiratéria (neonatal e

pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterages. DispBe sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.
- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.
- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengéo a saude; Educagdo em salde; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 4) Epidemiologia.

5) Prevengdo e Combate a Doengas. 6) Direitos dos usuarios da salde. 7) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados.

Especificos: 1) Medicamentos: Informagfes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacologicos. 4)

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno

Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor.

10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Aten¢do.13) Transtornos de

Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados & Psiquiatria. 15)

Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. 18)

Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-

vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC. 17) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos.Artmed.

- CIDX -Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento.Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distarbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.
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- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, D. Psicanélise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos.Artmed.

MEDICO VETERINARIO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obteng&o higiénica das instalacbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus derivados.

2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrdes de Higiene

Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade, implantacdo e

importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecc¢des, intoxicagbes e toxinfeccdes de origem alimentar e seus principais

agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos patogénicos /

oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5)

Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecao industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7)

Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e

formas de ocorréncia em populagbes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9)

Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia

aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos, imunidade celular e humoral, testes

soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13)

Medicacdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia:

principios de absor¢cdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas

infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;

Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedadestransmissiblescomunes al hombre y a losanimales. 2 Washington,
OrganizacionPanamericana de laSalud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdug¢ao a Epidemiologia Moderna.Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal.(RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencgas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo:Novos Desafios em Politicas de Saude.Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducgéo dos Animais e Inseminagéo Artificial.Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN,P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas.Editora Artmed.

- RADOSTITS, Otto M.; GAY, Clive C.; BLOOD, Douglas C.; HINCHCLIFF, Kenneth W. Clinica Veterinaria - um tratado de
doencas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos. Guanabara Koogan S.A.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Satde.Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentagdao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo aimunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.
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- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios.Hucitec.

NUTRICIONISTA |

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢Bes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagdo. 6)

Avaliacéo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagdo de

preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e proporcdo dos micro-organismos. 11) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagédo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade no

servico de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de corre¢cdo dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado nutricional

em doencas de méa-absorcédo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23) Equilibrio de

energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas
inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutri¢ao.

27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e crdnicos. 29) Nutricao

nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia.

33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagbes e técnicas de ministragdo de nutricao

enteral. 35) Vias de acesso e complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,

insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Intera¢cfes entre

drogas e alimentos/ nutrientes. 40) Nutrigdo e saude oral. 41) Nutricdo e hipertensédo. 42) Nutricdo e doencas reumaticas. 43)

Planejamento de cardapios para escolares. 44) Nutricdo e saude psiquica. 45) Educacdo nutricional para coletividades. 46)

Seguranca Alimentar e Nutricional. 47) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 48) Todo o contelido da bibliografia

indicada. 49) Legislag&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condigbes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qgov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacgéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiologicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutri¢c&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencao Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saulde,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Basica:
Obesidade.(Caderno de Atencado Basica n° 12).
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- BRASIL. Ministério da Educacéio. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educac&o, Brasilia.

- Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. - Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigéo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacao: planejamento e administracdo. Loyola.

- Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. S&o Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). ArgBrasCardiol ;99(2 Supl.
2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. ArgBrasCardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentac¢ao. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensdo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI Diretrizes
Brasileiras de Hipertensao. ArqBrasCardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestac¢do ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢c&o Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) PsicodinAmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo psicodiagndstico. 7)
Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. 9)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O papel dos recursos
humanos nas organizacdes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Satde Mental. 15) Etica
Profissional. 16) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢8es - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qov.br/downloads/LEI1785.pdf

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.
- BECKER, F. Educacéo e construgao do conhecimento. Artes Médicas
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BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO -Manualde Procedimentos para os Servigcos de Saude- Publicagdo do
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).
FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacd&o. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours- Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro (Org.);
MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas. Cultura
Académica, v. 1.Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas:experiéncias em saide publica. CRP.
OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TECNICO DE ESPORTES |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo Fisica e Sociedade. A Educacdo Fisica na Sociedade. A Escola como instituigdo social. 2) Cultura popular e a

Educacéao Fisica. 3) Educacéo Fisica inclusiva. 4)Dominios do comportamento humano e o movimento. 5)Desenvolvimento e o

movimento humano. 6) Nutricdo e salde. 7) Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogos e brincadeiras;

Regulamentos e regras; Atividade Fisica/Praticas Corporais. 8) Educacéo Fisica e danca. 9) Educacéo Fisica para todos. 10)

Esporte e atividade fisica. 11) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e adolescentes. 12) A crianca, o jovem e a

competicdo esportiva. 13) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 14) Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 15)

Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Aspectos fisicos e psiquicos do

corpo e suas inter-relagdes. Agdes basicas da expressao corporal. 16)Inclusdo social. 23) Gestdo Desportiva. 24) Esporte e

Lazer. 25) Competicdes e Eventos Esportivos. 26) Etica Profissional. 27) Legislacdo (considerar as leis que constam ha

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- CONFEF. Cdadigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal.Summus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia:Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FIGLIE, N.B.; BORDIN, S.; LARANJEIRA, R. Aconselhamento em Dependéncia Quimica.Roca.

- FOCCHI, G. R. A;; LEITE, M. C.; LARANJEIRA, R.; ANDRADE, A. G. Dependéncia Quimica -NovosModelos de
Tratamento. Roca.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro.Scipione.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos.
Phorte.
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- HUTZ, Claudio Simon. Situacdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervengdo. Casa do Psicélogo.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Edgard Blucher.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagé&o. Papirus.

- MENESTRINA, E. Educagéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestao de
politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacao Fisica. Sprint.

- POIT, D. Organizacgao de Eventos Esportivos. Phorte Editora.

- ROCHE, F. P. Gestéo Desportiva: planejamento estratégico nas organizacdes desportivas. Artmed

- SAVOIA, M. G. Interface entre Psicologia e Psiquiatria - Novo Conceito em Saude Mental. Roca.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

-Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia e bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: fundamentos, conceitos, técnicas e

modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia

Ocupacional e salde mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8) Terapia

Ocupacional em Pediatria, Geriatrica e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliagbes, Planejamento e

Intervencdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Etica

profissional. 13) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condigbes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Codigo de Etica Profissional.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentacao e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Interven¢8es da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitagao fisica e contextos hospitalares. Roca.
- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Ed. Hucitec, Sdo Paulo.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e préatica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreacédo na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. S&o Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- SUMSION, T. Pratica baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementagédo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢fes Fisicas. Santos.
- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

Para o cargo da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO |
PORTUGUES
Conteldos:
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1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representa¢éo geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemdtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagtes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9)
Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacgédo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nogBes de segurancga do trabalho e nogBes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislac@o (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf
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- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, FISCAL DE TRIBUTOS |,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I, MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL e SECRETARIO ESCOLAR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizagcdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Protec&o Social Basica. 2) Beneficios Eventuais. 3) Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC). 4) Objetivos das Assisténcia

Social. 5) Organizacéo e Territorio de abrangéncia do CRAS. 6) Equipe de referéncia do CRAS. 7) NOB/SUAS. 11) Legislacédo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
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providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340,de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

-SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n® 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- Site http://www.mds.gov.br/

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacédo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes organizacionais,

efichcia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacdo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de secretaria; Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros

escolares; Servico de pessoal. 4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e

movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operagdo. 7) Legislacdo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e déa outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

-SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manualdo Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos indicados.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indica¢des abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragBes - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.
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- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Municipal n° 1.773 de 29 de dezembro de 1.989 e alteragbes. Codigo Tributario
Municipal. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1773.DOC.pdf

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo. Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragcBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobre inspec¢do sanitaria e industrial dos produtos de origem
animal, e da outras providéncias.

- BRASIL. RIISPOA: Regulamento da Inspec¢éo Industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 1l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em

http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico

Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Municipal n° 702, de 30 de novembro de 1949. C6digo de Posturas do Municipio.
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI702.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei complementar n° 37, de 15 de marco de 2012. Cédigo de Satde do Municipio.
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C37.pdf

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) A¢cbes e Concepg¢les pedagogicas. 5)Repouso e

sono. 6) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentacao. 8) Higiene e cuidados corporais das

criangas. 9) Salde e bem-estar das criangas. 10) Prevencéo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagao e manutencao

da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educacéo Infantil. 13) Disciplina e

Limites. 14) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.qgov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Gra¢a Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil. Artmed.
- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.
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- Brasil. Ministério da Educagéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.

- Brasil. Ministério da Educagé&o Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas.

- BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Atencao
Basica, n.11. Brasilia,

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educagéo Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar?0 papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacgéo Infantil:Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criangas. Editora Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacdo Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

SECRETARIO ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢do, comunicagdes organizacionais,

efichcia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacdo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de secretaria; Cronograma de atividades do servi¢o de secretaria; Registros

escolares; Servigo de pessoal. 4) Técnicas de redagdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Rotinas Administrativas. 7)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operagéo. 8)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional.

-SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteragbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manualdo Profissional de Secretariado. Edicao do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM I, TECNICO EM SAUDE
BUCAL | e TOPOGRAFO |

Somente para AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minisculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao numero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade — oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
travessao, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos; expressées
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8)
Matemética Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Fung@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces
bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacado na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragédo e
utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educacédo e promogdo da satde. 3)

Vigilancia e prioridades em salde bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salde bucal:

conceitos, agfes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocao de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacéo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12)Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas

de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢éo ao usuario e operador. 14) Urgéncias

e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultério Odontolégico e

Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia.

19)Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢gBes para a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Basica n® 17- Saude Bucal.
- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.
- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢c8es e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
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Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. PhillipsMateriais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Salde Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia.Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando agcdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentéario. Editora MaioODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- Outras publicacdes do Ministério da Salde que contemplem os conteudos listados.

Somente para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM |, TECNICO EM SAUDE BUCAL | e TOPOGRAFO |

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA—- Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA- Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo e configuragdes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) NogOes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
-MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
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1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragcbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagéo, prevencédo e controle de infeccdes em
servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizag8o, higiene e profilaxia. 6) Doengas em
geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e conten¢do do paciente. 9)
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-
cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracéo de
medicacao e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12)
Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencd@o Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia & Salde; Agdes e programas de salde; Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizacdes,
imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencgas; Direitos dos usuérios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracbes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gédo. Reichmanné& Affonso Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirlrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM SAUDE BUCAL |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promocéo da salde. 3)
Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:
conceitos, agbes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,
periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e
dentéarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontol6gicos: pré, trans e poés-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirargicos e remogdo de sutura. 11)
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Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,
manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas
radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagao do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuério e operador.
14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio
Odontologico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a
Odontologia. 19) Legisla¢do (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atenc¢ado Béasica n® 17- Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Béasica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfeccGes e a Préatica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. PhillipsMateriais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia.Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando a¢cdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentéario. Editora MaioODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- OQutras publicacdes do Ministério da Saude que contemplem os conteudos listados.

TOPOGRAFO |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1)Topografia: a) Definicdo,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de

medicao de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢cbes

norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento

utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10)

Célculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14)

Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) Nocdes

de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de disténcias. 18) Divisédo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas -

métodos de obtencédo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medi¢do de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia.

23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagao nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacao de taludes. 27)

Célculo de volumes - corregdes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacdo de obras. 30)

Correcao das distancias. 31) Correcao de rumos e azimutes. 32) Divisédo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das

Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisérias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD versao

2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragGes e utilitarios. 37) Legislagdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
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http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf
- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il.EdgarBlucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicéo, Divisdo e Demarcagao. UFV.

- CORDINI, Carlos LochJucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo.Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Para os cargos da TABELA E- AGENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS |, ELETRICISTA |, ENCARREGADO DE
OBRAS |, MERENDEIRO e MERENDEIRO DO CAPS

Somente para cargos de AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, ELETRICISTA | e MERENDEIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao numero
de silabas;formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de pontuagéo e seu uso. 4)
Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e antdénimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quéadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetéario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréaficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados
em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre construcao civil, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas. 2) Nog¢8es de jardinagem. 3)
Limpeza e higiene em geral. 4) Nocdes sobre limpeza do local de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do
lixo. 5) Nogbes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

ELETRICISTA |

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Principios basicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagdo, manutencao e
reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalagbes elétricas. 5) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8) Instrumentos
de medigdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacdo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e sistemas de
iluminacdo. 11) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organiza¢do do local de
trabalho. 13) Coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15)NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos graficos para instalagdes elétricas prediais.

- MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instala¢8es Elétricas. LTC.
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- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instala¢8es elétricas. IFMG.
- MILLER. R. H. Operacéao de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

MERENDEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, ¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de
Alimentacdo e Nutricdo humana. 3) Merenda escolar.4) Higiene, vigilancia sanitaria de alimentos e seguranca alimentar. 5)
Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacdo e
destinacdo correta do lixo.7) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 8) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 9) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 10) Nocdes de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Somente para o cargo de ENCARREGADO DE OBRAS |

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servicos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) No¢Bes sobre execucdo de concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes,
alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagBes, escoramentos, formas, pavimentacao,
aterros e de servicos elétricos, instalages hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Calculo de volumes, areas e
perimetros aplicados aos servicos da construcdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalagbes hidraulicas e nocdes sobre
pressdo em tubulacdo 4) Leitura e interpretacdo de projetos de construcéo civil. 5) Coleta seletiva, separacédo e destinacédo
correta do lixo. 6) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Somente para o cargo de MERENDEIRO DO CAPS
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PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensédo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e express@es no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travessédo, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classifica¢do, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagfes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8)
Matemética Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de
Alimentacgdo e Nutricdo humana. 3) Higiene, vigilancia sanitaria de alimentos e seguranc¢a alimentar. 4) Limpeza e conservagao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo. 6)
Faxina, limpeza, arrumacédo e higiene em geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta
seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 9) Noc¢bes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas;formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacao de frases; sinais de pontuagéo e seu uso. 4)
Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e anténimos; expressodes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetéario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréaficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados
em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢éo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
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especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL.Lein®9.503,de23desetembrode1997ealteracdes.InstituioCodigodeTransitoBrasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA G - ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensao das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicido e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minisculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travesséo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagcdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindbnimos e antdnimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagfes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigpnometria no triangulo retangulo. 8)
Matemética Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Atendimento ao publico interno e externo. 2) Formas De Tratamento. 3) Atendimento telefénico. 4) Recepgéo e distribuicdo

da Correspondéncia. 5) Organizagdo de Ficharios/agendas. 6) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. 7) Redacao Oficial: digitacdo qualitativa - normas e recomendag6es, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacéo). 8) Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc¢édo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo a

saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude. 9) Cuidados com o ambiente de trabalho: no¢des de seguranca do trabalho,

higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 10) Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, Linguagem e Comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, A. J. Redac¢ao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

Para os cargos da TABELA H - COORDENADOR PEDAGOGICO | (ambos) e PROFESSOR NIVEL Il EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
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Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizac&o e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) NogBes bésicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

COORDENADOR PEDAGOGICO | — SUPERVISAO ESCOLAR e INSPECAO ESCOLAR

Conteudos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgdes

pedagdgicas. 9) Fracasso escolar. 10) Educacéo Inclusiva. 11) Coordenacdo pedagdgica 12) Administracdo escolar/Gestdo

educacional. 13) Acdo pedagdgica e comunidade. 14) Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. 15)

Intervencéo Pedagdgica. 16) Identidade docente e o coletivo na escola. 17) Cidadania. 18) Diretrizes Curriculares Nacionais.

19) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢6es. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio. http://iwww.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencédo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencédo e Resolugcdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BROSSEAU, Guy. Introducéio ao Estudo das Situacdes Didaticas. Atica.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagao. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. A escola e o professor: Paulo Freire e a paixdo de ensinar. Publisher Brasil.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediacéo

- LUCK, Heloisa. Agao Integrada: administracéo, supervisdo e orientacdo educacional. Vozes.

- MACHADO, Lourdes Marcelino e MAIA, Graziela Zamb&o. Administracdo e Supervisdo Escolar: Questfes para o novo
milénio. Ed. Pioneira.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PARO, Vitor Henrique. Administragdo Escolar: uma introdugéo critica. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINTO, Umberto de Andrade. Pedagogia escolar: coordenagéo pedagdgica e gestdo educacional. Cortez Editora.

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 88 de 103
( jerva Nés acreditamos nesses valores.


https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf
https://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LC41.DOC.pdf

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formagdo e Prética doEducador e do Orientador: confrontos e
guestionamentos.Papirus.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da
escola. Edicdes Loyola.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.). O Coordenador pedagdgico e o espaco da
mudangca. Loyola.

- SAVIANI, Nereide. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educarpara a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introducgdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profissional.Vozes.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenacao do Trabalho Pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgédo possivel. Papirus Editora.

PROFESSOR NIVEL Il EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteuido 1 - Legislacdo e Didatica geral:

1) Histdria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educacgédo e Sociedade. 3) Concepg¢fes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.
5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)
Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizagdo. 15) Educacéo Inclusiva. 16) Educacado de
Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacéo. 18) Formacao de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares Nacionais.
21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢@o dos
Pais. 23) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es.Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.
SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas. Disponivel em
http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/LEI1785.pdf

SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio. http://www.ssparaiso.mg.gov.br/downloads/L C41.DOC.pdf

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva.Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediac&o.
BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢c8es para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate.Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.).Alfabeletrar: fundamentos e praticas.Mediac&o.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia.Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizagdo. Cortez.

ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? ReflexBes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita.Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo -Fruir e Pensar a TV.Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
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- . Pedagogia da Autonomia -Saberes Necessarios a Pratica Educativa.Editora Paz E Terra (Colegdo Leitura).
- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético.Editora Paz E Terra.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagé&o.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Constru¢do de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacéo de professores. Editora da

UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINTO,MarlyRodan, Formacgéo e Aprendizagem no espacgo Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- SEQUEIROS, Leandro. Educarpara a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os

povos.Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.

Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar.Artmed.
Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcbes Tedricas. 3) A
Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes.
10) O Ensino da Geometria.
Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacé&o Infantil. Artmed.
GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Mateméatica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagao.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacéo.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educacdo Mateméatica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educagao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugcdo de
problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.
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Para os cargos da TABELA | - PROFESSOR NIVEL Il SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todas as disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nog¢Oes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracédo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Conteudos - Legislacdo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢fes Pedagogicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educagéo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Legislacido

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO SEBASTIAO DO PARAISO Lei Complementar n° 41, de 21 de novembro de 2012 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢éo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa.Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda.Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo -Fruir e Pensar a TV.Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia -Saberes Necessarios a Pratica Educativa.Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgcdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.
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- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos.Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino.Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem:praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar.Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog8es de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e
Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitérias; Relagéo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacgfes
da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reac¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,
magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da préatica educativa. 6) Nogcbdes de
astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetiza¢gdo Ecol6gica: a educacao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sbnia. Cole¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formacéo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cogni¢édo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salide e estética
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- implicagdes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da

educacdo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade

educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do

movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os

interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do

movimento na aprendizagem motora; o interesse na anélise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na

educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educagéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacdo fisica;visdo pedagdgica do movimento;

educacdo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteldo esportivo na aula de educagéo fisica;avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao

fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educagao fisica escolar. 7)

Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e

acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educacao fisica. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos.Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecéo educacéo fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica.Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GRABER, Kim C.; WOODS, AmeliaMeys. Educacdo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagé&o Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacgéao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacao Didatico-Pedagodgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢gdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac¢ao.Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacdao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista.Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo Fisica numa Concepc¢ao Sociointeracionista- de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL

Conteudos:

1) Educacgdo Musical. 2) Teoria Musical. 3) Notagdo Musical. 4) Harmonia e Improvisagéo. 5) Leitura de Partitura. 6) Percepcao

Musical. 7) Historia da Musica. 8) Avaliagcdo em Musica. 9) Ensino e Aprendizagem da Mdsica. 10) Todo o conteudo das

bibliografias abaixo. 11) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacgdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- ADOLFO, Antonio. Mdsica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

- BENNETT, R. Uma breve histéria da mulsica. Zahar.

- BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciacao
musical. Mediagéo.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisac¢&o. Editora Lumiar.

- CLARO, Walkyria Passos. Musica: a alegria de ensinar e aprender. Irmaos Vitale.

- GUEST, lan. Arranjo: método prético. Editora Lumiar.

- JENKINS, Lucien. Manual ilustrado dos instrumentos musicais. Irméos Vitale.

- LOUREIRO, Alicia Maria Almeida. Ensino de Musica na Escola Fundamental. Papirus.

- MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e Il). Editora Irm&os
Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Mudsica para a Juventude (1° e 2° Volumes). Casa Oliveira de
Musica Ltda.

- SEKEFF, Maria de Lourdes. Da musica, seus usos e recursos. Editora Unesp.

- SOUZA, Carlos Eduardo de. Musicalizando a escola: musica, conhecimento e educagao. Escrituras Editora.

- SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Moderna.
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- TAVARES, Isis Moura; CIT, Simone. Metodologia do Ensino de Artes: Linguagem da Mdsica. Editora IBPEX.

PROFESSOR DE ENSINO RELIOGIOSO

Conteudos:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradicbes Religiosas: filosofia da tradi¢céo

religiosa; histdria e tradicéo religiosa; sociologia e tradicao religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. 3) Escrituras Sagradas e ou

Tradicdes orais: Revelacao; historia das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias: Divindades; verdades de

fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar 0 aluno para a fé e para valores que o

conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo.

10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito matuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Ensino

Religioso e cidadania. 13) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais:Temas Transversais: Pluralidade Cultural.

- BRANDENBURG, LaudeErandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino Religioso na
Escola: base, experiéncias e desafios.

- . Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os Fundadores das Grandes Religides:Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus, Mani,
Maomé, Buda, Confucio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O Livro das Religides. Companhia das Letras.

- KUNG, Hans. Religi6es do mundo: em busca dos pontos comuns. S&o Paulo: Verus.

- MASSENZIO, Marcello. A histéria das religides na cultura moderna.Sao Paulo: Hedra.

- MUNDO JOVEM (org.). Ensino religioso e cidadania: textos e dindmicas. EDIPUCRS.

- OLENIKI, MarilacLoraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagégica no Ensino Religioso. Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

- WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

- WILKINSON, Philip. ReligiGes. Rio de Janeiro: Zahar.

- ZILLES, Urbano. A critica da religido. Porto Alegre: EST.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios dasociedade

atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;

Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:

localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os

recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e

composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens@es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do

meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagédo do solo; transformacdes

naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperaco; Climatologia. 3) Geografia

Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e

paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagao;

Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, a questédo da

globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as

relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagéo

cartografica; Localizacédo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacgéo e céalculo de escalas; Sistemas de projecdes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas -SIGs- e

as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

AplicacOes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e

climatologicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea;

Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;

Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢des e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educagao - Secretaria da Educacgéo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacgées Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas méaos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagcdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.
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- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizagdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosédo e Conservagao dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geol6gico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacé&o. Secretaria da Educacéo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climaticas:Ensino Fundamental e Médio. Colecéo Explorando o
Ensino - vol. 13.Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- PRESS, F.,et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizac&o - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio:o mar no espago geogréfico brasileiro.
Colec¢éo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia.UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.;TAIOLI, F. Decifrando a Terra.USP.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2)Linguagem como Meio de Comunicacgdo. 3)

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9)

Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Graméatica. 13) Implicages na Pratica Pedagdgica. 14)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introduc¢do a leitura de Saussure.Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolinglistica: uma introducéo critica.Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira.Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Historias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagéo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceicéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para 0 ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.
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ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E ALFABETIZADO (TODOS)

Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: N
. - ~ . ota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES Resp:
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
N N° de Pré -
Historico / Resumo - Avaliacdo | Reviséo
¢ | horas pontuagéo
Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo | - - -0- - -
(_) concluido (__) em andamento. (Titulo ndo sera utilizado
para pontuagéo, sendo obrigatério anexa-lo a este formulario).
Ensino Médio e/ou o1
Curso Técnico 02
03
Exercicio de
cargo, emprego ou |04
funcéo em

Instituicao Publica 5
OU Privada em

atividade
especifica e 06
privativa da
profissédo 07
08
Curso de
Qualificacao 09
Profissional 0
(Formacéo Inicial
e Continuada) 11
12
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 13
Treinamentos,
Oficinas, 14
Workshops,
Simpésios,
15

Congressos etc.

' Os titulos dever&o estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item 8.4
deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteracéo sob
pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / / Assinatura do candidato
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ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS
ENSINO MEDIO E TECNICO (TODOS)

N° da inscrigcdo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)

Nota:

Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

NO
Ne de P Pré - I o
Histoérico / Resumo ~ Avaliacdo | Revisao
» |horas pontuagao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo - - -0-
(_) concluido (__) em andamento.(Titulo ndo sera utilizado
para pontuacéo, sendo obrigatério anexa-lo a este formulario).
Doutorado 01
Q
i)
h & Mestrado
S 3 02
s
O Especializagdo | 03
Graduagao 04
Exercicio de cargo, 05
emprego ou fungcédo em
Instituicao Publica OU 06
Privada em atividade
especifica e privativa da 07
profisséo
08
09
Curso de Qualificacéo 10
Profissional (Formagéo
Inicial e Continuada),ou
Curso de Extens&o ou 11
Aperfeicoamento
Participacao em Cursos, 12
Seminérios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, 13

Workshops, Simpdésios,
Congressos etc.

) Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formuléario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item 8.4

deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteracéo sob
pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / / Assinatura do candidato

(. ) Objetiva

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Pagina 98 de 103




Cargo:

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS
ENSINO SUPERIOR (TODOS)

N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)

Nota:

Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

NO

o A -
N° de Historico / Resumo pre - Avaliacdo | Revisdo
» |horas pontuagao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo - - -0-
(_) concluido (__) em andamento.(Titulo ndo seréa utilizado
para pontuacao, sendo obrigatério anexa-lo a este formulario).
Doutorado 01
Q
S Mestrado
g es 02
k
) Especializagdo | 03
&
o 04
05
Exercicio de cargo, 06
emprego ou fungcédo em
Instituicdo Publica ou 07
Privada em atividade
especifica e privativa da 08
profisséo
09
Curso de Qualificagao 10
Profissional (Formagéao
Inicial e Continuada),ou 11
Curso de Extenséo ou
Aperfeicoamento 12
13
Participacao em Cursos, 14
Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, 15
Workshops, Simpdésios,
Congressos etc. 16
17

) Os titulos dever&o estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item 8.4

deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteracéo sob
pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

(‘  Objetiva

Assinatura do candidato

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO CadUnico

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Cargo: N° da inscri¢éo:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigcdo do Concurso Publico:

Para CadUnico - Lei n° ,de |/ de

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedi¢do: _ /| __/ Orgao:

CPF n° Data de nascimento: I Sexo: () Feminino () Masculino

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: [

() Declara ser membro de familia de baixa renda

Declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Estou
ciente de que as informacdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard minha eliminacdo do
concurso.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacéo, em sala reservada, no dia de realiza¢éo da prova do

Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizagcdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haver4 compensac¢do do tempo de

amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( )

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art.
440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou cépia autenticada, que

comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcado de jurado, nos termos do art. 440
(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)
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