MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

O Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso por meio do Prefeito Municipal, REMOLO ALOISE, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO o presente Edital para alterar o que segue:

1. ALTERA-SE a Tabela de Cargos, item 1.1.3, do Edital de Concurso n° 001/2015, quanto a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, para o0 cargo de Motorista passando
constar com a seguinte redacéo:

Quarta Série do Ensino Fundamental, CNH categoria “D” e autorizacao especial do DEER para conduzir onibus®©

1.1.Acrescenta-se na Tabela de Cargos, item 1.1.3, a nota de rodapé ® para o cargo de Motorista,
conforme segue:

® para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D’,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢@o dos
testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

2. ALTERA-SE o item 4.5, Capitulo 1V, passando a conforme segue:

4.5. PROVA DE TITULOS: Para todos os candidatos, desde que habilitados nas provas eliminatorias, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.

3. ALTERA-SE a Tabela de CONTEUDOS E PONTUACAO, item 4.6, conforme segue:

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A
Bibliotecario | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Biomédico | Informética 05 0,50 02,50
Cirurgido Dentista | Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,50 62,50
Educador Fisico Especificos

Enfermeiro |

Engenheiro Agronomo |
Engenheiro Ambiental |
Farmacéutico Bioquimico |
Fonoaudidlogo |

Médico Clinico do CAPS
Médico de Unidade de Salde da Familia
Médico | (todos)

Médico Infectologista
Médico Plantonista

Médico Plantonista Pediatra
Médico Psiquiatra

Médico Veterinario |
Nutricionista |

Psicdlogo |

Técnico de Esportes |

Terapeuta Ocupacional Titulos 20,00

TABELA B

Agente Administrativo | Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Informatica 05 0,50 02,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 2,50 37,50
Especificos

Dissertativa 20,00
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| Titulos | | 20,00
TABELA C
Agente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Auxiliar de Secretaria Escolar Matematica 10 1,50 15,00
Fiscal de Tributos | Informéatica 05 1,00 05,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,00 45,00
Monitor de Educacgao Infantil Especificos
Secretario Escolar
Titulos 20,00
TABELA D
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva | Portugués 10 0,75 07,50
Técnico de Enfermagem | Matematica 10 0,75 07,50
Técnico em Saude Bucal | Informatica 05 0,50 02,50
Topografo | Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 1,50 22,50
Especificos
Pratica 60,00
Titulos 20,00
TABELA E
Agente de Obras e Servigos Publicos | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Eletricista | Matematica 10 1,60 16,00
Encarregado de Obras | Conhecimentos Gerais e Especificos 10 0,60 06,00
Merendeiro
Merendeiro do CAPS
Pratica 60,00
Titulos 20,00
TABELA F
Motorista Il Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Pratica 60,00
Titulos 20,00
TABELA G
Atendente de Unidade de Saude Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 50,00
Titulos 20,00
TABELA H
Coordenador Pedagdgico | (ambos) Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Professor Nivel Il Educagéo Infantil e Informética 05 0,75 03,75
Séries Iniciais do Ensino Fundamental Legislacdo/Didatica 25 1,85 46,25
Dissertativa 20,00
Titulos 20,00
TABELA |
Professor Nivel Il Séries Finais do Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Ensino Fundamental, nas disciplinas de: Informética 05 0,60 03,00
- Ciéncias Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Educacao Fisica Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
- Educagédo Musical
- Ensino Religioso Dissertativa 20,00
- Geografia
- Lingua Portuguesa
Titulos 20,00

4. A PROVA DE TITULOS, Capitulo VIII, sera aplicada para TODOS OS CARGOS, conforme segue:

8.1. Apos a divulgacdo de notas das etapas eliminatorias, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que

lograram aprovacéo serdo convocados para apresentar os Titulos para concorrer a esta etapa.

5. A GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS, item 8.3, passa a conter os itens 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3,

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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conforme segue:
8.3. GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS

8.3.1. PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO, OU
ALFABETIZADO

Pontuacéo

Itens T|'tu_|os POT " maxima Titulos Pontu’agéo
item ) por titulo
por item
1. Titulos de formag&do de Ensino Médio (concluido) ou Curso 02 6,0 Ensino Médio (concluido) 2,5
Técnico relacionado ao cargo (concluido). Para cada nivel ser&a
considerado apenas um titulo.
Curso Técnico (concluido) 3.5
2. Exercicio de cargo, emprego ou fungdo em Instituicao Publica ou 05 50
Privada, em atividade especifica e privativa da profissdo. Serao ' Para cada periodo de 12 meses 1,0
considerados no maximo 5 (cinco) periodos de 12 meses
3. Curso de Qualificagdo Profissional (Formacédo Inicial e l. Até 40 horas 0,75
Continuada) na area do cargo para que egté concorrendo, expedido I De 41 a 80 horas 1,25
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou por
Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC, realizados nos . De 81 a 120 horas 1,5
ultimos cinco anos contados da data de encerramento do periodo 04 8,0 V. IV. Acima de 121 2,0
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. Titulos horas

que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento e a
respectiva carga horaria ndo serdo pontuados. Serédo
considerados no maximo 4 (quatro) certificados.

4. Participagdo como ouvinte em: Seminarios, Jornadas, Oficinas,
Workshops, Simposios, Congressos, Conferéncias e Coloquios,
expedidos por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais
Conselhos Municipais, Conselhos Estaduais, Entidades e Orgaos
Profissionais ou por Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC,
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data
de inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 04 1,0
titulos, de acordo com o descrito ao lado.

Titulos que nédo apresentarem o periodo de realizagdo do
evento e a respectiva carga horaria ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

Para cada certificado de no

minimo 3 horas 025

Maximo 15 20

5. Para comprovacéo do item 1 desta Grade, o comprovante devera ser COPIA AUTENTICADA do diploma ou certificado de conclus&o do curso;
ou declaracéo, atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados
boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida,

6. Para a comprovagdo do exercicio de cargo, emprego, ou fungdo publica em Instituicdo Publica em atividades especificas e privativas da
profisséo, seja efetivo, permanente, temporario, ou de confianca: Apresentacdo de COPIA AUTENTICADA do respectivo ato de nomeacéo,
contratacdo ou designagcdo acompanhada da certiddo ou declaragcao que conste a data de inicio e término das atividades, com a descri¢do das
suas atribuicdes fornecida pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas da lei.

7. Para a comprovacao do exercicio de emprego em Instituicdo Privada em atividades especificas e privativas da profissdo: Apresentacao de
COPIA AUTENTICADA da Carteira de Trabalho, acompanhada de Certiddo ou Atestado fornecido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica,
com a descricdo das atribuices relacionadas ao cargo, com data de inicio e término das atividades exercidas privativas da profissao.

8. Para comprovagao do item 2, os periodos de efetivo exercicio devidamente comprovados serdo somados. Em seguida, sera pontuado o tempo
total mdltiplo inteiro de um ano, conforme o caso. Sera considerado “ano” o periodo de 12 (doze) meses, independentemente de seu inicio, sendo
continuo ou ndo. Nao seréo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

8.1. Havendo saldo ao final da pontuacéo dos periodos inteiros, conforme referenciado no item anterior, este sera considerado da seguinte forma:
saldo igual/superior a 6 (seis) meses, sera considerado um periodo inteiro; caso o saldo for inferior a 6 (seis) meses, sera desconsiderado.

8.2. A pontuacao conferida ao candidato correspondente aos periodos inteiros e/ou saldo, conforme o caso, ndo podera exceder o limite maximo
indicado na coluna “Pontuagdo maxima”.

8.3. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo sera computado para efeitos de pontuacéo na
Prova de Titulos.

9. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item
4, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

11. Para comprovacéo do item 3 serdo considerados somente os certificados que sejam identificados como Curso de Qualificacéo Profissional
(Formagdo Inicial ou Continuada) especifico na area do cargo para que esta concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
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Estaduais ou por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Caso ndo conste esta informacdo no certificado do curso, devera ser
apresentado uma declaracéo da instituicdo de ensino, com timbre e logotipo da mesma, bem como os dados de registro do curso junto ao MEC.

12. Para comprovacéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.3.2. GRADE DE PONTUACAO DE TIiTULOS - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO, OU
TECNICO

Pontuacéo
maxima Titulos
por item

Titulos por
item

Pontuacéo

ltens por titulo

1. Graduagdo Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 01 15
relacionada ao cargo e area de atuagéo.

15

2. P6s-Graduagédo (Curso concluido) relacionada ao cargo e area l. Especializacéo 2,0

de atuacdo. Para cada nivel de formacgéo, sera considerado 03 9,0 1. Mestrado 3,0

apenas um titulo.
1. Doutorado 4,0

3. Exercicio de cargo, emprego ou funcao em Instituicdo Publica ou
Privada, em atividade especifica e privativa da profissdo. Seréo

considerados no maximo 5 (cinco) periodos de 12 meses. 05 5.0 Para cada periodo de 12 meses 1.0

4. Curso de Qualificacdo Profissional (Formacdo Inicial e I Até 40 horas 0,75

Continuada), ou Curso de Extenséo, ou Curso de Aperfeicoamento m De 41 a 80 horas 1.25

especificos na area do cargo para que esta concorrendo, expedido
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou por 1. De 81 a 120 horas 15

Instituicdbes de Ensino Credenciadas pelo MEC, realizados nos 02 4,0 V. Acima de 121 horas 2.0
ultimos cinco anos contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. Titulos
gue ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento e a
respectiva carga horéria ndo serdo pontuados. Serao
considerados no maximo 2 (dois) certificados.

5. Participagdo como ouvinte em: Seminarios, Jornadas, Oficinas,
Workshops, Simpoésios, Congressos, Conferéncias e Coloquios,
expedidos por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais
Conselhos Municipais, Conselhos Estaduais, Entidades e Orgdos
Profissionais ou por Instituicdes de Ensino Credenciadas pelo MEC,
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, 02 05 Para cada certificado de no
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos ’ minimo 6 horas

titulos, de acordo com o descrito ao lado.

Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagdo do
evento e arespectiva carga horéaria nao serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 02 (dois)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do terceiro.

0,25

Maximo 13 20

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

7. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Especializacéo, serd aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovagao de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do diploma, expedido
e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que
comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

8. Para a comprovagdo do exercicio de cargo, emprego, ou fungdo publica em Instituicdo Publica em atividades especificas e privativas da
profisséo, seja efetivo, permanente, temporario, ou de confianca: Apresentacdo de COPIA AUTENTICADA do respectivo ato de nomeacao,
contrata¢@o ou designacdo acompanhada da certiddo ou declaracéo que conste a data de inicio e término das atividades, com a descri¢cdo das
suas atribuices fornecida pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas da lei.

9. Para a comprovagdo do exercicio de emprego em Instituicdo Privada em atividades especificas e privativas da profissdo: Apresentacéo de
COPIA AUTENTICADA da Carteira de Trabalho, acompanhada de Certiddo ou Atestado fornecido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica,
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com a descrigcdo das atribuicdes relacionadas ao cargo, com data de inicio e término das atividades exercidas privativas da profisséo.

10. Para comprovagao do item 2, os periodos de efetivo exercicio devidamente comprovados serdo somados. Em seguida, sera pontuado o
tempo total multiplo inteiro de um ano, conforme o caso. Sera considerado “ano” o periodo de 12 (doze) meses, independentemente de seu
inicio, sendo continuo ou ndo. Nao serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

10.1. Havendo saldo ao final da pontuacdo dos periodos inteiros, conforme referenciado no item anterior, este serd considerado da seguinte
forma: saldo igual/superior a 6 (seis) meses, sera considerado um periodo inteiro; caso o saldo for inferior a 6 (seis) meses, sera desconsiderado.
10.2. A pontuacado conferida ao candidato correspondente aos periodos inteiros e/ou saldo, conforme o caso, ndo podera exceder o limite
maximo indicado na coluna “Pontuagdo maxima”.

10.3. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo ser4 computado para efeitos de pontuagdo na
Prova de Titulos.

11. Para comprovacgéo do item 4 serdo considerados somente os certificados que sejam identificados como Curso de Qualificagédo Profissional
(Formagéo Inicial ou Continuada) especifico na area do cargo para que esta concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Caso ndo conste esta informacdo no certificado do curso, devera ser
apresentado uma declaracéo da instituicdo de ensino, com timbre e logotipo da mesma, bem como os dados de registro do curso junto ao MEC.

12. Cursos de lingua estrangeira, rela¢gdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item
4, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 13.

13. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagao e Pds-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

14. Para comprovacao do item 5 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaracéo ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.3.3. GRADE DE PONTUACAO DE TIiTULOS — PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Pontuacéo
Titulos por maxima Titulos

item por
item

Pontuacéo por

Itens titulo

1. Pos-graduacgéo (Curso concluido) relacionada ao Especializagao 15

cargo e area de atuagéo. 4 11
Serdo considerados no maximo 2 (dois) titulos 0 0 Mestrado 35

do nivel de Especializagdo e 1 (um) de cada dos

Lo Doutorado 4,5
demais niveis.

2. Exercicio de cargo, emprego ou funcdo em
Instituicdo Pudblica ou Privada, em atividade 1,0
especifica e privativa da profissao. 05 5,0 Para cada periodo de 12 meses
Serdo considerados no maximo 5 (cinco)
periodos de 12 meses.

3. Curso de Qualificagdo Profissional (Formagao
Inicial e Continuada), ou Curso de Extensdo, ou
Curso de Aperfeicoamento especificos na area do
cargo para que esta concorrendo, expedido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou por
Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo MEC,
realizados nos ultimos cinco anos contados da data 04 3,0
de encerramento do periodo para entrega dos
titulos, de acordo com o descrito ao lado. Titulos
que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do
evento e a respectiva carga horaria ndo serao
pontuados. Serdo considerados no maximo 4
(quatro) titulos de no minimo 100 (cem) horas
cada.

Para cada curso de no minimo

100 horas 0.75

4. Participagdo como ouvinte em: Seminarios,
Jornadas,  Oficinas, = Workshops, Simpdsios,
Congressos, Conferéncias e Coloquios, expedidos
por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais Conselhos Municipais, Conselhos
Estaduais, Entidades e Orgdos Profissionais ou
por Instituicbes de Ensino Credenciadas pelo
MEC, desde que relacionados com o cargo de 04 1,0
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da
data de encerramento do periodo para entrega dos
titulos, de acordo com o descrito ao lado.

Titulos que nao apresentarem o periodo de
realizacdo do evento e a respectiva carga horaria
néo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas 0s

Para cada certificado de no

minimo 6 horas 0.25
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04 (quatro) primeiros titulos listados para
entrega. Caso o candidato entregue numero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir
do quinto.

Maximo 17 20

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovagdo de conclusédo de curso de Pé6s-Graduagdo, em nivel de Especializacdo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove a conclusé@o do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

6.1 Para comprovagao de conclusao de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do diploma, expedido
e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que
comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaragao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

7. Para a comprovagao do exercicio de cargo, emprego, ou fungao publica em Instituicdo Publica em atividades especificas e privativas da
profisséo, seja efetivo, permanente, temporéario, ou de confianca: Apresentacdo de COPIA AUTENTICADA do respectivo ato de nomeacao,
contratac@o ou designagédo acompanhada da certiddo ou declaracéo que conste a data de inicio e término das atividades, com a descri¢cdo das
suas atribuicdes fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei.

8.Para a comprovacdo do exercicio de emprego em Instituicdo Privada em atividades especificas e privativas da profisséo: Apresentacdo de
COPIA AUTENTICADA da Carteira de Trabalho, acompanhada de Certidao ou Atestado fornecido por Pessoa Fisica responsavel ou Juridica,
com a descricao das atribuicdes relacionadas ao cargo, com data de inicio e término das atividades exercidas privativas da profissao.

9. Para comprovagao do item 2, os periodos de efetivo exercicio devidamente comprovados serdo somados. Em seguida, serd pontuado o tempo
total mdltiplo inteiro de um ano, conforme o caso. Sera considerado “ano” o periodo de 12 (doze) meses, independentemente de seu inicio,
sendo continuo ou ndo. Nao serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

9.1. Havendo saldo ao final da pontuagdo dos periodos inteiros, conforme referenciado no item anterior, este serd considerado da seguinte
forma: saldo igual/superior a 6 (seis) meses, sera considerado um periodo inteiro; caso o saldo for inferior a 6 (seis) meses, sera desconsiderado.
9.2. A pontuagao conferida ao candidato correspondente aos periodos inteiros e/ou saldo, conforme o caso, ndo podera exceder o limite maximo
indicado na coluna “Pontuagdo maxima”.

9.3. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo sera computado para efeitos de pontuagéo na
Prova de Titulos.

10. Para comprovacgéo do item 3 serdo considerados somente os certificados que sejam identificados como Curso de Qualificacdo Profissional
(Formacao Inicial ou Continuada) especifico na area do cargo para que esta concorrendo, expedido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou por Instituicdbes de Ensino Credenciadas pelo MEC. Caso ndo conste esta informacdo no certificado do curso, deveré ser
apresentado uma declaracé@o da instituicdo de ensino, com timbre e logotipo da mesma, bem como os dados de registro do curso junto ao MEC.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item
4, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacdo e Pos-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para o0s casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

13. Para comprovacéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou atestado, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

6. ALTERA-SE O CRITERIO DE DESEMPATE do item 10.3.3, Capitulo X, passando a constar com a
seguinte redacao:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
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c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c)obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.9. Para os cargos da TABELA I:
a )obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c)obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

7. A RELACAO DE TITULOS, Anexo lll, passa a conter a relacdo abaixo nominada, de acordo com a

escolaridade exigida para cada cargo:

ANEXO llI
RELACAO DE TITULOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E ALFABETIZADO (TODOS)

Cargo: N° da inscri¢éo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)

Nota:

Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

NO
N° de .
Histérico / Resumo

¢ | horas pontuagéo

Avaliacao Reviséo

Comprovante de habilitag8o para o cargo/curso:

Exigénciado cargo | - -
(_) concluido (__) em andamento. (Titulo ndo sera utilizado para
[pontuacéo, sendo obrigatério anexa-lo a este formulario).
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) . 01
Ensino Médio e/ou
c Técni
urso Técnico 02
03
Exercicio de cargo, |04
emprego ou funcéo
em Instituic@o
Plblica OU Privada | 05
em atividade
esApecAmcae 06
privativa da
profisséao
07
08
Curs_o de~ 09
Qualificagao
Profissional
= . 10
(Formagcao Inicial e
Continuada)
11
12
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 13
Treinamentos,
Oficinas, 14
Workshops,
Simpaosios,
Congressos etc. 15

U Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.
O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.

Data: / /

Cargo:

Assinatura do candidato

Nome do candidato:

ANEXO Il

RELACAO DE TITULOS
ENSINO MEDIO E TECNICO (TODOS)

N° da inscrigdo:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)

Nota:

Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

NO
N° de s Pré - N o
Histdrico / Resumo ~ Avaliacdo Revisdo
® horas pontuacéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo - - -0- R R

(_) concluido (__) em andamento.(Titulo ndo sera utilizado para
pontuacdo, sendo obrigatério anexa-lo a este formulario).

‘ 0 Objetiva

CONCURSOS

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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° Doutorado 01
o
(&3
@
3 Mestrado
I 02
©
3 Especializagdo | 03
a
Graduacédo 04
Exercicio de cargo, emprego | 05
ou funcdo em Instituicéo
Publica OU Privada em 06
atividade especifica e
privativa da profisséo 07
08
09
Curso de Qualificacéo 10
Profissional (Formacéao Inicial
e Continuada),ou Curso de
Extens&o ou 11
Aperfeicoamento
Participacdo em Cursos, 12
Seminéarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, 13

Workshops, Simpésios,
Congressos etc.

O Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.
O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.

Data: / /

Cargo:

Assinatura do candidato

ANEXO IlI
RELACAO DE TITULOS
ENSINO SUPERIOR (TODOS)

N° da inscrigéo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)

Nota:

Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

NO
N° de s Pré - L o
Histdrico / Resumo - Avaliacdo Reviséo
® horas pontuacéao
Comprovante de habilitag&o para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo - - -0- R R
(_) concluido (__) em andamento.(Titulo ndo sera utilizado para
pontuacdo, sendo obrigatério anexa-lo a este formulario).
© Doutorado 01
S
2 -
S Mestr
a 5 estrado 02

(' | Objetiva

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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Especializacédo 03

04

05

Exercicio de cargo, emprego [ 06
ou fungao em Instituicao

Plblica ou Privada em 07
atividade especifica e
privativa da profisséo 08
09
Curso de Qualificacédo 10

Profissional (Formacéao Inicial

e Continuada),ou Curso de 11
Extenséo ou

Aperfeicoamento 12

13

Participacdo em Cursos, 14
Seminéarios, Jornadas,

Treinamentos, Oficinas, 15
Workshops, Simpésios,

Congressos etc. 16

17

U Os titulos dever&o estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formuléario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragéo sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricéo e/ou identidade.

Data: / / Assinatura do candidato

7. AS DEMAIS DISPOSICOES DO EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015 PERMANECEM VALIDAS.
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, 29 de julho de 2015.

REMOLO ALOISE,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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