PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2010
PROCESSO SELETIVO TECNICO DE ENFERMAGEM

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal
2.904/02 , faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de Ingresso para provimento,
em carater temporario, de Técnico de Enfermagem para atuar nas areas pertinentes a
Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitura Municipal de Sado Sebastido do Paraiso,
para as vagas existentes, das que vierem a vagar e daquelas que vierem a ser criadas.

1. DO CARGO PUBLICO

O Processo Seletivo Publico é destinado para provimento, em carater temporario, do
cargo publico de Técnico de Enfermagem para atuar nas areas pertinentes a Secretaria
Municipal de Saude desta Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Paraiso, durante o seu
prazo de validade.

1.1 A avaliagao, e subsequentemente a classificacdo dos candidatos inscritos, se dara por
meio de prova de titulos.

1.2 Do total de vagas destinadas ao processo seletivo serédo reservadas 3 % (trés por cento)
as pessoas portadoras de deficiéncia(s), nos termos do Decreto N° 3.298, de 20/12/1999.

1.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos do Decreto N°
3.298, de 20/12/1999, as vagas reservadas serdo providos pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da lista definitiva.

2. INSTRUCOES ESPECIAIS: Atribuigées do cargo, nimero de vagas, denominagao
de vencimentos e outros requisitos.

2.1 Atribuicoes do cargo

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal,
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:

e prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizacao e aplicagao de respiradores artificiais;

e controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

e prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacao de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos,
para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

e efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;

e adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
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realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

e auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

e preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

e participar de campanhas de vacinacgao;
e assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

e assistir ao Enfermeiro na prevengéao e controle de doengas transmissiveis em geral € nos
programas de vigilancia sanitaria;

e auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacgao sanitaria;

e proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacgao,
investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protegdo da saude de grupos prioritarios;

e participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

e orientar a populagao em assuntos de sua competéncia,;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

e supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza;

e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

e orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos
trabalhos;

e executar outras atribuicdes afins.
2.2 NUMERO DE VAGAS

O numero de vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem € de 06 ( seis), mais cadastro
de reserva.

2.3 DENOMINAGAO DE VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

« Técnico de Enfermagem R$ 680,12 (seiscentos e oitenta reais e doze centavos) +
adicionais previstos em lei vigente desta Prefeitura Municipal, de acordo com fungdes e
horarios desempenhados.

* A carga horaria sera de 40 horas semanais em regime de plantdo, inclusive exercendo
fungdes aos sabados, domingos e feriados.

2.4 PARA INGRESSAR AO CARGO O CANDIDATO DEVERA PROVER DOS
SEGUINTES REQUISITOS:

a) Haver concluido o ensino técnico em enfermagem.
b) Registro no Conselho de Classe - COREN
c) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da
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Emenda Constitucional, n°® 19/98;

d) N&o registrar antecedentes criminais;

e) Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da contratacéo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental;

2) Estar no gozo dos direitos politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar;

h) Possuir escolaridade, habilitacdo legal e preencher os requisitos correspondentes
aos niveis exigidos para a fungao;

i) Nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal,

) No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento
comprobatério de aposentadoria e CTPS devidamente anotada,;

k) Ter comprovagao de disponibilidade no Cadastro Nacional de Saude para o cargo
em questao.

1) Apresentar exame médico admissional, realizado por médico do Departamento de

Saude, com o objetivo de avaliar as condi¢gdes de saude do candidato e detectar eventuais
alteragdes organicas, incompativeis com as atividades a serem exercidas.

2.5 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 2 (dois) anos a contar da
data de homologagao do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo, se
houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados e a critério da administracao.

2.6 Sera excluido do processo seletivo o candidato que lancar mdo de meios ilicitos na
entrega da documentagéo.

2.7 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de

trabalho que tera duragao de 6 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer momento
durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
desempenho do candidato na execugao de sua funcgao e a critério da administracao

3. DAS INSCRIGCOES
3.1 Nao serao permitidas inscri¢des por procuragao.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fac-simile, nem tampouco as condicionais e
extemporaneas.

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢gdes previstas em Lei, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informag¢des contidas na ficha de inscrigcao
e a inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentagao apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3.5 O candidato aprovado, podera ser desclassificado se no ato da contratagao, caso néo
atender os requisitos constantes no item 2.4 deste edital.
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3.6 Para inscricdo, o candidato devera comparecer na administragcao da Geréncia Municipal
de Saude, situado a rua: Stella, N°289 vila Santa Maria, munido dos documentos pessoais
( RG e CPF ) originais, preencher a ficha de inscricdo fornecida no local e entregar
envelope contendo os demais documentos, conforme item 5.3 deste edital.

3.7 Nao serao cobradas taxas de inscrigao.

3.8 As inscrigbes ficardo abertas de 23 a 27 de agosto de 2010, no horario das 08:00 h (oito
horas) as 11:00 h(onze horas) e das 13:00h (treze horas) as 16:00h ( dezesseis horas).
Local: Gerencia Municipal de Saude, situado na Rua Stella, 289 — Vila Santa Maria — Sao
Sebastido do Paraiso/MG.

4. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

4.1 Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, é assegurado o direito de inscrigdo as
pessoas portadoras de deficiéncia(s).

4.2 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagao, critérios de
aprovacgao, data, horario, local de inscricdo, julgamento da prova, e demais critérios
estabelecidos neste Edital.

4.3 O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste
edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame meédico especifico para
comprovagcdo da deficiéncia declarada e avaliacdo entre a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo
desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que,
comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa, civil e
criminal.

4.4 Nao sera fornecido ao candidato protocolo de inscricio.
5 - PROVA DE TiTULOS

5.1 A Prova de Titulos, sera de carater classificatorio, seguindo a discriminagéo abaixo:

5.2 A prova de titulos, sera avaliada no valor de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos, sendo
pontuada de acordo com a tabela (Tabela 01 ) abaixo:
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Tabela 01.

Prova de Titulos

TITULOS PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS

Possuir registro na classe profissional|10 — pontos. 10 — pontos.
(COREN) devidamente ativo para o ano de
2010 e com apresentacao de Diploma.

Experiéncia profissional como técnico de|2,5 — pontos por cada 50 — pontos.
enfermagem, no servico Publico, Federal, més de experiéncia
Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada, | profissional

estando relacionado diretamente com o|comprovada.

cargo a que concorre.

Cursos, palestras e  workshop —|5 -pontos cada. 30 — pontos.
relacionados a Saude com duracdo acima
de 6 (seis) horas cada.

Cursos, palestras e  workshop —|1- ponto cada. 10 — pontos.
relacionados a Saude com duragao de até 6
(seis) horas cada.

5.3 Os documentos para prova de titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, em
envelope lacrado, constando do lado de fora do envelope, o nome completo do candidato,
o numero do RG e o numero de folhas que estdo dentro do envelope, e dentro do
envelope devera conter os documentos descritos abaixo nos itens 5.3.1 e 5.3.2 deste edital.

5.3.1 Documentagao Obrigatoéria:
o Xerox do RG e CPF.
« Xerox da cédula do COREN.
« Copia do diploma de Técnico de Enfermagem.
« Comprovante de quitacdo de anuidade junto ao COREN ( 2010).
« Comprovante de residéncia.
« Xérox da certiddo de nascimento, casamento ou atestado de ébito caso de ser viuvo.

5.3.2 Documentagao para Pontuagao:
« Copia dos certificados, certiddes, declaragcdes que possam atestar a pontuacao na
prova de titulos, de acordo com o item 5.2 deste edital.
« Certiddes ou declaracbes comprobatérias de tempo de servico no setor publico e ou
copia das folhas da carteira de trabalho e previdéncia social, para comprovagao de
experiéncia no servigco privado, que ateste a funcido desempenhada e o respectivo
periodo exercido, de acordo com o item 5.5 deste edital.

5.4 Fica eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar dentro do
envelope os documentos citados como obrigatorios no item 5.3.1 deste edital.

5.5 As declaragdes de experiéncia profissional sé terdo validade neste processo
seletivo, se estiverem dentro das especificagdes abaixo:
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a) A experiéncia profissional no servigo publico, devera ser comprovada mediante
declaragcdo ou certificado original emitido por érgdo competente (administragdo publica
federal, estadual ou municipal), redigida em papel timbrado e devidamente assinada por
responsavel pelo departamento de recursos humanos da instituicéo.

b) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias
das folhas (frente e verso) de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).

OBS: Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento de
Recursos Humanos, devera fornecer ao candidato em tempo habil da inscrigédo, o respectivo
periodo de sua prestacdo de servigo, desde que requerido junto ao Departamento de
Recursos Humanos (situado na P¢a. Dos Imigrantes, 100 — Lagoinha).

5.6 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente
a tempo de servigo, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

5.7 Em hipotese alguma a documentagéo referente a experiéncia profissional, assim como
outros, sera devolvido aos candidatos apos a realizacdo do processo seletivo.

6. DA APURAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e sera de carater
classificatério.

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme a soma do total de
pontos obtidos.

6.3 A classificagdo da prova de titulos, assim como a classificagéo final, serdo divulgadas no
site oficial desta Prefeitura Municipal, www.ssparaiso.mg.gov.br e a afixados no quadro
de aviso da Secretaria de Saude e Acdo Social, apds a sua apuragao.

6.4 Em caso de igualdade de classificacdo considerar-se-a os seguintes critérios para o
desempate, seguindo a ordem:

a) Possuir maior tempo de experiéncia em trabalho nos servigos publico, através de
declaragao por 6rgao competente;

b) Ser casado;

C) Possuir maior idade;

7. DOS RECURSOS

7.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos

resultados, os candidatos poderao interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde
que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo
vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do examinador ou
nota por ele atribuida.

7.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

7.3 Os recursos serao julgados pela Comissao Organizadora.

7.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.
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7.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos,
como nao o serao, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores e as notas atribuidas.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

8.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

8.3 A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacao, acarretarao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

8.4 Cabera ao Secretario Municipal de Saude, a homologagao do resultado deste Processo
Seletivo.

8.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacéo, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da administragao.

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigao até a

publicagio da classificacao definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade
deste processo, junto ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura de Séo
Sebastido do Paraiso, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a
Prefeitura informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizacio.

8.7 A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)endereco nao atualizado.

b)endereco de dificil acesso.
c)correspondéncia devolvida.
d)correspondéncia recebida por terceiros.

8.8 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alterag¢des, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
da avaliagao, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este processo seletivo.

8.9 O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do processo.

8.10 Os candidatos habilitados classificados seréo contratados para os cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo definitiva, segundo a conveniéncia
da Administragao.
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8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo.

8.12 Apds ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato sera admitido e contratado sob o regime estatutario.

8.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao,
valendo, para esse fim, a homologagao do processo seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

8.14 Os candidatos que atenderem a convocacgao para admissao e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de
Termo de Desisténcia.

8.15 A divulgagao dar-se-a através dos meios de comunicagao disponiveis e de uso
comum no Municipio, sendo afixados no quadro de avisos da, Secretaria Municipal de
Saude e Acéo Social, e no site oficial www.ssparaiso.mg.gov.br;.

8.16 A Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso é facultada a anulagdo total ou parcial do
presente processo seletivo, antes de sua homologacéao, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

Sé&o Sebastido do Paraiso, 18 de Agosto de 2010.

Marcos Rogério de Paula Oliveira
Secretario Municipal de Saude e Agao Social
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