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'AQUI SE FAZ UMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2012

DIVERSOS CARGOS
GERENCIA DE ACAO SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal n® 2.904
de 26/06/2000 e Lei Municipal n° 3.882 de 14/05/2012, faz saber que realizar4 Processo
Seletivo Publico de Ingresso para Provimento, em carater temporario e formacéo de
cadastro de reserva, do cargo publico de Assistente Social e Psicélogo para atuar
no Projeto Vem Ser, Psic6logo para atuar na Instituicdo Lar Pedacinho do Céu, em
conformidade ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, Orientador Social e
Agente Social, em Sdo Sebastido do Paraiso, sendo 01 vaga existente para
assistente social, 02 vagas existentes para psicologo, 03 vagas para Orientador
Social e 05 vagas para Agente Social. A avaliagdo se dara por meio de prova objetiva.

1 - DO CARGO PUBLICO

1.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga e formacéo de cadastro
de reserva para a composicao de equipe de referéncia de profissionais para a execugao
de programas, organizacdo e oferta de servicos em cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC e programas do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, durante o seu prazo de validade. O niumero de vagas para 0S cargos
serdo assim distribuidos:

* Instituicdo Lar Pedacinho do Céu — TAC

Psicélogo: 01 vaga

* Projeto VEM SER
» Assistente Social: 01 vaga

e Psicdélogo: 01 vaga

 Orientador Social

03 vagas



* Agente Social

05 vagas

1.2 - DENOMINAQAO DO CARGO PUBLICO — JORNADA DE TRABALHO -
VEMCIMENTOS - ESCOLARIDADE —ATRIBUIQC)ES DO CARGO

» Cargo: Assistente Social

e Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais

* Remuneracgao: R$1.748,84 + auxilio alimentacéo

e Escolaridade: Nivel Superior em Servigco Social e registro no CRESS de Minas
Gerais

e Cargo: Psicologo
e Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais
* Remuneracgdo: R$1.748,84 + auxilio alimentacéo

» Escolaridade: Nivel Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Classe

» Cargo: Orientador Social
e CargaHoréria: 40 (quarenta) horas semanais
* Remuneracdo: R$998,07 + auxilio alimentacdo

» Escolaridade: Ser formado ou estar cursando Servi¢o Social ou Psicologia

» Cargo: Agente Social
e CargaHoréria: 40 (quarenta) horas semanais
* Remuneracdo: R$873,32 + auxilio alimentacdo

* Escolaridade: Ensino Médio Completo

1.3 — O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato
de trabalho que tera duracéo de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer

momento durante este periodo, a critério da Administracao.

1.4 — Séo Atividades especificas do Assistente Social:
1.4.1 - Realizar o acolhimento e a triagem inicial dos usuarios e suas familias;

1.4.2 - Acionar o sistema de garantia de direitos e mediar acessos;



1.4.3 - Criar acOes coletivas de enfrentamento a situacdo de violacdo de direitos da
crianga, adolescente, mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e populacao de rua;
1.4.4 - Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicdes e
limites do trabalho multiprofissional,

1.4.5 - Realizar visitas domiciliares para averiguacédo de denuncias e acompanhamento de
usuarios e suas familias;

1.4.6 - Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;

1.4.7 - Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a contra
referéncia com a rede de Protecao Social Basica;

1.4.8 - Participar de reunibes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislagéo vigente;

1.4.9 - Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

1.4.10 - Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criangas e
jovens em situacao de risco;

1.4.11 - Participar de capacitaces fora do municipio, quando necessario;

1.4.12 - Realizar reuniées com os usuarios e suas familias;

1.4.13 - Participar de entrevistas nos meios de comunicacao locais para divulgacao do
trabalho, se necessario;

1.4.14 - Promover acessibilidade de informacgdes para a populagao atendida;

1.4.15 - Estabelecer vinculos de trabalho com os Conselhos de Direitos, Conselho Tutelar

e com a rede socioassistencial.

1.5 — Perfil do Assistente Social:

1.5.1 - Idade minima de 21 anos;

1.5.2 - Curso Superior completo em Servi¢o Social, com registro no CRESS;

1.5.3 - Experiéncia em atendimento a populacdo de no minimo 6 meses;

1.5.4 - Ter dominio da linguagem digital;

1.5.5 - Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
1.5.6 - Conhecimento do ECA;

1.5.7 - Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do ldoso, Lei
“Maria da Penha”, Lei Organica de Assisténcia Social, Codigo de Etica do Servico Social e
demais legislacfes pertinentes a profissao.

1.6 - S&o Atividades especificas do Psicélogo:

1.6.1 — Atender usuérios e familias da rede de Protecdo Social Especial;



1.6.2 — Desenvolver oficinas de grupos com o0s usuarios e suas familias;

1.6.3 — Identificar, definir e formular acdes de abordagem para melhor coleta de dados e
diagndstico de casos;

1.6.4 — Oferecer escuta qualificada;

1.6.5 — Propiciar o resgate e/ou fortalecimento de vinculos individuais, familiares e
comunitarios;

1.6.6 — Realizar visitas domiciliares junto a equipe, quando necessario, e oferecer
atendimento domiciliar nos casos em que o usuario nao possua condi¢cdes de se
locomover até o setor,

1.6.7 — Atuar inter e multiprofissionalmente;

1.6.8 — Estabelecer parcerias, encaminhamentos para a rede socioassistencial, bem como
a contra referéncia com a rede de Protecdo Social Basica,

1.6.9 — Desenvolver atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;
1.6.10 — Realizar atendimentos individuais e coletivos;

1.6.11 — Estabelecer vinculos e parcerias com a rede socioassistencial do municipio;
1.6.12 - Elaborar relatérios técnicos e pareceres quando solicitado;

1.6.13 — Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislagéo vigente;

1.6.14 — Promover a acessibilidade de informacdes para a populacdo atendida.

1.7 - Perfil do Psicologo:

1.7.1 - Idade minima de 21 anos;

1.7.2 - Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP;

1.7.3 - Experiéncia em atendimento a populacdo de no minimo 6 meses;

1.7.4 - Ter dominio da linguagem digital;

1.7.5 - Conhecer as Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
1.7.6 - Possuir conhecimento das Politicas de Protecao Social Especial;

1.7.7 - Conhecer as legislacdes de protecdo a crianca e ao adolescente, idoso, mulher,
portador de deficiéncia, entre outras.

1.8 — Séo atividades do Orientador Social:

1.8.1 - Desenvolver atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
segundo orientacdes da Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais;

1.8.2 - Participar das atividades de capacitacao;

1.8.3 - Desenvolver atividades em finais de semana, a noite ou feriados, quando



necessario;

1.8.4 - Participar de reunides com a equipe e familiares, quando necessario.

1.8.5 - Desenvolver atividades com usuarios de acordo com faixa etaria como organiza a
tipificacéo dos servigcos socioassistenciais;

1.8.6 - Busca ativa na comunidade;

1.8.7 - Acionar os sistema de garantias de direitos e mediar acessos;

1.8.8 - Criar a¢0es coletivas ao enfrentamento a situacdo de violacdo de direitos da
crianga, adolescente, idoso e deficientes;

1.8.9 - Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicoes e
limites do trabalho multiprofissional;

1.8.10 - Elaborar relatérios e registro de dados;

1.8.11 - Visitas domiciliares;

1.8.12 - Atendimento em plantdo de cadastrados do Programa quando necessario;

1.8.13 - Reunibes de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussdes de resultados;
1.8.14 - Execucdo de atividades em finais de semana e quando necessario;

1.8.15 - Disponibilidade para reunides de estudo de legislacéo vigente;

1.8.16 - Entrevistas em meios de comunicac¢des para divulgacdo do trabalho, quando
necessario;

1.8.17 - Encaminhamentos diversos;

1.8.18 - Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa;

1.8.19 - Promover acessibilidade de informacgdes para a populagao atendida.

1.9 — Perfil do Orientador Social:

1.9.1 - Idade minima de 21 anos;

1.9.2 - Ser formado ou estar cursando servigo social ou psicologia;

1.9.3 - Ter dominio da linguagem digital;

1.9.4 - Ter dominio da linguagem oral e escrita para aprimoramento das competéncias;
1.9.5 - Ter dominio do contetdo a ser desenvolvido com os adolescentes;

1.9.6 - Ter habilidade de comunicacao.

1.10 — S&o Atividades do Agente Social:

1.10.1 - Alimentar o sistema de Controle Social CADUNICO;

1.10.2 - Ouvidoria dos cadastrados do Programa Bolsa Familia;

1.10.3 - Auxilio na fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia, coleta de dados de denuncia;

1.10.4 - Fazer registro e coleta de dados relativo a estatistica mensal de atendimento do



Programa Bolsa Familia;

1.10.5 - Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas;

1.10.6 - Produzir relatérios e documentos quando necessario;

1.10.7 - Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessario;
1.10.8 - Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislagéo vigente;

1.10.9 - Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

1.10.10 - Realizar atendimento em plantédo de cadastrados do Programa Bolsa Familia;
1.10.11 - Participar de capacita¢ces fora do municipio, quando necessario;

1.10.12 - Atualizar a lista das familias cadastradas no CADUNICO, por area e por
descumprimento de condicionalidades para informar os CRAS e CREAS;

1.10.13 - Participar das reunides da Instancia de Controle Social;

1.10.14 - Produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa Familia e sobre deliberacdes
da Instancia de Controle Social, para publicacao no jornal oficial;

1.10.15 - Reunides com equipe técnica para estudo da legislacéo vigente;

1.10.16 - Reunides com usuarios e suas familias;

1.10.17 - Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com
realizacdo de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;

1.10.18 - Encaminhamento de relatdrios aos demais servicos da rede.

1.11 — Perfil do Agente Social:

1.11.1 - Idade minima de 18 anos;

1.11.2 - Ensino Médio Completo;

1.11.3 - Ter dominio da linguagem digital;

1.11.4 - Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
1.11.5 - Conhecimento de ECA, Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha e legislacdes
ligadas a Assisténcia Social;

1.11.6 - Experiéncia em atendimento a populacédo (minimo 12 meses);

1.11.7 - Conhecer o Programa Bolsa Familia;

1.11.8 - Ter dominio da linguagem digital;

1.11.9 - Ter dominio da linguagem escrita e elaboracéo de texto;

1.11.10 - Ter conhecimento do sistema SENARC e CADUNICO.



2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de prova objetiva de carater
classificatoério e eliminatorio.

2.2 - As provas serdo realizadas no Municipio de S&o Sebastido do Paraiso/MG.

2.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo e/ou a divulgacdo desses
documentos no quadro de avisos da Geréncia de Acao Social da Prefeitura do Municipio
de S&o Sebastido do Paraiso/MG, localizada na Rua Pimenta de Padua, n® 1.958, Bairro

Lagoinha e site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br no item DOWNLOAD.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-
se de que preenche ou preencherd, até o ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos
para provimento do cargo.

3.2 - Sao condicdes para inscricao:

3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de leis, no caso de estrangeiro;
3.2.2 - Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos, até a data da contratacao para o
cargo de Assistente Social, Psicélogo e Orientador Social e 18 (dezoito) anos completos
para o cargo de Agente Social,

3.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que
devera ser comprovado através de certiddo expedida pelo 6érgao competente;

3.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

3.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de
certiddo expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

3.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal,
Estadual ou Municipal);

3.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

3.3 - O candidato deveré ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao cargo.

3.4 - Nao serédo permitidas inscrigcdes por procuracgao;



3.5 - As inscri¢fes ficardo abertas de 01 a 11 de Junho de 2012, no horéario das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, exceto sdbados, domingos e feriados, na
Geréncia de Acdo Social, situada a Rua Pimenta de Padua, n° 1.958, bairro
Lagoinha, S&o Sebastido do Paraiso/MG.
3.6 - Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera proceder na seguinte forma:
3.6.1 - Comparecer pessoalmente na Geréncia de Acao Social, situada a Rua Pimenta
de Padua, n° 1.958, bairro Lagoinha, Sao Sebastido do Paraiso/MG, munido dos
documentos pessoais (RG e CPF) originais e preencher a ficha de inscricao.
Documentacéo Obrigatoria:

- Xerox do Comprovante de Escolaridade;

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do comprovante de residéncia.
3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscricao;
3.8 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva.
3.9 - Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.
3.10 - O candidato, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que
fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas
as condicbes estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado na
prova objetiva, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.11 - O candidato poderad responder civil, criminal e administrativamente pelas
informacgdes prestadas na Ficha de Inscricao.
3.12 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o

Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de Prova.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - A prova objetiva para o cargo de assistente social, de carater eliminatorio e
classificatorio, serd Unica e constara de conhecimentos especificos, constando de 20
(vinte) questdes de multipla escolha, com valor de 5 (cinco) pontos por questéo,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

4.2 — A prova objetiva para o cargo de psicologo, de carater eliminatorio e classificatério,



sera Unica e constara de conhecimentos especificos, constando de 20 (vinte) questbes de
multipla escolha, com valor de 5 (cinco) pontos por questdo, perfazendo o total de 100
(cem) pontos.

4.3 - A prova objetiva para o cargo de orientador social e agente social, de carater
eliminatério e classificatorio, sera Unica e constara de conteudo de portugués sendo 05
(cinco) questbes, matematica sendo 05 (cinco) questdes e nogcdes de conhecimentos
especificos sendo 10 (dez) questbes, constando de 20 (vinte) questbes de mudltipla
escolha, com valor de 5 (cinco) pontos por questdo, perfazendo o total de 100 (cem)
pontos.

4.4 - O programa relativo a prova de conhecimentos especificos para o cargo de
assistente social e psicélogo é o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

45 - O programa relativo a prova de portugués, matematica e de nocdes de
conhecimentos especificos para o cargo de orientador social e agente social € o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.6 - As questdes desenvolver-se-do em forma de mdltipla escolha, com quatro opcdes
(A, B, C, e D) e uma Unica resposta correta.

4.7 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao
correspondentes as quatro opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

4.8 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a realizacdo da prova.

5- DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - Arealizacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 16 de Junho de
2012, das 13h00 as 16h00, na Escola Municipal Campos do Amaral, localizada na
Travessa Capitdo Padua, Centro.

5.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora designada para a abertura dos portoes,
munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identificagdo com foto original,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de
posse dos documentos hébeis previstos no subitem 5.2.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou



pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletronico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizacao da prova.

5.6 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em
caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica
azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - N&o havera, em hipo6tese alguma, substituicao das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracdo da prova serda de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e
respectiva Folha de Respostas.

5.14 - Ser4 automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que n&o devolver
a Folha de Respostas.

5.15 - N&ao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja
qual for o motivo alegado.

5.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles
previstos no Edital de Convocacéao.

5.17 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente,
acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a realizacdo da prova, e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.17.1 - Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata).



5.17.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab& ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicacéo entre os candidatos e
consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do processo

seletivo.

6 - DA CLASSIFICACAO:

6.1 - A Lista de Classificacdo serd em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

6.2 - A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera fixado no quadro de avisos
da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, localizada na Praca dos
Imigrantes, n°® 100, Bairro Lagoinha e site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br
no item DOWNLOAD.

6.3 - No momento da contratacdo sera chamado o candidato que obtiver a maior nota.

6.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Administracao.

6.5 - Em caso de empate na classificacao tera preferéncia sucessivamente, os candidatos
que:

6.5.1 - Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscricao
neste processo seletivo, conforme o paragrafo tnico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;
6.5.2 - Forem casados;

6.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo dos
resultados, os candidatos poder&o interpor recurso contra a respectiva prova objetiva,
desde que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis,
sendo vedado, em qualquer caso, 0 questionamento de critérios de julgamento do
examinador ou nota por ele atribuida.

7.2 - O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao do Processo
Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, situada a Praca Dos Imigrantes,



N° 100 — Lagoinha — Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no horario das 11:00 horas as
17:00 horas.

7.3 - Os recursos serao julgados pela Comissédo do Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentagcédo e argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo.

7.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meios.
7.6 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.7 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.8 - Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar
sua anulacdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8 - DA CONTRATACAO:

8.1 - Sera contratado o candidato aprovado em exame médico admissional, que
avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

8.2 - A convocacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificacao Final, conforme disposto no item 6 deste edital.

8.3 - O ndo comparecimento na data da convocac¢ao implicara na exclusao do candidato
de todo o processo sem direito a recurso.

8.4 - No ato de sua contratacdo, o candidato deverda declarar, sob as penas da lei,
se € ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

8.5 - Em caso positivo, e a pedido da Comisséo de Processo Seletivo, o candidato devera
juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente exonerado a bem do servigco
publico, cuja pena implique em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos
publicos.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia

gue serd mencionada em aviso a ser publicado.



9.2 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentac&do, ainda que
verificada posteriormente, eliminar4d o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de sua homologacao.

9.4 - O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o
contrato de trabalho que tera duracao de 6 (seis) meses, atribuido pelo regime
juridico estatutario, podendo serrescindido a qualquer momento durante este
periodo, de acordo com o desempenho do candidato na execucdo de sua funcédo ou
a critério da Administracgao.

9.5- 0O Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Saude, nos
termos da Legislacao vigente.

9.6 - A Comissédo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacdo de apostilas
e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

9.8 - Nos termos do artigo 37, 8§ 10, da Constituicho Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios
com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

9.9 - Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da Comisséo, ser
admitidos na sala de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros,
como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar, carteira de
habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serao
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.10 - Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao
de Processos Seletivos podera anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato,
desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.
9.11 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente
Edital.

9.12 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nado podera alegar desconhecimento.

9.13 - A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes



de:

a)endereco nao atualizado

b)endereco de dificil acesso

c)correspondéncia devolvida

d)correspondéncia recebida por terceiros
9.14 - O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condigBes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do processo.
9.15 - A Prefeitura de S&0 Sebastido do Paraiso é facultada a anulacgéo total ou parcial do
presente processo seletivo, antes de sua homologagcdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.
9.16 — Os candidatos para o cadastro de reserva s6 assumirdo o0 cargo, assim que surgir
avaga.
9.17 — Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacao, valendo, para esse fim, a homologagcéo do Processo Seletivo divulgado pelo

site Oficial e Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

Sao Sebastido do Paraiso, 28 de Maio de 2012.

MARCOS ROGERIO DE PAULA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude e A¢é&o Social



ANEXO |
CONTEUDO REFERENTE A CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos

Historia e formacdo da categoria profissional. A trajetéria ético-politica do Servico Social
brasileiro. Metodologia do Servico Social. Politicas publicas de atencdo a familia.
Seguridade Social Brasileira: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Etica e Servigo
Social. A dimensao politica da pratica profissional. Sistema neoliberal e globalizacéo.
Pesquisa em Servico Social. Instrumentos e técnicas na préatica do Servigco Social. O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Servico Social e interdisciplinaridade. As
redes de atendimento a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao portador de
deficiéncia. As transformacdes no mundo do trabalho.

- Constituigéo Federal de 1988 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

- Lein°®. 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

- Resolugdo CFESS n ° 273/93, de 13 de marco de 1993. Institui o Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

- Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha

- NOB - Norma Operacional Béasica - NOB/SUAS.

- PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

- Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

- Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

- Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto Federal
n° 3.2998, de 20 de dezembro de 1999.

- Resolucédo n° 109, de 11 de Novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais.



ANEXO |
CONTEUDO REFERENTE A CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PSICOLOGO

Conhecimentos especificos

- Lein°®. 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

- Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha

- PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

- Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

- Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

- Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

- Orientacbes técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS / 04- Caderno CREAS

Fonte: www.mds.qgov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-

snas/cadernos




ANEXO Il

CONTEUDO REFERENTE A NOCOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL E AGENTE SOCIAL

Nocdes de Conhecimentos especificos para o cargo de Orientador Social: Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso; Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS; Conhecimentos sobre a Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005; Conhecimentos sobre a Lei do Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Constituicdo Federal de 1988; Estatuto do

|ldoso;

Nocdes de Conhecimentos especificos para o cargo de Agente Social: Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC);
CADUnico; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Programa Bolsa Familia;

Constituicao Federal de 1988; Estatuto do Idoso;

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS

Site: www.mds.qov.br

CONTEUDO REFERENTE A PORTUGES E MATEMATICA PARA O CARGO DE
ORIENTADOR SOCIAL E AGENTE SOCIAL

Contetdo de Portugués: Interpretacdo de texto, ortografia, concordancia nominal e

verbal.

Conteudo de Matematica: Fracdes, niumeros, regra de trés.



