PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2013
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

) FONOAUDIOLOGO )
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal
2.904/02 faz saber que realizara Processo Seletivo Puablico N° 005/2013, de Ingresso para
provimento, em carater temporario, do cargo publico de Fonoaudiélogo do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF), regido pela Lei Municipal n® 3.553, de 15/06/09, para
atuarem no NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). A avaliacdo se dara por meio de
Prova Objetiva e Prova de Titulos.

O Processo Seletivo, sera realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso - MG e sua Secretaria Municipal de Saude e Acao Social.

1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga conforme quadro
abaixo (Quadro 1), e a formacao de cadastro de reserva, durante o seu prazo de validade.

Quadro 1
Programa/ Local de Cargo Vagas| Carga Horaria | Remuneracgao
Trabalho (Semanal) R$
Ndcleo de Apoio a Saude da | Fonoaudi6logo do 1 |40 horas semanais R$ 1.853,47
Familia NASF

1.2 O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duracdo de 6 (seis) meses, atribuido pelo regime juridico estatutério,
podendo ser rescindido seu contrato a qualquer momento durante este periodo, ou ainda,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o desempenho do candidato na
execucao de sua funcao ou a critério da administragao.

1.3 As remuneragfes salariais constantes no quadro acima serdo acrescidas dos
beneficios previstos em lei.

2. DO CARGO E SUAS CONDICOES
2.1- Das condicbes gerais:
2.1.1 Para ingressar no cargo, o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

|. Ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);
Il. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
I1l. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato;
IV. Estar em dia com as obrigacdes militares, se o sexo for masculino;
V. Diploma devidamente registrado no conselho de classe;
VI. Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, para
desenvolver as atribui¢des do cargo;
VII. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser
apresentado documento que comprove 0 motivo da demissao, dispensa ou
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exoneracdo para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da funcéo
publica;
VIIl. Apresentar declaragéo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

IX. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, sera solicitado a apresentacdo de
certiddes de Antecedentes e de Execucéo Criminal com a finalidade de se verificar a
existéncia de crimes contra a Administracdo Publica, contra a Fé Publica, crimes
previstos pelo artigo 5°., inciso XLIII, da Constituicdo Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal 8072, de 25.07.1990;

X. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados,
os elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio da funcao publica em geral
e, particularmente, das atribuicbes especificas do cargo a ser provido e, se
constatada a incompatibilidade, a contratacdo sera negada;

Xl. No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatoério
de aposentadoria e CTPS devidamente anotada.

Xll.Quando da admissédo, o (a) candidato (a) classificado (a) sera submetido a exame
médico admissional, de carater eliminatorio, para avaliacdo da saude fisica e mental;
XIIl. O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a
partir do primeiro dia UGtil apdés a convocacgdo, acarretara na desclassificacdo do
mesmo, sendo a vaga disponivel, e automaticamente transferida ao candidato

aprovado em sua sequéncia da classificacéo.

XIV. Estando ciente da documentacao necessaria para contratacdo o candidato tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresenta-los.

2.2 Dos Requisitos especificos e atribuicdes do cargo

Fonoaudi6logo do NASF:

« Comprovante de conclusdo do curso superior de Fonoaudiologia em instituicao

reconhecida pelo MEC

« Registro regularizado junto ao CRFa — MG.
Atribuicdes:
- realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de
prevencado de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita
as ESF;
- desenvolver a¢cbes de promocédo e protecado a salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
salude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;
- desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das pessoas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
- realizar agOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;
- acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF;
- desenvolver acdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos;
- desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;
- realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;
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- capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;

- realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia,

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

- desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagcédo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagcdo e incluséo;

- acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e

- realizar acgdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para a inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente na
Coordenacdo das Unidades de Saude da Familia no anexo |, situado a Praca dos
Imigrantes , 20 - Lagoinha - S&o Sebastido do Paraiso/MG, munido dos seguintes
documentos:

e Ficha de inscrigéo (disponibilizada no local de inscrig&o)
Cépia de RG
Cépia de CPF
Cépia de comprovante de Endereco
Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaracéo/Contrato de Unido estavel;
Cépia da Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos.

3.2 Consideracgodes

3.2.1 Nao havera recurso contra o indeferimento de inscri¢des.

3.2.2 Em nenhuma hipoétese, serd aceita correcao, mudanca e/ou inser¢cdo de documentos
apoés o encerramento das inscrigdes.

3.2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricao,

3.2.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢cdes previstas em Lei, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.5 Nao sera permitida a inscri¢do por procuragao.

3.2.6 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as
condicionais e extemporaneas.

3.2.7 O candidato € totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de
inscricado e a inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentagcéo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3.2.8 A comissao de processo seletivo podera solicitar documentos originais que
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comprovem a veracidade das copias em qualquer momento.

3.2.9 - As inscric@es ficardo abertas de 20 a 28 de maio de 2013 no horario das 8:00
(oito) horas as 15:00 (quinze) horas, exceto sabados, domingos e feriados, na
Coordenacdo da Atencdo Basica no Anexo |, situado a Praga dos Imigrantes, 20,
bairro Lagoinha, Sdo Sebastido do Paraiso/MG.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

4.1 Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricao as
pessoas portadoras de deficiéncia(s).

4.2 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia(s) e se
necessita de prova ou condi¢do especial para realizacdo do processo seletivo. A falta desta
informacdo no ato da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a falta de
tempo habil para o preparo da prova ou condicdo especial, ficando o candidato
impossibilitado, de forma irrecorrivel, de realizar o processo seletivo.

4.3 O atendimento a condicdo especial ficara sujeita a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido, pela comissédo organizadora e examinadora do processo seletivo
e, uma vez deferidas as inscri¢cdes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusao de dados na
ficha de inscricéo.

4.4 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, critérios
de aprovacao, data, duracédo, horario, local de aplicacao, julgamento da prova, nota minima
exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

4.5 O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste
edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico para
comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliacdo entre a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo
desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que,
comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa, civil e
criminal.

5. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de prova escrita objetiva e de titulos.

5.1 Sera excluido em quaisquer fases deste processo seletivo o candidato que, infringir
pelo menos uma das irregularidades relacionadas abaixo:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido,

b) Apresentar-se em outro local que ndo seja o previsto no Edital para a realizagcdo da
prova,

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

d) Nao apresentar documento que o identifique nos termos deste edital,

e) Ausentar-se da sala de prova objetiva sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se da sala de prova objetiva levando Folha de Respostas, Caderno de questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao,
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g) Ausentar-se da sala de prova objetiva, antes de decorridos quarenta minutos do inicio da
prova.

h) For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de quaisquer meios de consulta.

) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer meio eletrénico de comunicacao, inclusive
celulares, agendas eletronicas, relogio digital, pagers, 'laptop, ou outros equipamentos
similares,

j) Lancar mao de meios ilicitos para execuc¢do das provas, ou Perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos.

5.2 Da Prova Objetiva

5.2.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd Unica, com questdes de
multipla escolha, sendo seu peso total de 100 pontos.

5.2.2 Cada questao tera 0 mesmo peso e valera 04 pontos.

5.2.3 As questbes serao distribuidas conforme quadro abaixo:

Quadro 02
Cargos Conteudo Questdes
Fonoaudidlogo Portugués 5
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 15

5.2.4 Seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

5.2.5 O conteudo programatico esta no ANEXO | deste edital.

5.2.6 A realizacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 03 de junho de
2013, as 16:00 horas, em local a ser definido.

5.2.7 A convocagdo para a Prova Escrita Objetiva serd afixada no quadro de avisos da
Coordenacao Unidades de Saude da Familia, e divulgada no site www.ssparaiso.mg.gov.br
no item DOWNLOAD a partir do dia 29 de maio de 2013.

5.2.8 A duracédo da prova sera de 02:00 horas (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Resposta.

5.2.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, pelo menos, 30 minutos
de antecedéncia.

5.2.10 Apo6s encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de aplicacdo da
prova, ndo sera permitida a entrada de candidato em atraso para realizacdo das mesmas,
qualquer que seja o motivo alegado, bem como ndo serd admitido qualquer recurso pela
nao execucao da prova, sob qualquer alegacdo ou prova documental, que vierem a ser
apresentados.

5.2.11 Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem munidos
do comprovante de inscricdo e dos originais de Cédula Oficial de Identidade (RG).

5.2.12 Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da Comissdo, ser
admitidos na sala de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como
carteira de trabalho, carteira do érgao de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo
com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.2.13 A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, maquinas de calcular ou telefones celulares,
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5.2.14 Nao sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizacdo da prova, por
parte do candidato, com relacdo a eventuais duvidas constantes das questdes.

5.2.15 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala das provas sem o devido
acompanhamento de um dos fiscais.

5.2.16 Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poder&o deixar a sala de
aplicacao das provas em conjunto.

5.2.17 Nao serdo atendidas solicitacdes para aplicacdo de provas em local, dia e horario
fora dos preestabelecidos neste edital,

5.2.18 Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderdo deixar a sala,
antes de 40 (quarenta minutos) do inicio das mesmas.

5.2.19 Néo serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.20 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
5.2.21 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta preta ou azul
na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em campo especifico.
5.2.23 O candidato ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal, juntamente com a folha
de respostas.

5.2.24 A listagem com o gabarito e resultado da prova sera publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Paraiso — www.ssparaiso.mg.gov.br ,e em
guadros de aviso fixados na Secretaria de Saude e A¢éo Social.

5.3 Da Prova de Titulos

5.3.1 A fase da prova de titulos sera de carater reclassificatério.

5.3.2 A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova
Escrita Objetiva, de acordo com subitem 5.2.4 do presente Edital.

5.3.3 Os documentos para prova de titulos deverao ser entregues no dia da prova objetiva,
em envelope lacrado, com nome completo do candidato e cargo a que concorre.

5.3.4 A reclassificacdo da prova de titulos/Experiéncia Profissional se dara da forma
descrita abaixo:

Quadro 03
TiTULO PONTUA(;AO MAXIMO DE
PONTOS
Curso de P6s graduacédo (Minimo 360h)
em nivel especializado ou
aperfeicoamento na area da Saude da 03 pontos 03 pontos
Familia ou Saude Publica.
Curso de P6s graduacédo (Minimo 360h)
em nivel especializado ou
aperfeicoamento, na area de 02 pontos 02 pontos
fonoaudiologia.
Experiéncia profissional ligado ao cargo
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a que concorre no Nucleo de Apoio a| 01 ponto por ano 03 pontos
Saude da Familia (NASF).

Experiéncia profissional (exceto a
relacionada ao NASF) ligado ao cargo a
que concorre no servico Publico, 0,5 ponto por ano 02 pontos
Federal, Estadual, Municipal e na
iniciativa privada.

Congressos, jornadas e  cursos
relacionados a area de Saude da 01 pontos 03 pontos
Familia, minimo de 16 horas. (fotocopia
do certificado)

Congressos, jornadas e  cursos

relacionados a area de fonoaudiologia, 0,5 ponto 02 pontos
minimo de 16 horas. (fotocépia do

certificado)

TOTAL 15 PONTOS

5.3.5 Para experiéncia acima de 06 (seis) meses sera considerado 1 (um) ano.

5.3.6 Nao serdo computados pontos para os documentos fora das especificacbes acima.
5.3.7 A experiéncia profissional no servico publico, devera ser comprovada mediante
declaracdo original emitida por 6érgdo competente (administracdo publica federal, estadual
ou municipal), redigida em papel timbrado e devidamente assinada por responsavel pelo
departamento de recursos humanos da institui¢ao.

5.3.8 A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante
copias das folhas (frente e verso) de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho
(CTPS).

5.3.9 A experiéncia profissional dos autbnomos deverd ser comprovada mediante
apresentacao de coOpias do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada
dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS e da contribuicdo do INSS.

5.3.10 Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento de
Recursos Humanos, devera fornecer ao candidato em tempo habil da inscricdo, o
respectivo periodo de sua prestacao de servico, desde que requerido no Departamento de
Recursos Humanos (situado na Pc¢a. Dos Imigrantes, 100 — Lagoinha), no periodo de 20 a
21 de maio de 2013.

5.3.11 Os documentos para prova de titulos ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, fora
da data estabelecida no item 5.2.6.

5.4 Do Julgamento das Provas e da Classificagao Final

5.4.1 A prova objetiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), e tera carater
eliminatério e classificatério sendo reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos.

5.4.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos
obtidos.

5.4.3 A contagem dos titulos ser4 somada a nota da prova objetiva, tornando-se assim a
nota final de cada candidato.

5.4.4 As notas e resultado final serdo publicadas no site oficial da Prefeitura municipal de
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Sao Sebastido do Paraiso (www.ssparaiso.mg.gov.br ), no quadro de avisos da
Coordenacao da Atencédo Basica.

5.4.5 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-do 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “Conhecimentos Especificos”;
b) Tiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

c) Casado que possuir filhos menores de 18 anos;

d) Individuo solteiro que possuir filhos menores de 18 anos;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.4.6 A qualquer momento a comissao organizadora deste processo seletivo, podera
solicitar copias ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscri¢ao,
para analise.

6. DOS RECURSOS

6.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos
resultados, os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito e contra a respectiva
classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente
constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, 0 questionamento de critérios de
julgamento do examinador.

6.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, situada a Praca dos
Imigrantes, 100 — Lagoinha — Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no horério das 11.00 h as
17.00 h.

6.3 Os recursos serdo julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo ou profissional responséavel pela prova.

6.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

6.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos,
como ndo o serdo, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 A Prefeitura Municipal desta cidade, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes ao processo seletivo.

7.2 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital
e/ou nas instru¢cdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo da prova.

7.3 A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

7.4 Caberd a Secretaria de Saude e Acdo Social a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo.

7.5 O prazo de validade deste processo seletivo € de 01 (um) ano, contado a partir da data
de homologacdo do resultado final, apos a realizacdo de todas as fases de selecao,
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podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

7.6 O candidato deverd, através de protocolo e/ou oficio, manter atualizado seu endereco,
desde a inscri¢do até a publicacdo da classificacédo definitiva e, se aprovado, durante todo o
prazo de validade do processo seletivo, junto Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamac¢do caso ndo seja possivel a Prefeitura
informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacao.

7.7 A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado

b) endereco de dificil acesso

c) correspondéncia devolvida pela ECT

d) correspondéncia recebida por terceiros

7.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito ou até a data da
prova, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os editais, comunicados
e demais publicacdes referentes a este processo seletivo, através do site da Prefeitura -
Www.ssparaiso.mg.gov.br e em quadros de aviso fixados na Secretaria de Saude e Acdo
Social.

7.9 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do processo.

7.10 Os candidatos habilitados classificados seréo contratados para o cargo vago, segundo
a conveniéncia da administracdo. observando-se rigorosamente a ordem de classificacao
definitiva.

7.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora e Examinadora deste
processo.

7.12 Apl6s ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato convocado sera admitido sob o regime em lei desta prefeitura
para a contratacdo temporaria.

7.13 Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, no Jornal Oficial de S&o Sebastido do Paraiso e
site oficial da prefeitura municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, www.ssparaiso.mg.gov.br
7.14 Os candidatos, que atenderem a convoca¢cdo para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de
Termo de Desisténcia.

7.15 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitagdo tacita das condi¢es do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

7.16 A Prefeitura Municipal de S0 Sebastido do Paraiso é facultada a anulagéo total ou
parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

Sao Sebastido do Paraiso, 17 de maio de 2013

Dulcinéa de Freitas Barroso
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Secretaria de Saude e Acao Social
ANEXO |

CONTEUDO DAS AVALIACOES:

PORTUGUES

Ortografia; figuras de linguagem; interpretacdo de texto; adjetivos patrios; estrutura e
formacdo de palavras; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal;
regéncia verbal; crase; pronomes — flexdo, funcéo e colocacdo pronominal; artigos e suas
fungbes; pontuagdo; emprego do infinitivo; verbos; acentuacdo; substantivos e adjetivos;
normas dos verbos ter, haver e existir; concordancia nominal; pronomes relativos;
complemento nominal; adjunto adnominal; incorre¢des gramaticais.

SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Saude: histérico, principios, diretrizes e legislagcdo. Modelo assistencial e
propostas de organizacdo da atencdo basica. Atencdo Basica e estratégia de Salude da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo salde-doenca das familias
e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da saude da familia. Educacdo em saude. Perfil
epidemioldgico e indicadores de salde. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: principios,
diretrizes e legislacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos
de comunicacdo: 6rgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala,
voz, audi¢do, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevengédo, intervengéo
precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacao da degluticido atipica. Reabilitacdo
fonoaudiologica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalia,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Etica profissional.



