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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
ENFERMEIRO N°.003/2012

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02,
faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de Ingresso para provimento, em carater
temporario, do cargo publico de Enfermeiro, para atuar no Pronto Atendimento Municipal
e/ou Distrito da Guardinha, conforme a necessidade,em S&o Sebastido do Paraiso, para a
vaga existente, das que vierem a vagar e daquelas que vierem a ser criadas. A avaliagéo se
dar& por meio de Prova de Titulos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - O cargo, vaga, escolaridade/formacdo exigida, carga horaria e vencimento sao 0s
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribui¢cdes que caracterizam o cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.
1.4 - Ao valor do vencimento seréo acrescidos os adicionais de acordo com as leis vigentes.
1.5 - O Processo Seletivo compreendera de Prova de Titulos.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo e/ou a divulgacdo desses
documentos no quadro de avisos do Pronto Atendimento Municipal e na Prefeitura do
Municipio de Sao Sebastido do Paraiso/MG, localizada na Praca dos Imigrantes, n® 20 —
ANEXO | — Bairro Lagoinha e no site oficial da Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br no item
DOWNLOAD.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até o ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos para
provimento do cargo.

2.2 - Sao condi¢des para inscricdo/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servi¢co Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;
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2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao
emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servi¢o publico ou justa causa (Federal, Estadual
ou Municipal);

2.2.8 - Possuir o0s requisitos exigidos para as atividades do cargo.
2.2.9 - Possuir inscricdo no érgao de classe competente (COREN / MG);

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢cdes exigidas no item 2.2
sera feita no ato da contratacdo. A ndo apresentacao € fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscrigao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao cargo.

2.5 — N&o serao permitidas inscri¢des por procuracao;

2.6 - As inscrigOes ficardo abertas de 27 de fevereiro a 06 de marco de 2012, no horéario das
8h (oito horas) as 11h (onze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas),
excetuando-se sdbado, domingo e feriado. E Seréo realizadas na sala da administracdo do
Ambulatério Municipal, situado a Rua: Stella,289, Vila Santa Maria, Sdo Sebastido do
Paraiso/MG.

2.7 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.7.1 — Comparecer pessoalmente na sala da Administracdo do Ambulatério Municipal
situado a Rua: Stella, 289, Vila Santa Maria, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, munido dos
documentos pessoais conforme tabela abaixo e preencher a ficha de inscricéo fornecida no
local.

Documentacéo Obrigatéria para a inscricéo:

Cargo Documentacao

Enfermeiro - Xerox do COREN (carteira ou certidao);
- Xerox do diploma de Enfermeiro;

- Xerox do RG e CPF,;

- Xerox do Comprovante de residéncia,

- RG original;

- CPF original.
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2.8 - Nao sera cobrada taxa de inscricédo;

2.9 — No ato da inscricdo o candidato devera trazer em envelope lacrado os titulos que
comprovem 0S mesmos.

2.10 - Nao serao aceitas inscrices por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea

2.11 - O candidato, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
gualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que n&do possa satisfazer todas as condi¢cdes
estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.11.1 - O candidato poderd responder civil, criminal e administrativamente pelas
informacgdes prestadas na Ficha de Inscricao.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S).

3.1 - Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo as
pessoas portadoras de deficiéncia(s).

3.2 - O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia(s).

3.3 - O atendimento a condicdo especial ficara sujeita a andlise da viabilidade e
razoabilidade do pedido, pela Comissdo do Processo Seletivo e, uma vez deferidas as
inscricoes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusao de dados na ficha de inscricéo.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia(s) participara da Prova de Titulos em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, critérios de
aprovacao, data, duracdo, horério, local de aplicacdo, julgamento da prova, nota minima
exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.5 - O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste
edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico para
comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliagdo entre a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) de que € portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo
desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que,
comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem administrativa, civil e
criminal.

3.6 - Apd6s a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concesséo de aposentadoria e readaptagao.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo
reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento).
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4- PROVA DE TITULOS:

4.1 - Constituem Titulos somente os indicados nas tabelas a seqguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se
a pontuacdo ao maximo descrito na tabela sendo que o0s pontos excedentes serao
desconsiderados.

4.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados para efeito de "classificacdo"e aprovacdo no
Processo Seletivo.

Valor Valor

Titulos para o cargo - ENFERMEIRO Unitario | Maximo

A) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pds-Graduacgéo

lato sensu (minimo de 360 horas) em Urgéncia e Emergéncia. 3,0 pontos 3,0 pontos

B) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pds-Graduacgéo
lato sensu (minimo de 360 horas) na area da Saude.

C) Experiéncia profissional no cargo de Enfermeiro (area da Urgéncia
e Emergéncia ) em que esta concorrendo, no servico Publico,
Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada.

C) Experiéncia profissional no cargo de Enfermeiro, no servigg
Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa Privada.

1,0 ponto | 1,0 ponto

1,0 ponto /

ano 4,0 pontos

1,0 ponto /

2,0 pontos
ano

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia serd contado 01 (um) ano.

4.3 - Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento de
Recursos Humanos, localizado a Praca dos Imigrantes, n°® 100, Lagoinha, devera fornecer
ao candidato, em tempo habil da data de realizacdo do Processo Seletivo, o respectivo
periodo de sua prestacado de servico. O candidato devera solicitar com no minimo 1 (uma)
semana de antecedéncia.

4.4 - No ato de Inscricdo, o candidato devera entregar o envelope lacrado, contendo cépia
xerogréafica dos Titulos que o candidato venha possuir. O candidato devera escrever seu
nome completo, nimero de documento de identidade e o cargo a que concorre do lado de
fora do envelope.

4.5 - Nao serao considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia,
horario e local do determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

4.6 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegacao.

4.7 - A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada mediante certidao
original ou cépia autenticada expedida pelo érgao competente (Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificacdo do candidato, a
funcdo desempenhada e respectivo periodo, ou cOpia autenticada das folhas de qualificacéo
civil (frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).
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4.7.1 - A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante
copias autenticadas das folhas de qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s)
de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).

4.7.2 - A experiéncia profissional dos autdbnomos deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de cépias autenticadas do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua,
acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

4.7.3 - Serdo computadas fracbes de ano trabalhado, sendo que acima de 06 (seis) meses
de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

4.8 - O(s) diploma(s) el/ou certificados dos Titulos mencionados deveréd/deverdo ser
expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

4.9 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagéo.

4.10 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de
gualquer curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

4.11 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos constantes da Tabela apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

5 - DA CLASSIFICACAO:
5.1 - Alista de classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.
5.2- O resultado final sera publicado conforme especificado no item 1.6.

5.3 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Administragéo.

5.4- Em caso de empate na classificacdo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos
que:

5.4.1 - Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscricao neste
processo seletivo, conforme o paragrafo tnico do artigo 27, do Estatuto do ldoso;

5.4.2 — Tiverem maior ldade;
5.4.2 — Tiverem maior tempo de experiéncia no servico publico;
6. DOS RECURSOS

6.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados,
os candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde que
fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo vedado,
em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do examinador ou nota por
ele atribuida,
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6.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, e deverd ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, situada a Praca Dos Imigrantes, N° 100 — Lagoinha
— S&o0 Sebastido do Paraiso/MG, no horério das 11:00 horas as 17:00 horas.

6.3 Os recursos serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo.

6.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio
gue nao seja o0 especificado no subitem 7.2.

6.6 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.7 - Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de
recursos.

7 - DA CONTRATACAO:

7.1 — Para contratacdo o candidato devera apresentar exame médico admissional, que
avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

7.2 - A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao
Final, conforme disposto no item 5 deste edital.

7.3 - A contratacdo se dard na data designada pela administracdo com prazo maximo para
prorrogacéo de 30 (trinta) dias, a ser julgado pela Comisséo do Processo Seletivo.

7.4 - O ndo comparecimento na data da convocacao implicard na exclusao do candidato de
todo o processo sem direito a recurso.

7.5 — E obrigatorio para o cargo de Enfermeiro, o registro no COREN - MG (Conselho
Regional de DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS).

7.6 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do processo seletivo.

7.7 - No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja
foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado.

7.8 - Em caso positivo, e a pedido da Comissdo de Processo Seletivo, o candidato devera
juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do servi¢co publico,
cuja pena implique em vedacao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até
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a data da convocacédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em aviso a ser publicado no site oficial da Prefeitura.

8.2 - Alinexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

8.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administragao.

8.4 - O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinard o contrato de
trabalho que ter4 duracdo de 6 (seis) meses, atribuido pelo regime juridico estatutério,
podendo ser exonerado a qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser
prorrogado até o vencimento desse processo seletivo, de acordo com o desempenho do
candidato na execucédo de sua fun¢éo ou a critério da administracéo.

8.5 - O Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Saude, nos termos
da Legislacédo vigente.

8.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

8.7 - Nos termos do artigo 37, 8 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

8.8 - Os vencimentos dos cargos deste certame sdo referentes aos da data do presente
Edital.

8.9- Alinscricao do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo
das condi¢cOes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.10 - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.11- A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a)endereco nao atualizado

b)endereco de dificil acesso
c)correspondéncia devolvida
d)correspondéncia recebida por terceiros

8.12 - O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicaré sua eliminacéo do processo.

8.13 - A Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso é facultada a anulagéo total ou parcial do
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presente processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

Sao Sebastido do Paraiso, 23 de Fevereiro de 2012.

MARCOS ROGERIO DE PAULA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude e A¢éo Social

ANEXO | - VAGA

Carao \/3035 Requisitos Exigidos Jornada Horas/Semanal e
g g (conforme legislagéo vigente) Vencimento Base
- Ensino Superior em Enfermagem
Enfermeiro 01 + cadastro 35H R$ 1.957,81
reserva - Registro no COREN-MG
ANEXO I1
ATRIBUICOES

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde, hospitais e demais unidades
assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracéo e execucao de programas de saude
publica.

Atribuicdes tipicas:

- Coordenar e supervisionar o plantdo que € responsavel;

- Garantir, no seu ambito de atuacdo, os principios da humanizacao da assisténcia e do direito a salde;
- Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotada
pelo municipio;
- Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte bésico e avancado de vida, realizandg
0s procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar;

- Manter a organizacao da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;

- Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere:

- Répida admissdo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

- Recolher informaces relevantes ao tipo de acidente e historia clinica do doente;

- Comunicacdo, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;
- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
morte que exijam conhecimentos cientificos adequados;
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- Capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Realizar a notificacdo de doencas compulséria e acidentes por animal peconhentos, e agravos a

salde;

- Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servico

de referéncia;

- Fazer evolucdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento;

- Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recep¢ao nos servicos

de referéncia (isso inclui o transporte);

- Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internacdo no Sistema
SUSFACIL;

- Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

- Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-bioldgicos;

- Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em

urgéncias e emergéncias;

- Treinar funciondrio recém admitido na equipe;

- Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugdo clinica, e estado geral dos pacientes a

fim de garantir a continuidade do atendimento;

- Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de

funcionamento;

- Zelar pela conservacéo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

- Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem;

- Participar da avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

- Realizar orientagdes quanto a encaminhamentos e solicitacdes de exames;

- Avaliar e notificar a Coordenacdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos

servigos de limpeza, manutencéo, transporte e esterilizacéo.

- Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

- Responsavel pela entrega de Declaragio de Obito (DO);

- Solicitar semanalmente materiais a farméacia Bésica;

- Responsavel pela reposicdo de materiais nas Divisdes e Setores;

- Confeccionar as escalas de servico das Divisdes e Setores;

- Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

- Auvaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambuléncia;

- Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente;

carimbo de enfermagem e médico, materiais utilizados);

- Trabalhar em eventos realizados no municipio;

- Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

- Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia

- Programacdo das Campanhas de vacinagdo Nacionais e de rotina;

- Supervisao das salas de vacina;

- Preenchimento do SI-CRIE;

- Alimentagdo do PNI/API;

- Distribuicdo e supervisdo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de

vacinacao;

- Participacéo nas reunides na GRS;

- Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados;
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- Participar de busca ativa nos casos, com visitas periodicas a estabelecimentos de saude;

- Outras instituices nas quais é possivel a deteccdo de doencas sujeitas a controle ou que representam
riscos epidemiolégicos;

- Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, API,
SINANET, SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM,;

- Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos;

- Aconselhamento pré e pos testagem soroldgica para HIV;

- Atendimento aos acidentes ocupacionais;

- Realizacdo de exame ginecoldgico (Papanicolau);

- Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;

- Organizar processo seletivo quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

— Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.




