PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2014
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02 modificada pela
Lei Municipal n° 3871 de 03/04/2012 e Lei Municipal n° 4001 de 30/08/2013, faz saber que realizara
Processo Seletivo Publico de Ingresso para provimento, em carater temporéario, do cargo publico de Agente
Comunitario de Saude , para atuar nas Unidades de Satde da Familia em Sdo Sebastido do Paraiso, para as
vagas existentes e das que vierem a vagar e daquelas que vierem a ser criadas. A avaliacdo se dara por meio
de prova objetiva e prova de titulos para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instruces especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - O local de trabalho, vagas, escolaridade/formacdo exigida, carga horaria e vencimentos sdo 0S
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - Ao valor do vencimento serdo acrescidos os adicionais de acordo com as leis vigentes.
1.4 - As atribuicdes que caracterizam o cargo estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e
eliminatdrio e prova de titulos nos termos dos itens 4, 5 e 6.

1.6 - As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso / MG.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da
Coordenacdo das Unidades de Saude da Familia da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso/MG, localizada na Praca dos Imigrantes, n° 20 — ANEXO | — Bairro Lagoinha e site oficial da
Prefeitura: www.ssparaiso.mg.gov.br no link DOWNLOAD.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até o ato da contratacédo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - S8o condicBes para inscrigdo/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicGes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
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2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - N&o ter sido exonerado/demitido ou ndo ter sofrido rescisdo de contrato por dispensa a bem do
servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal), conforme item 9.7;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.3 - A apresentacgdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato
da contratacdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, bem como ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo,
comprovado através de atestado médico no ato da contratagao.

2.5 — Nao serdo permitidas inscrigdes por procuragao;

2.6 - As inscricdes ficardo abertas de 11 a 18 de junho de 2014, no horario das 8:00 (oito) horas as
15:00 (quinze) horas, exceto sdbados e domingos, na Coordenacao das Unidades de Saude da Familia
no Anexo |, situado a Praca dos Imigrantes, 20, bairro: Lagoinha, Sao Sebastido do Paraiso/MG.

2.7 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.7.1 - Comparecer pessoalmente na Coordenacgdo das Unidades de Saude da Familia no anexo I, situado a
Praca dos Imigrantes , 20 - Lagoinha - Sdo Sebastido do Paraiso/MG, munido dos documentos pessoais (RG
e CPF) originais e preencher a ficha de inscri¢do e a declaragéo de residéncia fornecidas no local.

Documentacdo Obrigatdria para o cargo de Agente Comunitario de Salde:

- Xerox do Comprovante de Escolaridade ( Ensino Fundamental completo);

- Xerox do RG e CPF;

- Xerox do Comprovante de residéncia atual;

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Declaragdo/Contrato de Unido estavel;
- Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Ficha de inscricdo ( fornecida no ato da inscrigéo );

- Declaracéo de comprovacéo do item 2.2.7, ( fornecida no ato da inscrigdo );
- Declaracdo que reside na area, ( fornecida no ato da inscricao);

2.8 - Nao sera cobrada taxa de inscricao;

2.9 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

2.10 - Nao serdo aceitas inscrices por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.12 - O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracéo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas no Edital,
tera sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
gue aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.12.1 - O candidato podera responder civil, criminal e administrativamente pelas informacfes prestadas na
Ficha de Inscricdo.

2.13 - Erros referentes a dados pessoais no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva deverdo ser
comunicados para que o Fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata de Prova.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1 - Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras
de deficiéncia(s).

3.2 - O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia(s) e se necessita de prova
ou condicdo especial para realizagcdo do processo seletivo. A falta desta informacdo no ato da inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, podera ocasionar a falta de tempo habil para o preparo da prova ou condicdo
especial, ficando o candidato impossibilitado de forma irrecorrivel, de realizar o processo seletivo.

3.3 - O atendimento a condicdo especial ficara sujeita a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido,
pela Comissdo do Processo Seletivo e, uma vez deferidas as inscri¢bes, fica vedada qualquer inclusdo ou
excluséo de dados na ficha de inscricao.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, critérios de aprovacao, data, duracdo, horario,
local de aplicagdo, julgamento da prova, nota minima exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

3.5 - O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste edital e na
forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovacao da deficiéncia declarada e avaliagdo
entre a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que € portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo
desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as atribui¢cGes do cargo
ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera
haver prejuizos de ordem administrativa, civil e criminal.

3.6 - Apos a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria e readaptacao.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o
percentual de 5% (cinco por cento).

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - A avaliacdo seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo I, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Bésicos e de Conhecimentos Especificos.

4.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no Anexo 111 do
presente Edital.

4.3 - A prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 01 (um) ponto para cada questdo, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos.
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Quantidade de | Quantidade de | Forma de avaliacio
guestdes de | questdes de
Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Especificos
Agente 05 de Portugués 20 de | Prova de Conhecimentos Basicos (10
Comunitario | 05 de Matematica | Conhecimentos pontos);
de Saude Especificos Prova de Conhecimentos Especificos (20
pontos);
Prova de Titulos (25 pontos);

4.4 - As questdes desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma
Unica resposta correta.

4.5 - Haver, na Folha de Resposta para cada questdo quatro campos de marcagao correspondentes as quatro
opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que
julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a realizagdo da prova.

4.7 - A Comissdo de Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocacgdes, conforme disposto no
subitem 1.7.

5- DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera no dia 25/06/14 das 19:00 as 21:00 horas, na Escola
Municipal Campos do Amaral ( Rua Capitdo de Padua — 984 — Centro ).

5.1.1 — A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Coordenagao
Unidades de Saude da Familia, e divulgada no site www.ssparaiso.mg.gov.br no link DOWNLOAD a
partir do dia 24/06/14.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes
da hora designada para a abertura dos portGes, munidos do protocolo de inscri¢cdo, documento oficial de
identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem
5.2.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo
Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagdo da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.
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5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas
a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracéo da prova sera de 02:00 h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 (quarenta) minutos do inicio
das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

5.14 - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que ndo devolver a Folha de
Respostas.

5.15 - Nédo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.17 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.17.1 - Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.17.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

6 - PROVA DE TITULOS:

6.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontua¢do ao maximo descrito
na tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "reclassificacdo™ e ndo de "aprovagao".
6.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.2.2 - A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com subitem 4.3 do presente Edital.
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Titulos - Agente Comunitario de Saude Valor Unitario | Valor Maximo

A) Curso Introdutério em Saude da Familia (minimo de 16 horas) 3,0 pontos 3,0 pontos

B) Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo, no

servico Publico, Federal, Estadual, Municipal ou na Iniciativa| 1,0 ponto/ano 3,0 pontos
Privada

C) Curso de Computacédo (minimo de 20 horas) 2,0 pontos 2,0 pontos
D) Cursos ligados a area da satde (minimo de 04 horas) 1,0 ponto / cada 2,0 pontos
E) Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde ( Concluido ) 10,0 pontos 10,0 pontos
F) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude ( Cursando ) 5,0 pontos 5,0 pontos
G) Cur§o Auxiliar Administrativo em Servicos de Saude ( 160 hs — 5,0 pontos 5,0 pontos
Concluido )

H) Curso Auxiliar Administrativo em Servicos de Saude 2.5 pontos 2.5 pontos

( Cursando )

OBS: Acima de 06 (seis) meses de experiéncia sera contado 01 (um) ano.

6.3 - Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento de Recursos Humanos
devera fornecer ao candidato, em tempo habil da data de realizagdo da prova escrita objetiva, o0 respectivo
periodo de sua prestacdo de servico. O candidato devera solicitar com no minimo 1 (uma) semana de
antecedéncia

6.4 - No dia e no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, o
envelope lacrado, contendo copia xerogréafica dos Titulos que o candidato venha possuir. O candidato
devera escrever seu nome completo, nimero do documento de identidade e o cargo a que concorre do
lado de fora do envelope.

6.5 - Ndo serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.6 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

6.7 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

6.8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes da
Tabela apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Processo Seletivo.

7 - DA CLASSIFICACAO:
7.1 - A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.
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7.2 - A contagem dos titulos serd somada a nota da prova objetiva, tornando-se assim a nota final de cada
candidato.

7.3 - As notas e resultado final serdo publicadas conforme especificados no item 1.7.

7.4 - A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a
pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99. Se ndo houver
candidato portador de deficiéncias sera publicado apenas uma lista.

7.5 - No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas,
a que se refere o subitem 7.4, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para
garantir a contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a
contratacéo.

7.6 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com a necessidade da Administragéo.

7.7 - Em caso de empate na classificagdo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos que:
7.7.1 - Tiverem obtido maior pontuacdo na prova de titulos;
7.7.2 - Obtiverem maior nota na prova de conhecimentos especificos;

7.7.3 - Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo neste processo seletivo,
conforme o paragrafo Gnico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

7.7.4 - Individuo solteiro que possuir filhos;
7.7.5 - Casado que possuir filhos;

7.7.6 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a respectiva classificagdo, desde que fundamentados em erro material ou
omissOes objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de
julgamento do examinador ou nota por ele atribuida,

8.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo, e devera ser
protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso,
situada a Praca Dos Imigrantes, N° 100 — Lagoinha — S&o Sebastido do Paraiso/MG, no horério das 11:00
horas as 17:00 horas.

8.3 Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo.

8.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacédo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

8.5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado no subitem 8.2.

8.6 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.7 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.8 - Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagéo
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9 - DA CONTRATACAO:

9.1 - Sera contratado o candidato aprovado em exame médico admissional, que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

9.2 - A convocacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme
disposto no item 7 deste edital.

9.3 - A contratacdo se dara na data designada pela administragdo com prazo maximo para prorrogacdo de 30
(trinta) dias, a ser julgado pela Comissdo do Processo Seletivo.

9.4 - O ndo comparecimento na data da convocacdo implicara na exclusdo do candidato de todo o processo
sem direito a recurso.

9.5 - E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentacdo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

9.6 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel serd eliminado do processo seletivo.

9.7 - No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado e, em caso positivo,
0 candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido a bem do servico
publico, cuja pena implique em vedacao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

10.2 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

10.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

10.4 - O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinard o contrato de trabalho que tera
duracdo de 1 (um) ano, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser rescindido seu contrato a
qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado conforme legislacdo vigente.

10.5 - O Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de Salde, nos termos da Legislacdo
vigente.
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10.6 - A Comissédo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacao de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

10.8 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.9 - Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da Comissdo, ser admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de
classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua
identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10 - Sem prejuizo das san¢Oes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo de Processos Seletivos
poderd anular a inscrigdo, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades
de declaracdo ou irregularidade a prova.

10.11 - Os vencimentos dos cargos deste certame sdo referentes aos da data do presente Edital.

10.12 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.13. - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, através de notificacdo a Coordenacgao
das Unidades de Saude da Familia, localizada conforme subitem 2.7.1.

10.14 - A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endere¢o ndo atualizado

b) endereco de dificil acesso

c) correspondéncia devolvida

d) correspondéncia recebida por terceiros

10.15 - O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminacdo do processo.

10.16 - A Prefeitura de Sao Sebastifo do Paraiso é facultada a anulagéo total ou parcial do presente processo
seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Séao Sebastido do Paraiso, 10 de junho de 2014

DULCINEA DE FREITAS BARROSO
Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social
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ANEXO |
Requisitos
Local Exigidos Jornada
Vagas (conforme Horas/Semanal e
legislagéo Vencimento Base
vigente)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

USF VENEZA - MARIA DE PAULA
RIBEIRO

Cadastro reserva

USF CAIC 2 - HERMANTINO PATRICIO
DE OLIVEIRA

Cadastro reserva

USF CAIC 3 - MARIANA MARQUES

Cadastro reserva

USF CENTRO - USF DR ARLEY PRETO
GOMES

Cadastro reserva

USF ESTACAO - VEREADORA MARIA
APARECIDA PIMENTA PEDROSO

Cadastro reserva

USF JOAO 23 - DR URIAS SOARES DE
MORAES

Cadastro reserva

USF PLANALTO - DR JOAO GRAU
BRIGAGAO

Cadastro reserva

USF SAN GENARO - DR JOSE SPOSITO

Cadastro reserva

USF SAO JUDAS - DR ALVARO PINTO
VILELA

Cadastro reserva

USF VERONA - TEREZINHA VERGANI
TOFETTI

Cadastro reserva

USF VILA FORMOSA - DR JOSE
SOARES BRANDAO

Cadastro reserva

-Ensino
Fundamental
completo;

- Habitar na area
de abrangéncia
da Unidade de
Salide da Familia
a que concorrer a
vaga.

40h/

semana |R$ 826,83

Editais vigentes: 006/2011, 007/2012, 001/2013, 009/2013, 010/2013
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ANEXO I

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Além das atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia de Satde da Familia: desenvolver agdes
que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a USF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos

e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréafica definida,

a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acfes educativas, visando a
promocao da salde e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencao das doencas e
de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuigdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades de satde da
familia, desde que vinculadas as atribui¢Ges acima.

ANEXO II1
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PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos basicos:

LINGUA PORTUGUESA (interpretagdo de texto; sinbnimos e antdnimos; sentido proprio e figurado das

palavras; ortografia oficial; crase; acentuacdo grafica; pontuacdo; substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau; verbos: regulares, irregulares e auxiliares; emprego de pronomes; preposicdes e
conjungdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal);

MATEMATICA (Nogdes de conjunto; NGmeros naturais: operages, multiplos e divisores de um nimero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais; NUmeros inteiros,
operacdes e propriedades; NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros decimais e operacfes com decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples;
Porcentagem; Relacdo entre grandezas e tabelas e gréaficos; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e
circunferéncia; Raciocinio l6gico; Resolucédo de situacdes problema; Equagdo de 1° grau.

Conhecimentos especificos:

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro area e
area de abrangéncia; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo
do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade; Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativo do municipio de Sdo Sebastido do Paraiso; Indicadores epidemiolégicos e
campanhas de vacinacdo; Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Condi¢bes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, escolaridade e infraestrutura basica;
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basicas; A¢bes Educativas: amamentacao,
prevencdo a drogas, nutricdo, planejamento familiar, educacéo sexual e prevengdo a DST/AIDS; Dengue;
Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de incluséo social e direito legal; Aspectos gerais de higiene; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Informacao, educacdo e comunicagdo: conceito, diferencas e interdependéncia; Cultura
popular e sua relagdo com 0s processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos e fatores
facilitadores e/ou dificultadores.




