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TURMAS CURSO CARGA HORÁRIA Nº DE VAGAS EIXO TECNOLÓGICO ÁREAS DE ATUAÇÃO

1 AG ENTE DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR E.F. COMPLETO NOITE 17/03/14 180 25

2 ATENDENTE DE JUDICIÁRIO E.M. COMPLETO NOITE 17/03/14 180 30 G ESTAO E NEG OCIOS

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (em saúde) E.M. INCOMPLETO NOITE 17/03/14 192 31 G ESTAO E NEG OCIOS

4 AUXILIAR DE PESSOAL E.M. INCOMPLETO NOITE 17/03/14 180 30 G ESTAO E NEG OCIOS

5 AUXILIAR DE RECURSOS H UMANOS NOITE 17/03/14 180 30 G ESTAO E NEG OCIOS

6 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR E.F. COMPLETO NOITE 17/03/14 180 30

7 CUIDADOR INFANTIL E.F. COMPLETO NOITE 17/03/14 180 25 AMBIENTE E SAUDE

8 ING LÊS BÁSICO E.F. II INCOMPLETO NOITE 17/03/14 180 20

9 MODELISTA E.F. II INCOMPLETO NOITE 17/03/14 180 20

10 PORTEIRO E VIG IA E.F. II INCOMPLETO NOITE 17/03/14 180 20 INFRAESTRUTURA

11 VENDEDOR E.F. COMPLETO NOITE 17/03/14 180 25 G ESTAO E NEG OCIOS
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PAR A I NÍC IO

D ESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONA L E SOCIAL

Prepara e serve refeições  escolar es , segund o orientaçõ es  de 
nut ricio nist a ou cardápio. Higien iza os  in gr edientes , utens ílios  e 
ambien tes de ser viço. Pratica n ormas  d e segur an ça alimentar , 
observando contro le de higiene, saúde e proteção ambiental, 
fun dam ent an do-se n as  concepções  ed ucacionais de 
atendimento ao educand o. 

Executa ser viços  de apoio na área adminis trativa de un id ades  do 
judiciár io, atendendo  p essoas, for necendo  e receb end o 
infor mações  so bre produt os  e ser viços . Tr at a de documento s 
var iado s, cumprind o todo o pr ocedimento  n ecessário referent e 
aos  mesmos. 

Atu a no s pr ocessos adminis trativos  de empr esas ur banas  e 
rur ais , executando atividad es  de ap oio nas  áreas  de recu rsos  
humanos , finanças , prod ução, logíst ica e vendas , ob servando os  
pro cedimentos  operacionais  e a legis lação. 

Realiza at ividades  d e apoio à admin is tr ação de pessoal em 
pro cessos como contr ole de jornada de trabalho e p agamen to de 
encar go s sociais , 13º salár io, f ér ias  e rescisão de contr at o. 
Prepara, organiza, solicita e emite documentos  e processos  de 
aco rdo com a legislação t rabalhis ta. Or ganiza inf ormações  
cad astr ais  dos  emp regados . 

E.M. INCOMP LETO + 
Curso na área de G estão

Recursos  Humanos  de uma empresa. R ealiza ativid ades  de apo io  
ao plan ejamento, execução , avaliação  e contr ole dos  pro cessos 
de recr utamento e seleção, tr einamento e desenvolviment o, 
avaliação de desenvolviment o, avaliação de d esempenho, 
pro gr essão funcional, cargos , salár ios e benefícios  

D ESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONA L E SOCIAL

D esenvolve ativid ades  ad min is tr at ivas  nas instituições  d e ens ino 
com sis tematizações  e pr ocedimento s voltados  para o s serviços  
de ap oio a secr et ar ia em co nso nân cia a legislação pert inen te. 

Cuida da higiene, con fort o e alimen tação da cr iança. Observa 
poss íveis  alterações no  estado ger al da criança. Zela pela 
integridade física, p rest a pr imeiros  socorro s e promove 
ativid ad es  lúdicas  e d e entr et eniment o. 

D ESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONA L E SOCIAL

Compr eend e e usa expressões  familiares  e cotidianas, assim 
como enunciad os muit o simples , q ue visam satisf azer 
necess idades  concretas. Apr esenta-se e apresenta a out ros . Faz  
pergunt as  e d á respostas  sobr e aspect os  p essoais  como, por 
exemplo, o local on de vive, as pessoas que conhece e as  coisas  
que tem. Comunica-se na língu a inglesa de modo s imp les , se o 
interlocut or falar  lent a e dist intamente e se mo st rar co operante 

P ROD UC AO CULTURAL E 
D ESIGN

Mo dela peças  do vestu ár io , cons iderando a estr utur a, caiment o 
e sentid o do fio dos  tecido s e as  instru ções  especificadas  na 
ficha técn ica para elaboração  d e moldes . 

Recepciona e orienta pessoas em por tarias . Cont rola a entrada e 
a saída de veícu lo s e pessoas . Inspeciona áreas  comun s. Realiza 
manutenções  s imples. Solicit a consertos . Zela pela segur ança 
pessoal e pat rimonial. Recebe, pr otocola e dis tribu i 
correspond ências e enco mend as  aos  d estinatários . 

Apr esenta os  produt os  e ser viços  da empr esa, os qu ais  co nhece 
em prof undidade. Identif ica os  t ipos  de clien te. Negocia e 
argumenta co m o  cliente. P repar a mercadorias  par a venda. A poia 
e prest a serviço s ao cliente. Demon st ra p rodut os. Executa a 
ven da e a pós-vend a. Exp õe mercadorias  no ponto  d e venda. 
Regis tr a a entrada e a saída de mer cado rias . 


