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TURMAS CURSO CARGA HORÁRIA Nº DE VAGAS EIXO TECNOLÓGICO ÁREAS DE ATUAÇÃO

1 E.F. COMPLETO NOITE 12/03/14 180 30 G ESTAO E NEG OCIOS

2 AUXILIAR DE PESSOAL E.M. INCOMPLETO NOITE 12/03/14 180 30 G ESTAO E NEG OCIOS

3 AUXILIAR DE RECURSOS H UMANOS NOITE 12/03/14 180 30 G ESTAO E NEG OCIOS

4 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR E.F. COMPLETO NOITE 12/03/14 180 30

5 ORG ANIZADOR DE EVENTOS E.M. COMPLETO NOITE 12/03/14 180 25

6 VENDEDOR E.F. COMPLETO NOITE 12/03/14 180 25 G ESTAO E NEG OCIOS

PR É-R EQ UISIT O D E 
IN G R ESSO

TUR NO  DA  
OFE RTA

DA TA  
PR EV ISTA 

PAR A I NÍC IO

ASSISTENTE D E PLA NEJAM ENTO E 
CONTROLE DE PROD UÇÃO

At ua n o ap oio às  atividades  de planejament o da p rodução. 
Int er preta o plan o de t rabalho  d a pr odução e pr ogr ama o 
segu iment o de linha. Aloca r ecursos  confor me planejad o, 
identif icando gargalos . Acompanha ficha crítica de equipamentos  
de pro dução  e movimen tação de mercado rias . Ut iliza dad os par a 
pr opor melhor ias . Id ent ifica não confor midad es  e emite 
r elatór io s. 

Realiza ativid ades  de apoio à administ ração de pessoal em 
pr ocessos  como  cont role de jor nad a de tr abalho e pagamento de 
encargos  sociais , 13º salário, férias e rescisão de cont rato. 
Pr ep ar a, or ganiza, solicit a e emit e do cument os e processos  de 
acordo com a legis lação trabalhist a. Organ iza informações 
cdastrais  d os empregados . 

E.M. INCOMP LETO + 
Curso na área de G estão 
– com no mínimo 40  h s.

Execut a r otinas de pro cesso s adminis trativos  do seto r de 
Recursos  Hu mano s de uma empr esa. Realiza atividades  de ap oio 
ao planejamento , execução, avaliação e cont role d os pr ocessos  
de recrut amento  e seleção , t rein ament o e desen volvimento, 
avaliação  d e desen volvimento, avaliação de desempenho, 
pr ogressão funcional, cargos , salários  e benefícios 

DESENVOLV IM ENTO 
ED UCACIONAL E SOCIAL

D esenvolve atividades  administ rativas  nas  instit uições  de ens ino 
com s ist ematizaçõ es  e p roced iment os  voltados  para os  serviço s 
de apoio a secretaria em consonância a legis lação per tinente. 

TURISM O, H OSPITALID AD E E 
LAZER

Planeja, or ganiza, execut a e avalia even tos  sociais tais  como  
casamento s, aniversários , bodas, even tos  público s 
( in augur ações , d esfiles, fo rmaturas), dentre out ros , r espeitando 
medidas  de segu rança e at uan do co m respo nsabilidade 
socioambien tal. 

Ap resent a os  prod utos  e serviços  da empresa, os  quais  conhece 
em prof undidade. Id ent ifica os  tipos  de cliente. Negocia e 
argumenta com o cliente. Prepara mer cador ias  para venda. Apoia 
e presta serviços  ao client e. D emo nstra produ tos . Execut a a 
venda e a pós-venda. Expõe mer cador ias  no pont o de venda. 
Regist ra a entr ad a e a saída de mercadorias. 


