PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PNARAI'SO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 002/2010

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal
2.904/02, faz saber que realizard Processo Seletivo Publico de Ingresso para
provimento, em carater temporario, do cargo publico de Professor Regente de Aula de
Matematica, para atuar nas Unidades de Ensino no municipio de Sao Sebastido do
Paraiso (area urbana e rural e distrito de Guardinha).

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento temporario de 01 (uma) vaga para o
cargo de Professor Regente de Aula de Matematica e a formagdo de cadastro de
reserva para atender as Unidades de Ensino, durante o seu prazo de validade.

1.1.1 N&o seréo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia(s), nos termos
do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

1.2 DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO — JORNADA DE TRABALHO -
VENCIMENTOS — ESCOLARIDADE- OUTROS REQUISIT OS

- Professor Regente de Aula: 25 horas semanais — R$ 864,19 + 20% de p6 de giz
+ Auxilio Alimentacdo — Habilitagdo : Licenciatura plena na respectiva area ou
autorizacao para lecionar o conteudo de acordo com a legislacao vigente.

1.2.1 O candidato a vaga de Professor Regente de Aula podera ser contratado por
namero de aulas inferior ao cargo correspondente a 25 horas semanais, de acordo
com a necessidade da administracdo, sendo o seu vencimento proporcional a carga
horéria trabalhada.

1.2.2 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser exonerado a qualquer

momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado pelo mesmo

periodo, de acordo com o desempenho do candidato na execuc¢édo de sua funcéo e
conveniéncia da administragao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes se realizardo no periodo de 08 a 15 de setembro de 2010,
excluidos sdbados, domingos e feriados, das 8h as 1 6 h. Local: Secretaria
Municipal de Educacéo, situada a Rua Dr. Placidino Brigagdo, 1180 - Centro
— S&o0 Sebastido do Paraiso/MG.

2.2 Isenta a taxa de cobranca para inscricdo do referido processo seletivo.

2.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢cdes previstas
em Lei, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



2.4 Serdo permitidas inscricbes por procuracdo mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhada de copia reprografica autenticada do documento de
Identidade do Candidato e apresentacédo de ldentidade do Procurador, sendo que
para cada candidato devera ser apresentada uma procuracao, que ficara retida.

2.5 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as
condicionais e extemporaneas.

2.6 O candidato € totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de
inscricdo e a inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentagao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da
Inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de
forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

3. AO SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERA:
a) Preencher a Ficha de Inscri¢céo fornecida no local;
b) Apresentar original e fotocépias do documento de identidade;

c) Apresentar original e fotocépia dos documentos que comprovem a habilitacdo
minima (conforme item 1.4 deste edital ) e de documentos para avaliacdo de provas
de titulos (conforme itens 6.1.1 e 6.2 deste edital )

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo constara de Avaliacdo Curricular e Prova de Titulos, e sera
realizado até o dia 21 de setembro de 2010 , pela Comissao organizadora.

4.2 O prazo de validade do presente processo seletivo, sera de 1 (um) ano, a contar da
data de homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

4.3.1 Nao apresentar documento que o identifiqgue nos termos deste edital;

4.3.2 Lancar mao de meios ilicitos para apresentacdo da documentacéo exigida;
4.3.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5. DA AVALIACAO

5.1 A avaliagdo curricular sera de carater eliminatorio e classificatorio através de
prova de Titulos.

5.1.1 Para o cargo de Professor Regente de Aula de Matematica a pontuacdo sera

de acordo com a tabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificacédo

Experiéncia profissional, no servico Publico
Federal, Estadual, Municipal ou iniciativa
privada, no conteiddo do cargo a que
concorre.

01 (um) ponto por ano de experiéncia

Doutorado na éarea de Educacdo (fotocépia
autenticada do diploma de grau de Doutor)

03 (trés ) pontos




Titulos Pontos por especificacédo

Mestrado na éarea de Educacdo (fotocdpia 02 (dois) pontos
autenticada do diploma de grau de Mestre)

Curso de Pé6s Graduacdo (minimo de 360 01 (um) ponto
horas) em nivel especializado ou
Aperfeicoamento na éarea da educacdo
(fotocépia autenticada do Certificado de
Concluséo, com indicacao de carga Horaria)

PCNs em acdo (Copia autenticada do 01 (um) ponto
Certificado de Concluséo do curso)

MATHEMA  (Declaracdo expedida pela 01 (um) ponto
Secretaria de Educac¢édo)

Gestar Il (Declaracdo expedida pela 01(um) ponto
Secretaria de Educac¢édo)

OBS: Acima de 06 (seis) meses sera contado 01 (um ) ano.

5.2 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

5.2.1 A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante
certiddo original ou fotocopia autenticada expedida pelo 6Orgdo competente
(Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que
ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e o respectivo periodo,
ou copia das folhas de qualificagdo civil (frente e verso) e folhas do contrato de
trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

5.2.2 Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso, o Departamento de Recursos Humanos devera encaminhar listagem a
Comissédo de Concurso, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo,
no dia, horario e local da entrega da prova de Titulos.

5.2.3 A experiéncia profissional na iniciativa privada mediante copia das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas do contrato de trabalho da carteira de
trabalho (CTPS).

5.2.4 Sera considerada como data limite para comprovacao de experiéncia
profissional até o dia 31 de julho de 2010.

5.2.5 Os candidatos deverdo apresentar a documentacao ref  erente a Avaliacao
Curricular e Prova da Titulos no ato da inscricéo, no periodo entre
08 de setembro e 15 de setembro de 2010, em envelop e pardo, especificando
do lado de fora o nome do candidato, o niumero da Ca rteira de ldentidade e o
nome do cargo a que concorre.

5.2.6 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao
referente a Avaliacdo Curricular e Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do
prazo, local e fora das especificacdes acima.

5.2.7 Em hipotese alguma a documentacdo sera devolvida aos candidatos apos a
realizacdo do processo seletivo.

5.2.8 A avaliacado dos documentos referente a Avaliagcdo Curricular e Prova de Titulos
sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso, nomeada através de Portaria.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO



6.1 A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Avaliacao
Curricular e Prova de Titulos.

6.2 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-4 os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

» Sera dada preferéncia ao candidato de maior idade;

* Maior tempo de servico publico prestado na funcdo a que concorre na
Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso.

6.3 Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente, conforme o total de
pontos obtidos.

6.4 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a
partir do primeiro dia utili ap6s a publicagdo da convocacdo acarretard na
desclassificacdo do mesmao.

6.5 Os candidatos que atenderem a convocacao para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado
através de Termo de Desisténcia.

6.6 A Secretaria de Educacédo divulgar até o dia 22 /09/10, a classificacdo dos
candidatos aprovados no presente processo no Ssitio oficial do Municipio
www.ssparaiso.mg.gov.br _, como também no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéao.

7. DOS RECURSOS

7.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uuteis , contados a partir da publicacdo dos
resultados, o0s candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva
classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes
objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de
critérios de julgamento do examinador ou nota por ele atribuida.

hY

7.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comisséo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo
candidato na Secretaria Municipal de Educacgdo, situada a Rua Dr. Placidino
Brigagao, n° 1.180 — centro, S&o Sebastido do Paraiso, das 08:00 as 16:00 horas.

7.3 Os recursos serdo julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo.

7.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

7.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de nédo serem
reconhecidos, como nao o serao, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de
valor emitidos pelos examinadores e as notas atribuidas.

8. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei,
8.2 Estar em gozo dos direitos politicos,

8.3 Estar em dia com as obrigagcbes militares, se do sexo masculino, e eleitorais,



8.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos,
8.5 Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do meédica oficial,
8.6 Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego,

8.7 Ter habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no
orgédo profissional competente, quando for o caso,

8.8 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser
apresentado documento que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou
exoneragdo para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da fungéo
publica,

8.9 Apresentar declaragcao quanto aos antecedentes criminais e administrativos

8.10 No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento
comprobatério de aposentadoria e CTPS devidamente anotada,

8.11 Quando da admissao, o candidato classificado sera submetido a exame médico,
somente através de médico designado pela Municipalidade, de carater eliminatério,
para avaliacdo da saude fisica e mental.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a
aceitacdo tacita das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9.2 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital.

9.3 A inexatiddo das informagfes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.4 Caberd a Secretaria de Educacdo a homologacao do resultado deste Processo
Seletivo.

9.5 O prazo de validade deste processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da
data de homologacéo de seus resultados.

9.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de
validade do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Educacdo de Sao Sebastido do Paraiso, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéao
caso nao seja possivel a Prefeitura informa-lo da contratacdo, por falta da citada
atualizacao.

9.7 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas
a partir do primeiro dia util apés a publicacdo da convocacao acarretara na
desclassificacdo do mesmao.



9.8 Os candidatos que atenderem a convocacgdo para a dmissdo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga seréo excluidos do cadastr 0, sendo o fato formalizado
através de Termo de Desisténcia.

9.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou até a data da inscrigdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de
acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacbes referentes a este
processo seletivo, atravées dos meios de comunicagdo e no site Oficial de S&o
Sebastido do Paraiso.

9.10 O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do processo.

9.11 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados para os cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a
conveniéncia da Administracao.

9.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e Examinadora
deste processo.

9.13 Apos ser considerado apto nos exames o candidato sera admitido e contratado
por seis meses podendo ser renovado por igual periodo.

9.14 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacao, valendo, para esse fim, a homologacao do processo seletivo divulgado
pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, no site Oficial de Séo
Sebastido do Paraiso.

9.15 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastifo do Paraiso € facultada a anulagéo total
ou parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacéo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

9.16 Os candidatos as Unidades de Ensino com cadastro de reserva s6 assumirdo o
cargo, assim que surgir a vaga.

9.17 O candidato que exercer o seu direito e formalizar o contrato, e por qualquer
motivo solicitar a rescisdo do mesmo, sera excluido do cadastro deste processo.

Sao Sebastido do Paraiso, 03 de setembro de 2010.
Maria Luiza Coelho de Padua

Secretéaria de Educacéo



ANEXO | — ATRIBUICOES TIPICAS

PROFESSOR REGENTE DE AULA

- participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utlizado, em articulacgdo com a equipe de orientacédo
pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do da
unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atribuigdes afins.



