PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO —N° 014/2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

ENFERMEIRO DO CAPS, TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS, MEDICO PSIQUIATRA DO
CAPS, ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS E ATENDENTE DE UNIDADE DO CAPS

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02 e Lei
Municipal N° 3.553/Projeto de Lei N° 3.778. de 15/06/09 faz saber que realizara Processo Seletivo
Plblico, de nimero 014/2012, de Ingresso para provimento, em carater temporario, do cargo
plblico de ENFERMEIRO DO CAPS, TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS, MEDICO
PSIQUIATRA DO CAPS, ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS E ATENDENTE DE UNIDADE DO
CAPS da vaga existente, e das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas. A avaliacdo se
dard por meio de prova escrita e experiéncia comprovada.

1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de 01(uma) vaga para enfermeiro, 01 (uma) vaga
para terapeuta ocupacional, 02 (duas) vagas para médico psiquiatra, cadastro de reserva para
assistente social e cadastro de reserva para atendente de unidade distribuidas conforme quadro
abaixo (Quadro 01), e a formacao de cadastro de reserva, durante o seu prazo de validade.

Quadro 1
Programa/ Local Cargo Vagas Carga Horaria Remuneracdo R$
de Trabalho (Semanal)
01 vaga + cadastro 40 horas / semana R$ 1.720,42
CAPSI Enfermeiro de reserva
CAPS-AD
Terapeuta 01 vagas + 30 horas / semana R$ 1720,42
CAPS-II Ocupacional cadastro de
CAPS-AD P
reserva
Médico 02 vagas + 24 horas / semanais R$6.237,97
CAPS-II Psiquiatra cadastro de
CAPS-AD q
reserva
CAPS-I| Assistente Cadastro de 40 horas / semanais R$1720,42
CAPS-AD Social reserva
CAPS-I| Atendente de cadastro de 40 horas/semana R$ 622,00
CAPS-AD Unidade reserva

1.2 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinard o contrato de trabalho que
terd duracdo de 6 meses, atribuido pelo regime juridico estatutario, podendo ser rescindido a
gualguer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com o desempenho do candidato na execucao de sua fungéo ou a critério da administracao.

1.3 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no processo
seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.4 Do total de vagas destinadas ao processo seletivo serdo reservadas 5% (cinco por cento) as
pessoas portadoras de deficiéncia (s), nos termos do Decreto n°. 3298, de 20/12/1999.
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2. DO CARGO, REMUNERAGAO E SUAS CONDIGCOES

2.1 A remuneracdo salarial constante no quadro acima sera acrescida de adicionais previstos em lei
vigente desta Prefeitura Municipal.
2.2 A carga horaria sera de 40 horas semanais para Enfermeiro, Assistente Social e Atendente de
Unidade do Caps, 30 horas semanais para Terapeuta Ocupacional do Caps e 24 horas para Médico
Psiquiatra do Caps.
2.3 Das condic@es gerais:
2.3.1 Para ingressar no cargo, o candidato devera prover dos seguintes requisitos:
| Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
lIl Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato;
IV Estar em dia com as obrigagbes militares, se o sexo for masculino;
V Diploma devidamente registrado no conselho da classe
VI Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo meédica oficial, para
desenvolver as atribuigdes do cargo;
VIl Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissédo, dispensa ou exoneracdo para verificagdo de
eventuais impedimentos do exercicio da fungéo publica;
IX Apresentar declaragdo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;
X Apontada a existéncia de antecedentes criminais, sera solicitado a apresentagéo de certiddes
de Antecedentes e de Execucgdo Criminal com a finalidade de se verificar a existéncia de crimes
contra a Administragéo Publica, contra a Fé Puablica, crimes previstos pelo artigo 5°., inciso XLIII,
da Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei Federal 8072, de 25.07.1990;
Xl Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo 0s acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio da fungdo publica em geral e, particularmente, das atribuigbes
especificas do cargo a ser provido e, se constatada a incompatibilidade, a contratacdo sera
negada,;
XIl No caso de candidatos aposentados deverdao apresentar o documento comprobatério de
aposentadoria e CTPS devidamente anotada.
XIll Quando da admissao, o candidato classificado sera submetido a exame médico admissional
e a exames laboratoriais se necessario, somente através de médico designado pela Municipalidade,
de caréter eliminatorio, para avaliagdo da saude fisica e mental,
XIV.O nédo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia Gtil apdés a convocacdo, acarretara na desclassificacdo do mesmo, sendo a vaga
disponivel, e automaticamente transferida ao candidato aprovado em sua sequéncia da
classificagéo.
XV.Estando ciente da documentacdo necessaria para contratacdo o candidato tera o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para apresenta-los junto ao Caps-Il Centro de Atengéo Psicossocial-ll

2.4 Dos Requisitos especificos e atribuigcdes do cargo:
Enfermeiro:

« Comprovante de conclusdo do curso superior de Enfermagem em instituicdo reconhecida
pelo MEC

e Registro regularizado junto ao COREN - MG

« Idade minima de 21 anos

« Ter conhecimento especifico

Atribuicbes:
Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0S servigcos
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de enfermagem em postos de saude, hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas,
bem como participar da elaboracéo e execucao de programas de salde publica.

Atribuicdes especificas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes do caps Il

executar tarefas diversas de enfermagem, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais;

prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo
de didlise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o
paciente, o material e o ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos;
fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia;

orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coordenar programas de saude na sua area de atuagao;

controlar a guarda e utilizagcao de psicotropicos, medicamentos e material em geral dentro de
sua unidade de atuacéo;

participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e
desinfeccdo, esterilizagdo e outros que serdo utilizados na sua unidade de atuacao;
participar como membro efetivo do controle da comissédo de infeccdo hospitalar em sua
unidade de atuacao.

controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar projetos e
diagnosticos educativos;

articular ligacbes entre os setores, buscando a integracdo interdisciplinar, visando a
promocédo da salde e a melhoria da qualidade dos servicos, bem como das condicfes de
salde da populacgéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Terapeuta ocupacional:

Comprovante de conclusdo do curso superior de Terapia Ocupacional em instituicdo
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reconhecida pelo MEC
e Registro regularizado junto ao CREFITO - MG
e Idade minima de 21 anos

Ter conhecimento especifico

Atribuicdes:

A Terapia Ocupacional busca construir e reconstruir cotidianos atingidos pelo impacto da doenca,
resgatando histdrias de vida, promovendo autonomia, independéncia e reinsercdo social; através da
realizacdo de atividades. Essas funcionam, principalmente, como um recurso facilitador da
expressao e comunicacgdo dos sujeitos com o mundo.

Os atendimentos objetivam recuperar e desenvolver habilidades psicossociais e cognitivas,
gue sdo de fundamental importancia para a autonomia e integracéo e reinsercao social.

Atribuicoes especificas:

e Discusséo e elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos usuérios do servico,

juntamente com a equipe multidisciplinar.

Atendimento Individual.

Atendimento Grupal.

Coordenacéo de Oficinas Terapéuticas.

Acolhimento terapéutico.

Avaliacdo inicial e reavaliagcdo sistemética do paciente objetivando identificar a conduta

terapéutica apropriada.

e Anadlise e reavaliacdo do caso clinico através de dados colhidos nos Atendimentos
Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas.

e Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacédo, através de metodologia e
técnicas terapéuticas ocupacionais.

e Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de alteragfes das condutas terapéuticas
proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia adotada.

o Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para construgcdo de uma
experiéncia de vida mais positiva.

¢ Desenvolvimento de habilidades especificas inseridas em um movimento de reflexdo e
revisdo da histéria de vida pessoal e ocupacional do paciente.

o Favorecer a capacidade de expressdo, comunicacao e conexao de sentimentos nas relagées
interpessoais.

e Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao
paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relagdo com a equipe e os demais
integrantes do grupo e usuarios do servico.

e Proporcionar um espaco terapéutico onde 0 paciente possa estar produtivo, ndo apenas
uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado, sem sentido), mas para refletir
sobre sua propria capacidade e incapacidade; produgdo e improdutividade; motivagédo e
desmotivacdo; interesse e desinteresse; dependéncia e independéncia e autonomia,;
dificuldades, limites e possibilidades.

e Analise de atividade: procedimento proprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que
analisa todos os aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos
fisicos, psiquicos e sociais visando atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto
terapéutico individual.

o Definicho do instrumental e dos materiais permanentes e de consumo para 0O setting
terapéutico ocupacional.

Médico Psiquiatra:

e Comprovante de conclusdo do curso superior de Medicina em instituicdo reconhecida pelo
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MEC

Registro regularizado junto ao CRM - MG
Idade minima de 21 anos

Ter conhecimento especifico

Atribuicbes:

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no CAPS II.

Atribuicdes especificas:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, -o tratamento
prescrito e a evolucéo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina
preventiva;

participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizagdo sanitéria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional:

-Atendimento clinico/ambulatorial;

-Solicitagdo de exames laboratoriais/imagem;

-Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

-Prescricdo medicamentosa clinica;

-Prescricéo de dietas / cuidados;

-Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

-Avaliagdo médica psiquiatrica;

-Diagndstico;

-Tratamento medicamentoso psiquiatrico;

-Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional);

Assistente Social:

Curso de nivel superior na classe
Registro no respectivo conselho
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Idade minima de 21 anos
Ter conhecimento especifico

Atribuicdes:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando
e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social., bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos da populacao.

AtribuicGes Especificas:

coordenar a execucao dos programas sociais desenvolvidos pelo CAPS

elaborar campanhas de prevengéo na area da agéo social em geral, em articulagdo com os
programas de salde coletiva;

participar, junto com profissionais da area de salude, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboragéo, coordenacgdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacgao;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, idosos, entre outros;

elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integracéo
no mercado de trabalho;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, satde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessédo de auxilios, e de
emissao de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

aconselhar e orientar a populagédo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centro
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada;

desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito da acdo social para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla
visdo da realidade psico-social a qual esta inserido o individuo;

Atendente de Unidade:

Ensino fundamental completo;
Idade minima de 18 anos;
N&o necessita experiéncia anterior

Atribuicées:
Acolhimento do paciente; Atividades referentes a administracdo geral, sob supervisdo ou
orientacdo, trabalhos auxiliares de contabilidade e orcamento, bem como atendimento ao publico.

Atribuicdes especificas:

Qualificar documentos;
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protocolar processos e documentos;

expedir correspondéncias;

organizar arquivos;

colaborar na implementacdo de novas e rotinas de servigos;
atender publico e telefone, digitacdo de documentos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para a inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera entregar para o fiscal no ato da
inscricdo, envelope lacrado com identificacdo do lado de fora, contendo o home do candidato, o
namero da carteira de identidade, o nimero de folhas que estardo dentro do mesmo, e dentro do
envelope os seguintes documentos:

o Cépia de RG

° Cépia de CPF

° Copia de Comprovante de Endereco

. Coépia de certidao de nascimento ou de casamento;

. Cépia de Certificado de Conclusdo de Curso ( diploma ou

Certidao de Concluséo de curso )

° Copia da Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de
21 anos.

. Coépia da carteira do COREN, CREFITO,CRESS e CRM ou seu
protocolo.

. Documentos para pontuagédo conforme item 4.1.2

3.2 Consideracdes

3.2.1 Todas as folhas dever&o ser numeradas em ordem crescente.

3.2.2 Nao havera recurso contra o indeferimento de inscri¢des.

3.2.3 Em nenhuma hipétese sera aceita correcdo, mudanca e/ou inser¢cdo de documentos apos o
encerramento das inscrigoes.

3.2.4 Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢ao,

3.2.5 A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, bem como das condicfes previstas em Lei, em relacao as
guais ndo poderda alegar desconhecimento.

3.2.6 Nao seré permitida a inscrigdo por procuragao.

3.2.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as condicionais
e extemporaneas.

3.2.8 O candidato é totalmente responsavel pelas informag¢des contidas na ficha de inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado de forma irrecorrivel sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3.2.9 A comissado de processo seletivo podera solicitar documentos originais que comprovem a
veracidade das cépias em qualquer momento.

3.2.10 As inscricOes ficardo abertas no periodo de 22 a 28 de junho de 2012, (excetuando-se
sabado e domingo) das 08:00 horas as 15:00 horas, no CAPS-Il situado a Rua Emilio Meucci N°
86, Jardim das Paineiras - Sdo Sebastido do Paraiso/MG — Inscri¢do Gratuita

3.2.11 Nao seréo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

3.2.12 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a
tempo de servico, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

3.2.13 Em hipétese alguma a documentacdo referente a experiéncia profissional, assim como
outros, sera devolvida aos candidatos ap0s a realizagdo do processo seletivo.

4-. DO PROCESSO SELETIVO



4.1- Da Prova

4.1.1 A prova escrita sera de carater classificatério.

4.1.2 Experiéncia Profissional se dara da forma descrita abaixo:

Quadro 02
Enfermeiro

Prova Escrita com 16 questdes, valendo 0,5 (meio)
ponto cada, sendo:

10 (dez) questdes de conhecimentos especificos e

06 (seis) portugués
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8 pontos.

Experiéncia profissional como Enfermeiro no servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal, estando
relacionado diretamente com Saude Mental.

01 ponto por ano
"méaximo 02 pontos"

Terapeuta Ocupacional

Prova escrita com 16 questbes, valendo 0,5 (meio)
ponto cada, sendo:

10 (dez) questdes de conhecimentos especificos e
06(seis) questdes de portugués

Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional
no servigo Publico Federal, Estadual, Municipal, estando
relacionado diretamente com Saude Mental.

Médico Psiquiatra

8 pontos

01 ponto por ano
"méaximo 02 pontos"

Prova escrita com 14 questbes, valendo 0,5 (meio)
ponto cada.
Todas as questbes sobre conhecimento especifico

7 pontos

Experiéncia profissional como Médico Psiquiatra no
servico Publico Federal, Estadual, Municipal, estando
relacionado diretamente com Salde Mental.

01 ponto por ano
"méaximo 03 pontos"

Assistente Social

Prova escrita com 16 questbes, valendo 0,5 (meio)
ponto cada, sendo:

10 (dez) questdes de conhecimentos especificos e

06 (seis) questdes de portugués

Experiéncia profissional como Assistente Social no
servico Publico Federal, Estadual, Municipal, estando
relacionado diretamente com Salde Mental.

Atendente de Unidade

Prova escrita com 18 questfes, valendo 0,5 (meio)
ponto cada, sendo:

10(dez) questBes de conhecimentos gerais e em saude
mental, 4 (quatro) questdes de matematica e 4 (quatro)
questdes de portugués.

8 pontos

01 ponto por ano
"méximo 02 pontos"

9 pontos

Experiéncia profissional no servico Publico Federal,
Estadual, Municipal, estando relacionado diretamente
com atendimento ao publico.

01 ponto por ano
"méximo 01 ponto”
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4.1.3 Os documentos para comprovacédo de tempo de servico deverdo ser entregues no ato
dainscricdo, em envelope lacrado, com nome completo do candidato e cargo a que concorre,
e devera conter:

* Certiddes e declara¢gbes que possam atestar tempo de servicgo;

*Copia da carteira de trabalho e previdéncia social para comprovacao de experiéncia no servigo.
a) A experiéncia profissional no servico publico deverd ser comprovada mediante declaragéo
original emitida por 6rgdo competente (administracdo publica federal, estadual ou municipal),
redigida em papel timbrado e devidamente assinada por responsavel pelo departamento de
recursos humanos da instituicao.
b) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante cOpias das
folhas (frente e verso) de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).
c) A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de
coOpias do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos
comprovantes de pagamento do ISS e da contribuicdo do INSS.

OBS: Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, a Geréncia de Recursos
Humanos devera fornecer ao candidato em tempo habil da inscri¢do, o respectivo periodo de
sua prestacado de servi¢co, desde que requerido na Geréncia de Recursos Humanos (situado
na Praga dos Imigrantes n° 100 — Lagoinha) .

4.1.4 Serd excluido deste processo seletivo o candidato que cometer pelo menos uma das
irregularidades relacionadas abaixo:

a) Apresentar-se em outro local que ndo seja o previsto no Edital para a entrega de documentacéo ,
b) N&o apresentar documento que o identifique nos termos deste edital,

c¢) O candidato que n&o apresentar a documentacao conforme item 3.1 deste edital.

4.1.5 O endereco do local da prova sera entregue ao candidato no ato da inscricdo.

5.0 Do Julgamento das Provas e da Classifica¢éo Final

5.1 A prova escrita sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 07 (sete) pontos para psiquiatra, de
0 (zero) a 08 (oito) pontos para enfermeiro , assistente social e terapeuta ocupacional e de 0 (zero)
a 09 (nove) para atendente de unidade e tera carater classificatério. (bibliografia em anexo)

5.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos obtidos.
5.3 As notas e resultado final serdo publicadas no site oficial da Prefeitura municipal de Séo
Sebastido do Paraiso (www.ssparaiso.mg.gov.br), no quadro de avisos da Centro de Atencdo
Psicossocial Il -Caps Il situado a Rua: Emilio Meucci N° 86 — Jardim das Paineiras.

5.4 Nao serdo divulgadas a nota e a classificacdo dos candidatos que ndo entregarem a
documentacdo minima exigida para participar deste processo seletivo, sendo desclassificados e,
portanto eliminados.

5.5 Em caso de igualdade de classificac&o, considerar-se-ao 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tiver maior pontuagdo no quesito prova escrita,;
b) Tiver maior idade;

c) Ter filhos (as) menores de 21 anos;

d) Casado (a);

5.6 A qualquer momento a comissao organizadora deste processo seletivo podera solicitar copias
ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscricdo para analise.

5.7 A data de realiza¢do da Prova Escrita Objetiva sera divulgada no ato da inscri¢cdo, contendo
informagdes quanto ao horério e local de realizagéo da prova.

5.8 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, no minimo 30 (trinta)
minutos antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscri¢éo,
documento oficial de identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto e
borracha.

5.9 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apdés o horario


https://www.ssparaiso.mg.gov.br/
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estabelecido para o fechamento dos portées do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no subitem 5.8.

5.10 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maguina calculadora, celulares ou qualguer outro aparelho eletrbnico.

5.11 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enguanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova.

5.12 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
5.13 - As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

5.14- A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

5.15- As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou
preta.

5.16 - N&do serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aguelas respondidas a lapis.

5.17 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.18 - A duracgéo da prova sera de 02h00 (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

5.19 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha
de Respostas.

5.20 - Ser& automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que ndo devolver a Folha
de Respostas.

5.21 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o
motivo alegado.

5.22 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo.

5.23- Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um
fiscal, para amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

5.23.1 - N&o haverad compensac¢éo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

5.23.2 - O lactente deverd ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

5.23.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab& ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.24 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 5.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 ASSISTENTE SOCIAL:

Portugués

Leitura e andlise de textos. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Ortografia oficial. Acentuacédo gréfica.

Conhecimentos Especificos
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Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacao de
programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacao e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos
e orientacdes. Intervencdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com
familias e o Servigco Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servigo social nas relagdes sociais:
politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificacédo
Nacional dos Servicos Sécioassistenciais; NOB/SUAS; Cadigo de Etica Profissional. A Reforma Psiquiatrica
no Brasil — Historico e dados atuais, nova légica assistencial em Salide Mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitagdo psicossocial e interdisciplinaridade. Legislacdo do SUS e da Saude Mental - Evolugcdo das
politicas de saude no Brasil até o Sistema Unico de Saude. Objetivos, atribuigdes, doutrinas e competéncias.
Principios que regem a organizacdo do SUS. Planejamento, organizacdo, direcdo, gestdo e recursos
humanos. Legislacdo Especifica em Saide Mental e Alcool e Drogas. Os Centros de Atencdo Psicossocial e
seu papel e sua insercéo no SUS. CAPS |, CAPS II, CAPS Ill, CAPSi e CAPS AD.

BIBLIOGRAFIA

e Novissima gramética da lingua portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla

e Praticando Nossa Lingua.

Cristina Soares de Lara Azeredo.
e Novo Dialogo.

Eliana Santos Beltrdo, Tereza Gordilho .
e Portugués: Dialogando com Texto.

Beatriz Marcondes, Paula Parisi.

e Linha Guia em Saude Mental do Estado de Minas Gerais
Disponivel em: http://www.saude.mg.qgov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-quia/linhas-

quia

e Salude Mental no SUS: Os Centros de Atencéo Psicossocial. Brasilia — DF, 2004.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_caps.pdf

e Legislacdo basica do sistema Unico de saide (SUS) - Constituicdo Federal (artigos 1 a1l e

196 a 200); Lei 8.080, de 19/9/91990; Lei 9.836, de 23/9/1999; Lei 11.108, de 07/4/2005; Lei
10. 424, de 15/4/2002; Lei 8.142, de 28/12/1990; Portaria 2.203, de 05/11/1996; Portaria 373, de
27/2/2002; Resolucéo 399, de 22/2/2006. Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS.

e Legislagao brasileira em saiude mental - Lei n® 8.742, de 07/12/1993; Decreto de lei n° 2.632, de
19/06/1998; Lei n° 9.867, de 10/11/1999; Lei n° 10.216, de 06/04/2001; Lei n° 10.708, de
31/07/2003; Lei n° 11.343, de 24/08/2006. Port. MS/GM n° 132, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 131,
de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 130, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 121, de 25/01/2012; Port.
MS/GM n° 1.190, de 04/06/2009; Port. MS/GM n° 1.876, de 14/08/2006; Port. MS/GM n° 1.608, de
03/08/2004; Port. MS/GM n° 336, de 19/03/2002.

e Politica Nacional de Assisténcia Social (RESOLUCAO MDS/CNAS N° 145, DE 15 DE OUTUBRO DE
2004 (DOU 28/10/2004);
e Lei Organica da Assisténcia Social, n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS RESOLUCAO MDS/CNAS N° 130, DE
15 DE JULHO DE 2005;


http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao_Compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao_Compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.inverso.org.br/index.php/content/view/3605.html
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e Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH/SUAS / RESOLUCAO MDS/CNAS N° 269, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2006;

¢ MINISTERIO DA SAL’JDE: A POLITICA DO MINISTERIO DA SAUDE PARA A ATENCAO
INTEGRAL A USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS. 2. Ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004.

6.2 ENFERMEIRO:
Portugués

Leitura e analise de textos. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Conhecimentos Especificos

Administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em situages de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia
integral & saude mental. Atencdo Priméria de Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevencéo e
controle de infeccdo nas instituicdes de salude. Epidemiologia, vigilancia em saude e servi¢os de informacéo
em saude. Etica e Legislag&o Profissional. Gerenciamento de Residuos de Salde.Principios da administragéo
de medicamentos. Abordagem de enfermagem nos transtornos mentais. Principios farmacoldgicos.
Procedimentos de enfermagem. Processo de enfermagem na préatica profissional. Semiologia, exame fisico e
exame do estado mental na pratica do enfermeiro. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Fundamentos e praticas em salude mental e psiquiatria. Os CAPS: seu papel e inser¢cdo na rede de
salde municipal. Estratégias de acdes de prevencdo e promoc¢do de saude psiquica. Manejo do
paciente psiquiatrico. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. A Reforma Psiquiatrica no
Brasil — Historico e dados atuais, nova légica assistencial em Salde Mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitagdo psicossocial e interdisciplinaridade. Legislacdo do SUS e da Saude Mental - Evolugdo das
politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Salde. Objetivos, atribuices, doutrinas e competéncias.
Principios que regem a organizacdo do SUS. Planejamento, organizacdo, direcdo, gestdo e recursos
humanos. Legislacdo Especifica em Satde Mental e Alcool e Drogas. Os Centros de Atengdo Psicossocial e
seu papel e sua inser¢éo no SUS. CAPS |, CAPS II, CAPS Ill, CAPSi e CAPS AD.

BIBLIOGRAFIA

e Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla

e Praticando Nossa Lingua.
Cristina Soares de Lara Azeredo.
e Portugués: Dialogando com Texto.

Beatriz Marcondes, Paula Parisi.

e Linha Guiaem Saude Mental do Estado de Minas Gerais
Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-quia/linhas-quia/linhas-

guia

e Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencédo Psicossocial. Brasilia — DF, 2004.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual caps.pdf

e Psicofarmacos: Consulta Rapida
Aristides Volpato Cordioli


http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia
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e Legislacdo basica do sistema tnico de saide (SUS) - Constituicdo Federal (artigos 1 all e

196 a 200); Lei 8.080, de 19/9/91990; Lei 9.836, de 23/9/1999; Lei 11.108, de 07/4/2005; Lei
10. 424, de 15/4/2002; Lei 8.142, de 28/12/1990; Portaria 2.203, de 05/11/1996; Portaria 373, de
27/2/2002; Resolucéo 399, de 22/2/2006. Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS.

e Legislagéo brasileira em sadude mental - Lei n° 8.742, de 07/12/1993; Decreto de lei n° 2.632, de
19/06/1998; Lei n° 9.867, de 10/11/1999; Lei n° 10.216, de 06/04/2001; Lei n° 10.708, de
31/07/2003; Lei n° 11.343, de 24/08/2006. Port. MS/GM n° 132, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 131,
de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 130, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 121, de 25/01/2012; Port.
MS/GM n° 1.190, de 04/06/2009; Port. MS/GM n° 1.876, de 14/08/2006; Port. MS/GM n° 1.608, de
03/08/2004; Port. MS/GM n° 336, de 19/03/2002

e Lein®10.216, de 06/04/2001

e Enfermagem Psiquiarica: em suas dimensdes assistenciais
Maguida Costa Stefanelli, llza Marlene Kuae Fukuda, Evalda Cancado Arantes — Manole

e Cadigo Internacional de Doencas — Décima Revisao (CID 10)
Subsecédo: Doencas Psiquiatricas (FOO a F99)

e MINISTERIO DA SAUDE: A POLITICA DO MINISTERIO DA SAUDE PARA A ATENCAO
INTEGRAL A USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS. 2. Ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério
da Salde, 2004.

6.3 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Portugués

Leitura e analise de textos. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Conhecimentos Especificos

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuario de
drogas e vitima de violéncia. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas
de Atuacdo: satide mental e habilitagdo. Codigo de Etica Profissional. Especificidades da clinica da
infancia. Evolug&o historica da ocupacdo como forma de tratamento. Histérico, defini¢cdo, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, MaterilistaHistorico. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Politica de Saude mental no Brasil e experiéncias de desospitaliza¢do. Politica de saude. Processo
de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a
saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de
tratamento terapéutico-ocupacional. Diagnostico, tratamento e epidemiologia dos transtornos
mentais — Transtornos mentais orgéanicos, deméncias, transtornos mentais induzidos por
substancias psicoativas, transtornos psicoticos, transtornos afetivos, transtornos de ansiedade,
transtornos somatoformes, transtornos dissociativos, transtornos de personalidade, transtornos
alimentares. A Reforma Psiquiatrica no Brasil — Historico e dados atuais, nova logica assistencial
em Salde Mental: superacdao do modelo asilar, reabilitacdo psicossocial e interdisciplinaridade.
Legislacdo do SUS e da Saude Mental - Evolucdo das politicas de saude no Brasil até o Sistema
Unico de Salde. Objetivos, atribuigbes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a
organizacdo do SUS. Planejamento, organizagéo, direcao, gestao e recursos humanos. Legislacao
Especifica em Satde Mental e Alcool e Drogas. Os Centros de Atencéo Psicossocial e seu papel e
sua insercdo no SUS. CAPS |, CAPS II, CAPS lll, CAPSi e CAPS AD.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao_Compilado.htm
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BIBLIOGRAFIA

quia

Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla

Praticando Nossa Lingua.
Cristina Soares de Lara Azeredo.
Novo Dialogo.

Eliana Santos Beltrdo, Tereza Gordilho .

Linha Guia em Saude Mental do Estado de Minas Gerais
Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-quia/linhas-guia/linhas-

Salude Mental no SUS: Os Centros de Atencdo Psicossocial. Brasilia — DF, 2004.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual _caps.pdf

Legislacdo basica do sistema Unico de saude (SUS) - Constituicdo Federal (artigos 1 a1l e

196 a 200); Lei 8.080, de 19/9/91990:; Lei 9.836, de 23/9/1999; Lei 11.108, de 07/4/2005; Lei
10. 424, de 15/4/2002; Lei 8.142, de 28/12/1990; Portaria 2.203, de 05/11/1996; Portaria 373, de
27/2/2002; Resolugéo 399, de 22/2/2006. Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS.

Legislacdo brasileira em salde mental - Lei n°® 8.742, de 07/12/1993; Decreto de lei n® 2.632, de
19/06/1998; Lei n° 9.867, de 10/11/1999; Lei n°® 10.216, de 06/04/2001; Lei n° 10.708, de
31/07/2003; Lei n® 11.343, de 24/08/2006. Port. MS/GM n° 132, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 131,
de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 130, de 26/01/2012; Port. MS/GM n° 121, de 25/01/2012; Port.
MS/GM n° 1.190, de 04/06/2009; Port. MS/GM n° 1.876, de 14/08/2006; Port. MS/GM n° 1.608, de
03/08/2004; Port. MS/GM n° 336, de 19/03/2002

Cédigo Internacional de Doengas — Décima Reviséo (CID 10)
Subsecdo: Doencas Psiquiatricas (FOO a F99)

MINISTERIO DA SAUDE: A POLITICA DO MINISTERIO DA SAUDE PARA A ATENGCAO
INTEGRAL A USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS. 2. Ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004.

6.4 ATENDENTE DE UNIDADE:

guia

Novissima graméatica da lingua portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla

Praticando Nossa Lingua.
Cristina Soares de Lara Azeredo.
Novo Dialogo.

Eliana Santos Beltrdo,Tereza Gordilho .

Linha Guia em Saude Mental do Estado de Minas Gerais
Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-
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e Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencédo Psicossocial. Brasilia — DF, 2004.
Disponivel em: http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/manual_caps.pdf

6.5 MEDICOS:

Bibliografia

Classificacdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento da CID 10
DSM-IV-TR - Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais
Kaplan, H.; Sadock, B.; Grebb, J. Compendio de Psiquiatria.

Conteudo Programético

Demeéncias. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa.
Transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos somatoformes.
Transtornos da alimentacao. Disfuncdo sexual. Transtornos do sono. Transtornos da personalidade.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicol6gico. Transtornos do comportamento com
inicio na infancia e adolescéncia.

7. DOS RECURSOS

7.1 No prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacao dos resultados no site
oficial da Prefeitura municipal de Sdo Sebastido do Paraiso (www.Ssparaiso.mg.gov.br ), os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo desde que fundamentados em
erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo vedado em qualquer caso o
guestionamento de critérios de julgamento do examinador.

7.2 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comisséao de Processo Seletivo e
devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura Municipal de Séao
Sebastido do Paraiso situada a Praga dos Imigrantes n° 100 — Lagoinha — no horario das 11:00 h
as 17:00 h.

7.3 Os recursos seréo julgados pela Comissao de Processo Seletivo.

7.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

7.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados sob pena de nao serem reconhecidos como ndo
0 serdo igualmente se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo sem prejuizo das san¢cbes penais
cabiveis a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas
instrucdes constantes da prova bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo do processo seletivo.

8.2 A inexatiddo das informacgfes e/ou irregularidades nos documentos mesmo que verificadas a
gualquer tempo em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

8.3 Cabera ao Secretario Municipal de Saude e A¢do Social a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo.

8.4 O prazo de validade deste processo seletivo € de 1 (um) ano contado a partir da data de
homologacédo do resultado final, apds a realizacdo de todas as fases de selecdo podendo ser
prorrogavel por igual periodo a critério da administracao.

8.5 O candidato devera através de protocolo e/ou oficio, manter atualizado seu endereco desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de
validade do processo seletivo junto ao Caps-Il Centro de Atencdo Picossocialndo lhe cabendo
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gualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da convocacéopor falta da
citada atualizagéo.

8.6 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado

b) endereco de dificil acesso

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT

d) correspondéncia recebida por terceiros

8.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou até a data da prova, cabendo
aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo, através do site da Prefeitura - www.ssparaiso.mg.gov.br e em
guadros de aviso fixados no Caps-1l Centro de Atencéo Psicossocial Il .

8.8 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo de quaisquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicara sua eliminacéo do processo seletivo.

8.9 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados para os cargos vagos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacao definitiva, e segundo a conveniéncia da administracao.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo.

8.11 ApOs ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame admissional), o
candidato convocado sera admitido sob o regime em lei desta prefeitura para a contratacdo
temporaria.

8.12 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao, valendo
para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Paraiso, no Jornal Oficial de Sdo Sebastido do Paraiso e site oficial da prefeitura
municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, www.ssparaiso.mg.gov.br

8.13 Os candidatos que atenderem a convocacgéo para admisséo e recusarem-se ao preenchimento
da vaga, seréo excluidos do cadastro sendo o fato formalizado através de Termo de Desisténcia.
8.14 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacao tacita
das condi¢gbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.15 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso é facultada a anulagéo total ou parcial do
presente processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

S&o Sebastido do Paraiso, 19 de junho de 2012

Marcos Rogério de Paula Oliveira
Secretario Municipal de Salude e A¢ao Social
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