PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO UNIFICADO — N° 004/2010
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

CARGOS PARA PROTECAO SOCIAL BASICA E CARGOS PARA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal 2.904/02
faz saber que realizard Processo Seletivo Publico, Edital 004/2010, de ingresso para
provimento, em carater temporario, de cargo publico para a Protecdo Social Basica, sendo:
Assistente Social, Psicélogo, Facilitador de Oficina Socioeducativa, Facilitador de
Oficina de Artes e Artesanato, Orientador Social Profissional, Orientador Social
(ProJovem), Orientador Social — UAI, Monitor de Controle Social, Controlador Social.
Para a Protecdo Social Especial, Assistente Social, Psicélogo e Educador Social,
regidos pela Lei Municipal n°® 2.086 de 29/12/92 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Séo Sebastido do Paraiso), e pela Lei Municipal n° 3.472 de 19/05/2008, Lei Municipal
n® 3.553, de 15/06/09 e Lei Municipal n°® 3627 de 08/03/2010. O Processo Seletivo se dara
por meio de Avaliagdo Curricular e Prova de Titulos, e sera realizado pela Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso - MG e sua Secretaria Municipal de Saude e Acéo
Social, através da comissdo nomeada pela Portaria n° 1.683/10, assinada pelo Senhor
Prefeito Municipal.

1. DO CARGO PUBLICO
1.1 DO CARGO PUBLICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

1.1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para Assistente
Social do CRAS-I, 0l (uma) vaga para Assistente Social do CRAS — Nucleo Guardinha, 02
(duas) vagas para Assistente Social no CRAS-II, 01 (uma) vaga para Assistente Social do
Programa Bolsa Familia, Ol (uma) vaga para Assistente Social da UAI, 01 (uma) vaga para
Psic6logo do CRAS-I, 01 (uma) vaga para Psicologo do CRAS-II, 01 (uma) vaga para
Psic6logo da UAI, 01 (uma) vaga para Facilitador de Oficina de Artes e Artesanato do PAIF,
02 (duas) vagas para Facilitador de Oficina Socioeducativa do PAIF, 02 (duas) vagas para
Orientador Social do Projovem Adolescente, 01 (uma) vaga para Orientador Profissional
Social do Projovem Adolescente, 01 (uma) vaga para Orientador Social da UAI, 05 (cinco)
vagas para Monitor de Controle Social, 01 (uma) vaga de Controlador Social para o
Programa Bolsa Familia, e a formacgao de cadastro de reserva dos cargos acima, durante o
seu prazo de validade.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Programa/ Local Carga Horéria .
de Trabalho Cargo Vagas (Semanal) Remuneragédo R$
R$ 1.464,36 +
CRAS-I Assistente Social 02 40 horas insalubridade +
auxilio alimentacao
CRAS R$ 1.464,36+
GUARDINHA Assistente Social 01 40 horas |n§glub_r|dade +
auxilio alimentacéo
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Programa/ Local

Carga Horéria

de Trabalho Cargo Vagas (Semanal) Remuneragédo R$
UAI - Unidade de Assistente Social 01 40 horas R$1.464,36 +
Atencdo a Infancia auxilio alimentacéo
R$ 1.464,36+
CRAS-II Assistente Social 02 40 horas insalubridade +
auxilio alimentacéo
R$ 1.464,36+
Bolsa Familia Assistente Social 01 40 horas insalubridade +
auxilio alimentacéo
UAI —~Ur1|dadAe d_e Psicélogo 01 30 horas R$ 1.4_164,36 riluxnlo
Atencédo a Infancia alimentacéo
R$ 1.464,36
CRAS-I Psicologo 01 30 horas +insalubridade +
auxilio alimentacao
R$ 1.464,36
CRAS-II Psicologo 01 30 horas +insalubridade +
auxilio alimentacao
Facilitador de Oficina R$ 530,95
PAIF de Artes e Artesanato 01 40 horas +insalubridade +
do PAIF auxilio alimentacao
Facilitador de Oficina R$ 530,95
PAIF Socioeducativa do 02 40 horas +insalubridade +
PAIF auxilio alimentacao
Projovem R$ 849,52
Adoltjescente Orientador Social 02 30 horas +insalubridade +
auxilio alimentacao
Projovem Orientador Rroﬂssmnal 01 40 horas R$ 743,33 + a~uxn|o
Adolescente Social alimentacéo
. R$ 849,52
UAI — Unidade de : . : .
Atencio a Infancia Orientador Social 01 30 horas +|r]§alul_3r|dade +
auxilio alimentacao
. R$ 572,28 +
Bolsa Familia Monltoggiiglontrole 05 40 horas insalubridade +
auxilio alimentacao
R$ 530,95 +
Bolsa Familia Controlador Social 01 40 horas insalubridade +

auxilio alimentacao

1.1.2 O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que terd duracdo de 6 (seis) meses, atribuido pelo regime juridico estatutario,
podendo ser rescindido a qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser
prorrogado até o vencimento desse processo seletivo, de acordo com o desempenho do
candidato na execucao de sua funcéo ou a critério da administracao.
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1.2 DO CARGO PUBLICO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1.2.1 - O processo seletivo destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para Assistente
Social no CREAS, 0l (uma) vaga para Psicélogo no CREAS, 04 (quatro) vagas para
Educador Social no CREAS, e a formacdo de cadastro de reserva dos cargos acima,
durante o seu prazo de validade.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Carga Horaria
(Semanal)

Programa/ Local

de Trabalho Remuneracdo R$

Cargo Vagas

R$ 1.464,36 +
insalubridade +
auxilio
alimentacao

R$ 1.464,36 +
insalubridade +
auxilio
alimentacao
R$ 743,33 +
insalubridade +
auxilio
alimentacao

CREAS Assistente Social 02 40 horas

CREAS Psicdlogo 01 30 horas

CREAS Educador Social 4 40 horas

1.2.2 O candidato, ao ingressar no emprego do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duracdo de 6 (seis) meses, atribuido pelo regime juridico estatutério,
podendo ser rescindido a qualquer momento durante este periodo, ou ainda, podendo ser
prorrogado até o vencimento desse processo seletivo, de acordo com o desempenho do
candidato na execucao de sua funcdo ou a critério da administracao.

2. DO CARGO E SUAS CONDICOES
2.1 Das condic0es gerais:

2.1.1 Para ingressar em qualquer um dos cargos, o candidato devera prover dos seguintes
requisitos basicos:

l. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;
Il. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
M. Ter idade minima exigida pelo cargo, na data da assinatura do contrato;

V. Estar em dia com as obriga¢cdes militares, se o sexo for masculino;

V. Registro no conselho da classe, para os candidatos de nivel superior;
VI. Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecéo
meédica oficial, para desenvolver as atribuicées do cargo;

VII. Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIII. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal,

devera ser apresentado documento que comprove o motivo da demisséao, dispensa ou
exoneracao para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da funcdo publica;
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IX. Apresentar declaragdo quanto aos antecedentes criminais e
administrativos;
X. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, sera solicitado a

apresentacao de certidoes de Antecedentes e de Execucao Criminal com a finalidade de
se verificar a existéncia de crimes contra a Administragdo Publica, contra a Fé Publica,
crimes previstos pelo artigo 5°., inciso XLIII, da Constituicdo Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal 8072, de 25.07.1990;

XI. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que nao 0s acima
especificados, os elementos trazidos pelo candidato serédo examinados para afericao de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio da funcéo publica em geral e,
particularmente, das atribuicées especificas do cargo a ser provido e, se constatada a
incompatibilidade, a contratacdo sera negada;

XIl. No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento
comprobatério de aposentadoria e CTPS devidamente anotada,;
XIII. Quando da admisséao, o candidato classificado sera submetido a exame

médico admissional e a exames laboratoriais se necessario, somente através de médico
designado pela Municipalidade, de carater eliminatério, para avaliagcdo da saude fisica e
mental;

XIV. O nédo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir do primeiro dia util apés a convocacao, acarretara na desclassificacdo
do mesmo, tornando a vaga disponivel, e automaticamente transferida ao candidato
aprovado em sua sequéncia da classificacao;

XV. Estando ciente da documentacdo necessaria para contratagcdo o
candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresenta-los.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

2.2.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS-I, Nucleo Guardinha e
CRAS-II

Assistente Social do CRAS-I, Nucleo Guardinha e CRAS-II:

Comprovante de conclusao do curso superior de Servico Social em instituicao

reconhecida pelo MEC,;

Registro no respectivo Conselho;

Idade minima de 21 anos;

Experiéncia em atendimento a populacao (minimo 6 meses);

Conhecer as Politicas Publicas do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
Ter dominio da Linguagem Digital;

Conhecer o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei

Maria da Penha, LOAS - Lei Organizacional da Assisténcia Social, Cédigo de Etica do
Servigo Social e demais legislagcdes pertinentes a profissao;

Ter facilidade de comunicagéo.

AtribuicOes Especificas:

Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios e suas familias;
. Acionar o sistema de garantia de direitos, mediar
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acessos e fazer encaminhamentos ;

. Desenvolver oficinas e grupos de convivéncia,
reflexdo de criancas, adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;
. Estabelecer com a equipe o reconhecimento das

competéncias, atribuicdes e limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de
trabalho a ser desenvolvido;

. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento
de usuérios e suas familias, fazer registro dos dados coletados;

. Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos
técnicos, quando solicitados;

. Produzir relatérios e documentos necessarios aos
demais servicos e instrumentos técnico operativos;

. Conhecer os usuérios do Programa Bolsa Familia,

realizando visitas domiciliares e promovendo atividades para familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa;

. Realizar encaminhamentos para a rede
socioassistencial do municipio e a contra referéncia com a rede de Protecdo Social
Especial;

. Participar de reunides com a equipe para organizar
os trabalhos e estudar a legislacéo vigente;

. Executar atividades noturnas e nos finais de
semana, quando necessario;

. Realizar atendimento em plantdo de cadastrados
do Programa Bolsa Familia;

. Promover busca ativa em vias publicas e locais
com ocorréncia de criangas e jovens em situacao de risco;

. Participar de capacitacbes fora do municipio,
guando necessario;

. Realizar reunibes com os usuarios e suas familias;
. Participar de entrevistas nos meios de
comunicacao locais para divulgacao do trabalho, se necessario;

. Promover acessibilidade de informacdes para a
populacao atendida e promover campanhas socioeducativas;

. Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho
de Direitos, Conselho Tutelar e rede socioassistencial;

. Conhecer os usuarios da area de referenciamento
realizando visitas domiciliares e atividades no bairro;

. Estabelecer parcerias com a rede para capacitacéo
e insergcdo no mercado de trabalho;

. Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial
na area de abrangéncia;

. Desenvolver atividade coletivas para divulgagéo de
direitos e combate a pobreza;

. Articular servicos e recursos para criacdo e
promocao de capacitacdo e inser¢cao produtiva;

. Realizar monitoramento e avaliagédo do servico.

Psicologo — CRAS-I e CRAS-II

o Comprovante de conclusdo do curso superior em Psicologia em instituicao
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reconhecida pelo MEC,;

Registro no respectivo Conselho;

Idade minima de 21 anos;

Experiéncia em atendimento a populacao (minimo 6 meses);

Conhecer as Politicas Publicas do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
Ter dominio da Linguagem Digital;

Conhecer o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei

Maria da Penha e demais legislacdes pertinentes a profissao;

Possuir conhecimento das Politicas de Protecdo Social Basica;
Habilidades de comunicacao, conducéo de grupos e trabalhos manuais;
Ter facilidade de comunicacao.

Atribuicoes Especificas :

o Atender usuarios e familias da rede de Protecéo
Social Basica;

o Identificar, definir e formular acdes de abordagem
para melhor coleta de dados e diagndstico de casos;

o Oferecer escuta qualificada;

o Propiciar o resgate e/ou fortalecimento de vinculos
individuais, familiares e comunitarios;

o Atuar inter e multiprofissionalmente;

o Desenvolver atividades noturnas e nos finais de
semana, quando necessario;

o Participar de reuniGes com a equipe para organizar
os trabalhos e estudar a legislacdo vigente;

o Promover a acessibilidade de informacfes para a
populacao atendida;

o Desenvolver reunibes, oficinas e grupos de
convivéncia, reflexdo de criancas, adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

o Estabelecer com a equipe, o0 reconhecimento das

competéncias, atribuicdes e limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de
trabalho a ser desenvolvido;

o Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos
técnicos, quando solicitados;

o Executar atividades noturnas e nos finais de
semana, quando necessario;

) Promover busca ativa em vias publicas e locais
com ocorréncia de criangas e jovens em situagao de risco;

o Participar de capacitacbes fora do municipio,
guando necessario;

o Participar de entrevistas nos meios de
comunicacao locais para divulgacao do trabalho, se necessério;

) Promover a acessibilidade de informacfes para a
populacao atendida e promover palestras e campanhas socioeducativas;

o Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho

de Direitos, Conselho Tutelar e rede socioassistencial;
. Conhecer os usuarios da area de referenciamento
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realizando visitas domiciliares e atividades no bairro;

o Realizar atividades intergeracionais com usuarios;
o Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagédo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

o Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial
na area de abrangéncia;

o Promover acdes que estimulem o protagonismo
juvenil;

Facilitador de Oficina de Artes e Artesanato do PAIF

. Idade minima 18 anos;

o Ter primeiro grau completo;

o Ter experiéncia em atendimento a populagdo (minimo
6 meses);

. Ter dominio e experiéncia da linguagem digital;

o Experiéncia em oficinas de grupo com criangas,
adolescentes e adultos;

o Ter dominio da confeccao de pecas em decoupage,

biscuit e reciclaveis para dar as aulas da oficina.

Atribuicoes Especificas:

. Acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo
de monitoramento;

. Ensinar atividades de biscuit nas oficinas de artes;

o Ensinar técnicas de decoupage nas oficinas de
decoupage;

. Desenvolver Atividades de artes nos domicilios de
deficientes;

o Ter dominio de  produtos feitos com materiais
reciclaveis;

. Reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e
discussoes de resultados;

o Disponibilidade para participar de capacita¢des fora do
municipio;

. Execucdo de atividades em finais de semana e noite
guando necessario;

o Disponibilidade para reunides de estudo de legislacdo
vigente;

o Entrevistas em meios de comunicac¢fes para divulgacéo
do trabalho, quando necessario;

o Realizacdo de reunides com familias da é&rea
referenciada;

o Desenvolver oficinas de Convivéncia sem intuito de
gerar renda;

o Desenvolver atividades com enfoque nos direitos de
cidadéo e divulgagéo das politicas publicas;

. Criar  atividades para desenvolver habilidades

individuais e incentivo ao protagonismo na comunidade.
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Facilitador de Oficina Socioeducativa do PAIF

. Idade minima 18 anos;

. Estar cursando PSICOLOGIA ou SERVICO SOCIAL,;

. Ter experiéncia em atendimento a populagdo (minimo
6 meses);

o Ter experiéncia de atividades de grupo;

o Ter dominio e experiéncia da linguagem digital;

o Experiéncia em oficinas de trabalhos manuais com

criancas, adolescentes e adultos.

Atribuicoes Especificas:

. Acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo
de monitoramento;

o Desenvolver atividades de artes nos domicilios de
deficientes quando necessario;

. Ter dominio de produtos feitos com materiais
reciclaveis;

o Reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e
discussodes de resultados;

. Disponibilidade para participar de capacita¢cdes fora do
municipio;

. Execucdo de atividades em finais de semana e noite
gquando necessario;

. Disponibilidade para reunides de estudo de legislacdo
vigente;

. Entrevistas em meios de comunicacbes para
divulgacao do trabalho, quando necessario;

. Realizagcdo de reunibes com familias da area
referenciada;

o Desenvolver oficinas de Convivéncia sem intuito de
gerar renda;

. Desenvolver atividades com enfoque nos direitos de
cidadao e divulgacéo das politicas publicas;

o Criar atividades para desenvolver habilidades

individuais e incentivo ao protagonismo na comunidade.

2.2.2 Programa Projovem Adolescente

Orientador Social — Projovem Adolescente

. Haver concluido o ensino médio completo;

. Idade minima 21 (vinte e um ) anos;

. Outros requisitos fixados no Edital de Processo
Seletivo;

Atribuicdes Especificas :
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o Planejamento das atividades do Projovem junto
aos profissionais do CRAS;

o Pautar as atividades das oficinas de acordo com
orientacdes do programa;

o Facilitar o processo de integracdo entre o0s
coletivos;

o Mediar processos grupais;

o Desenvolver os conteldos com 0s jovens;

o Registrar frequencia dos jovens;

o Avaliacdo de desempenho dos jovens informar ao
CRAS;

o Acompanhar atividades desenvolvidas por outros
profissionais;

o Integragéo com escolas;

o Participar com o técnico do CRAS de reunides com
familias;

o Participar das atividades de capacitacdo do
Programa,

o Disponibilidade de tempo para atividades em finais
de semana ou periodo noturno, quando necessario;

o Disponibilidade para reunides de estudo de
legislag&o vigente;

o Visitas domiciliares quando necessario, junto com
equipe do CRAS;

o Integracdo nos servicos prestados com Secretaria
de Saude e Educacéo;

. Integragdo com Unidade Saude da Familia da area
de referenciamento;

o Integragdo com a rede prestadora de Servigo
Socioassistencial da area referenciada;

o Organizar os documentos necessarios para bom
desenvolvimento do Programa,;

o Fazer os encaminhamentos necessarios ao técnico
do CRAS responsavel;

o Solicitar materiais e equipamentos necessarios ao
responsavel direto;

o Organizar junto a equipe e técnico do CRAS
eventos em datas comemorativas;

o Utilizar criatividade e utilizar materiais reciclaveis
em atividades;

o Garantir direitos dos usuérios;

o Fazer o acolhimento e orientacbes aos familiares
que procurarem o nucleo do programa;

o Promover integracdo com programas e projetos ja

existentes no municipio, seja de esporte, cultura, etc.

Orientador Profissional Social — Projovem Adolescente
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o Idade acima de 21 anos;

o Ter nivel médio completo;

o Ter dominio da linguagem digital para atividades
de inclusao digital;

o Dominio da linguagem oral e escrita para
aprimoramento das competéncias;

o Ter dominio do contetdo a ser desenvolvido com

os adolescentes;

Atribuicdes Especificas :

o Desenvolver atividades de Introducéo a Informatica
seguindo orientacbes do MDS;

o Participar das atividades de capacitacdo do
programa,integracdo permanente com o orientador social;

o Desenvolver atividades em finais de semana, a
noite ou feriados , quando necessario;

o Participar de reunides com a equipe e familiares,

quando necessario.

2.2.3 UAl — Unidade de Atencdo a Infancia

Assistente Social - UAI

Comprovante de concluséo do curso superior de Servigo Social em instituicao

reconhecida pelo MEC,;

o Registro no respectivo Conselho;

o Idade minima 21 anos;

. Conhecer as Politicas Publicas do SUAS (Sistema
Unico da Assisténcia Social);

o Ter conhecimento do ECA (Estatuto da Crianca e
Adolescente);

o Ter conhecimento do Estatuto do Idoso.

Atribuicoes Especificas

o Desenvolver atividades com usuarios de 0 a 6
anos, idosos e suas familias;

o Busca ativa na comunidade;

o Acionar os sistema de garantias de direitos e
mediar acessos;

o Criar ag0es coletivas ao enfrentamento a situagéo
de violacao de direitos;

o Estabelecer com a equipe o reconhecimento das
competéncias, atribuigdes e limites do trabalho multiprofissional;

o Elaborar pareceres, laudos, estudos sécio-

econdmicos quando solicitados;
o Visitas domiciliares;
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o Atendimento em plantdo de cadastrados do
Programa,

o Reunides de equipe para organizagdao dos
trabalhos e discussdes de resultados;

o Disponibilidade para participar de capacitacdes
fora do municipio;

o Execucdo de atividades em finais de semana e
quando necessario;

o Disponibilidade para reunides de estudo de
legislacao vigente;

o Entrevistas em meios de comunicacfes para
divulgacao do trabalho, quando necessario;

o Encaminhamentos para atividades socioeduativas
do programa,

o Reunides com familias de usuérios;

o Encaminhamentos diversos;

o Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do
programa;

o Elaborar, executar e avaliar plano de acéo;

o Promover acessibilidade de informacdes para a
populacao atendida,;

o Estabelecer vinculos de trabalho com todos

conselhos instituidos no municipio.

Psicélogo UAI
o Idade minima 18 anos,
o Comprovante de conclusdao do curso superior em Psicologia em instituicao
reconhecida pelo MEC,;
o Registro no respectivo Conselho;
o Conhecer as Politicas Publicas do SUAS;
o Ter conhecimento do ECA (Estatuto da Crianca e
Adolescente);
o Ter conhecimento do Estatuto do Idoso;
o Ter conhecimento das Politicas para Mulheres;
o Ter experiéncia em atividades e ou Programas de

Atendimento a Familia.

Atribuicoes Especificas

) Desenvolver oficinas de grupos de usuarios de 0 a
6 anos, idosos e suas familias;

o Identificar, definir e formular acées de abordagem
para melhor coleta de dados e diagnostico de casos;

o Oferecer escuta qualificada;

o Propiciar o resgate de vinculos individuais;

o Atuar inter e multiprofissionalmente;

o Estabelecer parcerias com a rede



socioassistencial;

[ J

comunitarios;

[ ]

[ J

[ J

feriados quando necessario;
[ ]

[ ]

ao seu direito de participacao;
[ ]

[ J

[ J

[ J

de atendimento do Municipio;
[ J

programa;

[ J

[ J

populacao atendida;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Incentivar os vinculos individuais, familiares e

Orientaces diversas;
Encaminhamentos diversos;
Desenvolver atividades a noite, finais de semana e

Contato com a rede so6cio assistencial;
Desenvolver oficinas para incentivo dos usuarios

Reunides com equipe;

Reunides com familias de usuarios;

Realizar atendimentos individuais e coletivos;
Estabelecer vinculos e parcerias com CRAS e rede

Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do

Elaborar, executar e avaliar plano de acéo;
Promover acessibilidade de informacdes para a

Estabelecer vinculos de trabalho com conselhos

instituidos no municipio e rede socio assistencial.

Orientador Social — UAI

(minimo 06 meses);
[}

croche, reciclaveis entre outros;

jovens (minimo de 06 meses);
[ J

[ ]
(minimo 6 meses).

Atribuicoes Especificas:

[ ]
orientagOes do programa,;
[
[ ]

operacional;
[ ]

Idade minima 21 anos;

Ensino médio completo;

Ter experiéncia em servicos administrativos
Ter dominio das técnicas de biscuit, decoupage,

Ter experiéncia em atividades coletivas com

Ter facilidade de comunicacao;
Ter experiéncia em atividades com criancas

Pautar as atividades das oficinas de acordo com

Garantir integracdo entre as atividades;
Introduzir  principios, objetivos e dinamica

Desenvolver atividades em finais de semana, a

noite ou feriados, quando necessario;

Propiciar os resgate de vinculos individuais,
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familiares e comunitarios;

o Atuar inter e multiprofissionalmente;

o Participar de reunides com a equipe e familiares,
quando necessario;

o Garantir integracdo entre as atividades e
integracdo com equipe técnica;

o Desenvolver oficinas para incentivo dos usuarios
ao seu direito de participacao;

o Despertar e descobrir habilidades individuais;

o Elaborar plano de trabalho das atividades a serem
desenvolvidas;

o Realizar oficinas individuais e coletivas;

o Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do
programa;

o Oferecer atividade qualificada;

o Oferecer atividades de artes e artesanato como
atrativo para grupos;

o Organizar cadastros de usuarios de acordo com a
participagdo nas atividades desenvolvidas;

o Mobilizar a comunidade para participacédo efetiva

no Programa.

2.2.4 Programa Bolsa Familia

Assistente Social do Programa Bolsa Familia:

o Comprovante de concluséo do curso superior de Servigo Social em instituicao
reconhecida pelo MEC,;
o Registro no respectivo Conselho;
o Idade minima de 21 anos;
o Experiéncia em atendimento a populacdo (minimo 6 meses);
o Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;
o Ter dominio da linguagem digital;
o Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto

do Idoso, Lei Organica de Assisténcia Social, Cédigo de Etica do Servico Social e
legislagbes pertinentes a profissao;

o Ter conhecimento do CAD-Unico;

o Ter facilidade de comunicacéao.

AtribuicOes Especificas:

o Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios do programa
Bolsa Familia;

o Acionar o0 sistema de garantia de direitos, mediar acessos e fazer
encaminhamentos;

o Realizar visitas domiciliares para acompanhamento e fiscalizagao dos

critérios do Programa;
o Fazer registro de dados coletados;
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o Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando
solicitados;

o Produzir relatérios e documentos necessarios aos demais servicos e
instrumentos técnico operativos;

o Visitas domiciliares para convocagéao de recadastramento;

o Emitir parecer social no ato do cadastramento no programa;

o Visitas domiciliares para orientagfes do Bolsa Familia;

o Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio
e a contra referéncia com a rede de Protecdo Social Basica e Especial;

o Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e
estudar a legislacao vigente;

o Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando
necessario;

o Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa
Familia;

o Promover busca ativa em vias publicas;

o Participar de capacitacdes fora do municipio, quando necessario;

o Participar de entrevistas nos meios de comunicagdo locais para
divulgacéo do trabalho, se necessério;

o Promover acessibilidade de informacdes para a populacdo atendida e
promover campanhas socioeducativas;

o Conhecer os usuarios do Programa , realizando visitas domiciliares e

promovendo atividades para familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa,

o Promover reunides periddicas com usuarios e suas familias;

o Fortalecer vinculos com a rede socioassistencial;

Monitor de Controle Social

o Haver concluido o ensino fundamental;

o Idade minima 18 (dezoito) anos;

o Experiéncia em atendimento a populacao (minimo
12 meses);

o Conhecer o Programa Bolsa Familia;

o Ter dominio da linguagem digital;

o Ter dominio da linguagem escrita e elaboracéo de
texto;

o Ter conhecimento do sistema SENARC e CAD-
anico.

Atribuicdes Especificas:

o Acolhimento e acompanhamento do usuario no
plantdo de monitoramento;

o Agendamento de atendimento;

o Monitoramento do sistema do CAD-Unico;

o Cadastramento, recadastramento, orientacdes
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diversas;

o Atendimento de plantbes;

o Orientagbes sobre Carteira do ldoso, Programa
Bolsa Familia, Eco Fran, Projovem;

o Integracdo com Caixa Econdmica Federal;

o Integracdo nos servicos prestados com as
Secretarias de Saude e Educacéo;

o Visitas domiciliares para verificacdo e confirmacéao
de cadastros em mutirdes de atendimento do Bolsa Familia;

o Reunides de equipe para organizagdao dos
trabalhos e discussdes de resultados;

o Disponibilidade para participar de capacitacdes
fora do municipio;

o Execucdo de atividades em finais de semana e
quando necessario;

o Disponibilidade para reunides de estudo de
legislagéo vigente;

o Entrevistas em TV ou jornais para divulgacdo do
trabalho, quando necessério;

o Cadastramento, validacdo de dados em sistema do

CAD-Unico — digitagao.

Controlador Social

o Estar cursando Nivel Superior;

o Idade minima 18 anos;

o Experiéncia em atendimento a populacdo (minimo
12 meses);

o Conhecer o Programa Bolsa Familia;

o Ter dominio da linguagem digital e de power point;
o Ter dominio da linguagem escrita e elaboracéo de
texto;

o Ter conhecimento do sistema SENARC e CAD-
dnico.

Atribuicdes Especificas:

o Alimentar o sistema de Controle Social;

o Ouvidoria dos cadastrados do Programa Bolsa
Familia;

o Auxilio na fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia,
coleta de dados de denuncia;

o Fazer registro e coleta de dados relativo a
estatistica mensal de atendimento do Programa Bolsa Familia;

o Auxiliar no planejamento de campanhas

socioeducativas;
o Produzir relatérios e documentos quando
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necessario;

o Realizar encaminhamentos para a rede
socioassistencial quando necessario;

o Participar de reuniGes com a equipe para organizar
os trabalhos e estudar a legislacéo vigente;

o Executar atividades noturnas e nos finais de
semana, quando necessario;

o Realizar atendimento em plantdo de cadastrados
do Programa Bolsa Familia ;

o Participar de capacitacbes fora do municipio,
quando necessario;

o Atualizar a lista das familias cadastradas no CAD-

Unico, por area e por descumprimento de condicionalidades para informar o CRAS e
CREAS;

o Participar das reunides da Instancia de Controle
Social;
o Produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa

Familia e sobre deliberacdes da Instancia de Controle Social, para publicacdo no jornal
oficial.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
2.3.1 CREAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente Social

o Idade minima de 21 anos;

o Curso Superior completo em Servigo Social, com
registro no CRESS;

o Experiéncia em atendimento a populacdo (minimo
6 meses);

o Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

o Ter dominio da linguagem digital;

o Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente

— ECA, Estatuto do Idoso, Lei “Maria da Penha”, Lei Orgénica de Assisténcia Social,
Caodigo de Etica do Servigco Social e demais legislacdes pertinentes a profissao.

Atribuicoes especificas

. Realizar visitas domiciliares para averiguacdo de dendncias e acompanhamento das
familias;
. Trabalhar para o conhecimento da realidade so6cio-econémica e cultural dos individuos

atendidos, identificando situacbes de grande vulnerabilidade, risco social e enfraguecimento dos
vinculos familiares;

. Fornecer atendimento social individual e grupal aos usuarios e suas familias;

. Atender os usuérios do setor em parceria com o psicélogo e com o advogado sempre
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que necessario;

o Definir, com a equipe técnica do CREAS, o fluxo de entrada, acompanhamento, avaliacéo,
contra-referéncia e desligamento das familias;

. Participar de reunibes periddicas com os profissionais e estagiarios, visando a discussao dos
casos, avaliacdo das atividades e servicos ofertados;

. Promover encaminhamentos para a rede de protecao social basica e especial do municipio;
. Produzir materiais educativos para sensibilizacdo da populacdo e protecao das familias em
situac@es de risco;

. Realizar um trabalho de sensibilizacdo junto a sociedade, incentivando a populacdo a

denunciar possiveis situacdes de defloramento de direitos e violéncia contra criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e portadores de deficiéncia,

° Abordar em vias publicas, através de busca ativa, individuos em situacéo de risco,
tais como criancas e adolescentes em atividades laborais, prostituicdo e mendicancia, em conjunto
com os educadores sociais;

. Realizar atividades coletivas, através de grupos de mulheres, familias, idosos,
adolescentes, oferecendo atividades que estejam de acordo com as necessidades e anseios dos
USUuarios.

Psicologo
. Idade minima 21 anos;
o Curso Superior completo em Psicologia, com
registro no CRP;
o Possuir experiéncia em atendimento a populacao
(minimo 6 meses);
o Conhecer as Politicas Publicas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;
o Ter dominio da linguagem digital;
o Possuir conhecimento das Politicas de
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL;
o Conhecer as legislacbes de protecdo a crianca e

ao adolescente, idoso, mulher e ao portador de deficiéncia.

Atribuicdes especificas

. Promover atendimento individual e grupal aos usuarios e suas familias, visando a superacao
da problemética inicial e auxiliando no processo de retorno dos individuos as suas atividades
cotidianas;

. Realizar visitas domiciliares para averiguacdo de dendncias e acompanhamento das
familias, quanto necessario;

. Atender os usudrios do setor em parceria com 0 assistente social e com o advogado
sempre que Necessario;

. Participar de reunies periddicas com os profissionais e estagiarios, visando a discusséo dos
casos, avaliacdo das atividades e servicos ofertados;

. Promover encaminhamentos para a rede de protecdo social basica e especial do municipio;
. Produzir materiais educativos para sensibilizacdo da populacdo e protecao das familias em
situacdes de risco;

. Realizar um trabalho de sensibilizacdo junto a sociedade, incentivando a populacdo a

denunciar possiveis situagfes de defloramento de direitos e violéncia contra criancas, adolescentes,
mulheres, idosos e portadores de deficiéncia;
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° Realizar atividades coletivas, através de grupos de mulheres, familias, idosos,
adolescentes, oferecendo atividades que estejam de acordo com as necessidades e anseios dos

usuarios.

Educador Social

Ou servigo social;
[ ]

minimo 6 meses;
[ ]

Adolescente);
[ J

Atribuicdes especificas

Ter idade minima de 21 anos;
Estar cursando enfermagem, psicologia, sociologia

Ter experiéncia em atendimento a populacédo de no

Conhecer as Politicas Publicas do SUAS;
Ter conhecimento do ECA (Estatuto da Crianca e

Ter conhecimento do Estatuto do ldoso.

Acolhimento e acompanhamento do usuario;
Reunides de equipe para organizagcdo dos

trabalhos e discussofes de resultados;

[ J
fora do municipio;
[}

noite quando necessario;
[ ]

familias;

[ ]

situacOes de risco;

[

familias atendidas;
[ J
legislacao vigente;
[ J

gerar renda;
[ J

Disponibilidade para participar de capacitacdes
Execugdo de atividades em finais de semana e
Viabilizar reunides grupais com usuarios e suas
Realizar busca ativa de criancas e jovens em
Visitas domiciliares para conhecer a realidade das
Disponibilidade para reunides de estudo de
Desenvolver oficinas de Convivéncia sem intuito de

Desenvolver atividades com enfoque nos direitos

de cidadéao e divulgagéo das politicas publicas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera entregar ao fiscal no ato da
inscricdo, envelope lacrado identificando do lado de fora: o nome do candidato, o numero
da carteira de identidade, o numero de folhas que estardo dentro do mesmo; e dentro do

envelope 0s seguintes documentos:

o Ficha de inscricdo (disponibilizada no site do municipio e no local de

Inscrigéao);
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Copia do RG;

Copia do CPF;

Comprovante de Endereco atualizado;

Copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Copia do Titulo de Eleitor, juntamente com o comprovante de votagdo na
altima eleicao;

o Copia do Histérico Escolar ou Certificado de Concluséo de Curso;

Cépia da Certiddo de Nascimento ou RG, dos filhos menores de 21 anos;
Cépia dos Titulos, Curriculum e Declaracdo do Tempo de Servico;

Cépia do Registro do Conselho de Classe para os cargos de Nivel Superior;
Declaracéo de curso superior em andamento.

3.2 Consideracfes

3.2.1 Todas as folhas deveréo ser numeradas em ordem crescente.

3.2.2 N&o havera recurso, contra o indeferimento de inscri¢cdes.

3.2.3 Em nenhuma hipotese, sera aceita correcdo, mudanca e/ou inser¢cdo de documentos
apoés o encerramento das inscri¢des.

3.2.4 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.2.5 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, bem como das condicbes previstas em Lei, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.6 N&o sera permitida a inscricdo por procuracao.

3.2.7 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as
condicionais e extemporaneas.

3.2.8 O candidato € totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de
inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3.2.9 A comissdo de processo seletivo poderd solicitar documentos originais que
comprovem a veracidade das cépias em qualquer momento.

3.2.10 As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 26 a 30 de Abril de
2010 das 9.00h as 15:00h, na Geréncia de Acado Social, situado a Rua
Pimenta de Padua, 1.958 — Lagoinha.

3.2.11 N&o serao recebidos documentos fora das especificacdes acima.

3.2.12 A experiéncia profissional no servico publico, devera ser comprovada mediante
declaragdo original emitida por érgdo competente (administracdo publica federal, estadual
ou municipal), redigida em papel timbrado e devidamente assinada por responsavel pelo
departamento de recursos humanos da instituigao.

3.2.13 A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante
copias das folhas (frente e verso) de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho
(CTPS).

3.2.14 A experiéncia profissional dos autdbnomos devera ser comprovada mediante
apresentacao de copias do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada
dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS e da contribuicdo do INSS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

OBS: Para os candidatos em exercicio nesta Prefeitura Municipal, o Departamento de
Recursos Humanos, devera fornecer ao candidato em tempo habil da inscricdo, o
respectivo periodo de sua prestacdo de servico, desde que requerido no
Departamento de Recursos Humanos (situado na Pc¢a. Dos Imigrantes, 100 -
Lagoinha), no periodo das inscrigdes.

3.2.15 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo
referente a tempo de servico, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

3.2.16 Em hipdtese alguma a documentacdo referente a experiéncia profissional, assim
como outros, sera devolvido aos candidatos apos a realizacdo do processo seletivo.

3.2.17 O candidato s podera se inscrever para uma das vagas contidas neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de avaliagdo curricular e titulos.

4.1 Da Prova de Titulos e Avaliacao Curricular

4.1.1 A avaliacao curricular sera de carater eliminatério

o Serdo avaliados a autenticidade do Registro do Conselho de Classe, sendo
considerado 01 (um) ponto.
o Para os cargos de nivel médio e fundamental, serdo avaliados a autenticidade

do Historico Escolar, sendo considerado 01 (um) ponto.
4.1.2 A fase da prova de titulos sera de carater classificatério.

4.1.3 A reclassificacdo da prova de titulos/Experiéncia Profissional se dara da forma
descrita abaixo:

TITULOS PARA PROFISSIONAIS DE CARGOS DE NIVEL ~ PONTUACAO POR

SUPERIOR ESPECIFICACAO
Experiéncia profissional, no Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente 01 ponto por ano
com Protecdo Social Basica no atendimento as familias em "méximo 06 pontos"

situacdo de vulnerabilidade social.

Experiéncia profissional, no Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente 01 ponto por ano
com Protecdo Social Especial no atendimento as familias em "méaximo 06 pontos
situacdo de vulnerabilidade social.

n

Certificado de Curso de Pos Graduagdo (minimo de 360h) em nivel
de especializacdo ou aperfeicoamento na respectiva area, com
énfase na Protecdo Social Basica e/ou Especial, realizado em 01 ponto
Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo
Ministério de Educacdao.

Certificado de conclusdo de Curso de Mestrado (minimo de 360h)

na respectiva area realizado em Instituicdo de Ensino Superior, 01 ponto
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TITULOS PARA PROFISSIONAIS DE CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

publica ou privada, reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

PONTUACAO POR
ESPECIFICACAO

Certificado de Curso de Aperfeicoamento, presencial ou a distancia,
com duracdo minima de 120 horas na sua respectiva area de

graduacéo, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou 01 ponto
privada, reconhecida pelo Ministério de Educacao.
Atividades extracurriculares ou técnica na area de atuagdo com 01 ponto

énfase na Protecdo Social Basica e/ou Especial (carga horaria
superior a 60h)

* Experiéncia maior de 06 meses sera considerada de 01 ano.

"Méximo 06 pontos"

TITULOS PARA PROFISSIONAIS DE CARGOS DE NIVEL
MEDIO

Experiéncia profissional, no Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente
com no atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

PONTUACAO POR
ESPECIFICACAO

01 ponto por ano
"méximo 06 pontos"

Atividades extracurriculares ou técnica que contribuam para o
desempenho das fungfes (carga horéria superior a 60h)

* Experiéncia maior de 06 meses sera considerada de 01 ano.

01 ponto
"Méximo 06 pontos"

4.1.4 Os documentos para prova de titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao,
conforme item 3,em envelope lacrado, com nome completo do candidato e cargo a que

concorre, e devera conter:

o Cépia dos certificados, certiddes, declaracdes que possam atestar a
pontuacao na prova de titulos;

o Certidao de contagem de tempo no servico publico;

o Copia da carteira de trabalho e previdéncia social para comprovacao de

experiéncia no servico privado;

o Documentacdo comprobatéria de tempo de servico que ateste a funcédo

desempenhada e o respectivo periodo exercido.

4.2 Da Classificacao Final

4.2.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos

obtidos.

4.2.2 As notas e resultado final serdo publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de
S&o Sebastido do Paraiso (www.ssparaiso.mg.gov.br ), no quadro de avisos no Paco

Municipal e do Anexo |.

4.2.3 Em caso de igualdade de classificacéo, considerar-se-80 0s seguintes critérios de

desempate:
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1) Tiver maior pontuagc&o no quesito experiéncia profissional,
2) Tiver maior idade;

3) Casado e com filhos (as) menores de 21 anos;

4) Casado

4.2.4 A qualquer momento a comissdo organizadora deste processo seletivo, podera
solicitar copias ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da inscricao,
para analise.

5. DOS RECURSOS

5.1 No prazo méximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos
resultados, os candidatos poderao interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde
que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo
vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do examinador.

5.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comissao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, situada a Praca dos
Imigrantes, 100 — Lagoinha — Sdo Sebastido do Paraiso/MG, no horario das 11.00 h as
17.00 h.

5.3 Os recursos serdo julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo ou profissional responsavel.

5.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

5.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos,
como nédo o serdo, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valores emitidos pelos
examinadores.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1 A Prefeitura Municipal desta cidade, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes ao processo seletivo.

6.2 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital.
6.3 A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

6.4 Cabera ao Secretario Municipal de Saude e A¢cao Social a homologacéo do resultado
deste Processo Seletivo.

6.5 O prazo de validade deste processo seletivo € de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragéo.

6.6 O candidato devera, através de protocolo e/ou oficio, manter atualizado seu endereco,
desde a inscrigdo até a publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o
prazo de validade do processo seletivo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Saude, néo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-
lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

6.7 A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
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a) endereco néo atualizado

b) endereco de dificil acesso

c) correspondéncia devolvida pela ECT

d) correspondéncia recebida por terceiros

6.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
selecdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este processo seletivo, através do site da
Prefeitura - www.ssparaiso.mg.gov.br e em quadros de aviso fixados na Secretaria
Municipal de Saude e Acdo Social, Geréncia de Acéo Social e Prefeitura Municipal.

6.9 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢oes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do processo.

6.10 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados para 0s cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, e segundo a
conveniéncia da administragéo.

6.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora e Examinadora deste
processo.

6.12 ApOs ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato convocado sera admitido sob o regime em lei desta prefeitura
para a contratacdo temporaria.

6.13 Nao ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, no Jornal Oficial de Sdo Sebastido do Paraiso e
site oficial da prefeitura municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, www.ssparaiso.mg.gov.br
6.14 Os candidatos, que atenderem a convocacdo para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de
Termo de Desisténcia,

6.15 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e
aceitacao tacita das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.16 A Prefeitura Municipal de S&0 Sebastido do Paraiso é facultada a anulac&o total ou
parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

Sao Sebastido do Paraiso, 19 de abril de 2010.

Marcos Rogério de Paula Oliveira
Secretario Municipal de Saude e A¢éo Social
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